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Zum Geleit

In diesem Verzeichnis finden Sie das vollstdndige Lehrangebot der Wirtschaftswis-
senschaftlichen Fakultdt. Die Eintrége sind nach folgendem Muster gestaltet:

Titel der Veranstaltung (Belegnummer)
Tag, Uhrzeit, Horsaal Name des Dozenten
Inhalt: Eine Zusammenfassung in Stichworten.

Literatur: Grundlegende Literaturangaben. Falls dieser Eintrag unbesetzt ist, wer-
den erst in der Lehrveranstaltung entsprechende Hinweise gegeben.

Bemerkungen: Hinweise auf Besonderheiten, vor allem bei Blockveranstaltungen.

Alle aufgefiihrten Lehrveranstaltungen sind Vorlesungen, sofern dem Titel nicht ein
anderer Begriff (z.B. Seminar, Ubung, Kolloquium) vorangestellt wurde. Die Beleg-
nummer wird zur Anmeldung fiir die Priifung benétigt. Kann die Lehrveranstaltung
alternativ verschiedenen Fiachern zugeordnet werden, sind mehrere Belegnummern
angegeben. Bei Parallelkursen werden die Teilnehmer verschiedenen Gruppen zuge-
ordnet (z.B. Gruppe 1 und Gruppe 2).

Jede Vorlesung erbringt durch Bestehen einer Klausur Leistungspunkte, es sei denn,
daR ausdriicklich eine andere Priifungsform angegeben ist. In Ubungen, Kolloguien
und Praktika konnen Leistungspunkte nur erworben werden, wenn dies ausdriicklich
vorgesehen ist. In Seminaren werden Leistungspunkte durch eine Hausarbeit und
deren Vortrag mit Diskussion erworben. Jede Priifung wird grundsétzlich von dem
Professor abgenommen, der das betreffende Fach vertritt.

Dem Veranstaltungsverzeichnis ist ein Personalteil vorangestellt, der die Telefon-
nummern, Rdume und Sprechzeiten des hauptberuflichen Personals sowie die Lehr-
beauftragten der Fakultdt auffithrt. Zu allen Lehrveranstaltungen, insbesondere zu
den Seminaren, konnen Sie auf den Webseiten der Institute zusdtzliche und aktu-
elle Informationen sowie die Email-Adressen abrufen. Diese erreichen Sie iiber die
Fakultatsseite www.wiwi.uni-hannover.del

Termine

Alle Lehrveranstaltungen beginnen in der Woche vom 02. 04. bis 05. 04. 2013, sofern
nicht ausdriicklich ein anderer Anfangstermin genannt ist. Die reguldren Priifungen
finden statt in der Zeit vom 15. 07. bis zum 27. 07. 2013 (Priifungszeitraum). Fiir
Wiederholungspriifungen beachten Sie bitte die Aushinge sowie Hinweise im Inter-
net.

Bachelor-Studierende, die sich im Sommersemester 2013 im sechsten Fachsemester
befinden, miissen spétestens bis zum 17. 06. 2013 ihre drei Vertiefungsficher aus-
wiahlen. Die Online-Anmeldung zu den fakultativen Modulen findet vom 19. 06. bis
zum 26. 06. 2013 statt.

Studierende im Masterstudiengang Wirtschaftswissenschaft mit 4 Semestern Regel-
studienzeit melden ihre Module, in denen Sie im Sommersemester 2013 eine Klausur


www.wiwi.uni-hannover.de
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oder miindliche Priifung absolvieren mdchten, vom 19. 06. bis zum 26. 06. 2013 onli-
ne an. Bitte beachten Sie, dass die Differenzierung in obligatorische und fakultative
Module fiir Sie nicht relevant ist.



Bachelor - Pflichtmodule

Im Bachelorstudiengang belegen Sie alle nachfolgend aufgezéhlten Module, und zwar
in den jeweils angegebenen Semestern. Im Kopfteil jedes Moduls finden Sie das bzw.
die Semester, die Priifungsform und den jeweils bestellten Priifer.

Betriebswirtschaftslehre I

Priifung im 1. Semester: 60miniitige Klausur. Priifer: Wielenberg

Buchfiihrung (70100)

Vorlesung nur im Wintersemester.

Inhalt: Betriebliches Rechnungswesen, Buchfiihrung, Bilanzierung — Grundsétze ord-
nungsmifiger Buchfiihrung (GoB) — Das System doppelter Buchfiihrung — Fallstu-
dien zur doppelten Buchfiihrung — Ausgewihlte Probleme der Bilanzierung unter
besonderer Beriicksichtigung der Jahresabschlufsbuchungen.

Literatur: Schmolke, S. und M. Deitermann (2009) Industrielles Rechnungswesen,
37. Auflage. Bechtel, W. (2007) Einfiihrung in die moderne Finanzbuchfiihrung, 9.
Auflage. Wohe, G. und H. Kufmaul (2008) Grundziige der Buchfiihrung und Bi-
lanztechnik, 6. Auflage. Wedell, H. (2008) Grundlagen des Rechnungswesens, Band
1, Buchfiihrung und Jahresabschluss, 11. Auflage.

Wiederholungstutorium zur Buchfiihrung (70063)

Mo. 11:00-12:30 in I-401 (Gruppe 1) Tutor
Mo. 16:15-17:45 in [-442 (Gruppe 2) Tutor
Di. 14:30-16:00 in I-063 (Gruppe 3) Tutor
Mi. 09:15-10:45 in I-401 (Gruppe 4) Tutor
Do. 09:15-10:45 in I-063 (Gruppe 5) Tutor
Do. 12:45-14:15 in 1-063 (Gruppe 6) Tutor

Inhalt: Es handelt sich um ein Tutorium fiir die Lehrveranstaltung » Buchfiihrung«
aus dem Modul BWL I zur Vorbereitung der Wiederholungsklausur.

Bemerkungen: Das Tutorium beginnt in der 2. Vorlesungswoche.

Kosten- und Leistungsrechnung (70101)
Vorlesung nur im Wintersemester.

Inhalt: Begriff und Zwecke der Kostenrechnung — Abgrenzung Kosten /Kostenbegriff
— Kostenstellenrechnung — Kostentriagerrechnung — Auswertungsrechnungen.

Literatur: Die Vorlesungsunterlagen/Folien werden iiber das Internet zum Download
zur Verfiigung gestellt.

Ubung fiir Wiederholer Kosten- und Leistungsrechnung (70089)
Blockveranstaltung Tutor
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Betriebswirtschaftslehre II

Priifung im 1. Semester: 60miniitige Klausur. Priifer: Wiedmann

Unternehmensfiihrung (70174)
Vorlesung nur im Wintersemester.

Inhalt: Management: Grundbegriffe und Managementprozess — Modelle der Unter-
nehmensfithrung — Managementkontext und seine Gestaltung — Unternehmenskul-
tur — Unternehmensfiihrung und Nachhaltigkeit - Managementfunktionen: Planung,
Kontrolle, Organisation und Fiihrung — Change Management und Innovation — Ent-
wicklungsrichtungen im Bereich Management.

Literatur: Boddy, D. (2010) Management: An Introduction, 5. Auflage Upper Saddle
River usw. Schreyogg, G./Koch, J. (2010) Grundlagen des Managements: Basiswis-
sen fiir Studium und Praxis, 2. Auflage Wiesbaden.

Wiederholungstutorium Unternehmensfiihrung (70065)
Blockveranstaltung Tutor

Inhalt: Zur Vorbereitung auf die Wiederholungsklausur BWL II werden eine Wie-
derholung des Vorlesungsstoffes sowie eine Probeklausur im Bereich Unternehmens-
fiihrung angeboten.

Bemerkungen: Nahere Informationen zum Termin und zur Anmeldung entnehmen
Sie bitte den Aushéngen am Institut fiir Unternehmensfiihrung.

Marketing (70162)
Vorlesung nur im Wintersemester.

Inhalt: Die Studierenden sollen u.a. Ziele und Aufgaben der Marketingwissenschaft
verstehen, Fragen an die Informationsbeschaffung fiir das Marketing stellen kon-
nen, Grundziige der strategischen Marketingplanung kennen lernen, eine Ubersicht
iiber wesentliche Entscheidungstatbestinde im Rahmen des Marketing-Mix erhal-
ten, aktuelle Marketing-Entwicklungen kennen lernen. Aufbau der Veranstaltung:
Grundlagen des Faches Marketing — Grundziige des strategischen Marketing — Kon-
sumentenverhalten — Marketingforschung — Produktpolitik , Preispolitik, Kommu-
nikationspolitik und Distributionspolitik — Internationales Marketing und Verbrau-
cherpolitik.

Literatur: Bruhn, M . (2010) Marketing: Grundlagen fiir Studium und Praxis (fiir
Bachelor), 10. Auflage Wiesbaden. Homburg, C.; Krohmer, H. (2009) Marketingma-
nagement, 3. Auflage Wiesbaden. Homburg, C.; Krohmer, H. (2011): Grundlagen
des Marketingmanagements: Einfiihrung in Strategie, Instrumente, Umsetzung und
Unternehmensfithrung, 2. Aufl. (Nachdruck), Wiesbaden.

Wiederholungstutorium Marketing (70071)
Di. 12:45-14:15 (14-tigig) in 1-401 Fritz
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Inhalt: Grundlagen des Faches Marketing, Grundziige des Strategischen Marketing,
Konsumentenverhalten, Marketingforschung, Produktpolitik, Preispolitik, Kommu-
nikationspolitik und Distributionspolitik, Internationales Marketing und Verbrau-
cherpolitik.

Volkswirtschaftslehre I

Priifung im 1. Semester: 60miniitige Klausur. Priifer: Meyer

Einfiihrung in die VWL (70180)
Vorlesung nur im Wintersemester.

Inhalt: Grundlagen — Grundmodell des Marktes — Mafnahmen zur Sicherung der
Effizienz — Maftnahmen zur Sicherung der Gerechtigkeit — Maftnahmen zur Sicherung
der Stabilitat.

Wiederholungstutorium in VWL 1: Einfiihrung in die VWL (70061)

Mo. 12:45-14:15 in I-301 (Gruppe 1) Tutor
Mo. 16:15-17:45 in I-332 (Gruppe 2) Tutor
Di. 09:15-10:45 in I-301 (Gruppe 3) Tutor
Mi. 07:30-09:00 in VII-004 (Gruppe 4) Tutor
Mi. 09:15-10:45 in VII-004 (Gruppe 5) Tutor
Do. 09:15-10:45 in 1I-013 (Gruppe 6) Tutor

Inhalt: Wiederholung des Vorlesungsstoffs aus dem Wintersemester: Grundlagen —
Grundmodell des Marktes — Mafnahmen zur Sicherung der Effizienz - Mafinahmen
zur Sicherung der Gerechtigkeit — Mafnahmen zur Sicherung der Stabilitét.

Literatur: Mankiw, N. G./Taylor, M. P. (2012) Grundziige der Volkswirtschaftslehre,
5. Auflage, Stuttgart, ausgewéhlte Kapitel. Vorlesungsskript zu den Abschnitten
»Grundlagen« und »Mafinahmen zur Sicherung der Stabilitat«.

Bemerkungen: Die Tutorien werden fiir Wiederholer der Klausur aus dem Winter-
semester durchgefiihrt. Sie ergidnzen das Wiederholungskolloquium (70062), das als
Blockveranstaltung an vier Tagen stattfindet. Die Tutorien beginnen in der zweiten
Vorlesungswoche (15. KW) und werden bis zur 20. KW fortgefiihrt. Die Zuordnung
der Studierenden zu den Tutoriumsgruppen wird Ende Mérz bei Stud.IP veroffent-
licht.

Wiederholungskolloquium: Einfiihrung in die VWL (70062)
Blockveranstaltung (Gruppe 1) Lindemann
Blockveranstaltung (Gruppe 2) Meyer
Inhalt: Wiederholung des Vorlesungsstoffs aus dem Wintersemester:

Grundlagen — Grundmodell des Marktes — Mafnahmen zur Sicherung der Effizienz
— Mafnahmen zur Sicherung der Gerechtigkeit — Mafnahmen zur Sicherung der
Stabilitat.
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Literatur: Mankiw, N. G./Taylor, M. P. (2012) Grundziige der Volkswirtschaftslehre,
5. Auflage, Stuttgart, ausgewshlte Kapitel. Vorlesungsskript zu den Abschnitten
»Grundlagen« und »Mafinahmen zur Sicherung der Stabilitét«.

Bemerkungen: Die Veranstaltung findet in zwei Gruppen statt. Gruppe 1 am 12./13.04
und am 26./27.04.13, Gruppe 2 am 19./20.04. und am 03./04.05.13 jeweils freitags
von 16:00 bis 20:00 Uhr und samstags von 09:00 bis 17:00 Uhr. Alle Termine von
Gruppe 1 liegen in Raum I-401. Fiir Gruppe 2 ist zuerst der Raum I-342 und fiir
den zweiten Block der Raum VII-005 vorgesehen.

Fiir die Veranstaltung gibt es ergidnzend Wiederholungstutorien (70061). Die Klau-
sur wird in der Woche vom 27. - 31.5.13 geschrieben.

Mathematik

Priifungen im 1. und 2. Semester: jeweils 120miniitige Klausur. Priifer: Steinbach

Mathematik 1 (70102)

Vorlesung nur im Wintersemester.

Inhalt: Beispiele linearer 6konomischer Modelle — Lineare Gleichungssysteme und
Matrizen — Vektoren, Geraden und Ebenen — Lineare Unabhéngigkeit, Basis, und
Dimension — Lineare Optimierung — Determinanten — Funktionen und Differen-
zierbarkeit — Extremwerte — Ableitungsregeln und Umkehrfunktionen — Folgen und
Grenzwerte — Integralrechnung.

Literatur: Sydsaeter, K. und P. Hammond (2006) Mathematik fiir Wirtschaftswis-
senschaftler. Simon, C. P. und L. Blume (1994) Mathematics for Economists, Norton
Co. Der Stoff der Lehrveranstaltung und der Schwierigkeitsgrad werden sich relativ
nah an dem zuletzt genannten Lehrbuch orientieren.

Ubung Mathematik 1 fiir Wiederholer (70002)

Mo. 18:15-19:45 in I-401 Leydecker
Inhalt: Wiederholung zur Veranstaltung Mathematik 1 aus dem Wintersemester.
Bemerkungen: Erste Veranstaltung am 08.04.2013. Diese Veranstaltung ist ein frei-

williges, zusétzliches Angebot an diejenigen Studierenden, welche die Klausur zur
Mathematik 1 noch nicht bestanden haben.

Mathematik 2 (70103)
Mo. 07:30-09:00 in Audimax Leydecker

Inhalt: Integralrechnung — Funktionen von mehreren reellen Veridnderlichen — Dif-
ferentialrechnung der Funktionen mehrerer Verdnderlichen — Kettenregel, hohere
Ableitungen — Implizite Funktionen, Niveaukurven und Niveauflichen — Quadrati-
sche Formen — Extremstellen — Optimierung unter Nebenbedingungen — Lagrange-
Multiplikator, Sdtze iiber Umbhiillende — Optimalbedingunge — Konvexe Optimie-
rung.
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Literatur: Simon, C. P. und L. Blume (1994) Mathematics for Economists, Nor-
ton Co. Sydsaeter, K. und P. Hammond (2003) Mathematik fiir Wirtschaftswis-
senschaftler - Basiswissen mit Praxisbezug. Der Stoff der Lehrveranstaltung und
der Schwierigkeitsgrad werden sich relativ nah an dem zuerst genannten Lehrbuch
orientieren.

Bemerkungen: Der Gesamtumfang der Veranstaltung betrédgt 4 Semesterwochen-
stunden (SWS), die sich in 2 SWS Vorlesung und 2 SWS Ubung aufteilt.

Mathematik 2 - Ubung (70106)
Di. 16:15-17:45 in Audimax Leydecker

Mathematik 2 - Gruppeniibungen (70108)

Mi. 07:30-09:00 in VII-002 (Gruppe 1) Tutor
Mi. 11:00-12:30 in I-401 (Gruppe 2) Tutor
Mi. 12:45-14:15 in 11-013 (Gruppe 3) Tutor
Do. 09:15-10:45 in I-401 (Gruppe 4) Tutor
Do. 12:45-14:15 in I-301 (Gruppe 5) Tutor
Do. 12:45-14:15 in VII-005 (Gruppe 6) Tutor
Do. 16:15-17:45 in I-401 (Gruppe 7) Tutor
Do. 16:15-17:45 in 1I-013 (Gruppe 8) Tutor
Fr. 11:00-12:30 in I-401 (Gruppe 9) Tutor
Fr. 11:00-12:30 in II-013 (Gruppe 10) Tutor

Bemerkungen: Die Gruppeneinteilung findet iiber Stud.IP am 2.4.2013 ab 18:00 Uhr
statt.

Betriebswirtschaftslehre 111

Priifung im 2. Semester: 90miniitige Klausur. Priifer: Breitner

Operations Management (70161)

Fr. 14:30-16:00 in VII-201 (Gruppe 1) Helber
Fr. 14:30-16:00 in I-301 (Gruppe 2) Kasper
Fr. 14:30-16:00 in VII-002 (Gruppe 3) Khoramnia

Inhalt: Produktionstypen — Standortentscheidungen — Layoutplanung — Flieftband-
abstimmung — Nachfrageprognose — Beschéftigungsglattung — Produktionsprogramm-
planung — Losgrofien- und Reihenfolgeplanung — Projektplanung — Produktions-
planungs- und Steuerungssysteme.

Literatur: Giinther, H.-O. und H. Tempelmeier (2012) Produktion und Logistik, 9.
Auflage Berlin usw.

Bemerkungen: Zu dieser Veranstaltung wird ein » Tutorium zum Operations Mana-
gement«, Beleg-Nr. 70048, angeboten.
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Tutorium zum Operations Management (70048)
Mo. 14:30-16:00 in I-342 Burmeister

Inhalt: Fiir dieses Tutorium werden wdochentlich nach der Vorlesung Ubungsblit-
ter im Internet zum Download bereitgestellt. Bei den Ubungsaufgaben handelt es
sich in der Regel um Rechenaufgaben. Die Teilnehmer konnen sich nach Vorlesungs-
beginn bei » UbiLearn« anmelden und dort wdchentlich ihre Ergebnisse eingeben.
Nach Ablauf der wochentlichen Eingabefrist wird angezeigt, ob die Eingaben kor-
rekt waren. Fragen zu den Aufgaben kénnen vorab an einem virtuellen Schwarzen
Brett an den Betreuer des Tutoriums gerichtet werden. Auerdem gibt es einmal wo-
chentlich eine Présenziibung: Hier wird interessierten Studierenden die Mdoglichkeit
gegeben, die eigenen Losungen der Ubungsblétter vorzustellen, diese in der Gruppe
zu diskutieren und konkrete Fragen an den Betreuer des Tutoriums zu richten. In
dieser Prisenziibung werden keine (!!) Musterlosungen vorgestellt und es wird kein
() neuer Stoff behandelt. Diese Prisenziibung richtet sich also an jene Teilnehmer
der Veranstaltung, die beim Bearbeiten der Aufgabenblitter grofie Schwierigkeiten
haben. Sie richtet sich nicht (!!) an jene Teilnehmer, die die Aufgabenblétter ohne
Probleme 16sen konnten.

Literatur: Wird in der Vorlesung BWL III: Operations Management bekannt gege-
ben.

Bemerkungen: Es handelt sich um ein Tutorium gemif Anlage 1 der GPO Wi-
Wi/Wilng. Diese Veranstaltung erginzt die Veranstaltung BWL III: Operations
Management, Beleg-Nr. 70161. Der Termin der ersten Veranstaltung wird in der
Vorlesung bekannt gegeben.

Informationsmanagement (70163)

Do. 18:15-19:45 in VII-002 (Gruppe 1) Breitner
Do. 18:15-19:45 in Audimax (Gruppe 2) von Mettenheim

Inhalt: Sinn & Zweck von Informationsmanagement - Informationssysteme und IT
fiir nationale, internationale und globale Unternehmen und Organisationen, aber
auch Privatpersonen - soziotechnische Systeme - Globalisierung, Globale Internet-
6konomie, Digitalisierung, E(electronic)- und M(obile)-Business - Standard- und In-
dividualsoftware (z.B. SAP) inkl. Customizing und Risikomanagement - Geschéftspro-
zesse mit EPK und eEPK modellieren - Auswahlkriterien fiir Software und Hard-
ware sowie IS/IT-Personal - Referenz- und Vorgehensmodelle - Vorgehensmodelle
zur Systementwicklung, Systemweiterentwicklung und Systemmigration sowie Sys-
temintegration - sinnhafte (Voll)Automatisierung - Datenorganisation, Datenban-
ken und Datenmanagement - Informationssicherheit - IT-Services und IT-Service-
Management (nach ITIL) - Wertbeitrag von IS und IT (Value of IT) und ROI von
IT-Investitionen inkl. Wirtschaftlichkeitsanalysen, Machbarkeitsanalyse und TCO-
Analysen - Sourcing und moderne interne wie externe IT-Dienstleister.

Literatur: TWI (2013) Diverse Folien, Materialien und -Videostreams des IWI, siehe
Stud.IP. Krcmar, H. (2010) Einfiihrung in das Informationsmanagement, Springer
Verlag. Stahlknecht, P., und Hasenkamp, U. (2009/2013) Einfiithrung in die Wirt-
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schaftsinformatik, Springer Verlag. Hansen, H. R. und Neumann, G. (2009) Wirt-
schaftsinformatik 1+2, UTB Verlag.

Bemerkungen: Zur Vorlesung »Informationsmanagement« wird ein Tutorium im
ITS-Pool angeboten. Ferner ist begleitend zur Vorlesung ein freiwilliges, aber emp-
fohlenes E-Learning Angebot im UbiLearn System mit diversen Ubungsaufgaben
im Internet verfiigbar. Zusétzlich werden auch die Videostreams der Vorlesung des
Sommersemesters 2013 zur Verfiigung gestellt.

Tutorium zum Informationsmanagement (70030)
30 Gruppen Degirmenci, Wohlers, Tutoren

Inhalt: Umsetzung von Lehrinhalten der Vorlesung »Informationsmanagement -
70163« mit fortgeschrittenen Ubungen unter Einbeziehung von betrieblicher An-
wendungssoftware (grafische Darstellung von Geschiftsprozessen, ereignisgesteuer-
ten Prozess-Ketten (EPK) und Datenflussplanen mit der Software ARIS Business
Designer, Excel, Ubilearn-System). Klausurvorbereitung.

Literatur: Krcmar, H. (2010) Einfiihrung in das Informationsmanagement, Springer
Verlag Stahlknecht, P. und U. Hasenkamp (2009/2012) Einfithrung in die Wirt-
schaftsinformatik, Springer Verlag Hansen, H. R. und G. Neumann (2009) Wirt-
schaftsinformatik 1+2, 10. Auflage UTB Verlag.

Bemerkungen: Es handelt sich um ein Tutorium gemé&f Anlage 1 der GPO Wi-
Wi/Wilng, welches sich primir an Studierende aus dem 2. Semester als Ergédnzung
zur Vorlesung Informationsmanagement richtet. Die Veranstaltung ist zweigeteilt:
Neben zwei zentralen Vorlesungen finden zehn praktische Ubungen in Kleingrup-
pen im ITS-Pool statt. Die Anmeldung zu den praktischen Ubungen erfolgt iiber
Stud.IP ab 5.4.2013 08:00 Uhr. Die zentralen Vorlesungen werden per UbiMotion
aufgezeichnet und im Internet bereitgestellt.

Personalwirtschaft (70175)

Mo. 12:45-14:15 in VII-201 (Gruppe 1) Hoon
Mo. 09:15-10:45 in VII-002 (Gruppe 2) Hoon
Fr. 12:45-14:15 in I1-013 (Gruppe 3) Ridder
Fr. 16:15-17:45 in VII-002 (Gruppe 4) Bruns

Inhalt: Die Grundlagen der Personalwirtschaftslehre umfassen folgende Themenschwer-
punkte: Strategisches HRM — Personalplanung — Personalbeschaffung — Personalab-
bau — Personalentwicklung — Motivation — Fiihrung.

Literatur: Ridder, H.-G. (2013) Personalwirtschaftslehre, 4. Auflage Stuttgart u.a.

Tutorium zur Personalwirtschaft (70060)
20 Gruppen Tutoren

Inhalt: Es handelt sich um ein ergénzendes Tutorium. Die Inhalte aus der Vorlesung
werden bearbeitet und diskutiert. Zu ausgewihlten Themen werden vertiefende Fra-
gestellungen bearbeitet.
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Literatur: Ridder, H.-G. (2013) Personalwirtschaftslehre, 4. Auflage Stuttgart u.a.

Bemerkungen: Weitere Informationen iiber den Ablauf der Veranstaltung erhalten
Sie auf unserer Homepage und bei Stud.IP. Gruppeneinteilung iiber Stud.IP ab
8.4.2013 15:00 Uhr.

Volkswirtschaftslehre II

Priifung im 2. Semester: 60miniitige Klausur. Priifer: Hoppe-Wewetzer

Mikrodkonomische Theorie (70185)

Di. 11:00-12:30 und Fr. 12:45-14:15 in 1-401 (Gruppe 1) Siemering
Di. 14:30-16:00 und Do. 11:00-12:30 in VII-002 (Gruppe 2) Siemering
Mo. 16:15-17:45 und Mi. 11:00-12:30 in VII-002 (Gruppe 3) Ogniewski
Mi. 16:15-17:45 und Do. 11:00-12:30 in VII-201 (Gruppe 4) Frick

Inhalt: Produzenten, Konsumenten und Wettbewerbsmérkte — Marktstruktur und
Wettbewerbsstrategie — Information, Marktversagen und die Rolle des Staates.

Literatur: Pindyck, R. und D. Rubinfeld (2009) Mikro6konomie, 7. Auflage, Pearson
Studium, Miinchen.

Tutorium zu Mikro8konomische Theorie (70025)

Mo. 18:15-19:45 in VII-002 (Gruppe 1) Tutor
Mo. 18:15-19:45 in 11-013 (Gruppe 2) Tutor
Di. 18:15-19:45 in I-401 (Gruppe 3) Tutor
Di. 18:15-19:45 in 1-301 (Gruppe 4) Tutor
Di. 18:15-19:45 in II-013 (Gruppe 5) Tutor
Mi. 18:15-19:45 in 1-301 (Gruppe 6) Tutor
Mi. 18:15-19:45 in 11-013 (Gruppe 7) Tutor
Do. 16:15-17:45 in VII-005 (Gruppe 8) Tutor
Do. 16:15-17:45 in 1-342 (Gruppe 9) Tutor
Do. 16:15-17:45 in 1-332 (Gruppe 10) Tutor

Inhalt: Ubungsaufgaben zur Mikroskonomischen Theorie.

Bemerkungen: Es handelt sich um ein Tutorium gemif Anlage 1 der GPO Wi-
Wi/Wilng.

Statistik
Priifungen im 2. und 3. Semester: jeweils 120miniitige Klausur. Priifer: Sibbertsen

Beschreibende Statistik (70148)

Mo. 11:00-12:30 und Di. 07:30-09:00 in VII-201 (Gruppe 1) Sibbertsen
Mi. 09:15-10:45 und Do. 14:30-16:00 in VII-002 (Gruppe 2) Lehne
Di. 14:30-16:00 in 1-301 und Mi. 14:30-16:00 in I-401 (Gruppe 3) Bertram
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Inhalt: Einfiihrung — Empirische Verteilungen — Konzentrationsmessung — Korrela-
tionsrechnung — Indexzahlen — Wahrscheinlichkeitsrechnung — Theoretische Vertei-
lungen.

Literatur: Sibbertsen, P., Lehne, H. (2012) Statistik, Einfiihrung fiir Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftler, Springer, Berlin. Schira, J. (2009) Statistische Methoden
der VWL und BWL, Pearson Miinchen, 3. Auflage.

Bemerkungen: Die Veranstaltung wird im Wintersemester als Schliefende Statistik
fortgesetzt.

Tutorium zu Beschreibende Statistik (70024)

24 Gruppen Tutoren
Inhalt: s. Beschreibende Statistik

Literatur: s. Beschreibende Statistik

Bemerkungen: Es handelt sich um ein Tutorium gemif Anlage 1 der GPO Wi-
Wi/Wilng. Es wird Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit erwartet. Die Anmeldung
erfolgt ab dem 09.04.2013 10:00 Uhr auf Stud.IP und das Tutorium beginnt ab
dem 15.04.2013. Néhere Informationen kdnnen zeitnah der Vorlesung und Stud.IP
entnommen werden.

SchlieRende Statistik (70158)
Vorlesung nur im Wintersemester.

Inhalt: Normalverteilung — Binomialverteilung — Stichproben — Punktschétzung —
Intervallschdtzung — Statistische Tests.

Literatur: Fahrmeir, L. et al. (2004) Statistik, 5. Auflage Berlin. Schlittgen, R. (2003)
Einfiihrung in die Statistik, 10. Auflage Miinchen.

Wiederholungsiibung zu SchlieRende Statistik (70058)

Fr. 09:15-10:45 in I1-003 (Gruppe 1) Kaufmann, Leschinski
Fr. 11:00-12:30 in I1-003 (Gruppe 2) Rohde

Inhalt: Wiederholung des Stoffes der Veranstaltung Schliefende Statistik.

Literatur: Genschel U. und C. Becker (2005): SchlieRende Statistik, Springer. Schira,
J. (2009): Statistische Methoden der VWL und BWL, Pearson, 3. Auflage.

Bemerkungen: Die Veranstaltung findet in den ersten sieben Vorlesungswochen des
Semesters statt. Es wird Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit erwartet. Es ist keine
Anmeldung erforderlich.

Betriebswirtschaftslehre IV

Priifung im 3. Semester: 60miniitige Klausur. Priifer: Blaufus
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Jahresabschluss (70173)

Vorlesung nur im Wintersemester.

Inhalt: Theoretische Perspektiven — Die Datenbasis — Grundlagen des Bilanzansatzes
— Grundlagen der Bewertung — Anlagevermogen — Umlaufvermogen — Verbindlich-
keiten und Riickstellungen — Eigenkapital - Gewinn- und Verlustrechnung — Infor-
mation auferhalb von Bilanz und GuV - Einfiihrung in die Konzernbilanzierung.
Literatur: Baetge, J., H.-J. Kirsch und S. Thiele (2011) Bilanzen, 11. Auflage Diis-
seldorf. Coenenberg, A. G. (2012) Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, 22.
Auflage Stuttgart.

Wiederholungstutorium zu Jahresabschluss (70068)

Blockveranstaltung (Gruppe 1) Danilenko
Blockveranstaltung (Gruppe 2) Danilenko
Bemerkungen: Das Wiederholungstutorium findet in 2 Gruppen jeweils an 2 Termi-
nen & 2 Stunden statt. Weiteres entnehmen Sie bitte den Aushéngen am Institut fiir
Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung oder unserer Internetseite.

Unternehmensbesteuerung (70176)

Vorlesung nur im Wintersemester.

Inhalt: Einfiihrung in die nationale und internationale Ertragsbesteuerung von Un-
ternehmen. Es werden die Grundziige der Einkommen-, Korperschaft- und Gewer-
besteuer behandelt. Darauf aufbauend werden rechtsform- und standortspezifische
Steuerbelastungsunterschiede herausgearbeitet.

Literatur: Kudert, Stephan: Steuerrecht, Kleist-Verlag, 4. Aufl. 2011, Berlin. Scheff-
ler, Wolfram: Besteuerung von Unternehmen I, Ertrag-, Substanz-und Verkehrsteu-
ern, 12. Aufl. 2012, Heidelberg. Aktuelle Steuergesetze, z.B. Wichtige Steuergesetze:
mit Durchfiihrungsverordnungen, 61. Aufl. 2012, Herne.

Wiederholungstutorium zu Unternehmensbesteuerung (70069)

Di. 16:15-17:45 in 1-342 (Gruppe 1) Tutor
Mi. 09:15-10:45 in I-063 (Gruppe 2) Tutor
Do. 11:00-12:30 in VII-005 (Gruppe 3) Tutor
Do. 14:30-16:00 in I-301 (Gruppe 4) Tutor

Inhalt: Es handelt sich um ein Tutorium zur Veranstaltung » Unternehmensbesteue-
rung« aus dem Modul BWL IV im B.Sc.-Studiengang zur Vorbereitung auf die
Wiederholungsklausur.

Bemerkungen: Das Tutorium beginnt in der 2. Vorlesungswoche (KW 15).

Volkswirtschaftslehre I1I

Priifung im 3. Semester: 60miniitige Klausur. Priifer: Meyer



Rechtswissenschaft 27

Makro8konomische Theorie (70186)
Vorlesung nur im Wintersemester.

Inhalt: Giitermarkt, Geld- und Finanzmérkte, IS-LM-Modell, Arbeitsmarkt, AS-
AD-Modell, Phillipskurve, Inflation, Lange Frist, Politik.

Literatur: Blanchard, O. und G. Illing (2009) Makrotkonomie, 5. aktualisierte und
erweiterte Auflage Miinchen usw.

Ubung VWL III fiir Wiederholer (70018)

Mi. 09:15-12:30 (14-tégig) in I-342 Dietrich
Inhalt: Klausurvorbereitung fiir die Wiederholungsklausur VWL III (Makroskono-
mik).

Literatur: Blanchard und Illing.

Bemerkungen: Die Ubung findet 4-stiindig in der ersten Semesterhilfte statt.

Rechtswissenschaft

Priifungen im 3. und 4. Semester: jeweils 120miniitige Klausur. Priifer: Mehde,

Schwarze
Privatrecht (70128)
Mi. 14:30-16:00 und Fr. 12:45-14:15 in VII-201 (Gruppe 1) Kurtz
Mi. 14:30-16:00 und Fr. 12:45-14:15 in VII-002 (Gruppe 2) Kurtz

Inhalt: In der Vorlesung werden den Studierenden Grundkenntnisse im Biirgerlichen
Recht vermittelt.

Im Vordergrund steht zunéchst die Rechtsgeschéftslehre: Behandelt werden inso-
weit aus dem Allgemeinen Teil des Biirgerlichen Gesetzbuchs unter anderem der
Vertragsschluss, Fragen der Geschéftsfahigkeit und der Stellvertretung sowie die
Anfechtung, aus dem allgemeinen Schuldrecht unter anderem das Recht der Leis-
tungsstérungen und aus dem besonderen Schuldrecht schwerpunktméifig das Kauf-
und das Werkvertragsrecht.

Zweiter Schwerpunkt der Vorlesung ist die Vermittlung von Kenntnissen zu den ge-
setzlichen Schuldverhéltnissen: Behandelt werden insoweit das Recht der Unerlaub-
ten Handlung, die Geschéftsfilhrung ohne Auftrag, die Ungerechtfertigte Bereiche-
rung und das Sachenrecht (Eigentum, Besitz, Erwerb und Verlust des Eigentums).
Uber die Grundkenntnisse im Biirgerlichen Recht hinaus werden den Studierenden
an Hand von Fillen aus den genannten Rechtsgebieten Einblicke in die Methodik
der juristischen Arbeitsweise vermittelt.

An Hand von Fiéllen aus den genannten Rechtsgebieten werden den Studierenden
iber die Grundkenntnisse im Biirgerlichen Recht hinaus Einblicke in die Methodik
der juristischen Arbeitsweise vermittelt.

Literatur: Literaturhinweise und Informationen iiber die zu den Vorlesungen mitzu-
bringenden Gesetzestexte erhalten Sie in der ersten Vorlesungsstunde.
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Bemerkungen: Zur eigensténdigen Vertiefung des Stoffs in Heim- und Gruppenarbeit
werden vorlesungsbegleitende Materialien mit Ubungsaufgaben sowie zur weiteren
Ubung in Kleingruppen ergénzende Tutorien angeboten.

Tutorium zu Privatrecht (70126)

20 Gruppen Tutoren
Inhalt: Das Tutorium dient der intensiven Vorbereitung der Studierenden auf die
Klausur am Ende des Semesters. Inhaltlich kniipft das Tutorium wiederholend und
vertiefend an die Themen und Fragestellungen der Vorlesung an. Insbesondere wird
das Verstdndnis der Studierenden fiir die juristische Fallgestaltung und fiir die Be-
sonderheiten der Fallbearbeitung im Gutachtenstil geférdert. Die Studierenden er-
halten die Gelegenheit, unter Anleitung in kleinen Gruppen die Fallbearbeitung im
Gutachtenstil an Hand von Klausurfillen zu iiben. Zudem wird im Rahmen des
Tutoriums die Teilnahme an einer Probeklausur ermdglicht.

Bemerkungen: Tutoriumsbeginn ist in der dritten Vorlesungswoche (16. Kalender-
woche). Eine Einschreibung ist Voraussetzung fiir die Teilnahme an einem der ins-
gesamt 20 angebotenen Tutorien. Es besteht eine Begrenzung auf 33 Teilnehmer pro
Tutoriumsgruppe. Mafgeblich sind die Einschreibelisten.

Anmeldung und Gruppeneinteilung werden iiber Stud.IP ab dem 03.04.2013, 17:00
Uhr vorgenommen. Niheres wird im Internet und in der Vorlesung bekannt gegeben.

Offentliches Recht (70118)

Vorlesung nur im Wintersemester.

Inhalt: In der Vorlesung werden den Studierenden wesentliche Grundlagen des Of-
fentlichen Rechts vermittelt. Behandelt werden Fragen des Europarechts, des Staats-
organisationsrechts, der Grundrechte sowie des Allgemeinen Verwaltungsrechts. Dar-
iber hinaus erhalten die Studierenden einen Einblick in die juristische Arbeitsweise.
Literatur: In der Vorlesung bendtigt werden aktuelle Fassungen des EU- und EG-
Vertrags, des Grundgesetzes, der Verwaltungsgerichtsordnung sowie des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes. Empfohlen wird die begleitende Lektiire von Lehrbiichern
der jeweiligen Themengebiete bzw. einer alle oder mehrere Themengebiete umfas-
senden Einfithrung in das offentliche Recht. Ndhere Hinweise erhalten Sie in der
ersten Vorlesungsstunde.

Betriebswirtschaftslehre V

Priifung im 4. Semester: 60miniitige Klausur. Priifer: Schondube

Investition und Finanzierung (70172)

Do. 09:15-10:45 in VII-201 (Gruppe 1) Lohr
Do. 09:15-10:45 in VII-002 (Gruppe 2) Lohr
Inhalt: Die Veranstaltung vermittelt die Grundlagen von Investitionsrechnung und
Finanzierungsentscheidungen.
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Einzelne Themenbereiche sind: Finanzanalyse und Cash-Flow-Konzepte — Arbitra-
ge und Finanzierungsentscheidungen — Konzept des Nettokapitalwerts — Grundla-
gen der Zinsrechnung und der Finanzmathematik — Finanzielle Entscheidungsregeln
— Grundlagen der Finanzplanung — Kapitalmérkte und Bewertung unter Risiko —
Portfolioselektion — Capital-Asset-Pricing-Model (CAPM).

Literatur: Berk, J. und P. DeMarzo (2007) Corporate Finance, Pearson Brealey,
R.A., Myers, S.C., Allen, F. (2007) Principles of Corporate Finance, 9th ed., McGraw-
Hill Copeland, T.E., Weston, J.F., Shastri, Kuldeep (2007) Financial theory and
Corporate Policy, 4th ed., Pearson Ross , S.A., Westerfield, R.W., Jaffe, J.F., Jor-
dan, B.D. (2007) Modern Financial Management, 8th ed., McGraw-Hill

Bemerkungen: Videoiibertragung in Raum VII-002.

Interne Unternehmensrechnung (70177)

Do. 12:45-14:15 in VII-201 (Gruppe 1) Schoéndube
Do. 12:45-14:15 in VII-002 (Gruppe 2) Schondube

Inhalt: Aufgaben von Basisrechnungssystemen insbesondere der Kosten- und Leis-
tungsrechnung - Konzeptionelle Grundlagen von Kostenrechnungssystemen - Inves-
titionstheoretische Fundierung von Kostenrechnungssystemen - Analyse der Systeme
der Grenzplan- und Deckungsbeitragsrechnungen - Prozesskostenrechnung - Mehr-
stufige und mehrdimensionale Deckungsbeitragsrechnung - Entscheidungsrechnun-
gen und -management auf Basis der Kostenrechnungs- und Deckungsbeitragsrech-
nung - Uberblick iiber Grundlagen des Controlling (Zielsetzungen, Problemstellun-
gen, Methoden)

Literatur: Die Literatur wird in der Vorlesung bekanntgegeben.

Bemerkungen: Videoiibertragung in Raum VII-002.

Tutorium zu Betriebswirtschaftslehre V (70026)

Mo. 11:00-12:30 in VII-002 (Gruppe 1) Tutor
Mo. 11:00-12:30 in I1-013 (Gruppe 2) Tutor
Di. 11:00-12:30 in I-401 (Gruppe 3) Tutor
Di. 11:00-12:30 in I-301 (Gruppe 4) Tutor
Do. 11:00-12:30 in I-401 (Gruppe 5) Tutor
Do. 11:00-12:30 in II-013 (Gruppe 6) Tutor
Do. 14:30-16:00 in I-401 (Gruppe 7) Tutor
Fr. 09:15-10:45 in I-401 (Gruppe 8) Tutor

Bemerkungen: Es handelt sich um ein ergénzendes Tutorium. Das Tutorium findet
im wochentlichen Wechsel zwischen dem Tutorium zu »Investition und Finanzie-
rung« und dem Tutorium zu »Interne Unternehmensrechnung« statt. Die Gruppen
der beiden Tutorien sind identisch. Bitte entnehmen Sie die Informationen zu Termin
und Ort der Veranstaltung zu Beginn des Semesters der Homepage des IBF.



30 Bachelor - Pflichtmodule

Volkswirtschaftslehre IV

Priifung im 4. Semester: 60miniitige Klausur. Priifer: Homburg

Offentliche Finanzen (70196)
Fr. 14:30-16:00 in Audimax Homburg

Inhalt: Staatsauffassungen — Die offentlichen Haushalte im Uberblick — Messung
der Staatstétigkeit — Das Wachstum der Staatsausgaben — Die deutsche Finanz-
verfassung und der Finanzsausgleich — Grundsétze 6ffentlicher Haushaltswirtschaft
— Offentliche Giiter — Meritorische Giiter — Condorcét-Paradoxon und Unmdoglich-
keitstheorem — Leviathan — Okonomische Theorie der Biirokratie — Staatsverschul-
dung.

Literatur: Blankart, C. B. (2011) Offentliche Finanzen in der Demokratie, 8. Auflage
Miinchen usw., ausgewihlte Abschnitte.

Sozialpolitik (70197)
Mo. 09:15-10:45 in VII-201 Wagener

Inhalt: Aufgaben und Teilbereiche der sozialen Sicherung — Der Wohlfahrtsstaat
— Ungleichheit und Umverteilung — Alterssicherung — Gesundheitswesen — Markt-
versagen auf Versicherungsmirkten — Politische Okonomie der sozialen Sicherung.

Bemerkungen: Die Vorlesung wird als Videomitschnitt zur Verfiigung gestellt.

Ubung zu Sozialpolitik (70085)

Mi. 16:15-17:45 in VII-002 (Gruppe 1) Lausen
Do. 07:30-09:00 in VII-002 (Gruppe 2) Lausen
Fr. 11:00-12:30 in VII-201 (Gruppe 3) Lehmann

Inhalt: Die Ubung ergénzt und vertieft ausgewihlte Aspekte der Vorlesung »Sozial-
politik (70197)« anhand von Aufgaben und Fallbeispielen. Die aktive Mitarbeit der
Studierenden wird erwartet.

Empirische Wirtschaftsforschung

Priifung im 4. Semester: 60miniitige Klausur. Priifer: Schienle

Empirische Wirtschaftsforschung (70149)

Di. 09:15-10:45 in VII-201 (Gruppe 1) Schienle
Di. 16:15-17:45 in VII-002 (Gruppe 2) Schaumburg
Inhalt: Grundlagen: Definition, Abgrenzungen, Aufgaben, Skizzierung 6konometri-
scher Vorgehensweise — Klassisches Regressionsmodell — Erweiterungen des Regres-
sionsmodells.

Literatur: Stock, J.H.,Watson, M.W. (2006) Introduction to Econometrics. von Au-
er, L. (2007) Okonometrie: Eine Einfiihrung, Springer.
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Ubung zu Empirische Wirtschaftsforschung (70059)

Di. 12:45-14:15 in VII-201 (Gruppe 1) Schienle
Mi. 12:45-14:15 in VII-002 (Gruppe 2) Schaumburg

Inhalt: Vertiefung und Einiibung der Vorlesungsinhalte, Methoden der empirischen
Wirtschaftsforschung — Wiederholung theoretischer Grundlagen: Datenbasis, statis-
tische Verfahren, Matrixnotation und Matrixalgebra — Bearbeitung von Ubungsauf-
gaben.

Literatur: Vergleiche ansonsten Literatur zur Vorlesung »Empirische Wirtschafts-
forschung«.

Tutorium zu Empirische Wirtschaftsforschung (70072)
21 Gruppen Bormann, Tutoren

Bemerkungen: Es handelt sich um ein ergénzendes Tutorium. Das Tutorium findet in
21 Kleingruppen, jeweils an 4 Terminen & 2 Stunden statt, wobei es pro Gruppe alle
drei Wochen einen Termin gibt. Detaillierte Angaben sowie die Anmeldemdglichkeit
zu den Gruppen (ab 3.4.2013 11:00 Uhr) finden Sie in Stud.IP.

Betriebswirtschaftslehre VI

Priifung im 5. Semester: 60miniitige Klausur. Priifer: Schulenburg

Versicherungsbetriebslehre (70170)
Vorlesung nur im Wintersemester.

Inhalt: Wesentliche Elemente der Versicherungsbetriebslehre und -theorie — Sozi-
alversicherung — Entscheidungen unter Unsicherheit und Spieltheorie — Nachfrage
nach Versicherung und Prinzipal-Agent-Problem.

Literatur: Schulenburg, J.-M. (2005) Versicherungsékonomik, Karlsruhe. Farny, D.
(2011) Versicherungsbetriebslehre, 5. Auflage Karlsruhe. Strassl, W. (1988) Externe
Effekte auf Versicherungsmarkten, Tiibingen.

Development and Environment (70178 / 76469)
Vorlesung nur im Wintersemester.

Inhalt: Overview of major issues of economic development and poverty reduction,
implications of economic growth theories for development the economics of poverty,
the role of agriculture in economic development - Overview the theoretical concepts
of environmental economics: public goods and market failure, public sector solutions
(Pigou) and private solutions (Coase) to externatilitis.

Volkswirtschaftslehre V

Priifung im 5. Semester: 60miniitige Klausur. Priifer: U. Grote
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World Trade (70195)
Vorlesung nur im Wintersemester.

Inhalt: Introduction into international trade theories — Objectives and types of eco-
nomic integration; regional trade agreements versus globalisation — Overview of
major structure and trends of trade in goods and services - The role of GATT
and WTO: organization, principles, agreements, instruments: tariffication, market
access, dispute settlement, non trade issues.

Literatur: Krugman, P.R. and M. Obstfeld (2011) International Economics: Theory
and Policy. 9th Edition, Pearson International (auch auf deutsch verfiigbar).

Wiederholungstutorium zu World Trade (70084)
Blockveranstaltung U. Grote

Literatur: Krugman, P.R. and M. Obstfeld (2011). International Economics: Theory
and Policy. 9.th Edition, Pearson International (auch auf deutsch verfiighar).

Bemerkungen: The course will be held in English. However, the exam students are
free to choose between English and German.

The course will take place on Wed 10.04.; 17.04.; 24.04. and 15.05.2013, room 115
building 1503, 11:00 -12:30 h.

Geld und Wahrung (70193)
Vorlesung nur im Wintersemester.

Inhalt: Finanzsektor — Zinsbildung — Regulierung — Zentralbanken — geldpolitische
Instrumente — Geldpolitik — W&hrungspolitik — Wechselkurse.

Literatur: Gischer, H., B. Herz und L. Menkhoff (2012) Geld, Kredit und Banken -
Eine Einfiihrung, 3. Auflage Berlin et al. Krugman, P. R. und M. Obstfeld (2011)
Internationale Wirtschaft - Theorie und Politik der Aufenwirtschaft, 9. Auflage
Miinchen et al.

Wiederholungstutorium zu Geld und Wihrung (70090)

Mo. 09:15-10:45 in I-401 (Gruppe 1) Batje
Mo. 14:30-16:00 in I-401 (Gruppe 2) Bitje
Inhalt: Das Tutorium wiederholt den Stoff der Vorlesung Geld und Wéhrung.
Literatur: s. gleichnamige Vorlesung

Bemerkungen: Die Veranstaltung findet ausschlieflich am Anfang des Semester
statt, bis zur Wiederholungsklausur. Fiir die Veranstaltung sind zwei Termine pro
Woche vorgesehen, die aufeinander aufbauen.

Volkswirtschaftslehre VI

Priifung im 5. Semester: 60miniitige Klausur. Priifer: Puhani
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Arbeitstkonomik - Introductory Labour Economics (70194)

Vorlesung nur im Wintersemester.

Inhalt: Overview of the Labor Market — Labor Supply — Labor Demand — Labor
Market Equilibrium — Compensating Wage Differentials — Human Capital.

Literatur: Borjas, G. (2013) Labor Economics, 6th edition, Boston et al.: McGraw-
Hill.

Wirtschaften unter Unsicherheit (70192)
Vorlesung nur im Wintersemester.

Inhalt: Behandlung der Grundlagen des Wirtschaftens unter Unsicherheit. Entschei-
dungstheorie, Spieltheorie, Informationsokonomik, jeweils mit Anwendungen.

Literatur: Siehe StudIP.

Wiederholungstutorium zu Wirtschaften unter Unsicherheit (70076)
Do. 11:00-12:30 in I-301 Friedrici
Inhalt: siehe Vorlesungsunterlagen

Literatur: siehe Vorlesungsunterlagen

Bemerkungen: Die Veranstaltung findet ausschlieflich am Anfang des Semesters
statt, bis zur Wiederholungsklausur. Siehe Informationen auf der Homepage des
Instituts.

Schliisselkompetenz

Priifung im 5. Semester: 60miniitige Klausur. Priifer: Studiendekan

Unbenoteter Nachweis iiber die Durchfiihrung eines Tutoriums im 6. oder 7. Semes-
ter.

Durchfiihrung eines Tutoriums / Kursangebot des ZfSK

Das Kursangebot des Zentrums fiir Schliisselkompetenzen (ZfSK) ersetzt den in der
Priifungsordnung in Anlage 1 aufgefithrten Nachweis » Durchfithrung eines Tuto-
riums«, der im 6. und 7. Fachsemester abzulegen ist. Die jeweiligen Kurse finden
an drei Terminen mit 20 Kontaktstunden statt. Der Workload des einzelnen Kur-
ses umfasst 2 Leistungspunkte, so dass die Studierenden zwei verschiedene Kurse
aus dem mit insgesamt fiinf Kursen konzipierten Angebot auswihlen miissen. Alle
Studierenden wihlen und belegen daher jeweils einen Kurs im 6. Semester (Sommer-
semester 2013) und einen Kurs im 7. Semester (Wintersemester 2013-2014). Jeder
der fiinf Kurse wird in beiden Semestern (Sommer- und Wintersemester) angeboten
und dabei jeweils alternativ sowohl in der Vorlesungszeit als auch in der vorlesungs-
freien Zeit. Die genauen Termine finden Sie in den jeweiligen Kursbeschreibungen
des ZfSK.
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Quantitative Methoden (nur Wilng)

Priifungen im 6. Semester: jeweils 60miniitige Klausur. Priifer: Helber, Kruse

Statistik fiir Ingenieure (70140)

Do. 14:30-16:00 in II-013 Kruse
Inhalt: Grundlagen der Statistik.

Luteratur: wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Bemerkungen: Begleitend zur Vorlesung wird ein Tutorium ab der 3. Vorlesungswo-
che angeboten.

Tutorium Statistik fiir Ingenieure (70029)

Mo. 16:15-17:45 in VII-004 (Gruppe 1) Tutor
Fr. 12:45-14:15 in I-442 (Gruppe 2) Tutor

Inhalt: Nachbereitung des Vorlesungsstoffs — Rechnen von Ubungsaufgaben — Vor-
bereitung auf die Klausur.

Literatur: s. Vorlesung

Bemerkungen: Das Tutorium beginnt in der 3. Vorlesungswoche. Unterlagen werden
auf Stud.IP bereitgestellt.

Operations Research (70141 / 170741 / 171154 / 171454)
Mo. 14:30-16:00 in VII-002 Helber

Inhalt: Das Ziel der Veranstaltung ist es, grundlegende Optimierungsverfahren ken-
nenzulernen, die zur Lésung von Optimierungsproblemen in der Produktionswirt-
schaft regelmifig eingesetzt werden. In dieser Veranstaltung werden im Einzelnen
die folgenden Themen behandelt:

Begriff und Methode des Operations Research — Lineare Optimierung und der Simplex-
Algorithmus, Dualitit — Lineare Optimierungsprobleme mit spezieller Struktur —
Ganzzahlige und kombinatorische Optimierung — Dynamische Optimierung — Gra-
phentheorie — Modellierungstechniken und kommerzielle Modellierungssysteme.

Literatur: Domschke, W. und A. Drexl (2011) Einfithrung in das Operations Rese-
arch, 8. Auflage Berlin usw.; Domschke, W. et al. (2011) Ubungen und Fallbeispiele
zum Operations Research, 7. Auflage Berlin usw.

Bemerkungen: Bei dieser Veranstaltung handelt es sich um eine Pflichtveranstaltung
im Bachelor-Studiengang » Wirtschaftsingenieur« sowie um eine Veranstaltung aus
dem Wahlbereich der Vertiefungsficher » Produktionswirtschaft« und » Wirtschafts-
informatik« im B.Sc.-Studiengang » Wirtschaftswissenschaft«.

Zu dieser Veranstaltung wird ein » Virtuelles Tutorium zum Operations Research«,
Beleg-Nr. 70142 / 70221 / 171133, angeboten.
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Virtuelles Tutorium zum Operations Research (70142 / 171133)

Mi. 18:15-19:45 in VII-004 Kasper
Inhalt: Es handelt sich um ein Angebot zur freiwilligen und ergdnzenden Vertiefung
der in der Vorlesung behandelten Themen anhand internetbasierter Ubungen. Die
angebotene Veranstaltung besteht aus zwei Teilen:

Internetbasierte Ubungen: Die Ubungsblitter werden im Internet zum Download
bereit gestellt. Die Ergebnisse konnen online eingetragen und iiberpriift werden.
Dariiber hinaus kénnen Fragen zu den Aufgaben an einem virtuellen »Schwarzen
Brett« an den Dozenten gerichtet werden. — Prisenziibung: Hier wird (wochent-
lich) interessierten Studierenden die Moglichkeit gegeben, die eigenen Losungen der
Ubungsblitter vorzustellen, diese in der Gruppe zu diskutieren sowie konkrete Fra-
gen an den Dozenten zu richten.

Bemerkungen: Es handelt sich um ein ergénzendes Tutorium. Die Veranstaltung
steht im Zusammenhang mit der Veranstaltung » Operations Research«.
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Im sechsten Semester suchen Sie sich drei der folgenden Vertiefungsficher aus. In
jedem dieser drei Vertiefungsficher belegen Sie die beiden obligatorischen Module
und das Seminar, und zwar in den vorgeschriebenen Semestern. Aufierdem wihlen
Sie drei fakultative Module aus, die dem Vertiefungsfach zugeordnet sind.

In der ersten Vorlesungswoche des Sommersemesters 2013 wird in der jeweils obliga-
torischen Veranstaltung eine umfassende Einfithrung zum gesamten Vertiefungsfach
geboten.

Im Bereich der fakultativen Module handelt es sich bei den Angaben im Winterse-
mester 2013/2014 und im Sommersemester 2014 um das voraussichtliche Angebot.
Studierende, die sich im Sommersemester 2013 im sechsten Fachsemester Bachelor
befinden, miissen spétestens bis zum 17. 06. 2013 ihre drei Vertiefungsficher aus-
wéhlen. Die Anmeldung zu den fakultativen Modulen findet vom 19. 06. bis zum
26. 06. 2013 iiber das online-Portal statt.
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Arbeitsokonomik

— Prof. Dr. Patrick A. Puhani —

SoSe |WS SoSe

Veranstaltungstitel 2013 |13/14 |2014

Obligatorische Arbeitsokonomik I X X
Module
Arbeitstkonomik II
Seminar Seminar Arbeits6konomik X X X
Fakultative Personnel Economics X X
Module
Population Economics
Einfiilhrung in die empirische Wirt- X
schaftsforschung mit Stata
Bildungs6konomik X
Okonomik der Partizipation X X
Klassische lineare Regression X

Gegenstand des Fachs: Each of us has to make a living. We have to decide how
much time to spend on education, how hard and long to work in our jobs, how to
split our time between private and professional life, whether we aim to get married
and have children. As citizens and workers, we also establish views on immigration,
tax-financed labour market policies, crime and potential discrimination of women
or minority groups. As students who will soon be on the job market, you may also
wonder what you can expect from a firm in your career and what the firm will expect
from you. All these issues are within the academic field of labour economics. Per-
sonnel economics deals with the employer-employee relationship and may be viewed
as a subfield of labour economics or a field of its own (the latter mainly for histori-
cal reasons, as human resources management or personnel economics originated in
business administration rather than economics departments).

Labour economics has become a field much wider than pure analysis of wages and
unemployment. Indeed, the field reaches out to all topics related to the economic
productivity of persons, which includes formation of families, educational outcomes
and technological developments.

In order to gain an understanding of these issues, both knowledge of microeconomic
theory and econometric methods is necessary. Labour economics is one of the most
empirical fields in economics and many innovations in econometrics have been driven
by attempts to answer labour-related questions.
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Zielsetzung: Ziel des Wahlpflichtfaches Arbeits6konomik ist die Vermittlung von
Kenntnissen iiber gesamtwirtschaftliche und innerbetriebliche Arbeitsmarktproble-
me. Dazu gehoren auch fiir den Arbeitsmarkt relevante Themen wie Bildung, Familie
und Erwerbstitigkeit oder Zuwanderung. Einen wichtigen Bestandteil der moder-
nen Arbeits6konomik stellt die empirische Analyse des Arbeitsmarktes dar, z.B.
durch die Bestimmung von Lohnstrukturen nach Qualifikationsgruppen, der Eva-
luation arbeitsmarktpolitischer Mafnahmen oder der Schétzung von Anreizeffekten
verschiedener Kompensationspolitiken von Unternehmen. Theoretische Modelle zur
Erklarung des Arbeitsmarktgeschehens bilden entweder die Grundlage empirischer
Analysen oder entstehen aufgrund empirischer Erkenntnisse.

Inhalte: Einen ersten zentralen Problembereich der Arbeitsmarktforschung stellen
Léhne und Beschéftigung dar. Von den zahlreichen Preisen in einer Volkswirtschaft
ist der Lohnsatz als Preis der Arbeit einer der wichtigsten: Er ist eine entscheiden-
de Determinante des Beschéftigungsniveaus und der Hohe der Arbeitslosigkeit, er
beeinflusst die personelle Verteilung der Arbeitseinkommen, und er prigt die Ent-
scheidungen der Menschen, ob sie, wie lange sie und mit welcher »Intensitét« sie
arbeiten mochten. Kontrovers diskutiert wird, wie bedeutsam Marktkrafte und in-
stitutionelle Einfliisse fiir die Ablaufe auf Arbeitsmérkten und die Bestimmung von
Lohnen, Bildungs- und Erwerbsverhalten und Arbeitslosigkeit sind. Auf vollkom-
menen Mirkten wiirde sich ein Lohnsatz einspielen, bei dem das Arbeitsangebot
der Arbeitnehmer der Arbeitsnachfrage der Betriebe entspricht. Arbeitsmarktinsti-
tutionen und Anreizprobleme bewirken jedoch, dass die Lohne iiber dem marktriu-
menden Niveau liegen - damit ist der Lohnsatz eine entscheidende Determinante
des Beschiftigungsniveaus und der Hohe der Arbeitslosigkeit. Folgende Fragen ste-
hen hier im Mittelpunkt: Wie bestimmt sich das individuelle Arbeitsangebot und
die betriebliche Arbeitsnachfrage? Welche Faktoren bestimmen die Lohnsétze und
Lohnunterschiede? Inwieweit lohnt sich ein Hochschulstudium? Sind Studiengebiih-
ren gerechtfertigt? Welche Auswirkungen hétte ein Mindestlohn auf Armut und
Beschéftigung? Beeinflussen Gewerkschaften Lohnniveau und Lohnstruktur? Verdie-
nen Beamte und Herr Klose zuviel? Welche Beziehungen existieren zwischen Léhnen,
Preisen und Arbeitslosigkeit? Fiir die Beantwortung dieser Fragen sind theoretische
Erklarungen sowie empirische Methoden und Befunde heranzuziehen.

Ein zweiter wichtiger Problembereich wird durch die personalékonomische Richtung
der Arbeitsékonomik, die wihrend der letzten Dekaden an Business Schools in den
USA entwickelt wurde, untersucht. Die Personal6konomie analysiert personalwirt-
schaftliche Probleme im Rahmen der 6konomischen Theorie. Wichtige Themen sind
die interne Organisation von Betrieben hinsichtlich der Einstellung, Beférderung,
Qualifizierung und Entlohnung von Arbeitnehmern sowie die Wahl der Arbeitsorga-
nisation. Sollen Arbeitnehmer z.B. am Unternehmenserfolg beteiligt werden? Sind
Minner schlechte Teamplayer? Welchern Einfluss haben Vertrauen, Loyalitit, Fair-
ness und Motivation in Beschiftigungsverhiltnissen?

Zum dritten zentralen Problembereich der Arbeitsokonomik gehoren Fragen der Ar-
beitsmarktsteverung sowie der sozialpolitischen Absicherung der Bevélkerung. Seit
1992 ist die Arbeitslosigkeit in der Bundesrepublik deutlich gestiegen, wiahrend sie
in den USA gefallen ist. Die hohe Arbeitslosigkeit in den neuen Bundeslandern hat
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einen breiten Einsatz arbeitsmarktpolitischer Mafinahmen zur Folge gehabt. Von ho-
her Bedeutung ist gerade in einer solchen Situation eine theoriegeleitete Konzeption,
Durchfiihrung und Erfolgskontrolle der Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik. Evaluati-
onsstudien sozial- und arbeitsmarktpolitischer Mafinahmen versuchen u.a., folgende
Fragen zu beantworten: Haben staatliche Fortbildungs- und Arbeitsbeschaffungs-
mafnahmen erstens die Beschiftigungschancen und zweitens das Einkommenspo-
tenzial der Teilnehmer verbessert? Erhohen die sogenannten Hartz-Reformen die
Anreize fiir Arbeitslose, eine Arbeit aufzunehmen? Brauchen wir mehr oder weniger
Zuwanderung? Welche Effekte haben Anti-Diskriminierungsgesetze auf unterschied-
liche Gruppen im Arbeitsmarkt? Was ist der Effekt des dreigliedrigen Schulystems
auf die soziale Mobilitét in Deutschland?

Organisation der Lehrveranstaltungen: Bezug zu anderen Fdchern: Inhaltliche und
methodische Beziehungen des Faches Arbeitsokonomik bestehen insbesondere zu

Personal und Arbeit

Entwicklungs- und Umweltkonomik
Offentliche Finanzen

Okonometrie und Statistik
Unternehmensfiihrung und Organisation
Versicherungsbetriebslehre
Wirtschaftsgeographie
Wirtschaftstheorie

Basisliteratur: Borjas, G. (2013) Labor Economics, 6th edition, Boston et al. Cahuc,
P. and A. Zylberberg (2004) Labor Economics, Cambridge, London. Ehrenberg, R.
G. and R. S. Smith (2006) Modern Labor Economics, Theory and Public Policy, 9th
edition Boston et al. Franz, W. (2006) Arbeitsmarktokonomik, 6. Auflage Berlin.

Bevélkerungsékonomik / Population Economics (171516)
Mi. 18:15-19:45 in I-112 Puhani, Weisser

Inhalt: Die Veranstaltung behandelt ausgewdhlte Themen mit Demografiebezug. Der
wesentliche Fokus liegt hierbei auf einer 6konomischen Analyse der Auswirkungen
des »Demografischen Wandels«, der sich in erheblichem Mafie in einer verénderten
Altersstruktur der Bevilkerung und sich wandelnden familidren Entscheidungspro-
zessen widerspiegelt. In vielen industrialisierten Lindern (so auch in Deutschland)
beobachten wir in den letzten Jahrzehnten das Ph&nomen, dass die Erwerbsbetei-
ligung der Frauen relativ niedrig ist, zugleich aber auch wenige Kinder geboren
werden. Im Rahmen der Veranstaltung wird die Wirksamkeit familienpolitischer
Mafnahmen (z.B. Elternzeit, Erziehungsgeld oder Kinderbetreuungseinrichtungen)
hinsichtlich einer Steigerung der Erwerbsbeteiligung von Frauen oder der Fertilitét
diskutiert. Beide Aspekte spielen wiederum eine wesentliche Rolle vor dem Hinter-
grund einer alternden Gesellschaft, da sie wichtige Determinanten fiir die Funkti-
onsféhigkeit sozialer Sicherungssysteme darstellen. Neben den Implikationen einer
alternden Gesellschaft fiir das Renten- und Krankenversicherungssystem sollen eben-
falls die Effekte auf dem Arbeitsmarkt (z.B. Beschéftigungschancen im Alter) sowie
Aspekte der politischen Okonomie diskutiert werden. Ziel der Veranstaltung ist es,
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den Studierenden ein 6konomisch fundiertes Bild des Phinomens » Demografischer
Wandel« zu liefern und aktuelle Forschungserkenntnisse zu vermitteln.

Literatur: Literatur wird wéhrend der Vorlesung bekanntgegeben.

Bemerkungen: Die Veranstaltung beginnt in KW 15.

Seminar zur Arbeits6konomik (171517)
Blockveranstaltung Puhani

Inhalt: Seminar. Themen und Details werden auf unserer Internetseite rechtzeitig
bekannt gegeben.

Bemerkungen: Voraussetzung: Grundkenntnisse in Statistik. Teilnehmerzahl: ca. 15.
Themenvergabe: Details werden auf unserer Internetseite rechtzeitig bekannt gege-
ben. Veranstaltungsart: Blockseminar wihrend des Semesters; der genaue Termin
wird in der Vorbesprechung festgelegt. Leistungsnachweis: Seminararbeit (in eng-
lischer oder deutscher Sprache, maximal 15 Seiten + maximal 7 Seiten Anhang),
Vortrag (20 min) und miindliches Korreferat (5 min) sowie aktive Teilnahme am
Blockseminar.

Arbeitstkonomik I (171554)
Di. 14:30-16:00 in II-013 Schwiebert, Straub

Inhalt: The Wage Structure — Labour Mobility — Discrimination — Trade Unions
— Incentive Pay.

Literatur: Borjas, G. (2013) Labor Economics, 6th edition, New York et al. Cahuc,
P. and A. Zylberberg (2004) Labor Economics, Cambridge, London. Ehrenberg, R.
G. and R. S. Smith (2009) Modern Labor Economics, Theory and Public Policy,
10th edition, Boston. Franz, W. (2006) Arbeitsmarktokonomik, 6. Auflage, Berlin.

Bemerkungen: This course is taught in English. You can answer the exam questions
in either English or German.

Okonomie der Partizipation (171568)
Di. 09:15-10:45 in I-063 Meyer

Inhalt: Das System industrieller Beziehungen in Deutschland — Partizipation durch
Gewerkschaften — Partizipation durch Betriebsrite und Mitbestimmung — Individu-
elle Partizipation und Teamproduktion.

Luteratur: Literatur wird in der ersten Veranstaltung bekannt gegeben.

Bemerkungen: Es wird aktive Mitarbeit der Studierenden erwartet. Priifungsleistung
ist eine miindliche Priifung. Die Veranstaltung beginnt in KW 15.

Personnel Economics (171571 / 170771)
Do. 12:45-14:15 in 1-401 Schifer, Sterrenberg

Inhalt: Sorting and Investing in Employees — Humankapital and Training — Decision
Making — Job Design — Paying for Performance.
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Literatur: Lazear, E. and M. Gibbs (2009) Personnel Economics in Practice, 2nd
Edition, J.Wiley. Garibaldi, P. (2006) Personel Econmics in Imperfect Labour Mar-
kets, Oxford University Press Lazear. E. and Wolff B. (2001) Einfiihrung in die
Personalokonomik. Additional literature will be announced during the lecture.

Bemerkungen: The exam can be taken in either English or German.

Die Veranstaltung kann nicht belegt werden, wenn bereits Leistungspunkte bei
71511/171511 »Personnel Economics« erworben wurden. Die Veranstaltung beginnt
in KW 15.
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Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

— Prof. Dr. Kay Blaufus —

SoSe |WS SoSe

Veranstaltungstitel 2013 |13/14 |2014

Obligatorische | Unternehmensbesteuerung I X X

Module
Unternehmensbesteuerung II

Seminar Seminar Betriebswirtschaftliche X X X
Steuerplanungs- und wirkungslehre

Seminar zur Finanzberichterstattung | X
in Industrieunternehmen

Fakultative Fallstudien Internationale Unterneh- X X
Module mensbesteuerung
Unternehmenskauf, Umwandlung X

und Besteuerung

Tax Accounting X

Steuerliche Themen bei Transaktio- X
nen und Reorganisationen

Verkehrsteuern X X

Gegenstand des Fachs: Die Betriebswirtschaftliche Steuerlehre untersucht die Pro-
bleme, die sich fiir Unternehmungen aus der Existenz von Steuern ergeben. Ins-
besondere sollen die Entscheidungstriger in die Lage versetzt werden, betriebliche
Sachverhalte unter steuerlichen Gesichtspunkten zu beurteilen, Entscheidungen un-
ter Beachtung der daraus resultierenden Steuerwirkungen zu treffen und Handlungs-
alternativen zur Erreichung der gesetzten Ziele unter Vermeidung negativer steuer-
licher Wirkungen zu entwickeln. Notwendige Voraussetzung hierfiir ist die fundierte
Kenntnis steuerrechtlicher Grundlagen. Aus diesem Grund nimmt die Vermittlung
steuerrechtlicher Kenntnisse einen breiten Raum ein, ohne jedoch den Schwerpunkt
des Faches zu bilden. Im Mittelpunkt stehen vielmehr die Steuerplanung und die
6konomische Analyse von Steuerwirkungen. So werden beispielsweise die Wirkun-
gen der Besteuerung auf das Investitions- und Finanzierungsverhalten im nationalen
wie internationalen Kontext herausgearbeitet sowie die steueroptimale Rechtsform-
und Standortwahl problematisiert.

Zielsetzung: Das Studium der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre soll die Fahigkeit
vermitteln, die steuerlichen Konsequenzen, die aus 6konomischen Entscheidungen
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resultieren, systematisch und sachgerecht zu bestimmen. Ausgehend hiervon wer-
den Entscheidungswirkungen der Besteuerung abgeleitet, indem die Steuern in be-
triebswirtschaftliche Entscheidungskalkiile integriert werden. Die Studierenden sol-
len hierdurch in die Lage versetzt werden, die Steuerbelastung von Handlungsalter-
nativen messen zu konnen, um unter Einbeziehung der steuerlichen Konsequenzen
die zielkonforme(n) Alternative(n) auszuwiahlen. Schlieflich soll das Urteilsvermogen
so geschult werden, dass die Studierenden die fiir den Bereich der Unternehmens-
besteuerung relevanten Steuerrechtsnormen und geplante Rechtsédnderungen unter
betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten kritisch wiirdigen kénnen.

Inhalte: In der Veranstaltung Unternehmensbesteuerung (BWL IV) werden die
Grundstrukturen des nationalen und internationalen deutschen Ertragsteuerrechts
vermittelt und Unterschiede in der Besteuerung von Einzelunternehmen, Personen-
gesellschaften (OHG, KG) und Kapitalgesellschaften (GmbH, AG) herausgearbei-
tet. Aufbauend hierauf werden Steuerbelastungsvergleiche angestellt und auf Vor-
ziige bzw. Nachteile der einzelnen Rechtsformen hingewiesen. Die Veranstaltung
Unternehmensbesteuerung I vertieft diese Inhalte und gibt einen Einblick in die
Besonderheiten der Konzernbesteuerung, der Unternehmensfinanzierung sowie der
Besteuerung der verschiedenen Unternehmensrechtsformen. Die Veranstaltung Un-
ternehmensbesteuerung IT beschiftigt sich mit der steuerlichen Erfolgsermittlung,
insbesondere der Erstellung von Steuerbilanzen. Zudem wird auf die internatio-
nale Einkommensabgrenzung bei ausldndischen Betriebsstdtten und Tochterkapi-
talgesellschaften eingegangen. Die Veranstaltung Unternehmenskauf und Umwand-
lung von Unternehmen behandelt die Besteuerungsfolgen von Umwandlungsvor-
gidngen und Unternehmenskdufen. In der Veranstaltung Fallstudien Internationale
Unternehmensbesteuerung werden die Besteuerung von Inbound- und Outbound-
Investitionen im Rahmen der deutschen Ein-kommen-, Kérperschaft- und Gewerbe-
steuer anhand von Fallstudien vermittelt.

In jedem Semester wird ein Seminar zur Betriebswirtschaftlichen Steuerplanungs-
und wirkungslehre angeboten, in dem aktuelle Problemstellungen aufgegriffen und
vertieft behandelt werden. Das Seminar wendet sich an fortgeschrittene Studierende.

Die vorstehenden Veranstaltungen werden durch Lehrveranstaltungen ergénzt, die
von erfahrenen Praktikern gehalten werden: Die Veranstaltung Verkehrsteuern bietet
einen Uberblick iiber das Gebiet der Verkehrsteuern (insb. Umsatzsteuer und Grund-
erwerbsteuer). Die Veranstaltung Tax Accounting befasst sich insbesondere mit der
Bilanzierung und Bewertung von latenten Steuern, die im Zuge der Internationali-
sierung der Rechnungslegungssysteme - auch im HGB - zunehmend an Bedeutung
gewinnen. Zudem werden die Wirkungen, die von Steuern in den handelsbilanzi-
ellen Jahresabschliissen auf andere Kennzahlen, wie etwa die Konzernsteuerquote
ausgehen, herausgearbeitet. Die Veranstaltung Besteuerung von Transaktionen und
Restrukturierungen ergidnzt und vertieft die Lehrinhalte aus der Veranstaltung Un-
ternehmenskauf und Umwandlung von Unternehmen, indem aus Praxissicht wichtige
steuerrechtliche Schwerpunkte anhand von Fallstudien erarbeitet werden.

Bezug zu anderen Fdchern: Das Vertiefungsfach Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
lésst sich sinnvoll mit einer Vielzahl von anderen Féachern kombinieren:
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Controlling

Finanzmairkte

Offentliche Finanzen

Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung

Okonometrie und Statistik

Basisliteratur: Scheffler, Wolfram: Besteuerung von Unternehmen I, 11. Auflage,
Heidelberg 2009. Scheffler, Wolfram: Besteuerung von Unternehmen, Band II: Steu-
erbilanz, 7. Auflage, Heidelberg 2011.

Seminar Betriebswirtschaftliche Steuerplanungs- und wirkungslehre
(170607)
Blockveranstaltung Blaufus, Briinn, Heynemann

Inhalt: Behandelt werden aktuelle Fragen aus der Betriebswirtschaftlichen Steuer-
lehre.

Bemerkungen: Das Seminar wird als Blockveranstaltung stattfinden. Einzelheiten
zu den Themen und Anmeldemodalititen werden noch bekannt gegeben.

Ubung zur Unternehmensbesteuerung I (170622)
Mi. 09:15-10:45 in II-013 Fochmann

Inhalt: Die Veranstaltung vertieft die Inhalte aus der Veranstaltung » Unternehmens-
besteuerung I (170624).

Bemerkungen: Die Veranstaltung beginnt in KW 15.

Verkehrsteuern (170623)

Mo. 09:15-10:45 in 1-342 Vree
Inhalt: Es erfolgt eine Einfiihrung in den Bereich der Verkehrsteuern. Der Schwer-
punkt der Veranstaltung liegt auf der Umsatzsteuer sowie der Grunderwerbsteuer.
Literatur: Der Veranstaltung liegen folgende Lehrbiicher zugrunde:

Ardizzoni, M. /Fiihrlein, M. /Koérner, G./Rose, G. (2008) Grunderwerbsteuer gestal-
ten - beraten-optimieren, 1. Auflage Wiesbaden. Volkel, D./Karg, H. (2011) Um-
satzsteuer, Grundkurs des Steuerrechts, 21. Auflage Stuttgart. Ergdnzende Litera-
turhinweise entnehmen Sie bitte den Aushingen zu Beginn des Semesters.

Unternehmensbesteuerung I (170624)

Di. 16:15-17:45 in 1-401 Blaufus
Inhalt: Die Veranstaltung vertieft die Inhalte aus der Veranstaltung » Unternehmens-
besteuerung« (BWL IV, Belegnummer 70176/70603). Behandelt werden:
Aufgaben und Grundlagen der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre — Die Ertrag-
besteuerung der Unternehmen (Einkommen-, Korperschaft- und Gewerbesteuer)
— Rechtsformbesteuerung und Steuerplanung (Einzelunternehmen, Personengesell-
schaften, Kapitalgesellschaften, Rechtsformkombinationen, Konzernbesteuerung) —
Grundziige des Steuerverfahrens.
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Literatur: Konig, R., Mafbaum, A. und Sureth, C.: Besteuerung und Rechtsform-
wahl , 5. Aufl.,, NWB, Herne, 2011. Scheffler, Wolfram: Besteuerung von Unterneh-
men I: Ertrag-, Substanz- und Verkehrsteuern, 12. Aufl., C.F. Miiller, 2012. Schrei-
ber, Ulrich: Besteuerung der Unternehmen: Eine Einfiihrung in Steuerrecht und
Steuerwirkung, 3. Aufl., Springer: Berlin, 2012. Tipke, K. und Lang, J.: Steuerrecht
, 21. Aufl., Otto Schmids, K&ln, 2012.

Steuerliche Themen bei Transaktionen und Reorganisationen (170631)
Fr. 16:15-17:45 in I1-013 Ahlers

Inhalt: Verlustnutzungsbeschriankungen — Organschaft — Grunderwerbsteuer — Ein-
bringung — Anteilsiibertragung — Zinsschrank.

Literatur: Die relevante Literatur wird im Rahmen der Vorlesung bekannt gegeben.
Bemerkungen: Die Veranstaltung beginnt in KW 15.

Fallstudien Internationale Unternehmensbesteuerung (170632)
Mi. 12:45-14:15 in 1-442 Blaufus

Inhalt: Anhand von Fallstudien wird das in den Vorlesungen zur Unternehmensbe-
steuerung vermittelte Wissen zur internationalen Besteuerung vertieft.

Literatur: Jacobs, Otto H.: Internationale Unternehmensbesteuerung, 7. Aufl., Beck,
2011.

Bemerkungen: Die Veranstaltung beginnt in KW 15.

Seminar zur Finanzberichterstattung in Industrieunternehmen (170655

/ 170755 / 172755)
Blockveranstaltung Wielenberg, Ziesenifs
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Controlling
— Prof. Dr. Jens Robert Schéndube —

SoSe |WS SoSe

Veranstaltungstitel 2013 |13/14 |2014

Obligatorische |Controlling I X X

Module
Controlling IT X

Seminar Seminar zur Finanzberichterstattung X
in Industrieunternehmen

Seminar: Gesundheit und Armut

Seminar: Herausforderungen der
Transformation  des deutschen
Energiesystems

Seminar: Audit Go!

Seminar zum Supply Chain Manage-
ment

Seminar im Controlling X X X

Fakultative Airline- und Airport-Management

Module
Controlling und Wertschopfungsket- X X X

te / Controlling and Value Generati-
on Chain

Personnel Economics X X

Controlling im Versicherungsbetrieb X

Operations Research

Unternehmensbewertung

Aufbaukurs SAP ERP 6.0: Module X
PP, CO und FI

Gegenstand des Fachs: Controlling dient der Steuerung und Koordination von Unter-
nehmungen, Organisationen und Institutionen. Es besitzt eine entscheidende Schnitt-
stellenfunktion zwischen den funktionalen und organisatorischen Unternehmensbe-
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reichen, verkniipft wesentliche Erkenntnisse vieler Teildisziplinen der Betriebswirt-
schaftslehre sowie der Mikrokonomik und entwickelt diese anwendungsorientiert
weiter.

Zielsetzung: Interdisziplindres Denken sowie Fahigkeiten zur Analyse und Losung
von Koordinations-problemen, die durch innerbetriebliche Zielkonflikte und Informa-
tionsasymmetrien entstehen, sind Schliisselqualifikationen sowohl einer erfolgreichen
Unternehmenssteuerung als auch hochwertigen Forschung. Lehre und Forschung des
Instituts fiir Controlling verfolgen das Ziel, eben diese Schliisselqualifikationen zu
fordern.

Inhalte: In den Veranstaltungen des Instituts fiir Controlling sollen theoretische und
praktische Ansdtze zur Losung von Koordinations- und Steuerungsproblemen ver-
mittelt und weiterentwickelt werden. Im Mittelpunkt stehen Kernfragen der Steue-
rung, der Informationsbeschaffung und -verwertung sowie des Wettbewerbsverhal-
tens: Welche Informationen sollen iiberhaupt bereitgestellt werden, wie hat dies zu
geschehen, wer wertet Informationen aus, welche Anreiz- und Steuerungsmechanis-
men verwenden diese Informationen sowie welche Entscheidungs- und Verfiigungs-
rechte werden den einzelnen Entscheidungstrigern eingerdumt.

Neben der konzeptionellen Ausgestaltung innerbetrieblicher Informationssysteme
stehen vor allem informations-, institutionen- und industrie6konomische sowie ver-
haltenswissenschaftliche Ansédtze im Mittelpunkt. Diese werden modelltheoretisch
fundiert sowie in empirischen, experimentellen oder simulationsgestiitzten Untersu-
chungen iiberpriift und weiterentwickelt.

Hinweise zu Vorkenntnissen und Auffrischung der Basiskenntnisse fir die einzelnen
Lehrveranstaltungen:

Es wird von Thnen erwartet, dass Sie die erforderlichen mathematischen, statistischen
und mikrodkonomischen Grundlagen sowie die Grundlagen der internen Unterneh-
mensrechnung aktiv beherrschen.

Auf der Homepage des Instituts werden Ubungsaufgaben und Losungen sowie ergén-
zende Literaturhinweise zu den methodischen Grundlagen bereitgestellt, die fiir die
einzelnen Veranstaltungen jeweils vorausgesetzt werden. Anhand dieser Aufgaben
kénnen Sie iiberpriifen, inwieweit Sie diese Grundlagen (noch) aktiv beherrschen.
Gegebenenfalls vorhandene Wissensliicken konnen und miissen (!) Sie bis zum Be-
ginn der Vorlesungszeit anhand Threr Vorlesungsunterlagen der ersten Semester so-
wie der von uns angegebenen Literaturhinweise selbststéndig nacharbeiten.

Das Passwort fiir den Downloadbereich per Aushang am Institut bekannt gegeben.

Bezug zu anderen Fichern: Entsprechend der Schnittstellenfunktion des Control-
lings besitzt das Vertiefungsfach Controlling eine Vielzahl inhaltlicher und metho-
discher Ankniipfungspunkte zu anderen Vertiefungsfichern. Schwerpunktabhingig
sind Kombinationen mit folgenden Vertiefungsfachern typisch und sinnvoll:

o fiir einen rechnungswesenorientierten Schwerpunkt: Betriebswirtschaftliche Steu-
erlehre, Finanzmérkte, Rechnungswesen und Wirtschaftspriifung

e fiir einen managementorientiertem Schwerpunkt: Arbeits6konomik, Personal
und Arbeit, Unternehmensfiihrung und Organisation
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e fiir einen technisch orientierten Schwerpunkt: Produktionswirtschaft, Wirt-
schaftsinformatik
Innerhalb dieser Schwerpunktsetzungen ist es jeweils mdéglich und sinnvoll, einen
Austausch vorzunehmen durch die Vertiefungsfacher: Statistik und Okonometrie,
Wirtschaftstheorie.

Basisliteratur: Dixit A. K. / Nalebuff, B. J. (1991) Thinking Strategically. Ewert,
R. / Wagenhofer, A. (2007) Interne Unternehmensrechnung, 7. Auflage. Milgrom,
P. / Roberts, J. (1992) Economics, Organization & Management.

Seminar im Controlling (170717)

Blockveranstaltung Schéndube
Literatur: Demski, Joel S.: Managerial Uses of Accounting Information, 2. Aufl.
2008, Springer

Bemerkungen: Bewerbung bis 07.04.2013 iiber das Institut fiir Controlling. Vorbe-
sprechung Mitte April. Blockveranstaltung: voraussichtlich 19. - 21.06.2013

Controlling I (170718)
Do. 18:15-19:45 in I-301 Schéndube

Literatur: Vorlesungsunterlagen werden zu Beginn des Semesters iiber das Internet
zur Verfiigung gestellt.

Basisliteratur: Horvath, P.: Controlling, 12. Auflage Friedl, G.; Hofmann, C.; Pedell,
B.: Kostenrechnung Giinther, T.: Unternehmenswertorientiertes Controlling Gladen,
W.: Performance Measurement, 5. Auflage Vertiefungsliteratur wird an entsprechen-
der Stelle in der Vorlesung bekannt gegeben.

Operations Research (170741 / 70141 / 171154 / 171454)
Mo. 14:30-16:00 in VII-002 Helber

Inhalt: Das Ziel der Veranstaltung ist es, grundlegende Optimierungsverfahren ken-
nenzulernen, die zur Lésung von Optimierungsproblemen in der Produktionswirt-
schaft regelmifig eingesetzt werden. In dieser Veranstaltung werden im Einzelnen
die folgenden Themen behandelt:

Begriff und Methode des Operations Research — Lineare Optimierung und der Simplex-
Algorithmus, Dualitdt — Lineare Optimierungsprobleme mit spezieller Struktur —
Ganzzahlige und kombinatorische Optimierung — Dynamische Optimierung — Gra-
phentheorie — Modellierungstechniken und kommerzielle Modellierungssysteme.
Literatur: Domschke, W. und A. Drexl (2011) Einfiihrung in das Operations Rese-
arch, 8. Auflage Berlin usw.; Domschke, W. et al. (2011) Ubungen und Fallbeispiele
zum Operations Research, 7. Auflage Berlin usw.

Bemerkungen: Bei dieser Veranstaltung handelt es sich um eine Pflichtveranstaltung
im Bachelor-Studiengang » Wirtschaftsingenieur« sowie um eine Veranstaltung aus
dem Wahlbereich der Vertiefungsficher » Produktionswirtschaft« und » Wirtschafts-
informatik« im B.Sc.-Studiengang » Wirtschaftswissenschaft«.
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Zu dieser Veranstaltung wird ein » Virtuelles Tutorium zum Operations Research«,
Beleg-Nr. 70142 / 70221 / 171133, angeboten.

Unternehmensbewertung (170754 / 172754)
Fr. 14:30-16:00 in I-401 Beine
Inhalt: Grundziige der Unternehmensbewertung.

Bemerkungen: Die Veranstaltung beginnt erst in KW 16. Am 19.4. und 3.5. findet die
Veranstaltung von 14:15 bis 17:30 Uhr statt. Am 26.04.2013 fillt die Veranstaltung
aus.

Seminar zur Finanzberichterstattung in Industrieunternehmen (170755
/ 170655 / 172755)

Blockveranstaltung Wielenberg, Ziesenify

Seminar: Gesundheit und Armut (170757 / 171857)
Do. 16:15-17:45 in 1-063 Lutz, Sandner, Schock
Inhalt: Siehe Seminarbeschreibung im Aushang und auf der Institutsseite im Netz.

Literatur: Siehe Seminarbeschreibung im Aushang und auf der Institutsseite im
Netz.

Bemerkungen: Die Themen werden am 24. Januar 2012 um 18.00 Uhr im Nieder-
sachsensaal vergeben. Abzugeben ist die Hausarbeit in dreifacher Ausfertigung (auf
Heftstreifen) sowie in elektronischer Form als pdf-Datei. Der Abgabetermin fiir Thre
schriftlichen Seminarleistungen ist Montag, 8.04.2012, bis 12.00 Uhr im Sektretariat
(Raum I-255).

Controlling und Wertschépfungskette (170763 / 171263)
Mi. 14:30-17:45 (14-téigig) in 1-301 Claassen

Inhalt: Wert- und wertschépfungsorientiertes Controlling - Strukturaspekte wert-
schépfungsorientierten Controllings - Ubergang von der Struktur- zur Prozessori-
entierung - Produktentstehungs-, Produktherstellungs- und Produktvermarkungs-
prozess - Target Costing und Target Investment als reale Ausdrucksformen eines
gestaltungs-, ziel- und zukunftsorientierten Controllings - Controlling im Spannungs-
feld zwischen Kunde, Aktiondr und Belegschaft - Produktbusiness-Plan als opera-
tives Instrument der betrieblichen Leistungssteigerung - Bedeutung der ertragsori-
entierten Vertriebssteuerung - Evolution vom Rechnungswesen zum Potenzialma-
nagement - Indikatorensteuerung - Risikomanagement - Interdisziplinaritdt durch
Prozesskettenorientierung - Personalmanagement als Controllingaufgabe - Wissens-
management als Controllingaufgabe - Der moderne Vorstand als » Chef-Controller«
- »Controlling-Philosophien« im internationalen Vergleich.

Literatur: Verschiedene Veroffentlichungen von Prof. U. Claassen (am Institut fiir
Controlling in Kopie verfiigbar). Horvath, P. (1998) Innovative Controlling-Tools
und Konzepte von Spitzenunternehmen.
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Bemerkungen: Die Veranstaltung findet an folgenden Terminen statt: 10.4. / 17.4.
/ 15.5. / 12.6. und 10.7.2013.

Seminar: Herausforderungen der Transformation des deutschen Energie-
systems (170765 / 171465 / 172765)

Blockveranstaltung Breitner, Koukal, von Mettenheim

Inhalt: Das Seminar findet wieder - wie jedes Semester - gesponsert von einem Un-
ternehmen als Seminarpate statt. Seminarpate ist im Sommersemester 2013 E.ON
IT in Kooperation mit E.ON Avacon. Das Rahmenthema ist ,Herausforderungen der
Transformation des deutschen Energiesystems: es werden Themen zur Energieinfor-
matik, zu IT-Projekten, zu Rechnungslegungs- und Wirtschaftspriifungsthemen und
zu Wirtschaftlichkeitsanalysen verschiedener erneuerbarer Energie Anlagen gestellt.

Bemerkungen: Das Seminar wird Mitte Juni 2013 extern 3 Tage in Altenau/Harz
stattfinden. E.ON IT wird die Aufenthaltskosten des Seminars {ibernehmen und die
Themen werden teils von E.ON IT Mitarbeitern/innen betreut. Eine erste Themen-
reservierung findet am 23.1.2013 um 12:00 Uhr in 1501-433 statt: eine Anmeldung
zur Themenreservierung soll bis 21.1.2013 auf den WWW-Seiten des IWT stattfin-
den. Weitere Themen werden bis Ende April 2013 vergeben.

Seminar: Audit Go! (170767 / 171467 / 172767)
Do. 07:30-10:45 (14-tégig) in 1-442 Breitner, Koukal, Muraz, Wielenberg

Inhalt: Mit steigenden Transparenzanforderungen wachsen interne und externe Be-
richterstattung immer stirker zusammen. Die damit oft einhergehende Automatisie-
rung und die gleichzeitig hoher werdende Komplexitdt erfordert eine enge Zusam-
menarbeit von klassischen Abschlusspriifern und Priifern aus dem Bereich Wirt-
schaftsinformatik. In diesem Seminar lernen Sie die wesentlichen Zusammenh&n-
ge kennen. Die Teilnehmer/innen bearbeiten in einem interdisziplindren 3er Team,
zwel mit Schwerpunkt Rechnungslegung sowie einer mit Schwerpunkt IT-Systeme
und Geschéftsprozesse, eine praxisnahe Fallstudie zur Jahresabschlusspriifung eines
mittelstdndischen Unternehmens. Auf Basis der wihrend des Seminars vermittel-
ten Kenntnisse analysieren die Priifungsteams eigensténdig Unternehmensrisiken,
IT-Umfeld und -Infrastruktur sowie Geschéftsprozesse, um hieraus eine risiko- und
prozessorientierte Priifungsstrategie samt Priifungshandlungen ableiten zu konnen.
Die einzelnen Aufgaben kénnen dabei innerhalb der einzelnen Priifungsteams selb-
stdndig unter Beachtung der individuellen Stidrken und Interessen verteilt werden.
Der Schwerpunkt des Wirtschaftspriifers ist die Uberpriifung der Rechnungslegung
und der zugrunde liegenden Buchfiihrung hinsichtlich der Einhaltung der einschla-
gigen gesetzlichen Vorschriften. Der Schwerpunkt des Wirtschafsinformatikers ist
die dazu auch notwendige Analyse der Geschéftsprozesse, des IT-Umfelds, der IT-
Infrastruktur sowie der IT-Anwendungen mit Hilfe eines risiko- und prozessorien-
tierten Priifungsansatzes mit Einfluss auf die Rechnungslegung der Unternehmung.

Die selbsténdig erarbeiteten Priifungsergebnisse werden am Ende des Seminars pra-
sentiert und verteidigt.
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Literatur: WP-Handbuch 2012 Band 1, WP-Handbuch 2008 Band 2, IDW Priifungs-
standards und IDW Priifungshinweise

Bemerkungen: Das Seminar wird in Kooperation mit PricewaterhouseCoopers AG
WPG durchgefiihrt. Eine Anwesenheit bei allen Veranstaltungsterminen (Termine
und Zeiten siehe oben) ist obligatorisch. Es konnen 4 Leistungspunkte erworben
werden. Folgende Priifungsleistungen sind dafiir zu erbringen: * Erstellung eines
Priifungsberichts einschlieRlich Arbeitspapieren (wiahrend des laufenden Semesters)
* Aktive Mitarbeit wihrend des Seminars * Vortragsprisentation und Diskussi-
on der Gesamtergebnisse im Rahmen einer miindlichen Priifung voraussichtlich am
letzten Veranstaltungstag Hinweis: Spezielle IT-Vorkenntnisse fiir Studenten/innen
des Bereichs Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung sind nicht erforderlich. Das
Seminar bietet einen hohen Praxisbezug in einem interdisziplindren Umfeld. Die Se-
mesterferien werden nicht tangiert und kénnen von den Teilnehmern/innen somit
anderweitig genutzt werden.

Personnel Economics (170771 / 171571)

Do. 12:45-14:15 in 1-401 Schéfer, Sterrenberg
Inhalt: Sorting and Investing in Employees — Humankapital and Training — Decision
Making — Job Design — Paying for Performance.

Literatur: Lazear, E. and M. Gibbs (2009) Personnel Economics in Practice, 2nd
Edition, J.Wiley. Garibaldi, P. (2006) Personel Econmics in Imperfect Labour Mar-
kets, Oxford University Press Lazear. E. and Wolff B. (2001) Einfiihrung in die
Personalokonomik Additional literature will be announced during the lecture.
Bemerkungen: The exam can be taken in either English or German.

Die Veranstaltung kann nicht belegt werden, wenn bereits Leistungspunkte bei

71511/171511 » Personnel Economics« erworben wurden. Die Veranstaltung beginnt
in KW 15.

Seminar zum Supply Chain Management (170779 / 171127)
Blockveranstaltung Helber
Inhalt: Das Seminar wird inhaltlich auf die Vertiefungsvorlesungen des Faches Pro-
duktionswirtschaft ausgerichtet. Die Teilnehmer am Seminar sollten mindestens zwei
vertiefende Vorlesungen erfolgreich besucht haben. Die Seminarthemen und weitere
Informationen zur Themenvergabe werden rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt
gegeben.

Bemerkungen: Das Seminar findet als Blockveranstaltung statt.
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Entwicklungs- und Umweltokonomik

— Prof. Dr. Ulrike Grote, Prof. Dr. Hermann Waibel —

SoSe |WS SoSe

Veranstaltungstitel 2013 |13/14 |2014

Obligatorische |Global Food Security X X

Module
Globale Umweltokonomik

Seminar Seminar Entwicklungsékonomie

Seminar Microfinance

Fakultative International Competitiveness

Module
International Agricultural Policy

I T S e

Environmental Economics of Develo-
ping Countries

Planning and Evaluation of Develop- X
ment Projects

Energy Economics X

Emerging Markets X

Water Economics

Econometrics

Gegenstand des Fachs: »During 2008, a chain reaction pushed up food prices so high
that basic rations were beyond the reach of millions of people. By the end of the
year, the total number of hungry people in our world approached an intolerable one
billion« (Ban Ki-moon, UN, 2009). At the same time, natural disasters like droughts,
tsunamis, hurricanes, typhoons and floods have been increasing over the past 25
years. And as a result of climate change, it is expected that over forty countries will
no longer exist by the end of the century. By 2050, there will be over 200 million
environmental migrants (UNU-EHS, 2008). Diese und andere Entwicklungs- und
Umweltprobleme stehen im Zentrum der Lehre, die im Rahmen des Vertiefungsfachs
Entwicklungs- und Umweltékonomik stattfindet.

In der Tat werden Fragen von Armut, Erndhrungssicherung und Umwelt zuneh-
mend in einem 6konomischen Kontext diskutiert. Fiir wissenschaftlich ausgebilde-
te Okonomen ist das Verstdndnis fiir diese Zusammenhénge und die sie bestim-
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menden Einfliisse Voraussetzung fiir eine Tétigkeit in global titigen Unternehmen
oder internationalen Organisationen. International tétige Unternehmen kdnnen es
sich heute nicht mehr leisten, im Rahmen ihrer Geschéftsbeziehungen mit Partnern
in Schwellen- und Entwicklungslandern entwicklungs- und umweltpolitische Fragen
zu ignorieren. Die Beriicksichtigung sozialer und umweltbezogener Belange und die
Wiirdigung der umwelt- und sozio6konomischen Verhiltnisse in den Partnerldndern
sind Teil einer modernen Unternehmensstrategie geworden und erdffnen neue Chan-
cen und Herausforderungen. Dariiber hinaus haben Unternehmen in der Wertschop-
fungskette Landwirtschaft- Erndhrungsindustrie -Vermarktung eine herausragende
Bedeutung fiir die gesamte Volkswirtschaft und die wirtschaftliche Entwicklung.
Diese Bereiche werden zudem in besonderer Weise von den spezifischen Einfliissen
nationaler Politik, bilateraler und multinationaler Priferenzabkommen und interna-
tionaler Handelsvereinbarungen (WTO) in ihrer Entwicklung beeinflusst. Kenntnis-
se dieser Zusammenhinge und Einfliisse werden in ausgewéhlten entwicklungs- und
umweltokonomischen Modulen vertieft.

Zielsetzung: Die Lehre und Forschung an den beiden Instituten » Entwicklungs- und
Agrar6konomik« und » Umweltokonomik und Welthandel« zielt darauf ab, die zum
Verstédndnis der Wirkungsmechanismen notwendigen theoretischen und methodi-
schen Voraussetzungen zu schaffen, um die Studierenden auf Tétigkeiten in diesen
Bereichen vorzubereiten. Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden, die
Zusammenhénge zwischen Armut und Umweltproblematik einerseits sowie Verbes-
serung der Welterndhrungslage und wirtschaftlicher Entwicklung andererseits aus
6konomischer Sicht zu analysieren.

Inhalte: Die Ausbildung umfasst sowohl methodenorientierte Inhalte aus der Ent-
wicklungs- und Umwelt6konomik, als auch problemorientierte Veranstaltungen aus
den Bereichen Agrarpolitik, Umwelt und Soziales in Entwicklungsléndern. In den
zwei Modulen Global Food Security und Global Environmental Economics werden
die Studierenden mit Fragen konfrontiert, wie z.B. 1.) Was sind die Ursachen von
Armut und Unterentwicklung? 2.) Welche Rolle spielen die Landwirtschaft und die
Umwelt und das Ressourcenmanagement im Entwicklungsprozess armer Linder? 3.)
Wie lassen sich Umweltprobleme quantifizieren und bewerten und welche Politik-
mafinahmen stehen zur Reduzierung negativer Externalitdten bzw. zum Erhalt von
Umweltleistungen wie der Biodiversitit zur Verfiigung? In dem fakultativen Modul
International Agricultural Policy geht es um die Auswirkungen nationaler Agrar-,
Erndhrungs-, Verbraucher- und Umweltpolitik sowie internationaler Handelsverein-
barungen auf die Land- und Ern&hrungswirtschaft, auf den Nahrungsverbrauch und
den Entwicklungsprozess eines Landes. Dariiber hinaus werden z.B. Ursachen, die
zur Nahrungsmittelkrise gefiihrt haben, analysiert und diskutiert. In der Veranstal-
tung International Competitiveness werden die Studierenden mit der Frage kon-
frontiert: Wie kann man die internationale Wettbewerbsfahigkeit eines Landes bzw.
eines Unternehmens beurteilen? Dabei spielen neben der Analyse des internationalen
Handels auch Aspekte der Neuen Institutionendkonomik eine besondere Rolle. Das
fakultative Modul »Planning und Evaluation of Development Projects« beschif-
tigt sich u.a. mit der 6konomischen Beurteilung 6ffentlicher Investitionen in Ent-
wicklungshilfemafinahmen, wie z.B. der Kosten-Nutzen-Analyse. Die Veranstaltung
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Special Topics of Development Economics umfasst Fragen wie: Welche Rolle spie-
len multi- und bilaterale, staatliche und nicht-staatliche Organisationen im Bereich
der Entwicklungszusammenarbeit? Welche entwicklungstheoretischen Konzepte lie-
gen der Tatigkeit der wichtigsten Organisationen der Entwicklungszusammenarbeit
zugrunde und wie werden diese Konzepte umgesetzt? und, welche Faktoren bestim-
men die wirtschaftliche Zusammenarbeit zwischen Industrie- und Schwellen- bzw.
Entwicklungsléndern? Das fakultative Modul Emerging Markets behandelt die fi-
nanziellen Institutionen in Schwellenldndern. Dabei geht es um die Entwicklung von
Finanzinstitutionen, die Besonderheiten von Schwellenldndern (bspw. ldndliche Fi-
nanzmairkte) und um Finanzkrisen. Das fakultative Modul Theory and Concepts for
Natural Resource Management erdrtert, ausgehend von dem Konzept nachhaltiger
Entwicklung, verschiedene Methoden zur Quantifizierung externer Effekte. Es wird
analysiert, welche Konzepte speziell fiir die Implementierung eines nachhaltigen Ma-
nagements von Naturressourcen geeignet sind. Die Ergebnisse werden anhand von
Fallstudien fiir bestimmte Regionen (Tanzania, Namibia) vertieft.

Bezug zu anderen Fichern: Das Fach ist mit folgenden Vertiefungsfichern gut zu
kombinieren:

e Geld und internationale Finanzwirtschaft
o Wirtschaftstheorie.

Global Food Security (172800)
Mo. 09:15-10:45 in 1-332 Waibel

Inhalt: Causes of and interrelationship between underdevelopment, poverty and food
insecurity, hunger,malnutrition and famines, the role of agriculture in economic
development; the connection between food production, food prices and food se-
curity; food security strategies at global, national and household lever: food aid,
agricultural-led growth, entitlement approach, participatory rural development, the
economics of rural households in poor countries. — Causes of poverty and underde-
velopment — Measurements of hunger and Malnutrition;Concepts of Food Security
— the role of agriculture, agricultural and Food Systems in development countries.

Literatur: Dréze and Sen (1989) Hunger and Public Action. Blankenburg, P. von
(1982) Handbuch der Landwirtschaft und Ern&hrung in den Entwicklungslidndern,
Band 1 (Sozialokonomie der lindlichen Entwicklung). Stieglitz, J. (1989) On the
Economic Role of the State, in: A. Heertje (ed.) The Economic Role of the State,
Oxford. Zeeuw, H., S. Giindel and H. Waibel (2000) The Integration of Agriculture in
Urban Policies, in: Deutsche Stiftung fiir Entwicklung (ed.), Growing Cities Growing
Food, Feldafing.

Bemerkungen: Die Veranstaltung beginnt am 08.04.2013. Die Einfiithrung in das Ver-
tiefungsfach findet in der KW 14 statt. Priifungsleistung ist eine miindliche Priifung.

Environmental Economics of Developing Countries (172802)
Di. 12:45-14:15 in II-013 Waibel
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Inhalt: Causes and extent of environmental problems in developing countries — ex-
amples economic evaluation of environmental effects of technologies and natural re-
source use e.g. pesticides, genetic engineering technologies for food and agriculture,
soil erosion, water use.

Literatur: Pearce, D. W. and R. K. Turner (1990) Economics of natural Resources
and the Environment. Baltimore. Dixon, J. A. et al. (1988) Economics Analysis of
environmental Impact of Development Projects, London. Monashinghe, M. (1993)
Environmental Economics and Sustainable Development World Bank Environment
Papers No. 3 Washington D. C. United Nations Development Program (2003) Global
Environmental Outlook. Further Literature will be provided.

Bemerkungen: Die Veranstaltung beginnt am 09. April 2013. Einfiihrung in die
Vertiefungsfacher (KW 14). Priifungsleistung ist eine miindliche Priifung.

Seminar EntwicklungsSkonomie (172807 / 76407)
Blockveranstaltung U. Grote, Waibel

Inhalt: Das Seminar ist eine Gemeinschaftsveranstaltung fiir Studierende des Faches
Entwicklungsdkonomik und der beiden 6konomischen Priifungsfacher im Studium
Gartenbauwissenschaften. Die Studierenden sollen zu einem Thema einen 20 minii-
tigen Vortrag halten, der anschlieffend diskutiert wird. Fiir die erfolgreiche Teilnah-
me (Hausarbeit, Vortrag, regelméfige Teilnahme an der Diskussion) wird ein Schein
erteilt.

Literatur: Wird themenabhingig bekannt gegeben.

Bemerkungen: Der Termin der Vorbesprechung wird durch Aushang und auf der
Website bekannt gegeben.

Water Economics (172830 / 76430)
Do. 14:30-16:00 in III-115 Winter

Inhalt: The course » Water Economics« provides an introduction into the economics
of water use and water resource management. The following topics will be covered:
The fundamentals of water supply and water utilization against the background
of the limited availability of and increasing pressure on water resources world-wide,
input-output evaluation methods, water as a public versus private good, institutions
and payment/funding systems for effective water supply and water utilization, the
role of water-related policies such as the EU-water directives.

The course will be supplemented with case studies from developing countries, descri-
bing water resource management programs, their objectives, scale, implementation
challenges, and effects.

Bemerkungen: The course will be held in English. Exam students are free to choose
between English and German. In der ersten Vorlesungswoche (KW 14) entfallt die
Veranstaltung wegen der Vorstellung der Vertiefungsficher.
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Econometrics (172843 / 76443)

Di. 14:30-16:00 in I-233 Hartje, Rottgers
Inhalt: Introduction to different econometric models (OLS regression, Panel, IV mo-
dels, Binary outcome models, etc.) and critical assessment of their results; use of
simple econometric models based on real world examples from resource and develop-

ment economics using the Stata software packages (no previous knowledge required
for Stata).

Literatur: Stock and Watson (2007) Introduction to Econometrics, 2nd Edition,
Pearson. Greene, W. H. (2003) Econometric Analysis, 5th edition.

Bemerkungen: This course will be offered to students of MSc in Horticulture as Eco-
nometrics for Graduate Students. In der ersten Vorlesungswoche (KW 14) entfllt
die Veranstaltung wegen der Vorstellung der Vertiefungsfiacher.

Emerging Markets (172856 / 171656)
Mi. 14:30-16:00 in II-013 Kislat

Inhalt: Principles of development economics Financial sector development Financial
crises and policy implications

Literatur: Beim, D.O. und C.W. Calomiris (2001) Emerging Financial Markets,
Boston et al. Ray, D. (1998) Development Economics, Princeton.

Bemerkungen: The course is conducted in English. There will be no course in calen-
dar weeks 17. to 21.. In calendar weeks 22. to 26. there will one lecture in addition
to the regular date on wednesday. The exact time and room will be announced in
the first lecture.

International Agricultural Policy (172859 / 76461)
Do. 11:00-12:30 in III-115 U. Grote

Inhalt: Analysis and assessment of agricultural policies and specific policy measures
in a globalizing world; special emphasis will be put on the Common Agricultural
Policy (CAP) of the EU and the agricultural policy of the USA, but also agricultu-
ral policies in selected developing countries will be looked at. Related policies like
consumer protection or environmental policies will be included in the analysis. The
framework for national agricultural policies is given by international agreements li-
ke those of the World Trade Organization (WTO) - these will be described and
analyzed in detail - with objectives, different country positions and recent develop-
ments in the »Doha Development Round«. Elaboration on environmental aspects
of agricultural and trade policies.

Literatur: Lutz, E., (1998) Agriculture and the Environment. Washington, D.C.
Hoekman, B., Mattoo, A. and P. English (2002) Development, Trade and the WTO.
Washington, D.C. OECD Agricultural Policies at a glance. OECD, Paris, diverse
years. List of selected journal articles will be provided.

Bemerkungen: In der ersten Vorlesungswoche (KW 14) entfillt die Veranstaltung
wegen der Vorstellung der Vertiefungsfacher.
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International Competitiveness (172864 / 76465 / 170865)

Di. 11:00-12:30 in I-342 U. Grote
Inhalt: Concepts, measures and approaches to evaluate the international competi-
tiveness of sectors in an increasingly globalized world (e.g. Global Competitiveness
indices) — International trade and the impact of standards and labelling on compe-
titiveness of countries — New institutional economics and its role in strengthening
competitiveness — Case studies from the agro-food and industrial sector.

Literatur: Porter, M. E. (1998) On Competitiveness, New York. World Economic
Forum (Hrsg.) The Global Competitiveness Report, Geneva, published annually. A
list with selected references will be distributed at the beginning of the course.
Bemerkungen: In der ersten Vorlesungswoche (KW 14) entfillt die Veranstaltung
wegen der Vorstellung der Vertiefungsfécher. Priifungsleistung: Miindliche Priifung.

Seminar Microfinance (172868 / 170568 / 171668)

Blockveranstaltung Steiner
Bemerkungen: This seminar is targeted at students who are interested in microfi-
nance, which is the supply of financial services to low-income people. Even though
microfinance is not limited to developing countries, the seminar covers mostly Africa,
Asia and Latin America.

The seminar starts with a series of four lectures. In these, the basics of microfinance
are introduced and the three components of microfinance, i.e. microcredit, microsa-
vings, and microinsurance, are presented. The lectures are held on April 10th, 17th,
24th and May 8th from 12:45-14:15 in room III-115.

The lectures are followed by group work. Groups are requested to study the supply
of microfinance in a selected country and to propose an innovative microfinance
product tailored to this country. The result of the group work is presented in two
half-day sessions (Blockseminar) at the end of the semester.

The seminar will be held in English. The grading will take into account the seminar
paper written by the group (70%) and the presentation given (30%). Thirty students
(ten groups per three students) are allowed for this seminar.
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Finanzmarkte

— N.N,N.N. —

SoSe |WS SoSe

Veranstaltungstitel 2013 |13/14 |2014

Obligatorische |Corporate Finance X X
Module

Kapitalmarkttheorie X
Seminar Seminar Banken

Seminar Microfinance

Seminar: Finanzwirtschaftliches Risi-
komanagement

Seminar: Angewandte Investitions- X
analyse

Seminar X X

Fakultative Theorie des Bankwesens

Module
Fakultatives Modul Lawrenz I

Fakultatives Modul Lawrenz II

Kreditrisikomanagement

Hannover  Finance  Symposium
(HFS)

Gegenstand des Fachs: Gegenstand der Lehre im Bachelor sind finanzielle Entschei-
dungsprozesse, Finanz- und Kapitalmarktinstrumente und das Management von Fi-
nanzinstituten, mit einem Schwerpunkt im Bereich des Risikomanagements. Die
Fragestellungen werden sowohl aus theoretischer als auch aus empirisch-praktischer
Sicht erdrtert. Dieser Vertiefungsbereich wendet sich besonders an diejenigen, die
beruflich in den Bereichen Risikomanagement und -controlling, Investmentbanking,
Corporate Finance oder Revision in Industrieunternehmen, Finanzdienstleistungsin-
stituten, Bankenaufsicht oder Unternehmensberatungen tétig sind oder sein wollen.

Zielsetzung: Die Studierenden sind nach Beendigung des Studiums in der Lage,
finanzwirtschaftliche Zusammenhénge im Unternehmen und an den Finanzmérkten
zu verstehen und zu beurteilen. Damit besteht ein breites Fundament sowohl fiir
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die Arbeit beim zukiinftigen Arbeitgeber, als auch fiir vertiefende Forschung zum
Beispiel in der Bachelorarbeit oder im Masterprogramm.

Inhalte: Im Vordergrund stehen die beiden Pflichtveranstaltungen »Corporate Fi-
nance« im Sommersemester sowie »Kreditrisikomanagement« im Wintersemester.
Dazu ergénzend gibt es weitere Veranstaltungen zur Finanzwirtschaft des Unter-
nehmens (Corporate Finance), Finanzinstrumenten, sowie zu Finanzinstituten und
ihren Risiken (Kreditrisiken, Marktpreisrisiken, operative Risiken und Liquiditéts-
risiken). Die Vorlesungen bedienen sich sowohl eines formal-theoretischen als auch
eines quantitativ-methodischen Kalkiils. Zur Vertiefung werden daher meist zusétz-
liche Ubungen angeboten.

Bezug zu anderen Fdchern:

Geld und internationale Finanzwirtschaft
Okonometrie und Statistik
Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung
Controlling

Versicherungsbetriebslehre
Wirtschaftstheorie

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
Wirtschaftsinformatik

Basisliteratur: Berk, J. und P. DeMarzo Corporate Finance, Pearson. Brealey, R.A.,
Myers, S.C., Allen, F. Principles of Corporate Finance, McGraw-Hill. Hartmann-
Wendels, Pfingsten, Weber Bankbetriebslehre, Springer. Freixas, Rochet The Micro-
economics of Banking, MIT Press. Hull, J. Options, Futures and Other Derivatives,
Pearson. Es wird die jeweils neueste Ausgabe empfohlen.

Corporate Finance (170523)
Mo. 11:00-12:30 und Do. 16:15-17:45 in I-301 Claufen

Inhalt: Die Veranstaltung vermittelt das Riistzeug fiir das Treffen optimaler Finan-
zierungsentscheidungen. Einzelne Themenbereiche sind:

Bewertung von Bonds — Bewertung von Aktien — Kapitalstrukturentscheidungen
in vollkommenen Kapitalmérkten und Modigliani-Miller-Theoreme — Leverage und
Steuern bei Kapitalstrukturentscheidungen — Financial Distress, Anreizsysteme, In-
formationspolitik und Kapitalkosten — Dividendenpolitik — Methoden der Unter-
nehmensbewertung: WACC, APV, FtE - Fallstudie zu Financial Modeling und Be-
wertung — Leasing — Working Capital Management — Kurzfristige Finanzplanung
— Mergers & Acquisitions — Corporate Governance.

Literatur: Berk, J. und P. DeMarzo (2007) Corporate Finance, Pearson. Brea-
ley, R.A., Myers, S.C., Allen, F. (2007) Principles of Corporate Finance, 9th ed.,
McGraw-Hill Copeland, T.E., Weston, J.F., Shastri, Kuldeep (2007) Financial theo-
ry and Corporate Policy, 4th ed., Pearson Ross, S.A. , Westerfield, R.W., Jaffe, J.F.,
Jordan, B.D. (2007) Modern Financial Management, 8th ed., McGraw-Hill.

Bemerkungen: Die Vorlesung findet in der ersten Vorlesungshilfte, bis einschlieflich
KW 20 statt. Die Priifung findet am Montag den 15.7.2013 statt.
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Seminar Banken (170547)
Blockveranstaltung Claufen, Lohr, Schumacher

Inhalt: Ziel des Seminars, das gemeinsam mit Deloitte Consulting gestaltet wird,
ist es, die bevorstehenden und bereits begonnenen Verdnderungen am Bankenmarkt
zu erfassen und einzuschitzen. Das Seminar soll dabei iiber eine rein qualitative
Betrachtung hinausgehen und in ausgewdhlten Seminararbeiten erste Einblicke in
die empirische Forschung hierzu geben. Zudem ist das Risikomanagement von Fi-
nanzinstitutionen unter den bereits verdnderten Marktbedingungen von zentraler
Rolle.

Die Teilnehmer sind nach der Veranstaltung in der Lage, zukiinftige mdégliche Ent-
wicklungen am Bankenmarkt einschétzen zu kénnen. Dariiber hinaus vermittelt die
Veranstaltung einen Einblick in die interne Risikosteuerung von Finanzinstitutionen
vor dem Hintergrund der aufsichtsrechtlichen Regelungen.

Bemerkungen: Das Seminar wird als Blockveranstaltung durchgefiihrt. Priifungs-
leistung wird eine Seminararbeit mit einer Présentation der Ergebnisse sein. Bitte
entnehmen Sie den Termin der Auftaktveranstaltung der Website unseres Institutes.

Theorie des Bankwesens (170554 / 171654)
Blockveranstaltung Hakenes, Katolnik

Inhalt: Diese Vorlesung soll den Studierenden einen Uberblick iiber die mikroSkono-
mische Literatur zum Thema Banken geben. Dem Problem asymmetrischer Informa-
tionsverteilung, z. B. zwischen Banken und Kreditnehmern oder zwischen Einlegern
und Banken, kommt im Bankwesen eine besondere Bedeutung zu. Daher stehen
Probleme der Informationsékonomik auch im Mittelpunkt dieser Vorlesung. Wir
betrachten zunichst, welche Aufgaben Banken im Finanzsystem {ibernehmen kon-
nen. Dann beschiftigen wir uns unter anderem mit der Stabilitdt von Banken und
Banksystemen und mit Bankenregulierung. Einfiihrung — Warum gibt es Banken?
— Kreditrationierung — Die Industrieckonomik des Bankwesens — Bank Runs und
systemisches Risiko — Eigenkapitalregulierung.

Literatur: Freixas/Rochet (2008) Microeconomics of Banking, Cambridge Universi-
ty Press. Hartmann-Wendels/Pfingsten/Weber (2007) Bankbetriebslehre, Springer.
Altere Versionen der Lehrbiicher sind auch geeignet.

Bemerkungen: Weitere Informationen und alle Unterlagen siehe Stud.IP.

Die Veranstaltung findet an folgenden Terminen in Raum I-442 statt: 21.5. 11-20
Uhr, 22.5. 9:15-18 Uhr und 24.5. 9-16 Uhr.

Seminar Microfinance (170568 / 171668 / 172868)
Blockveranstaltung Steiner

Bemerkungen: This seminar is targeted at students who are interested in microfi-
nance, which is the supply of financial services to low-income people. Even though
microfinance is not limited to developing countries, the seminar covers mostly Africa,
Asia and Latin America.
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The seminar starts with a series of four lectures. In these, the basics of microfinance
are introduced and the three components of microfinance, i.e. microcredit, microsa-
vings, and microinsurance, are presented. The lectures are held on April 10th, 17th,
24th and May 8th from 12:45-14:15 in room III-115.

The lectures are followed by group work. Groups are requested to study the supply
of microfinance in a selected country and to propose an innovative microfinance
product tailored to this country. The result of the group work is presented in two
half-day sessions (Blockseminar) at the end of the semester.

The seminar will be held in English. The grading will take into account the seminar
paper written by the group (70%) and the presentation given (30%). Thirty students
(ten groups per three students) are allowed for this seminar.

Grundlagen des quantitativen Risikomanagements (170571 / 171671)
Mo. 16:15-19:45 in I-301 Lawrenz

Bemerkungen: Die Veranstaltung findet an folgenden Terminen statt: 22.04., 06.05.,
27.05., 10.06., 24.06. und 08.07.2013.

Investitionsanalyse und Portfoliomanagement (170572 / 171672)
Di. 09:15-12:30 in II-013 Lawrenz

Bemerkungen: Die Veranstaltung findet an folgenden Terminen statt: 23.04., 07.05.,
28.05., 11.06., 25.06. und 09.07.2013.

Seminar: Finanzwirtschaftliches Risikomanagement (170573 / 171673)
Blockveranstaltung Lawrenz
Bemerkungen: Vorbesprechung am 23.04.2013 von 12:45-14:15 Uhr in I-112.

Die Veranstaltung findet an folgenden Terminen jeweils in I-112 statt: 11.6. 14:30-19
Uhr, 12.6. 7:30-13 Uhr, 9.7. 14:30-19 Uhr und 10.7. 7:30-13 Uhr.

Seminar: Angewandte Investitionsanalyse (170574 / 171674)
Blockveranstaltung Lawrenz
Bemerkungen: Vorbesprechung am 23.04.2013 von 14:30-16:00 Uhr in I-112.

Die Veranstaltung findet an folgenden Terminen jeweils in I-112 statt: 12.6. 14:30-18
Uhr, 13.6. 7:30-14 Uhr, 10.7. 14:30-18 Uhr und 11.7. 7:30-14 Uhr.
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Geld und Internationale Finanzwirtschaft

— N.N. —

SoSe |WS SoSe

Veranstaltungstitel 2013 |13/14 |2014

Obligatorische Geld- und internationale Finanzwirt- X X
Module schaft 1
Geld- und internationale Finanzwirt- X
schaft 1T
Seminar Seminar zu Geld und Internationale X X X
Finanzwirtschaft

Seminar Microfinance

Seminar: Finanzwirtschaftliches Risi-
komanagement

Seminar: Angewandte Investitions- X
analyse

Fakultative Geldpolitik und Finanzmérkte

Module
Theorie des Bankwesens

Statistische Analyse der Finanz-
mérkte

Emerging Markets

Internationale Unternehmen und na-
tionale Wirtschaftspolitik

Fakultatives Modul Lawrenz I

Fakultatives Modul Lawrenz II

Internationale Finanzmarktstabilitét

Kapitalmarkttheorie X

Gegenstand des Fachs: Das Vertiefungsfach Geld und Internationale Finanzwirt-
schaft behandelt monetar-finanzwirtschaftliche Aspekte 6konomischer Institutionen
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aus volkswirtschaftlicher Perspektive. Dazu zéhlen die internationalen Finanzméarkte
sowie deren staatliche Steuerung durch Aufsicht, Geld- und Wahrungspolitik.

Zielsetzung: Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden, aus einer primér
volkswirtschaftlichen Sicht die Vorgénge im monetér-finanzwirtschaftlichen Teil mo-
derner Volkswirtschaften zu analysieren. Die Ausbildung umfasst dazu die Vermitt-
lung institutioneller Sachverhalte, die Analyse von Wirkungsmechanismen mittels
theoretischer Modelle und empirischer Methoden sowie die Auseinandersetzung mit
wirtschaftspolitischen Gestaltungsmoglichkeiten.

Inhalte: Der zweiteilige Name des Fachs bringt die Evolution des Themengebiets
zum Ausdruck. Wahrend in der Vergangenheit der Themenbereich Geld und Kredit
eher national ausgerichtet war und sich auf die staatlichen Aktivitaten konzentrier-
te, stehen heute internationale Finanzmérkte stirker im Vordergrund. Technische
Innovationen an den Finanzmérkten und eine politisch gewollte Liberalisierung ha-
ben zu enormen und anhaltenden Verdnderungen gefiihrt. Geldpolitik wird bspw.
nicht mehr national in Deutschland, sondern landeriibergreifend von der Européi-
schen Zentralbank (EZB) gemacht. Wenn die EZB ihre Leitzinsen neu festsetzt, dann
pflanzt sich dieser Impuls nicht mehr quasi automatisch bis zu den Kapitalméarkten
fort, sondern deren Reaktion ist komplexer geworden. Ein Element dieser Kom-
plexitét ergibt sich durch die internationale Offenheit heutiger Volkswirtschaften,
so daf immer auch Wechselwirkungen zu anderen Wé&hrungsrdumen, insbesonde-
re zum US-Dollar zu beachten sind. Dies bedeutet, daff die internationale Finanz-
und Wihrungsordnung, und damit generell die Frage optimaler Regulierung von
internationalen Finanzmdirkten, bedeutsamer geworden ist. In jedem Fall kann die
Zinsbildung nicht unabhéngig von der Wechselkursbildung analysiert werden. Beide,
Zins- und Wechselkursdnderungen, sind wichtige Grofen sowohl fiir realwirtschaft-
liche als auch mogliche inflationdre Entwicklungen.

Bezug zu anderen Féachern: Eine Verbindung besteht insbesondere zum Wahlpflicht-
fach » Bank- und Finanzwirtschaft«. Dariiber hinaus lassen sich alle anderen volks-
wirtschaftlichen Facher sowie aus dem betriebswirtschaftlichen Bereich insbesondere
das Fach » Versicherungsbetriebslehre« gut in Verbindung mit dem Wahlpflichtfach
Geld und Internationale Finanzwirtschaft studieren.

Basisliteratur: Siehe bitte zu den jeweiligen Veranstaltungen.

Seminar zu Geld und Internationale Finanzwirtschaft IT (171617)
Blockveranstaltung Fricke, Menkhoff

Bemerkungen: Themen, Termine und Organisation werden per Aushang bekannt
gegeben.

Geld- und internationale Finanzwirtschaft I / Geldpolitik und Finanz-
mairkte (171634 / 171631)

Fr. 12:45-14:15 in 1-342 Batje
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Inhalt: Kreditrationierung/Credit Crunch - Risiko- und Zinsstrukturkurve — Trans-
mission monetérer Impulse — Inflationserwartungen — Modellrahmen der geldpoliti-
schen Analyse

Literatur: Gischer, H., Herz, B. und L. Menkhoff (2012) Geld, Kredit und Banken,
Berlin et al. Weitere Literaturhinweise werden in der Vorlesung bekannt gegeben.

Bemerkungen: Die Vorlesung baut auf der Veranstaltung »Geld und Wahrung« auf.

Die Belegnummer 171634 steht fiir das obligatorische Modul » Geld- und internatio-
nale Finanzwirtschaft I«. Studierende, die in der Vergangenheit bereits Leistungs-
punkte im obligatorischen Modul » Geld- und internationale Finanzwirtschaft I« er-
bracht haben, konnen dieses Modul im Sommersemester 2013 iiber die Belegnummer
171631 »Geldpolitik und Finanzmirkte« belegen.

Geld- und internationale Finanzwirtschaft I / Geldpolitik und Finanz-
mirkte (171634 / 171631)

Fr. 12:45-14:15 in [-342 Bitje

Inhalt: Kreditrationierung/Credit Crunch — Risiko- und Zinsstrukturkurve — Trans-
mission monetirer Impulse — Inflationserwartungen — Modellrahmen der geldpoliti-
schen Analyse

Literatur: Gischer, H., Herz, B. und L. Menkhoff (2012) Geld, Kredit und Banken,
Berlin et al. Weitere Literaturhinweise werden in der Vorlesung bekannt gegeben.

Bemerkungen: Die Vorlesung baut auf der Veranstaltung » Geld und Wahrung« auf.

Die Belegnummer 171634 steht fiir das obligatorische Modul » Geld- und internatio-
nale Finanzwirtschaft I«. Studierende, die in der Vergangenheit bereits Leistungs-
punkte im obligatorischen Modul » Geld- und internationale Finanzwirtschaft I« er-
bracht haben, konnen dieses Modul im Sommersemester 2013 {iber die Belegnummer
171631 »Geldpolitik und Finanzmérkte« belegen.

Statistische Analyse der Finanzmirkte (171652 / 172452)
Mo. 09:15-10:45 in I-301 Leschinski

Inhalt: Die Vorlesung beschiftigt sich mit empirischen Fragestellungen aus dem Fi-
nanzmarktbereich. Behandelt werden zum einen Methoden zur Modellierung von
typischerweise in Finanzmarktdaten auftauchenden Phinomenen wie Fat Tails, Vo-
latility Clustering und Nichtlinearitdten. Zum anderen werden empirische Problem-
stellungen aus dem Finance Bereich und der Volkswirtschaftslehre behandelt. Dazu
gehoren beispielsweise Risikomanagement mit Copulas, CAPM-Tests, Tests der Ef-
fizienzmarkthypothese und Pairs Trading.

Literatur: Schmid, Trede (2006): Finanzmarktstatistik, Springer. Franke et al. (2004):
Einfiihrung in die Statistik der Finanzmérkte, Springer. Tsay (2002): Analysis of Fi-
nancial Time Series, New York.

Bemerkungen: Die Veranstaltung beginnt in KW 15.
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Theorie des Bankwesens (171654 / 170554)
Blockveranstaltung Katolnik

Inhalt: Diese Vorlesung soll den Studierenden einen Uberblick iiber die mikroGkono-
mische Literatur zum Thema Banken geben. Dem Problem asymmetrischer Informa-
tionsverteilung, z. B. zwischen Banken und Kreditnehmern oder zwischen Einlegern
und Banken, kommt im Bankwesen eine besondere Bedeutung zu. Daher stehen
Probleme der Informationsékonomik auch im Mittelpunkt dieser Vorlesung. Wir
betrachten zunéchst, welche Aufgaben Banken im Finanzsystem {ibernehmen kon-
nen. Dann beschiftigen wir uns unter anderem mit der Stabilitdt von Banken und
Banksystemen und mit Bankenregulierung. Einfiihrung — Warum gibt es Banken?
— Kreditrationierung — Die Industriebkonomik des Bankwesens — Bank Runs und
systemisches Risiko — Eigenkapitalregulierung.

Literatur: Freixas/Rochet (2008) Microeconomics of Banking, Cambridge Universi-
ty Press. Hartmann-Wendels/Pfingsten/Weber (2007) Bankbetriebslehre, Springer.
Altere Versionen der Lehrbiicher sind auch geeignet.

Bemerkungen: Weitere Informationen und alle Unterlagen siehe Stud.IP.

Die Veranstaltung findet an folgenden Terminen in Raum I-442 statt: 21.5. 11-20
Uhr, 22.5. 9:15-18 Uhr und 24.5. 9-16 Uhr.

Internationale Unternehmen und nationale Wirtschaftspolitik (171655)
Blockveranstaltung Athenhofer

Inhalt: Es werden Ansétze zur Erklarung von Direktinvestitionen und anderer In-
ternationalisierungsformen vorgestellt und ihre volkswirtschaftlichen Konsequenzen
diskutiert.

Formen internationaler Unternehmensaktivitdten und wesentliche Einflussfaktoren —
Theorien zur Erkldrung der Existenz multinationaler Unternehmen — Die Bilanz der
Direktinvestitionen im Licht der Standortdebatte — Beschéftigungswirkungen von
Direktinvestitionen — Gestaltungsmoglichkeiten der Wirtschaftspolitik zur Beein-
flussung der Investitionsentscheidungen von Unternehmen.

Literatur: Einen guten Einstieg in die volkswirtschaftlichen Fragen bietet R. E.
Caves (1982) Multinational Enterprise and Economic Analysis.

Bemerkungen: Die Veranstaltung findet in zwei Blocken, jeweils Freitag, 14:30 Uhr
bis 19:30 Uhr und Sonnabend 9:00 bis 14:00 Uhr statt. Termine: werden noch be-
kannt gegeben.

Emerging Markets (171656 / 172856)

Mi. 14:30-16:00 in I1-013 Kislat
Inhalt: Principles of development economics Financial sector development Financial
crises and policy implications

Literatur: Beim, D.O. und C.W. Calomiris (2001) Emerging Financial Markets,
Boston et al. Ray, D. (1998) Development Economics, Princeton.
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Bemerkungen: The course is conducted in English. There will be no course in calen-
dar weeks 17. to 21.. In calendar weeks 22. to 26. there will one lecture in addition
to the regular date on wednesday. The exact time and room will be announced in
the first lecture.

Seminar Microfinance (171668 / 170568 / 172868)
Blockveranstaltung Steiner

Bemerkungen: This seminar is targeted at students who are interested in microfi-
nance, which is the supply of financial services to low-income people. Even though
microfinance is not limited to developing countries, the seminar covers mostly Africa,
Asia and Latin America.

The seminar starts with a series of four lectures. In these, the basics of microfinance
are introduced and the three components of microfinance, i.e. microcredit, microsa-
vings, and microinsurance, are presented. The lectures are held on April 10th, 17th,
24th and May 8th from 12:45-14:15 in room III-115.

The lectures are followed by group work. Groups are requested to study the supply
of microfinance in a selected country and to propose an innovative microfinance
product tailored to this country. The result of the group work is presented in two
half-day sessions (Blockseminar) at the end of the semester.

The seminar will be held in English. The grading will take into account the seminar
paper written by the group (70%) and the presentation given (30%). Thirty students
(ten groups per three students) are allowed for this seminar.

Grundlagen des quantitativen Risikomanagements (171671 / 170571)
Mo. 16:15-19:45 (14-tigig) in 1-301 Lawrenz

Bemerkungen: Die Veranstaltung findet an folgenden Terminen statt: 22.04., 06.05.,
27.05., 10.06., 24.06. und 08.07.2013.

Investitionsanalyse und Portfoliomanagement (171672 / 170572)
Di. 09:15-12:30 (14-t4gig) in II-013 Lawrenz

Bemerkungen: Die Veranstaltung findet an folgenden Terminen statt: 23.04., 07.05.,
28.05., 11.06., 25.06. und 09.07.2013.

Seminar: Finanzwirtschaftliches Risikomanagement (171673 / 170573)
Blockveranstaltung Lawrenz
Bemerkungen: Vorbesprechung am 23.04.2013 von 12:45-14:15 Uhr in I-112.

Die Veranstaltung findet an folgenden Terminen jeweils in I-112 statt: 11.6. 14:30-19
Uhr, 12.6. 7:30-13 Uhr, 9.7. 14:30-19 Uhr und 10.7. 7:30-13 Uhr.

Seminar: Angewandte Investitionsanalyse (171674 / 170574)
Blockveranstaltung Lawrenz
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Bemerkungen: Vorbesprechung am 23.04.2013 von 14:30-16:00 Uhr in I-112.

Die Veranstaltung findet an folgenden Terminen jeweils in I-112 statt: 12.6. 14:30-18
Uhr, 13.6. 7:30-14 Uhr, 10.7. 14:30-18 Uhr und 11.7. 7:30-14 Uhr.
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Marketing
— Prof. Dr. Klaus-Peter Wiedmann —

SoSe |WS SoSe

Veranstaltungstitel 2013 |13/14 |2014

Obligatorische Strategisches Marketing X X

Module . )
Operatives Marketing

Seminar Strategisches Marketing

Seminar

Seminar  Internationales Mana- X X
gement in Kooperation mit der
Continental AG

Seminar angewandtes Marketing X

Seminar Internationales Marketing X X
und Investitionsgiitermarketing

Fakultative Marketingforschung

Module
Brand and International Customer

Behavior

International Competitiveness X X

Neurookonomisches Marketingmana-
gement und Konsumentenverhalten

Angewandte Marketingforschung

Non-Profit Marketing

Verhaltensokonomische Entschei-
dungsfindung und Beeinflussungsfor-
schung

Gegenstand des Fachs: Das Fach Marketing hat Probleme des Transfers von Giitern
und Dienstleistungen zum Gegenstand, wobei in der Regel auf marktvermittelte Gii-
tertransfers von erwerbswirtschaftlichen Unternehmen Bezug genommen wird. Es
werden aus Unternehmenssicht Prozesse der Marktbildung und -beeinflussung auf
der Absatz- und Beschaffungsseite behandelt und Konsequenzen des unternehmeri-
schen Markthandelns fiir die Gesellschaft und natiirliche Umwelt mitreflektiert (ver-
braucherpolitische und okologische Perspektive). Das Verstindnis des Markthan-
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delns erfordert die Einbeziehung verhaltenswissenschaftlicher Erkenntnisse u.a. aus
den Bereichen Psychologie, Soziologie und Sozialpsychologie.

Zielsetzung: Die Studierenden werden als Teilnehmer des Wissenschaftsprozesses im
Bereich Marketing verstanden. In dieser Funktion soll jeder mit der wissenschafts-
theoretischen Entwicklung und den derzeitig herrschenden Grundlagen des Faches
vertraut gemacht werden. Das Fach Marketing wird als praktische Wissenschaft
betrieben, indem aus der Marktrealitit faktische Fragestellungen aufgegriffen und
Beitriage zu ihrer Losung erarbeitet werden. Dieser Zielsetzung entspricht weiterhin
das Bemiihen um den Dialog mit der unternehmerischen und verbraucherpolitischen
Praxis, an dem auch die Studenten beteiligt werden (z. B. Tagungen, Lehrprojekte
mit der Praxis, Lehrbeauftragte aus der Praxis). Der praktischen Wissenschaftsauf-
fassung entspricht die Ausrichtung der Ausbildung an Téatigkeitsmerkmalen des Be-
reiches Marketing. Die tatigkeitsbezogene Ausbildung orientiert sich an dem Ziel der
Fahigkeit zur Praxisbewéltigung. Mogliche berufliche Einsatzmoglichkeiten beste-
hen im Marketing-Management oder in der Marktforschung bei Unternehmen (insb.
Industrie und Handel), Verbdnden, Werbe- und Marktforschungsinstituten, Unter-
nehmensberatungen, Verbraucherorganisationen und internationalen Organisatio-
nen. Aus der Konzeption eines tatigkeitsfeldbezogenen Studienganges im Bereich
Marketing folgt, dafl iiber die Vermittlung fachspezifischer Inhalte hinaus allgemei-
ne Fahigkeiten und Verhaltensweisen eingeiibt werden sollen, die zur Bewéltigung
unterschiedlicher Berufssituationen wichtig sind und auch von der Praxis als beson-
ders relevant angesehen (und bei zahlreichen Hochschulabsolventen vermifit) werden.
Dazu gehoren: Konzeptionelle Fihigkeiten, Kommunikations- und Kooperations-
fahigkeit, Kreativitdt und Flexibilitdt, Fahigkeit zu selbstbestimmtem, intrinsisch
motiviertem Arbeiten, Leistungsbereitschaft, Kritikbereitschaft, Organisations- und
Entscheidungsvermdogen. Zur Stirkung dieser Féhigkeiten dienen insbesondere Ver-
anstaltungen, in denen die Studenten Eigenaktivitédten entfalten kénnen. Regelmafig
werden dazu auch Kompaktlehreinheiten aufferhalb von Hannover durchgefiihrt, die
zudem der Anonymitit des Lehrbetriebes entgegenwirken sollen.

Inhalte: Méarkte als sozio-6konomische Umwelt der Unternehmung, einschl. Ver-
halten der Marktpartner; Marketingforschung; Absatz- und Beschaffungsmarketing
fiir Konsum- und Investitionsgiiter sowie Dienstleistungen; Marketing-Management,
einschl. Marketingstrategie; Verbraucherpolitik; Bereichsmarketing, insb. Handel;
Internationales Marketing; Marketing in gesamtwirtschaftlicher und &kologischer
Perspektive; Real- und Theoriengeschichte des Marketing, Beziehungs- und Nach-
kaufmarketing, Internet und Marketing.

Bezug zu anderen Féchern: Eine sinnvolle Ergénzung des Faches Marketing wird in
einer Kombination mit folgenden Wahlpflichtfichern gesehen: Okonometrie und Sta-
tistik (z. B. fiir Marktforschung); Unternehmensfiihrung und Organisation (z. B. fiir
Marketing-Management); Wirtschaftstheorie (z. B. fiir makroSkonomische Markt-
forschung und -politik) und Wirtschaftsinformatik (z.B. fiir das Online-Marketing)

Basisliteratur: Marketinglehrbiicher (kompakte Einfithrungen)

Bruhn, M. (2008) Marketing, 9. Auflage Wiesbaden. Fritz, W.; Oelsnitz, D. von der
(2006) Marketing, 4. Auflage Stuttgart et al. Homburg, Ch..; Krohmer, H. (2009)
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Grundlagen des Marketingmanagement, 2. Auflage Wiesbaden. Marketinglehrbii-
cher (umfassendere Uberblickswerke)

Homburg Ch.; Krohmer, H. (2009) Marketingmanagement, 3. Auflage Wiesbaden
Kotler, Ph.; Keller, K.L.; Bliemel, F. (2007) Marketing-Management, 12. Auflage
Miinchen et al. Meffert, H. (2008) Marketing, 10. Auflage Wiesbaden. Nieschlag, R.;
Dichtl, E.; Hérschgen, H. (2002) Marketing, 19. Auflage Berlin. Handbiicher

Bruhn, M.; Homburg, Ch. (2004) Gabler Lexikon Marketing, 2. Auflage Wiesbaden.
Diller, H. (2001) Vahlens Grofles Marketing Lexikon, 2. Auflage Miinchen. Tietz,
Bruno (Hrsg.), (1995) Handwoérterbuch des Marketing, 2. Auflage Stuttgart. Eine
Ubersicht iiber die Publikationen des Instituts findet sich iiberdies auf unserer Web-
site.

Marketingforschung (170802)
Mi. 16:15-17:45 in 1-342 Hennigs

Inhalt: Wissenschaftstheoretische Grundpositionen und Forschungsansétze — Pla-
nung und Konzeption eines Forschungsdesign — Methoden der Datenerhebung —
Messtheoretische Grundlagen — Methoden der Datenauswertung, insbesondere mul-
tivariate Analyseverfahren — Ausgewihlte Problembereiche der Marketingforschung.

Literatur: Die Literatur wird im Rahmen der Veranstaltung bekannt gegeben.

Bemerkungen: Die Veranstaltung startet in der 2. Vorlesungswoche (KW 15).

Strategisches Marketing (170803)
Mi. 11:00-12:30 in I-301 Wiedmann

Inhalt: Herausforderungen an das Marketing — Gesamtarchitektur des Strategischen
Marketing — Normatives Management und strategische Rahmenplanung — Strategi-
sche Stofrichtungen und Basisstrategien — Strategische Handlungsprogramme: Cor-
porate Communications, Public Marketing usw. — Strategische Planungskonzepte
— Strategisches Marketingcontrolling — Anwendungsbeziige: Internationales Marke-
ting, Investitionsgiitermarketing.

Literatur: Die Literatur wird im Rahmen der Veranstaltung bekannt gegeben.

Bemerkungen: Am 03.04.2013 findet im Rahmen der Veranstaltung sowie von 14:30-
16:00 Uhr in Raum I-342 eine ausfiihrliche Einfithrung in das Vertiefungsfach Mar-
keting statt, die zum einen aktuelle Forschungsprojekte vorstellt und zum anderen
das wissenschaftliche Arbeiten an unserem Institut veranschaulicht. Fiir alle Studie-
rende, die planen eine Bachelor- und Masterarbeit beim Institut fiir Marketing &
Management zu schreiben, wird der Besuch dieser Veranstaltung dringend empfoh-
len.

Seminar Internationales Marketing und Investitionsgiitermarketing

(170817)
Mi. 14:30-16:00 in 1-342 Wiedmann
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Inhalt: Konzeptioneller Bezugsrahmen eines modernen Investitionsgiitermarketing —
Besonderheiten im Vergleich zum Konsumgiitermarketing — Verhaltenswissenschaft-
liche Grundlagen — Herausforderungen an die Investitionsgiiterindustrie — Strategi-
sche und operative Gestaltungsansétze des Investitionsgiitermarketing. Inhaltliche
Schwerpunkte bilden dabei insbesondere die Themenfelder: Integriertes Kundenma-
nagement, Internationales Management sowie Innovationsmanagement.

Literatur: Die Literatur wird im Rahmen der Veranstaltung bekannt gegeben.

Bemerkungen: Das Seminar soll vorzugsweise in englischer Sprache gehalten wer-
den. Fiir den Erwerb von Leistungspunkten wird eine Hausarbeit angefertigt und
im Seminar vorgestellt. Auflerdem ist ein Koreferat zu halten. Bitte die Aushinge
am Informationsbrett des Instituts Markting und Management zum Zeitraum der
Anmeldung und der Vergabe der Hausarbeitsthemen beachten!

Bachelor-Kolloquium (170819)
Blockveranstaltung Behrens, Fritz, Klarmann
Inhalt: Prasentation und kritische Diskussion von Bachelorarbeitsprojekten.

Bemerkungen: Der Termin fiir das Kollogium wird nach erfolgreicher Anmeldung
der Abschlussarbeit via E-Mail bekannt gegeben.

Neurodkonomisches Marketingmanagement und Konsumentenverhalten

(170822)
Blockveranstaltung Schmidt

Inhalt: Ziel dieser Veranstaltung ist es, in kompakter Art marketingrelevante Er-
kenntnisse und Verfahren der Neurodkonomie kennenzulernen. Dabei soll auf die
folgenden thematischen Fragestellungen konzentriert werden: Welche neurobiologi-
schen und -psychologischen Erkenntnisse existieren, um ékonomisch relevante Wahr-
nehmungs- und Verhaltensprozesse besser zu verstehen? Wie kann man mit Hilfe von
neuro6konomischen Erhebungsverfahren implizite Prozesse erfassen? Welche Rele-
vanz hat dies fiir das Marketing?

Die Veranstaltung ist fiir Studierende angedacht, die ein fundiertes Marketing- und
Marketingforschungswissen mitbringen und ihren Horizont auf transdisziplindrer
Weise erweitern méchten.

Literatur: Relevante Literatur wird im Rahmen der Veranstaltung bekannt gegeben.
Bemerkungen: Der Termin der Blockveranstaltung wird zum Beginn des Semester
verGffentlicht. Es ist eine Anmeldung in Sekretariat des Instituts fiir Marketing &
Management notwendig. Priifungsart ist eine miindliche Priifung.

Ubung Marketingforschung (170826)
Mo. 16:15-17:45 (14-tégig) in [-342 Behrens, Klarmann

Inhalt: Aufarbeitung zentraler Inhalte der Vorlesung Marketingforschung. — Durch-
fithrung einer empirischen Studie: Selbstédndige Entwicklung eines Fragebogens sowie
Erhebung und Auswertung der gewonnenen Daten. — Schulung fiir SPSS.
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Literatur: Die Literatur wird im Rahmen der Veranstaltung bekannt gegeben.

International Competitiveness (170865 / 76465 / 172864)
Di. 11:00-12:30 in I-342 U. Grote

Inhalt: Concepts, measures and approaches to evaluate the international competi-
tiveness of sectors in an increasingly globalized world (e.g. Global Competitiveness
indices) — International trade and the impact of standards and labelling on compe-
titiveness of countries — New institutional economics and its role in strengthening
competitiveness — Case studies from the agro-food and industrial sector.

Literatur: Porter, M. E. (1998) On Competitiveness, New York. World Economic
Forum (Hrsg.) The Global Competitiveness Report, Geneva, published annually. A
list with selected references will be distributed at the beginning of the course.

Bemerkungen: In der ersten Vorlesungswoche (KW 14) entfillt die Veranstaltung
wegen der Vorstellung der Vertiefungsfécher. Priifungsleistung: Miindliche Priifung.

Seminar Internationales Management in Kooperation mit der Continen-

tal AG (170867 / 171267)
Blockveranstaltung Batsch, Morawietz, Willoh

Inhalt: Die Wertschopfungskette von Porter dargestellt am Beispiel der Continen-
tal AG: Die Studierenden erhalten die Moglichkeit, die Wertschopfungskette der
Continental AG vom Einkauf iiber die Produktion, Marketing, Controlling, Peso-
nal, etc. in Form von Prisentationen der jeweiligen Fachbereiche im ersten Block
der Veranstaltung kennen zu lernen. Im Rahmen der Veranstaltung ist geniigend
Zeit fiir Diskussionen und Fragen an die Praktiker gegeben. Anschlieffend werden
die Studierenden bis zur nichsten Blockveranstaltung in Gruppenarbeiten konkrete
Aufgabenstellungen mit Bezug zur Continental AG in Form einer Fallstudien ausar-
beiten und die Ergebnisse in der zweiten Blockveranstaltung prasentieren. Die An-
fertigung der Hausarbeiten ist je nach Anrechenbarkeit des Seminars ein marketing-
oder ufo-orientiertes Thema.

Bemerkungen: Das Seminar kann entweder am Institut fiir Marketing und Mana-
gement oder am Institut fiir Unternehmensfiihrung und Organisation angerechnet
werden und findet an 2 Blockveranstaltungen statt. Die genauen Termine werden
iber den Aushang am Institut fiir Marketing und Management sowie Unternehmens-
fithrung und Organisation bekannt gegeben. Die Veranstaltungen finden teilweise in
den Raumlichkeiten der Continental AG statt.

Bitte die Aushinge am Informationsbrett des Instituts fiir Marketing und Manage-
ment sowie des Instituts fiir Unternehmensfiihrung und Organisation zum Zeitraum
der Anmeldung und der Vergabe der Hausarbeitsthemen beachten.

Brand Management and International Customer Behavior (170868)
Blockveranstaltung Wiedmann

Inhalt: The study of brand and customer behavior is considered a crucial area in
marketing as brands are amongst the most valuable assets a company can have in
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today’s highly competitive marketplace. Globalized markets therefore require the
critical revision of the conceptual understanding of consumer behavior in general an
brand behavior in specific. Against this background the course goals are to provide
conceptual understanding of brand and consumer behavior and to provide expe-
rience in applying consumer behavior concepts to marketing strategy and social
policy decision-making. The course covers major influences on the brand consump-
tion processes, including psychological, situational, and socio-cultural factors as well
as current and fundamental theories of brand management (e.g. brand-oriented cor-
porate governance, strategic brand architecture, brand portfolios, integrated brand
communication). Specific course topics include perception, attitudes, values, con-
sumer decision-making, and customer satisfaction, among others. The marketing
implications of understanding the consumer are emphasized, but social factors are
also considered.

Parts of the lecture will be held by the Genevian Institute of Brand Management.

Literatur: A syllabus and a list of relevant literature will be published on the infor-
mation board or handed out during the first session.

Bemerkungen: The course will be conducted in English.
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Non Profit und Public Management
— Prof. Dr. Hans-Gerd Ridder —

SoSe |WS SoSe

Veranstaltungstitel 2013 |13/14 |2014

Obligatorische |Non Profit und Public Management X X
Module I

Non Profit und Public Management X

I
Seminar Seminar: Fithrungs- und Steuerungs- X X X

instrumente im Non Profit und Pu-
blic Management

Fakultative Personalwirtschaftslehre I X X

Module
Staat und Verbande in Deutschland

Stiftungswesen und Stiftungsmana- X X
gement in Deutschland (Kolloquium)

Strukturen und Gestaltungsprinzipi- X X
en von Non-Profit-Organisationen

Einfiihrung in die Krankenversiche- X
rung und Gesundheitskonomie

Fiihrung und Reorganisation in Non- X
Profit Organisationen

Non-Profit-Marketing

Strategisches ~ Management und
Controlling in Non-Profit-
Organisationen

Struktur des Gesundheitswesens

Unternehmensfiihrung II

Einfiilhrung in die Verwaltungswis-
senschaft I: Struktur und Arbeitswei-
se der Offentlichen Verwaltung
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Gegenstand des Fachs: Das Vertiefungsfach Non Profit und Public Management wird
gemeinsam mit den Proff. Wiedmann (Marketing), Graf von der Schulenburg (Ver-
sicherungsbetriebslehre), Déhler (Institut fiir Politische Wissenschaft) und Schmid
(Gesellschaft fiir Forschung und Beratung im Gesundheits- und Sozialbereich mbh)
angeboten. Sowohl der Non Profit Bereich als auch die 6ffentlichen Verwaltungen
sind seit Beginn der 90er Jahre einem tiefgreifenden Wandel unterworfen: Struktur-
und Spargesetze einerseits, Diskussionen um die Bedeutung von Solidaritéit, Subsi-
diaritdt und Eigenverantwortung andererseits erfordern in der ffentlichen und freien
Wohlfahrtspflege, der Gesundheitsversorgung, den Bildungs- und Kulturorganisatio-
nen und der 6ffentlichen Verwaltung professionelle Managementkonzepte.

Zielsetzung: Zukiinftige Fiihrungskrifte und Mitarbeiter erhalten eine fundierte wirt-
schaftliche Ausbildung bei gleichzeitiger Kenntnis der Grundlagen und Steuerungs-
instrumente dieser Organisationen. Ziel des Vertiefungsfachs ist es, wirtschafts- und
sozialwissenschaftliche Studierende mit den Strukturproblemen von Non Profit Or-
ganisationen und offentlichen Verwaltungen vertraut zu machen und theoretische
Grundlagen zum Verstdndnis und zur Bearbeitung dieser Steuerungsprobleme zu
vermitteln.

Inhalte: Non Profit und Public Management gliedert sich in verschiedene Vorlesun-
gen, Seminare, und fakultative Module. Der Grundlagenbereich umfasst die theoreti-
sche Fundierung des Faches. Der Bereich Betriebswirtschaftliche Steuerung beschéf-
tigt sich mit Steuerungsproblemen von Non Profit Organisationen und &ffentlichen
Verwaltungen. Der Bereich Rahmenbedingungen befasst sich mit volkswirtschaftli-
chen, politischen und rechtlichen Fragestellungen.

Bezug zu anderen Fichern: Im Hinblick auf eine fachliche Ergénzung sind Veran-
staltungen folgender Facher relevant:

Marketing

Personal und Arbeit

Unternehmensfiihrung und Organisation

Versicherungsbetriebslehre.

Basisliteratur: Badelt, Ch.; Meyer, M.; Simsa, R. (Hrsg.) (2007) Handbuch der Non-
profit Organisation: Strukturen und Management, 4. Auflage Stuttgart.

Stiftungswesen und Stiftungsmanagement in Deutschland (172606)
Blockveranstaltung Dreyer

Inhalt: Das Stiftungswesen in Deutschland hat in den vergangenen Jahren deutlich
an Bedeutung gewonnen. Als Akteure einer aktiven Biirgergesellschaft stofen Stif-
tungen in der Offentlichkeit auf immer gréferes Interesse. Jihrlich werden ca. 1.000
neue Stiftungen errichtet. Eine erfolgreiche und nachhaltige Stiftungsarbeit setzt
dabei ein effektives und effizientes Stiftungsmanagement voraus.

Nach Erorterung des Ursprungs und der Entwicklung des Stiftungswesens in Deutsch-
land werden in der Veranstaltung wesentliche Managementfelder von Stiftungen the-
matisiert und Spezifika unterschiedlicher Stiftungsformen herausgearbeitet.
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Literatur: Bertelsmann Stiftung (Hrsg.) (2003) Handbuch Stiftungen, 2. Auflage,
Wiesbaden.

Bundesverband Deutscher Stiftungen (Hrsg.) (2003) Das Management einer Stif-
tung: Hinweise fiir den modernen Stiftungsverwalter, 3. Auflage, Berlin.

Detaillierte Literaturhinweise erfolgen bei Vergabe der Hausarbeiten.

Bemerkungen: Das Kolloquium findet nach der 1. Veranstaltung in drei Blockver-
anstaltungen statt; zusétzlich ist mindestens eine Exkursion vorgesehen. Die Prii-
fungsart ist eine Hausarbeit plus die Ubernahme eines Referats. Bitte melden Sie
sich bis zum 01.04.2013 online an. Weitere Informationen iiber den Ablauf der Ver-
anstaltung erhalten Sie gemé&f den Aushang und der Homepage des Instituts fiir
Personal und Arbeit.

Non Profit und Public Management I: Management in Non Profit Orga-
nisationen (172609)

Fr. 11:00-12:30 in I-342 Skubinn

Inhalt: Die Vorlesung vermittelt den grundlegenden Forschungsstand zur Beschrei-
bung und Erkldrung der Typen, Funktionen und Relevanz von Organisationen im
Non Profit und Public Sektor und deren spezifischen Managmentprobleme. Ziel der
Veranstaltung ist es, einen Uberblick iiber die aktuellen Bereiche des Non Profit
Managements, insbesondere Strategien und Ziele von NPOs, organisationales Ler-
nen und Verdnderungsmanagement in NPOs, sowie Fiihrung und Motivation von
Mitarbeitern zu geben. Hierbei wird ein Fokus auf die spezifischen Problemstellun-
gen, Rahmenbedingungen und Besonderheiten von NPOs bei der Anwendung von
betriebswirtschaftlichen Instrumenten gelegt.

Literatur: Anheier, H.K. (2005) Nonprofit Organizations: Theory, Management, Po-
licy, London. Badelt. Ch.; Meyer, M.; Simsa, R. (Hrsg.) (2007) Handbuch der Non-
profit Organisation: Strukturen und Management, 4. Auflage Stuttgart.

Bemerkungen: Bitte tragen Sie sich iiber Stud.IP in die Lehrveranstaltung ein.

Fiihrung und Reorganisation in Non-Profit Organisationen (172610)
Blockveranstaltung Skubinn

Bemerkungen: Weitere Informationen erhalten Sie auf der Homepage des Instituts
fiir Personal und Arbeit.

Staat und Verbénde in Deutschland (172616)
Di. 18:15-19:45 in V 124 Dohler

Inhalt: Neben Parteien sind Verbénde die wichtigsten Instanzen der politischen Wil-
lensbildung. Fast jeder Bundesbiirger ist Mitglied in einem Verein oder einem Ver-
band, von denen viele auch im politischen Prozess in Erscheinung treten. Fiir Regie-
rung und Verwaltung sind organisierte Interessen daher von zentraler Bedeutung fiir
die Unterstiitzung und Durchfiihrung politischer Vorhaben. Umgekehrt konzentrie-
ren sich viele Verbandsaktivitdten auf staatliche Instanzen, die man beeinflussen will
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bzw. mit denen eine Kooperation angestrebt wird. Verbénde agieren dabei nicht nur
als Interessenvertretung fiir ihre Mitglieder, sondern werden von staatlicher Seite
auch aktiv in den politischen Prozess integriert und genutzt. Die Einfithrungsveran-
staltung soll einen Uberblick iiber die Beziehungen zwischen Staat und Verbinden
schaffen, indem zentrale begriffliche und konzeptionelle Uberlegungen vorgestellt
sowie neuere Entwicklungen im Verbéndesystem analysiert werden.

Literatur: Willems, U.;von Winter,T. (Hrsg.) (2007) Interessenverbande als inter-
medidre Organisationen. In: dies. (Hrsg.) Interessenverbidnde in Deutschland. Wies-
baden: VS Verlag, 13-50.

Bemerkungen: Die Teilnehmer sollten sich i{iber Stud.IP in die Lehrveranstaltung
eintragen. http://www.uni-hannover.de/de/studium/elearning/

Die Veranstaltung findet dienstags von 18.15 - 19.45 am Schneiderberg 50, Raum V
124, Institut fiir Politische Wissenschaft statt.

Fiihrungs- und Steuerungsinstrumente im Non Profit und Public Mana-
gement (Seminar) (172637)

Blockveranstaltung Martini
Inhalt: In diesem Seminar erwerben die Studierenden spezifische Kenntnisse des
strategischen Managements, insbesondere in Bezug auf Humanressourcen, Profes-
sionalisierungstendenzen und Change Management in Non Profit Organisationen.
Diskutiert werden Grundlagen des strategischen Managements in Non Profit Orga-
nisationen sowie der Motivation und Fiithrung ihrer Mitarbeiter und Freiwilligen.
Einen Schwerpunkt bildet das Management von diversen Stakeholdergruppen. Der
Themenbereich wird anhand von Fallbeispielen vertieft.

Bemerkungen: Die Seminarleistung setzt sich folgendermafien zusammen: Hausar-
beit, Referat und miindliche Beteiligung, u.a. in Form eines Koreferats. Die Ver-
anstaltung wird als internes Blockseminar durchgefiithrt. Weitere Informationen zur
Veranstaltung erhalten Sie gemaf Aushang.

Personalwirtschaftslehre I (172651 / 171051)

Fr. 09:15-10:45 in I1-013 Ridder
Inhalt: Von Fithrungskréften wird erwartet, dass sie ihre Mitarbeiter motivieren und
fithren. Im ersten Teil der Vorlesung werden Grundlagen und Einflussgrofen der Mo-
tivation behandelt, insbesondere Quellen der Motivation, situative Einflussgréfsen,
von der Motivation zur Handlung.

Im zweiten Teil der Vorlesung werden (darauf aufbauend) Fiihrungsmodelle vorge-
stellt, insbesondere Charismatische Fiithrung, Situative Fithrung, Superleadership,
Fiithren durch Organisieren.

Literatur: Ridder, H.-G. (2013) Personalwirtschaftslehre, 4. Auflage Stuttgart usw.
Dariiber hinaus befinden sich einschligige Monographien und Aufsétze in einem
Semesterapparat der Bibliothek.

Bemerkungen: Weitere Informationen iiber den Ablauf der Veranstaltung erhalten
Sie auf unserer Homepage und bei Stud.IP.
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Strukturen und Gestaltungsprinzipien von Non Profit Organisationen
(172654)

Blockveranstaltung Schmid
Inhalt: Ziel der Veranstaltung ist, einen Uberblick iiber Quantitit und Qualitit,
Entstehungsgeschichte, inneren Aufbau, Handeln und Wirken, Nachfrage nach und
Angebot der Organisationen des Non Profit Bereichs im Sinne einer Institutionen-
lehre zu erhalten.

Vorgestellt werden der historische Hintergrund und die Entwicklung des Non Pro-
fit Bereichs sowie Gestaltungs-, Struktur- und Steuerungsprinzipien von Non Profit
Einrichtungen. Auf Dienste des Gesundheits- und Sozialwesens wird besonders Be-
zug genommen.

Literatur: Arnold, U.; Maelicke, B. (2009) Lehrbuch der Sozialwirtschaft, 3. Auflage,
Baden-Baden. Badelt, Ch.; Meyer, M.; Simsa, R. (2007) Handbuch der Nonprofit
Organisation: Strukturen und Management, 4. Auflage, Stuttgart. Brinkmann, V.
(2010): Sozialwirtschaft - Grundlagen, Modelle, Finanzierung. Wiesbaden. Helmig,
B.; Boenigk, S. (2012) Nonprofit Management, Miinchen.

Bemerkungen: Die Vorlesung wird in zwei Blockveranstaltungen durchgefiihrt. Block
1: 31.05.2013 14:30 - 18:30 Uhr 01.06.2013 09:15 - 13:15 Uhr

Block 2: 14.06.2013 14:30 - 18:30 Uhr 15.06.2013 09:15 - 13:15 Uhr

Die Klausur findet am 26.07.2013 von 13-14 Uhr statt (Raum wird noch bekannt
gegeben).

Weitere Informationen geméfs Aushang und Ablaufplan. Bitte tragen Sie sich iiber
Stud.IP in die Lehrveranstaltung ein.

Einfiihrung in die Krankenversicherung und Gesundheits6konomie (172658
/ 171358)

Mi. 14:30-16:00 in I-442 Lange, Prenzler
Inhalt: Im Rahmen der Vorlesung wird zunéchst eine Einfiihrung in das deutsche Ge-
sundheitswesen gegeben mit Fokus auf die gesetzliche Krankenversicherung. Zudem
werden die aktuellen Strukturen im ambulanten und stationéren Bereich ausfiihrlich
diskutiert sowie ein Einblick in den deutschen Apothekenmarkt gegeben. Anschlie-
Bend werden auslidndische Gesundheitssysteme vorgestellt (u.a. USA und England)
und mit dem deutschen Krankenversicherungssystem anhand von Bewertungspara-
metern verglichen. In den letzten Veranstaltungen wird eine Einfiihrung in die Ge-
sundheits6konomie gegeben und grundlegende gesundheitsékonomische Methoden
vorgestellt.

Bemerkungen: Die Veranstaltung bietet einen Einblick in Themenfelder, die im Mas-
ter Health Economics behandelt werden und ist deshalb fiir Studenten, die diesen
Master belegen wollen, sehr zu empfehlen. Veranstaltungsbeginn in KW 15.
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Offentliche Finanzen

— Prof. Dr. Stefan Homburg, StB —

SoSe |WS SoSe

Veranstaltungstitel 2013 |13/14 |2014

Obligatorische | Steuerlehre I X X
Module

Steuerlehre II X
Seminar Seminar: Das Wahljahr 2013 aus fi- X

nanzwissenschaftlicher Sicht

Seminar: Gesundheit und Armut X

Seminar X
Fakultative Kommunale Finanzen
Module .

Okonomie des Gesundheitswesens

Deutsche Finanzgeschichte des 20. X

Jahrhunderts

Staatsverschuldung

Public Choice

Staat und Gesundheitswesen X

Gegenstand des Fachs: Anders als die meisten im Bachelor angebotenen Vertie-
fungsficher, die sich mit Mirkten befassen, handelt das Fach Offentliche Finanzen
von der wirtschaftlichen Tatigkeit des Staates. Zum Staat zdhlen nicht nur Bund,
Lander und Gemeinden, sondern auch Sozialversicherungen, andere Parafiski oder
zwischenstaatliche Organisationen wie die Européische Union.

Die Finanzwissenschaft - ein Synonym zu Offentliche Finanzen - beschreibt und
analysiert die Staatstétigkeit. Auflerdem grenzt sie Markt und Staat voneinander
ab und fragt, wann es sinnvoll ist, wirtschaftliche Té&tigkeiten nicht dem Markt
zu iiberantworten, sondern dem Staat. In diesem Zusammenhang ist es wichtig zu
verstehen, unter welchen Umstdnden Mérkte bzw. staatliche Institutionen versagen.
Weil jede Staatstétigkeit finanziert werden muss, ist die Steuerlehre Kernbestandteil
des Faches.

Zielsetzung: Das Fach Offentliche Finanzen soll zu einem tieferen Verstindnis der
Staatstitigkeit beitragen. Den thematischen Schwerpunkt bilden daher Steuern, 6f-
fentliche Institutionen und staatliche Ausgaben.
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Inhalte: Die Pflichtmodule Steuerlehre I und Steuerlehre IT behandeln die Besteue-
rung aufgrund ihres hohen Stellenwerts besonders griindlich. Besteuerung ist ein
schwieriger Teil der Staatstdtigkeit: Sie wirkt freiheitsbeschrénkend, weil sie indi-
viduelle Eigentumsrechte in Frage stellt, effizienzmindernd, weil sie Verzerrungen
auslost, und ungerecht, soweit sie nicht gleichméfig alle Biirger trifft. Zugleich sind
Steuern aber notwendig, um die Staatstatigkeit zu finanzieren. Eine wichtige Rolle
spielt deshalb die Frage, wie die negativen Auswirkungen der Besteuerung mini-
miert werden konnten. Dabei ist die zunehmende Internationalisierung der Mérkte
als wichtige Rahmenbedingung zu beachten.

Die angebotenen Wahlmodule beziehen sich auf ausgewéhlte Teile der Staatstatig-
keit. Hierzu gehoren insbesondere folgende Lehrveranstaltungen:

Okonomie des Gesundheitswesens,

Staat und Gesundheitswesen,

Kommunale Finanzen,

Deutsche Finanzgeschichte des 20. Jahrhunderts,
Staatsverschuldung,

Public Choice.

Einen Zeitplan fiir die jeweilige Veranstaltungsplanung finden Sie im Internet.

Bezug zu anderen Fichern: Das Fach Offentliche Finanzen ist eng mit den Fichern
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung
verbunden und wird oft gemeinsam mit diesen gew&hlt. Dariiber hinaus bestehen
iber die Gesundheitsékonomie enge Verbindungen zum Fach Versicherungsbetriebs-
lehre. Schlieflich kann das Fach sehr gut mit anderen volkswirtschaftlichen Vertie-
fungsfichern kombiniert werden.

Hinsichtlich des Masterstudiengangs eignet sich das Vertiefungsfach Offentliche Fi-
nanzen fiir alle, die dort einen der Schwerpunkte Accounting and Taxation, Health
Economics oder Economics anstreben.

Basisliteratur: Blankart, C. B. (2011) Offentliche Finanzen in der Demokratie, 8.
Auflage Miinchen usw. Homburg, St. (2010) Allgemeine Steuerlehre, 6. Auflage Miin-
chen.

Steuerlehre I (171801)
Do. 11:00-12:30 in I-442 Schock

Inhalt: Einfiilhrung in die finanzwissenschaftliche Steuerlehre — Das deutsche Steu-
ersystem im Uberblick — Geschichte der Besteuerung — Steuertechnik — Steueriiber-
wialzung.

Literatur: Homburg, St. (2010) Allgemeine Steuerlehre, 6. Auflage Miinchen.

Kommunale Finanzen (171815)
Fr. 14:30-17:45 (14-tégig) in -332 Hansmann

Inhalt: Kommunale Selbstverwaltung — Entwicklung und Reform der Kommunal-
verwaltung — Stellung der Kommunen in der Finanzverfassung — Finanzierung der
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Kommunalaufgaben — Kameraler und doppischer Haushalt — Entwicklung der Kom-
munalfinanzen — Gemeindefinanzreform — Kommunaler Finanzausgleich — Kreis- und
Regionsfinanzen — Beteiligungsmanagement

Literatur: Zimmermann, H., Kommunalfinanzen. Eine Einfithrung in die finanzwis-
senschaftliche Analyse der kommunalen Finanzwirtschaft, 2. Auflage Berlin 2009
Rehm, H. u. Matern-Rehm,; S., Kommunalfinanzen, Wiesbaden 2010 Deutscher
Stadtetag (Hg.), Gemeindefinanzbericht 2012 Hansmann, M., (Hg.), Kommunalfi-
nanzen in der Krise. Problemlagen und Handlungsansitze, Berlin 2011 (= Schriften
zur Offentlichen Verwaltung und 6ffentlichen Wirtschaft Bd. 223).

Bemerkungen: Die Vorlesung findet im ca. 14-tdgigen Rhythmus, beginnend in der
15. KW, jeweils freitags von 14:30 - 17:45 Uhr statt (Termine: 12.04., 26.04., 10.05.,
17.05., 31.05., 14.06. und 28.06.2013).

Die Klausur findet am Freitag, dem 19.07.2013 von 14:45 - 15:45 Uhr statt.

Okonomie des Gesundheitswesens (171831)
Di. 12:45-14:15 in 1-342 Lutz

Inhalt: Ziele einer 6konomischen Gesundheitssystemtheorie — Staatliches vs. privates
Gesundheitssystem — Wettbewerb im Gesundheitswesen — Vergiitung von Gesund-
heitsleistungen — Risikostrukturausgleich — Integration von Versorgungserbringern.

Literatur: Die Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
Bemerkungen: Die Veranstaltung beginnt in KW 15.

Staatsverschuldung (171832)
Do. 14:30-16:00 in I-442 Bungartz

Inhalt: Grundlagen der Staatsverschuldung — Fiskalregeln — Ratingagenturen — Staats-
verschuldung und Notenbanken — Verschuldung von Entwicklungsléndern — Ver-
schuldung in Europa.

Literatur: Die Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
Bemerkungen: Die Veranstaltung beginnt in KW 15.

Public Choice (171833)
Mo. 14:30-16:00 in 1-442 Achten

Inhalt: Anwendung 6konomischer Instrumente und Methoden auf politische Prozesse
in Demokratien — Okonomische Logik des Staates — Politische Entscheidungen und
Politikerverhalten — Wihlerverhalten — Interessengruppen/Lobbyismus.

Literatur: Literatur wird zu Beginn der Vorlesung bekannt gegeben.
Bemerkungen: Die Veranstaltung beginnt in KW 15.

Seminar: Das Wahljahr 2013 aus finanzwissenschaftlicher Sicht (171847)
Blockveranstaltung Achten, Bungartz, Homburg, Mehrmann

Inhalt: Siehe Seminarbeschreibung im Aushang und auf der Institutshomepage.
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Literatur: Siehe Seminarbeschreibung im Aushang und auf der Institutshomepage.
Bemerkungen: Die Themen werden am 13.06.2013 um 18.00 Uhr im Dekanatssaal
(Raum I-142) vergeben. Eine Voranmeldung ist nicht erforderlich. Das Seminar fin-
det als Blockveranstaltung vom 10. bis 12.09.2013 im Dekanatssaal statt.
Schriftliche Seminarleistungen sind eine Hausarbeit und eine separate Zusammen-
fassung. Diese sind gedruckt in vierfacher Ausfertigung (auf Heftstreifen) sowie in
elektronischer Form als pdf-Datei bis zum 29.08.2013 um 12.00 Uhr im Sekretariat
des Instituts fiir Offentliche Finanzen (Raum I-255) abzugeben. Mochten Sie Ih-
ren Vortrag durch eine Présentation illustrieren, geben Sie die Datei bis spatestens
05.09.2013 um 12.00 Uhr im Sekretariat ab.

Seminar: Gesundheit und Armut (171857 / 170757)

Do. 16:15-17:45 in 1-063 Lutz, Sandner, Schock
Inhalt: Siehe Seminarbeschreibung im Aushang und auf der Institutsseite im Netz.
Literatur: Siehe Seminarbeschreibung im Aushang und auf der Institutsseite im
Netz.

Bemerkungen: Die Themen werden am 24. Januar 2012 um 18.00 Uhr im Nieder-
sachsensaal vergeben. Abzugeben ist die Hausarbeit in dreifacher Ausfertigung (auf
Heftstreifen) sowie in elektronischer Form als pdf-Datei. Der Abgabetermin fiir Thre
schriftlichen Seminarleistungen ist Montag, 8.04.2012, bis 12.00 Uhr im Sektretariat
(Raum I1-255).
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Okonometrie und Statistik

— Prof. Dr. Melanie Schienle, Prof. Dr. Philipp Sibbertsen —

SoSe |WS SoSe

Veranstaltungstitel 2013 |13/14 |2014

Obligatorische |Schdtz- und Testtheorie X X

Module
Klassische lineare Regression

Seminar Statistik

Seminar

Okonometrieseminar X X
Fakultative Statistik mit R
Module L

Zeitreihenanalyse

Einfiilhrung in die empirische Wirt-
schaftsforschung mit Stata

Stochastische Prozesse zur Options- X X
bewertung

Statistische Analyse der Finanz- X X
miérkte

Multivariate Verfahren X
Nichtparametrische Verfahren X

Gegenstand des Fachs: Okonometrie und Statistik sind zentrale Bestandteile der
Wirtschaftswissenschaften. Thre Methoden finden in praktisch allen Bereichen An-
wendung. Mit der Erhebung 6konomischer Daten und deren Auswertung mit Hilfe
leistungsféhiger Rechner ist ein zunehmender Erkenntnisgewinn in allen Gebieten
der Wirtschaftswissenschaften verbunden. Okonometrie und Statistik stellen die Ver-
fahren zur Auswertung der Daten zur Verfligung. Wegen der iiblicherweise vorhan-
denen Datenprobleme steht der Methodiker bei der Entwicklung geeigneter Ansétze
vor besonderen Herausforderungen. Eine typische Problematik ist, dass ein Zufalls-
experiment, aus dem Daten gewonnen worden sind, in aller Regel nicht wiederholt
werden kann.

Das Vertiefungsfach » Okonometrie und Statistik « fithrt in die wichtigsten Methoden
zur Bearbeitung 6konomischer Daten ein und stellt Anwendungen aus den verschie-
densten Bereichen der Okonomie vor. Es geht darum, Entwicklungen deutlich zu
machen, 6konomische Zusammenhinge aufzudecken, Theorien empirisch zu testen,
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Prognosen zu erstellen und die Wirksamkeit wirtschafts- und unternehmenspoliti-
scher Mafnahmen zu priifen.

Zielsetzung: Tm Vertiefungsfach »Okonometrie und Statistik« lernen Sie die wich-
tigsten 6konometrischen und statistischen Verfahren zur Auswertung 6konomischer
Daten kennen. Thnen wird gezeigt, wie diese auf 6konomisch relevante Fragestellun-
gen anzuwenden sind. Es werden nicht nur die Anwendungsmoglichkeiten, sondern
auch die Grenzen der Methoden besprochen. Nach dem Besuch dieses Vertiefungs-
fachs kennen Sie in breites Spektrum 6konometrischer und statistischer Methoden.
Sie sollen in die Lage versetzt werden, die verschiedenen Ansétze selbstdndig sicher
und sauber auf 6konomische Fragestellungen anwenden zu kénnen. Das angebotene
Methodenspektrum ist so vielfiltig, dass die meisten wirtschaftswissenschaftlichen
Anwendungsbereiche abgedeckt werden.

Inhalte: Das Fach gliedert sich in zwei Strange, die sich gegenseitig ergénzen, einen
6konometrischen und einen statistischen Strang.

Im 6konometrischen Teil behandelt die Veranstaltung »Klassische lineare Regressi-
on« Inhalte, die die Grundlage fiir alle weiteren Methoden sind. Zundchst werden in
einem einfithrenden Block 6konometrische Fragestellungen und Probleme angespro-
chen. Es schliefst sich die ausfiihrliche Darstellung des klassischen linearen Modells
an, einschliefflich Schétzung und Interpretation der Ergebnisse. Eigenschaften der
Schétzfunktionen, Priifverteilungen, Giitebeurteilung des Modells und Diskussion
des Phinomens »Multikollinearitdt« bilden die weiteren Untersuchungsgegenstin-
de. Auf diesen Grundlagen aufbauend wird in der Veranstaltung » Verallgemeinerte
lineare Regression« eine Lockerung der strengen Annahmen des klassischen Mo-
dells zugelassen. Ziel ist es hier, Spezifikationsprobleme genauer zu analysieren und
in das verallgemeinerte Modell mit den Spezialfdllen »Heteroskedastie« und »Au-
tokorrelation« einzufithren. In der Mikrockonometrie geht es insbesondere um die
Behandlung von Paneldaten und die Analyse qualitativer Variablen.

Im statistischen Strang werden in der Veranstaltung »Schétz- und Testtheorie« zu-
néchst aufbauend auf den Basisveranstaltungen »Beschreibende und Schlieffende
Statistik« die statistischen Verfahren besprochen, die grundlegend sind fiir die wei-
teren Veranstaltungen des Vertiefungsfachs. In der Zeitreihenanalyse werden Ver-
fahren zur Behandlung zeitlich geordneter Daten vorgestellt. Diese Veranstaltung
ist von besonderem Interesse, wenn man andere Studienschwerpunkte im Bereich
Finance hat, da dort Zeitreihendaten eine entscheidende Rolle spielen. Aufbauend
auf dieser Veranstaltung werden in der Statistischen Analyse der Finanzméarkte Mo-
delle vorgestellt, die speziell auf die Analyse von Finanzmarktdaten zugeschnitten
sind. In den Statistischen Methoden der Optionsbewertung werden die statistischen
Grundlagen der Optionsbewertung diskutiert. Studierende mit einer eher betriebs-
wirtschaftlichen Ausrichtung finden insbesondere im Bereich Marketing verwendete
Methoden in den Veranstaltungen Multivariate Verfahren, Nichtparametrische Ver-
fahren und Stichprobenverfahren.

Bezug zu anderen Fichern: Das Vertiefungsfach » Okonometrie und Statistik« ist mit
nahezu jedem anderen Vertiefungsfach gut und sinnvoll kombinierbar. Eine beson-
dere Nahe besteht zu den Fachern Arbeitskonomik, Betriebswirtschaftliche Steu-



Okonometrie und Statistik 85

erlehre, Finanzmirkte, Geld und internationale Finanzwirtschaft, Marketing und
Produktionswirtschaft.

Basisliteratur: Greene, W.H. (2008) Econometric Analysis 6th ed., Prentice Hall:
Upper Saddle River NJ. Hiibler, O. (1989) Okonometrie, Gustav Fischer Verlag:
Stuttgart. Mittelhammer, R. C. (1996) Mathematical Statistics for economics and
business, Springer, New York. Schlittgen, R. (1996) Statistische Inferenz, Olden-
bourg Verlag, Miinchen.

Nichtparametrische Verfahren (172412)
Di. 16:15-17:45 in 1-063 Schienle

Inhalt: Nichtparametrische Kerndichteschdtzer — Nichtparametrische Regression —
Semiparametrische Methoden.

Literatur: Li, Q., Racine, J. S. (2007) Nonparametric Econometrics, Princeton Uni-
versity Press. Pagan, A. und Ullah A. (1999): Nonparametric Econometrics, Cam-
bridge University Press. Hiardle, W. (1992) Applied Nonparametric Regression, Cam-
bridge University Press.

Bemerkungen: Die Veranstaltung beginnt in KW 15.

Statistik mit R (172414)
Do. 14:30-16:00 in 1-233 Kaufmann

Inhalt: Datenstrukturen — Funktionen und Schleifen — Daten ein-/auslesen — Grafi-
ken — Lineare Regression — Numerische Optimierung — Monte Carlo Methoden.

Literatur: Ligges (2007) Programmieren mit R, Berlin, Springer. Braun / Murdock
(2007) A first course in statistical programming with R, Cambridge University Press.
Rizzo (2008) Statistical Computing with R, Chapman & Hall.

Bemerkungen: Die Veranstaltung vermittelt wichtige Grundlagen der Programmier-
technik fiir spitere Seminar- und Bachelorarbeiten. Bereitschaft zur aktiven Mitar-
beit wird erwartet. Die Veranstaltung beginnt in KW 15.

Okonometrieseminar (172417)
Blockveranstaltung Bormann, Schienle
Inhalt: Weiterfithrende Schitzmethoden in der Okonometrie

Literatur: Das Seminar basiert auf Orginalarbeiten, die auf der Internetseite des
Instituts angegeben sind.

Bemerkungen: Das Seminar wird als Blockveranstaltung durchgefithrt. Anmeldung
bis 31.1.2013 iiber Stud.IP.

Schétz- und Testtheorie (172450)
Mo. 16:15-17:45 in I-063 Sibbertsen

Inhalt: Grundziige der Schitztheorie — Grundziige der Testtheorie — Computerin-
tensive Verfahren.
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Literatur: Mood, Graybill and Boes (1974) Introduction to the Theory of Statistics.
Schlittgen, R. (1996) Statistische Interferenz, Oldenbourg.

Bemerkungen: Priifungsleistung ist eine miindliche Priifung.

Statistische Analyse der Finanzmirkte (172452 / 171652)

Mo. 09:15-10:45 in I-301 Leschinski
Inhalt: Die Vorlesung beschiftigt sich mit empirischen Fragestellungen aus dem Fi-
nanzmarktbereich. Behandelt werden zum einen Methoden zur Modellierung von
typischerweise in Finanzmarktdaten auftauchenden Phénomenen wie Fat Tails, Vo-
latility Clustering und Nichtlinearitdten. Zum anderen werden empirische Problem-
stellungen aus dem Finance Bereich und der Volkswirtschaftslehre behandelt. Dazu
gehoren beispielsweise Risikomanagement mit Copulas, CAPM-Tests, Tests der Ef-
fizienzmarkthypothese und Pairs Trading.

Literatur: Schmid, Trede (2006): Finanzmarktstatistik, Springer. Franke et al. (2004):
Einfiihrung in die Statistik der Finanzmérkte, Springer. Tsay (2002): Analysis of Fi-
nancial Time Series, New York.

Bemerkungen: Die Veranstaltung beginnt in KW 15.

Stochastische Prozesse zur Optionsbewertung (172476)

Di. 09:15-10:45 in I-401 Rohde
Inhalt: Stochastische und mathematische Grundlagen — Wahrscheinlichkeitstheorie
— Grundlagen und Eigenschaften stochastischer Prozesse — Spezielle stochastische
Prozesse: Irrfahrt, Markov-Kette, Poisson-Prozess, Brownsche Bewegung — Martin-
gale und Stoppzeiten — Stochastische Analysis — Optionen und die Black-Scholes-
Formel.

Literatur: Hull, J. (2009): Options, Futures, and other Derivatives, Pearson, Upper
Saddle River, NJ. Meintrup, D. und S. Schiffler (2005): Stochastik - Theorie und
Anwendungen, Springer. Mikosch, T. (1998): Elementary Stochastic Calculus with
Finance in View, World Scientific Publishing Company. Webel, K. und D. Wied
(2012): Stochastische Prozesse, Gabler Verlag.

Bemerkungen: Diese Veranstaltung ist zur Vertiefung von theoretischen Verfahren
insbesondere fiir Studenten mit finanzwirtschaftlichen Vertiefungsfachern empfeh-
lenswert. Vorausgesetzt werden die Kenntnisse des Grundstudiums. Die Veranstal-
tung beginnt in KW 15.



Personal und Arbeit 87

Personal und Arbeit

— Prof. Dr. Hans-Gerd Ridder —

SoSe |WS SoSe

Veranstaltungstitel 2013 |13/14 |2014

Obligatorische |Personalwirtschaftslehre I X X

Module
Personalwirtschaftslehre II

Seminar Seminar: Strategisches Human Re- X X X
source Management

Seminar: Teammanagement X X
Fakultative Strategische Personalplanung (Kollo-| X X X
Modulﬂ quium)

Internationales Personalmanagement X X X

(Kolloquium)

Qualitative Research Methods (Kol- X X X

loquium)

Personalfithrung (Kolloquium) X

Change Management (Kolloquium)

Zielsetzung: 1. Vorbereitung auf Funktionen in der Linie: Zukiinftige Fiithrungskrafte
haben Personalverantwortung und benétigen daher entsprechendes Wissen iiber die
damit zusammenhéngenden Aufgabenfelder. Sie stellen Personal ein, verantworten
die Personalentwicklung ihrer Mitarbeiter und entscheiden iiber Entlassungen. Fiih-
rungskréfte sind fiir die Organisation der Arbeitsinhalte und Arbeitsbedingungen
ihrer Mitarbeiter mitverantwortlich. Daneben vereinbaren sie Ziele, leiten Teams
und organisieren Projekte. Dariiber hinaus sollen Fiihrungskrifte ihre Mitarbeiter
motivieren, fithren und den Wandel aufgrund von internen und / oder externen Ver-
dnderungen unterstiitzen. Von zukiinftigen Fiihrungskréften wird daher erwartet,
dass sie die theoretischen Kenntnisse in diesen Funktionsfeldern beherrschen und
situationsbezogen anwenden kénnen.

2. Vorbereitung auf Funktionen in Personalabteilungen: Auf einer strategischen Ebe-
ne wird von Fiihrungskréften und Mitarbeitern der Personalabteilungen erwartet,

IDie Veranstaltung "Qualitative Research Methods (Kolloquium)" findet wéchentlich statt.
Die Veranstaltung "Internationales Personalmanagement (Kolloquium)" wird im Sommersemes-
ter (6. bzw. 8. Semester) und die Veranstaltung "Strategische Personalplanung (Kolloquium)"
wird im Wintersemester (7. Semester) wdchentlich angeboten.
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dass sie strategische Entscheidungen unterstiitzen, umsetzen und die damit verbun-
denen Verdnderungsprozesse aktiv gestalten. Im origindren Bereich der Personalab-
teilungen bendtigen zukiinftige Fithrungskréfte gute personalstrategische Kenntnisse
und Anwendungswissen im Hinblick auf die damit verbundenen Veranderungspro-
zesse. Das Fach Personal und Arbeit bearbeitet diese strategischen Beziige auf den
Gebieten des strategischen Human Resource Management, des Change Management,
der Personalfiihrung und des Internationalen Personalmanagements.

Inhalte: Die BWL III - Veranstaltung vermittelt Grundlagen fiir alle genannten
personalwirtschaftlichen Funktionen.

Die Veranstaltungen im Vertiefungsfach umfassen im Hinblick auf das 1. Ziel fol-
gende Veranstaltungen:

Fiihrungskréfte wirken zu einem groffen Teil direkt {iber ihr Verhalten oder iiber
Anreizstrukturen auf das Verhalten der Mitarbeiter ein. Die Vorlesung » Motivation
und Fiihrung« befasst sich mit anwendungsorientierten Motivations- und Fiihrungs-
theorien.

Die Qualifikation der Mitarbeiter aber auch die Organisationsstrukturen sind stédn-
dig an Marktentwicklungen anzupassen. Die Vorlesung » Entwicklung von Personal«
vertieft die wesentlichen Methoden der Personalentwicklung, der Organisationsent-
wicklung und des organisationalen Lernens.

Das Kolloquium » Strategische Personalplanung« beinhaltet die Gebiete der Perso-
nalbedarfsplanung, Personalbeschaffung, Personalauswahl, Personaleinsatz, Perso-
nalentwicklung und der Freisetzung von Personal.

Im Hinblick auf das 2. Ziel werden Veranstaltungen angeboten, die den strategischen
Zusammenhang der personalwirtschaftlichen Aufgaben vertiefend bearbeiten:

Die Qualifikation und Einsatzbereitschaft von Mitarbeitern sind in vielen Bereichen
wettbewerbsentscheidend. Die Frage, wie die personalwirtschaftlichen Aufgaben aus-
zurichten sind, ist in starkem Mafe abhingig von strategischen Entscheidungen des
Unternehmens. Das Seminar »Strategisches Human Resource Management« bear-
beitet die engen Beziige zwischen strategischen Entscheidungen und damit verbun-
denen Entwicklungen im personalwirtschaftlichen Aufgabenspektrum.

Die internationale Ausrichtung von Unternehmen stellt das Strategische Human Re-
source Management vor spezifische Aufgaben. Fiir den Einsatz von Mitarbeitern im
Ausland und den Erfolg ihrer Tatigkeit spielt neben der strategischen Zielsetzung
des Unternehmens die kulturelle und institutionelle Distanz zum internationalen
Einsatzort eine zentrale Rolle. Um Mitarbeiter addquat auf ihre Auslandstatigkeit
vorzubereiten, sind daher personalwirtschaftliche Instrumente und Aktivititen un-
ter Beriicksichtigung kultureller Einflussfaktoren aufeinander abzustimmen, wie z.B.
das Rekrutierungsverfahren des Heimatlandes mit der Unterstiitzung und Fiihrung
im Entsendungsland. Im Kolloquium »Internationales Personalmanagement« wer-
den die mit diesen Problemfeldern verbundenen Konsequenzen fiir eine international
ausgerichtete Personalrekrutierung sowie das internationale Karrieremanagement
bearbeitet.
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Auf Grundlage theoretischer Konzepte und empirischer Befunde werden im Rahmen
des Kolloquiums »Personalfithrung« unterschiedliche Perspektiven des Wandels in
Organisationen bearbeitet.

Das Verstandnis fiir und die Beurteilung von wissenschaftlichen Ergebnissen setzt
voraus, dass die wesentlichen Regeln in der Konstruktion von Theorien und der
Durchfiithrung von empirischen Untersuchungen beherrscht werden. Im Kolloquium
»Qualitative Research Methods« werden die fiir den Personalbereich wesentlichen
Grundlagen der empirischen Personalforschung vermittelt.

Bezug zu anderen Fichern: Im Hinblick auf eine fachliche Ergdnzung sind Veran-
staltungen folgender Facher relevant: Arbeitsokonomie, Unternehmensfiihrung und
Organisation.

Basisliteratur: Entsprechende Literaturangaben sind den Veranstaltungsankiindi-
gungen zu entnehmen.

Im April findet eine Blockveranstaltung: »Einfithrung in das wissenschaftliche Ar-
beiten« statt, die als Vorbereitung auf die Erstellung von Haus-/Seminararbeiten
im Vertiefungsfach zu besuchen ist.

Seminar: Teammanagement (171007)
Blockveranstaltung Kearney

Inhalt: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und fiir Unternehmen ist eine hohe Qua-
litdt von Teamarbeit eine wesentliche Grundlage der eigenen Wettbewerbsféhigkeit.
Warum gewinnt Teamarbeit immer mehr an Bedeutung? Das Wissen in nahezu allen
Gebieten nimmt rasant zu. Einzelpersonen fillt es immer schwerer, den Uberblick zu
behalten - sie miissen sich immer weiter spezialisieren. Dadurch sind das Wissen und
die Kompetenzen, die iiber Erfolg und Misserfolg entscheiden, auf immer mehr Koép-
fe verteilt. Wettbewerbsvorteile erzielen diejenigen Unternehmen, die das verteilte
Wissen in der Weise zusammenfiihren, dass Synergien entstehen und daraus eine
hohe Innovationskraft resultiert. Im Idealfall kénnen Teams nicht nur quantitativ,
sondern auch qualitativ bessere Arbeitsergebnisse erzielen als Individuen. Doch nur
selten wird das Potenzial von Teamarbeit in der Praxis auch genutzt. In diesem Se-
minar wird untersucht, was beriicksichtigt werden muss, damit dies gelingen kann.
Hierzu zdhlen z.B. Aspekte wie die richtige Zusammensetzung und Fiithrung von
Teams sowie die Steuerung von Teamprozessen wie Kommunikation, Kooperation
und Konflikten.

Literatur: Kozlowski, S. W. J.; Ilgen, D. R. (2006). Enhancing the effectiveness
of work groups and teams. Psychological Science in the Public Interest, 7, 77-124.
Mathieu, J., Maynard, M. T., Rapp, T.; Gilson, L. (2008). Team effectiveness 1997-
2007: A review of recent advancements and a glimpse into the future. Journal of
Management, 34, 410-476 .

Bemerkungen: Die Veranstaltung wird als externes Blockseminar vom 10.-11.05.2013
durchgefiihrt und findet in den Rdumen der GISMA Goethestr. 18, 30169 Hannover
statt. Die Seminarleistung umfasst eine Hausarbeit, deren Prisentation sowie die
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miindliche Beteiligung. Die Teilnehmerzahl ist auf 12 Studierende begrenzt. Weitere
Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage.

Angewandte Personalforschung (171012)
Blockveranstaltung Bruns

Inhalt: Die Veranstaltung beschéftigt sich mit Inhalten, die im Rahmen von BSc-
Arbeiten zu den Themenbereichen Strategisches Personalmanagement, Internatio-
nales Personalmanagement, Change Management, Personalplanung und Non Profit
und Public Management bearbeitet werden kdnnen. Hierbei wird das Verstdndnis
fiir die Entwicklung von Problemstellungen und die Konzeption wissenschaftlicher
Abschlussarbeiten vertieft und auf die selbststindige Bearbeitung einer Aufgaben-
stellung im Rahmen einer BSc-Arbeit bezogen.

Literatur: Literatur wird in der Einfiihrungsveranstaltung bekannt gegeben.

Bemerkungen: Die Anmeldung erfolgt online bis zum 14.04.2013. Die Einfiihrungs-
veranstaltung findet am Fr., 26.04.2013, 14-16h in Raum I-310 statt. Alle weiteren
Termine werden iiber Stud.IP. bekannt gegeben.

Kolloquium: Strategische Personalplanung (171018)
Blockveranstaltung Piening

Inhalt: Einfiihrung in die Funktionen der Personalplanung. Als Planungsfelder wer-
den bearbeitet: Personalbeschaffung, -auswahl, -einsatz, -entwicklung und -freisetzung
sowie Personalcontrolling. Ein besonderer Schwerpunkt wird dabei auf den strategi-
schen Kontext gelegt.

Literatur: Ridder, H.-G. (2013) Personalwirtschaftslehre, 4. Auflage Stuttgart u.a.
Zusatzliche Literatur wird in der Einfiihrungsveranstaltung bekannt gegeben.

Bemerkungen: Die Anmeldung erfolgt online bis zum 14.04.2013. Priifungsleistung
ist eine Hausarbeit. Weitere Informationen iber den Ablauf der Veranstaltung er-
halten Sie auf unserer Homepage.

Seminar: Strategisches Human Resource Management (171027)
Blockveranstaltung Heckmann

Inhalt: In einem ressourcenorientierten Strategieverstdndnis entstehen dauerhafte
Wettbewerbsvorteile, wenn die Unternehmensfiihrung Erfolgspotentiale friihzeitig
erkennt und spezifisch nutzt. Bezogen auf Humanressourcen hat dies insbes. in
Groftunternehmen zu einer engen Abstimmung von Unternehmensstrategie und Per-
sonalstrategie gefiithrt. In diesem Seminar sollen das Verhiltnis von Unternehmens-
strategie und Personalstrategie sowie daraus resultierende Konzepte der Personal-
steuerung auf der Basis theoretischer Konzepte, empirischer Untersuchungen und
praxisnahen Fallstudien bearbeitet werden.

Literatur: Vertiefende Literatur wird in der Einfiihrungsveranstaltung bekannt ge-
geben.



Personal und Arbeit 91

Bemerkungen: Die Anmeldung erfolgt online bis zum 11.02.2013. Die Veranstal-
tung wird als internes Blockseminar durchgefiihrt. Die Seminarleistung umfasst eine
Hausarbeit, deren Prisentation sowie die miindliche Beteiligung. Es wird dringend
empfohlen, vor dem Seminar die fakultativen Veranstaltungen zu besuchen.Weitere
Informationen iiber den Ablauf der Veranstaltung erhalten Sie auf unserer Home-

page.

Kolloquium: Internationales Human Resource Management (171038)
Do. 11:00-12:30 in I-342 Bruns

Inhalt: Die Veranstaltung vermittelt einen Uberblick iiber Instrumente zur Steue-
rung des Personaleinsatzes in international tdtigen Unternehmen. Internationalisie-
rungsprozesse stellen das Strategische Personalmanagement vor spezielle Aufgaben,
die sich aus den kulturellen und organisatorischen Rahmenbedingungen des Perso-
naleinsatzes ergeben. In dieser Veranstaltung werden damit verbundene personal-
wirtschaftliche Handlungsfelder zur Rekrutierung, zur Entsendung und zur Karriere
international tatiger Mitarbeiter bearbeitet.

Literatur: Dowling, P.J., Festing, M., Engle. A. D. (2008): International Human
Resource Management, 5.Ed., London. Yan, A., Zhu, G., Hall, D.T (2002): Inter-
national Assignments for Career Building: A Model of Agency Relationships and
Psychological Contracts. In: Academy of Management Review, 27 Jg., H. 3, 373-
391.Weitere Literatur wird in der Einfiihrungsveranstaltung bekannt gegeben.

Bemerkungen: Die Anmeldung erfolgt online bis zum 14.04.2013. Priifungsleistung
ist eine Hausarbeit. Weitere Informationen iiber den Ablauf der Veranstaltung er-
halten Sie auf unserer Homepage.

Kolloquium: Personalfiihrung (171049)
Blockveranstaltung Hoon

Inhalt: Im Rahmen der Veranstaltung werden konzeptionelle, methodische und prak-
tische Aspekte von ,distributed leadership“ bearbeitet. Im Mittelpunkt stehen unter-
schiedliche Dimensionen des Fiithrungsphénomens, wie beispielsweise die damit ver-
bundenen Dynamiken, Moderatoren, verstirkende Faktoren, Messmethoden, prak-
tische Implikationen sowie zukiinftige Entwicklungen. Die Vorteile sowie die Risiken
und Probleme, die sich aus den spezifischen Auspridgungen von distributed leader-
ship in Teams und Organisationen ergeben, werden thematisiert und anhand eines
praktischen Beispiels vertieft.

Literatur: Bolden, R. (2011) Distributed Leadership in Organizations: A Review of
Theory and Research. International Journal of Management Reviews, 13: 251-269.
Zusatzliche Literatur wird in der Einfiihrungsveranstaltung bekannt gegeben.

Bemerkungen: Die Anmeldung erfolgt online bis zum 14.04.2013. Priifungsleistung
ist eine Hausarbeit. Weitere Informationen iiber den Ablauf der Veranstaltung er-
halten Sie auf unserer Homepage.
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Personalwirtschaftslehre I (171051 / 172651)

Fr. 09:15-10:45 in II-013 Ridder
Inhalt: Von Fithrungskréften wird erwartet, dass sie ihre Mitarbeiter motivieren und
fiihren. Im ersten Teil der Vorlesung werden Grundlagen und Einflussgréfsen der Mo-
tivation behandelt, insbesondere Quellen der Motivation, situative Einflussgrofen,
von der Motivation zur Handlung.

Im zweiten Teil der Vorlesung werden (darauf aufbauend) Fiithrungsmodelle vorge-
stellt, insbesondere Charismatische Fiithrung, Situative Fiithrung, Superleadership,
Fiihren durch Organisieren.

Literatur: Ridder, H.-G. (2013) Personalwirtschaftslehre, 4. Auflage Stuttgart usw.
Dariiber hinaus befinden sich einschligige Monographien und Aufsidtze in einem
Semesterapparat der Bibliothek.

Bemerkungen: Weitere Informationen iiber den Ablauf der Veranstaltung erhalten
Sie auf unserer Homepage und bei Stud.IP.

Kolloquium: Qualitative Research Methods (171062)
Do. 14:30-16:00 in I-063 Ridder

Inhalt: During their study students have to write several scientific essays, culmi-
nating in a bachelor thesis. This scientific work requires good knowledge of the
foundations and standards of scientific methods. Therefore, this course delivers a
brief introduction into the main topics of the creation and presentation of scientific
essays. Themes: Reading and annotating literature; looking for research problems;
identifying a suitable problem; choosing an appropriate research question; collecting
data; analyzing data, reporting findings.

Literatur: Myers, M.D. (2009) Qualitative Research in Business and Management.
London. Punch, K.F. (2005) Introduction to Social Research. Quantitative and Qua-
litative Approaches. London. 2.Ed. Yin, R.K. (2009) Case study research. Design
and methods. Thousand Oaks. 4. Ed. Additional literature will be made known
during the course.

Bemerkungen: Students will be expected to read, present and discuss texts in English
during the course.

Die Vergabe der Hausarbeiten erfolgt nach Ablauf der Anmeldefrist. Es wird Stu-
dierenden, die in Personal und Arbeit eine Bachelor- oder Masterarbeit schreiben
wollen, empfohlen, vor Threr Anmeldung dieses Kolloquium zu belegen.

Die Anmeldung erfolgt online bis zum 14.04.2013. Priifungsleistung ist eine Haus-
arbeit. Weitere Informationen iiber den Ablauf der Veranstaltung erhalten Sie auf
unserer Homepage.
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Produktionswirtschaft

— Prof. Dr. Stefan Helber —

Veranstaltungstitel

SoSe
2013

WS
13/14

SoSe
2014

Obligatorische
Module

Stochastische Modelle in Produktion
und Logistik

Gestaltung industrieller Produkti-
onssysteme

Seminar

Seminar zu Produktionswirtschaft

Seminar zum Supply Chain Manage-
ment

Fakultative
Module

Operations Research

Airline- und Airport-Management

Gestaltung industrieller Produkti-
onsprozesse

Modellierung und Losung betriebs-
wirtschaftlicher Optimierungsproble-
me mit GAMS

Logistik

Prognoseverfahren fiir Produktion
und Logistik

Kooperatives ~ Produktengineering
(KPE)

Datenorganisation

Geschiéftsprozessmodellierung und -
implementierung am Beispiel SAP
ERP

Forschungsprojekt

X

X

X

Gegenstand des Fachs: Die Produktionswirtschaft beschéftigt sich als Teilgebiet der
Betriebswirtschaftslehre aus einer entscheidungsorientierten Sicht mit den Prozessen
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und Strukturen der Leistungserstellung in Betrieben. Zu den zahlreichen Fragen, mit
denen man sich in der Produktionswirtschaft beschéftigt, gehdren z.B. die folgenden:
Wo sollte der Standort eines neuen Produktionswerks liegen? Welche Produkte soll-
ten dort fiir welche Mérkte hergestellt werden? Wie sollte man ein Fliefband struk-
turieren, mit dem man ein Produkt in grofien Stiickzahlen herstellen will? In welcher
Reihenfolge sollten die Fahrzeuge eines Paketdienstes die verschiedenen Kunden an-
fahren? Wieviele Agenten sollte man zu welchem Zeitpunkt in einem Call Center
einsetzen? Wie sollte man den Stundenplan einer Schule oder einer Universitét ge-
stalten? Wann sollten welche Behandlungen in einem Krankenhaus stattfinden?

Zielsetzung: Das Ziel der Ausbildung besteht einerseits darin, die Gesetzmahigkeiten
und Mechanismen bedeutender Formen der betrieblichen Leistungserstellung ken-
nenzulernen und die damit verbundenen Entscheidungsprobleme mit wissenschaft-
lichen (insbesondere mathematischen) Methoden 16sen zu konnen. Es steht also die
Einsicht in die mathematische Problemstruktur im Vordergrund. Das Fach richtet
sich an alle, die gerne mathematisch arbeiten und Freude an Wahrscheinlichkeits-
rechnung und Statistik haben.

Inhalte: In der Veranstaltung »Stochastische Modelle in Produktion und Logistik«
werden zunéchst die Grundbegriffe und grundlegenden Gesetze der Wahrscheinlich-
keitsrechnung wiederholt und die fiir Anwendungen der Produktion und Logistik
wichtigen Wahrscheinlichkeitsverteilungen besprochen. Anschliefend werden sehr
ausfiihrlich die grundlegenden Markow-Modelle der Warteschlangentheorie herge-
leitet und in ihrer Anwendung gezeigt.

Die Veranstaltung » Operations Research« (Pflichtveranstaltung im B.Sc.-Studiengang
» Wirtschaftsingenieur«) behandelt Algorithmen der Optimierungsrechnung fiir li-
neare, ganzzahlige und nicht-lineare Optimierungsprobleme, die zur Ldsung von
Entscheidungsmodellen herangezogen werden.

In der Veranstaltung » Gestaltung industrieller Produktionssysteme« stehen die Ent-
scheidungen hinsichtlich der Struktur von Produktionssystemen der Sachgiiterpro-
duktion im Vordergrund. Dies beinhaltet u.a. Fragen der Produktionssegmentierung,
der Fliefsbandabstimmung und der Bestandsallokation bei stochastischem Material-
fluss.

Die Veranstaltung »Gestaltung industrieller Produktionsprozesse« betrachtet ele-
mentare Prognoseverfahren, grundlegende Probleme und mathematische Entschei-
dungsmodelle der dynamischen Programmplanung in Supply Chains, der Losgrofen-
und Reihenfolgeplanung sowie der Projektplanung und Grundziige von Advanced
Planning Systemen.

In der Veranstaltung »Logistik« werden Standortentscheidungen; Entscheidungen
uber Transporte, Rundreisen und Touren sowie stochastische Lagerhaltungspolitiken
betrachet.

In der Veranstaltung » Modellierung mit GAMS« wird die Modellierung algebraisch
spezifizierter Entscheidungsmodelle mit einem kommerziellen Modellierungssystem
geiibt.

Uber diesen Kanon regelmiRig angebotener Ficher hinaus werden nach Mdglichkeit
weitere Veranstaltungen zur »Dienstleistungsproduktion«, zur »Prognose in Pro-
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duktion und Logistik«, zum kooperativen Produktengineering und zum » Airline-
und Airport-Management « angeboten, letztere durch Dr. Raoul Hille, den Geschifts-
fiihrer des Flughafen Hannover.

Bezug zu anderen Fdchern: Das Vertiefungsfach » Produktionswirtschaft« 1dsst sich
mit verschiedenen Fachern sinnvoll kombinieren. Falls Sie vorhaben, das Fach als
Thr »erstes« Fach zu studieren und sich auch mit dem Gedanken tragen, im Master-
Studium den darauf aufbauenden » Major« » Operations Research and Management«
zu vertiefen, dann spricht viel dafiir, zusitzlich die Facher » Controlling« und » Wirt-
schaftsinformatik « zu wéhlen. Im »Controlling« lernen Sie viel iiber formale Steue-
rungssysteme der Unternehmensfilhrung und in der »Wirtschaftsinformatik« be-
handeln Sie die IT-Systeme, ohne die eine moderne »Produktionswirtschaft« nicht
arbeiten kann.

Generell eignet sich das Fach » Produktionswirtschaft« besonders gut zur Kombina-
tion mit den folgenden Féchern:

Controlling

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftstheorie

ggf. Marketing

ggf. Personal und Arbeit

ggf. Unternehmensfiihrung und Organisation

Basisliteratur: Giinther, H.-O. und Tempelmeier, H.: Produktion und Logistik, 8.
Auflage Berlin et al. (Springer) 2009.

Logistik (171111)

Mo. 09:15-10:45 in I1-013 Kellenbrink
Inhalt: Gegenstand und Zielsetzungen der Logistik, Planung von Standorten in der
Ebene und in Verkehrsnetzen, Planung von Transporten, Rundreisen und Touren,
Ein-Produkt-Lagerhaltungsmodelle, Analyse von Mehr-Produkt-Lagern durch In-
differenzkurven.

Literatur: Fiir die Veranstaltung ist ein ausfiihrliches Skript verfiigbar. Hinweise
zur Beschaffung werden zum Beginn des Semesters auf der Homepage des Instituts
gegeben.

Bemerkungen: Die Veranstaltung setzt in weiten Teilen elementare Kenntnisse quan-
titativer Methoden voraus, die in den Veranstaltungen »Operations Research« und
»Stochastische Modelle in Produktion und Logistik« (Vertiefungsfach »Produkti-
onswirtschaft«) angeboten werden. Es wird daher dringend empfohlen, auch diese
Veranstaltungen zu horen. Die Veranstaltung beginnt in KW 15.

Seminar zum Supply Chain Management (171127 / 170779)
Blockveranstaltung Helber

Inhalt: Das Seminar wird inhaltlich auf die Vertiefungsvorlesungen des Faches Pro-
duktionswirtschaft ausgerichtet. Die Teilnehmer am Seminar sollten mindestens zwei
vertiefende Vorlesungen erfolgreich besucht haben. Die Seminarthemen und weitere
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Informationen zur Themenvergabe werden rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt
gegeben.
Bemerkungen: Das Seminar findet als Blockveranstaltung statt.

Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten (171128)
Mo. 11:00-12:30 in I-332 Khoramnia

Inhalt: In der Veranstaltung werden die Methoden und Regeln des wissenschaftli-
chen Arbeitens inklusive des Verfassens und Prasentierens von Hausarbeiten erldu-
tert und der Umgang mit den zentralen Informationsquellen vorgestellt. Dariiber
hinaus bietet die Veranstaltung die Moglichkeit, konkrete Fragen insbesondere bei
der Bearbeitung von Hausarbeiten zu erdrtern.

Literatur: G. Disterer (2009) Studienarbeiten schreiben, 5. Auflage, Springer Verlag.
Bemerkungen: Die Veranstaltung wird allen empfohlen, die an einem Seminar des

Instituts teilnehmen. Kein Erwerb von Leistungspunkten mdéglich. Die Veranstaltung
beginnt in KW 15.

Virtuelles Tutorium zum Operations Research (171133 / 70142)

Mi. 18:15-19:45 in VII-004 Kasper
Inhalt: Es handelt sich um ein Angebot zur freiwilligen und ergdnzenden Vertiefung
der in der Vorlesung behandelten Themen anhand internetbasierter Ubungen. Die
angebotene Veranstaltung besteht aus zwei Teilen:

Internetbasierte Ubungen: Die Ubungsblitter werden im Internet zum Download
bereit gestellt. Die Ergebnisse kénnen online eingetragen und iiberpriift werden.
Dariiber hinaus kénnen Fragen zu den Aufgaben an einem virtuellen »Schwarzen
Brett« an den Dozenten gerichtet werden. — Prasenziibung: Hier wird (wochent-
lich) interessierten Studierenden die Moglichkeit gegeben, die eigenen Losungen der
Ubungsblitter vorzustellen, diese in der Gruppe zu diskutieren sowie konkrete Fra-
gen an den Dozenten zu richten.

Bemerkungen: Es handelt sich um ein ergdnzendes Tutorium. Die Veranstaltung
steht im Zusammenhang mit der Veranstaltung » Operations Research«. Die Veran-
staltung beginnt in KW 15.

Operations Research (171454 / 171154 / 70141 / 170741)
Mo. 14:30-16:00 in VII-002 Helber

Inhalt: Das Ziel der Veranstaltung ist es, grundlegende Optimierungsverfahren ken-
nenzulernen, die zur Lésung von Optimierungsproblemen in der Produktionswirt-
schaft regelmifig eingesetzt werden. In dieser Veranstaltung werden im Einzelnen
die folgenden Themen behandelt:

Begriff und Methode des Operations Research — Lineare Optimierung und der Simplex-
Algorithmus, Dualitit — Lineare Optimierungsprobleme mit spezieller Struktur —
Ganzzahlige und kombinatorische Optimierung — Dynamische Optimierung — Gra-
phentheorie — Modellierungstechniken und kommerzielle Modellierungssysteme.
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Literatur: Domschke, W. und A. Drexl (2011) Einfiihrung in das Operations Rese-
arch, 8. Auflage Berlin usw.; Domschke, W. et al. (2011) Ubungen und Fallbeispiele
zum Operations Research, 7. Auflage Berlin usw.

Bemerkungen: Bei dieser Veranstaltung handelt es sich um eine Pflichtveranstaltung
im Bachelor-Studiengang » Wirtschaftsingenieur« sowie um eine Veranstaltung aus
dem Wahlbereich der Vertiefungsfécher » Produktionswirtschaft« und » Wirtschafts-
informatik« im B.Sc.-Studiengang » Wirtschaftswissenschaft«.

Zu dieser Veranstaltung wird ein » Virtuelles Tutorium zum Operations Research«,
Beleg-Nr. 70142 / 70221 / 171133, angeboten.

Forschungsprojekt (171458 / 171158)
Blockveranstaltung Breitner, von Mettenheim

Inhalt: Projektmanagement, insbes. IT- Projektmanagement, Multiprojektmanage-
ment, Projektmanagement-Tools, Soft-Skills fiir Projektleiter und Projektmitarbei-
ter, diverse Themen zur Wirtschaftsinformatik, zum Informationsmanagement, zu
Entscheidungsunterstiitzungssystemen, zu Computational Finance und zu Operati-
ons Management & Research.

Bemerkungen: Priifungsleistung ist eine Hausarbeit, die auch in Teams von 2 oder
max. 3 Studierenden bearbeitet werden kann. Studierende dieser Lehrveranstal-
tung werden von Prof. Breitner und wissenschaftlichen TWI Mitarbeitern indivi-
duell und besonders intensiv betreut, jedoch wird auch von den Studierenden iiber-
durchschnittliches Engagement erwartet. Das Forschungsprojekt kann gut zur Vor-
bereitung des Seminars und der Bachelor Arbeit dienen und - auf lange Sicht -
eine 6-monatige Masterarbeit oder auch eine Promotion vorbereiten. Generell soll
die Hausarbeit Projekte aus der Praxis wissenschaftlich analysieren und begleiten,
teils auch Drittmittelprojekte des IWI mit Unternehmen. Studierende kénnen auch
Projekte aus der Praxis vorschlagen, an denen sie im Rahmen von Praktika oder
Werkstudententitigkeiten mitarbeiten.

Geschiftsprozessmodellierung und -implementierung am Beispiel SAP
ERP 6.0 (171459 / 171159)

Di. 09:15-10:45 in 1-233 Guhr, Wohlers

Inhalt: Modellierung von Geschiftsprozessen — Implementierung von Geschiftspro-
zessen in integrierten Anwendungssystemen am Beispiel SAP ERP — Durchgingi-
ge Bearbeitung eines exemplarischen Geschiaftsprozesses » Auftragsabwicklung« in
SAP ERP - Einfiihrung in die SAP-ERP-Module Vertrieb (SD), Materialwirtschaft
(MM), Rechnungswesen (FI), Produktionswirtschaft (PP).

Literatur: Ferstl/Sinz (2008) Grundlagen der Wirtschaftsinformatik, 6. Auflage Miin-
chen. Frick/Gadatsch/Schiffer-Kiilz (2007) Grundkurs SAP ERP: Geschéftsprozess-
orientierte Einfilhrung mit durchgehendem Fallbeispiel, Wiesbaden Gadatsch (2007)
Grundkurs Geschiftsprozessmanagement, 5. Auflage Wiesbaden. Hoppe/Prief (2003)
Sicherheit von Informationssystemen. Gefahren, Mafnahmen und Management im
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IT-Bereich, Herne/Berlin. Linkies/Off (2005) Sicherheit und Berechtigungen in SAP-
Systemen, Bonn. Maassen/Schoenen/Werr (2006) Grundkurs SAP R/3. Lern- und
Arbeitsbuch mit durchgehendem Fallbeispiel - Konzepte, Vorgehensweisen und Zu-
sammenhinge mit Geschiftsprozessen, 4. Auflage Wiesbaden. Rosenkranz (2005)
Geschiftsprozesse, 2. Auflage Berlin u.a. Scheer (2002) ARIS - vom Geschéftsprozess
zum Anwendungssystem, 4. Auflage Heidelberg. Specker (2004) Modellierung von
Informationssystemen: ein methodischer Leitfaden zur Projektabwicklung, 2. Aufla-
ge Ziirich. Staud, J. L. (2006) Geschiftsprozessanalyse: Ereignisgesteuerte Prozess-
ketten und objektorientierte Geschéaftsprozessmodellierung fiir Betriebswirtschaftli-
che Standardsoftware, 3. Auflage Berlin. Wenzel (Hrsg.)(2001) Betriebswirtschaftli-
che Anwendungen mit SAP R/3, 4. Auflage Braunschweig.

Bemerkungen: Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen ab Mairz 2013 im
Internet.

In der ersten Vorlesungswoche (KW 14) entfillt die Veranstaltung wegen der Vor-
stellung der Vertiefungsfécher.

Prognoseverfahren fiir Produktion und Logistik (171162)
Di. 14:30-16:00 in I-242 Helber

Inhalt: In der Veranstaltung werden grundlegende betriebswirtschaftliche Prognose-
methoden behandelt, die insbesondere fiir die Prognose von Nachfragedaten geeig-
net sind. Aufbauend auf dem linearen Regressionsmodell werden auch nicht-lineare
Trendverldufe, Saison-Muster, exogene Einflussgrofen und serielle Korrelationen in
den Storgrofen behandelt. In der Vorlesung wird auch die Anwendung einer profes-
sionellen Prognosesoftware (EViews) demonstriert und gelehrt.

Literatur: Diebold, F.X. (2007). Elements of Forecasting (4. Aufl.). Mason, Ohio:
South-Western

Bemerkungen: Zu der Veranstaltung gibt es ein Skript.

In der ersten Vorlesungswoche (KW 14) entfillt die Veranstaltung wegen der Vor-
stellung der Vertiefungsficher.

Stochastische Modelle in Produktion und Logistik (171164)
Mi. 09:15-10:45 in I-332 Lagershausen

Inhalt: Grundlagen der Wahrscheinlichkeitsrechnung — Stochastische Prozesse — War-
teschlangentheorie — Anwendungen im Bereich der Leistungsanalyse und Kapazitats-
planung, der Lagerhaltung, der Instandhaltung und der Qualititskontrolle.

Literatur: Zu der Veranstaltung existiert ein ausfiihrliches Skript.

Bemerkungen: Die Veranstaltung ist zentral fiir alle (!) weiteren Wahlpflichtfachver-
anstaltungen der Produktionswirtschaft. Die sichere Beherrschung des hier vermit-
telten Stoffes wird daher in allen weiteren Wahlpflichtfachveranstaltungen voraus-
gesetzt.
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Tutorium zu Stochastische Modelle in Produktion und Logistik (171165)
Mi. 14:30-16:00 in I-332 Lagershausen
Inhalt: Vertiefende Beschéftigung mit den Inhalten der Vorlesung »Stochastische
Modelle in Produktion und Logistik« (Beleg-Nr. 72264/71164/171164).

In der Veranstaltung wird (wéchentlich) interessierten Studierenden die Mdglichkeit
gegeben, die eigenen Loésungen der in der Vorlesung verteilten Ubungsblétter vor-
zustellen, diese in der Gruppe zu diskutieren und konkrete Fragen an die Dozentin
zu richten.

Literatur: Zu der Vorlesung »Stochastische Modelle in Produktion und Logistik«
existiert ein ausfiihrliches Skript.

Bemerkungen: Diese Veranstaltung steht in engem Zusammenhang mit der Veran-
staltung » Stochastische Modelle in Produktion und Logistik« (Beleg-Nr. 72264 /71164 /
171164).
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Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung
— Prof. Dr. Stefan Wielenberg —

SoSe |WS SoSe

Veranstaltungstitel 2013 |13/14 |2014

Obligatorische |Handelsrechtlicher Einzelabschluss X X
Module
Handelrechtlicher Konzernabschluss
Semi Seminar zu Rechnungslegung und| X X X
emmar Wirtschaftspriifung
Seminar zur Finanzberichterstattung | X
in Industrieunternehmen
Seminar: Audit Go! X
Seminar: Herausforderungen der
Transformation des deutschen
Energiesystems
Fakultative Unternehmensbewertung
Module
Internationale Rechnungslegung X X
Jahresabschlusspriifung X
Bilanzanalayse
SAP im Rechnungswesen X X X
Aufbaukurs SAP ERP 6.0: Module
PP, CO und FI
Unternehmenssteuerung und Corpo- X

rate Governance

Gegenstand des Fachs: Das externe Rechnungswesen eines Unternehmens kann man
als ein Informationssystem auffassen, das vom Management eines Unternehmens zu
unterschiedlichen Zwecken aufgestellt wird. Der nach den Grundsétzen ordnungs-
méfiger Buchfithrung ermittelte Periodengewinn des Einzelabschlusses dient bei-
spielsweise zur Koordination der Ausschiittungsinteressen von Eigen- und Fremdka-
pitalgebern. Der Konzernabschluss hingegen hat in erster Linie die Aufgabe, externe
Interessenten wie (potentielle) Kapitalgeber und die Offentlichkeit im Allgemeinen
iber die Lage und mdglichst auch iiber die Zukunftsaussichten des Unternehmens



Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung 101

zu informieren. Die Informationsfunktion der Rechnungslegung hat in den letzten
Jahren auch in Deutschland verstérkt an Bedeutung gewonnen, weil Unternehmen
zur Kapitalbeschaffung an in- und auslédndischen Kapitalmirkten Konzernabschliisse
nach explizit kapitalmarktorientierten Regeln, wie den IFRS, vorlegen miissen.

Im Mittelpunkt des Vertiefungsfaches steht die Analyse des Informationssystems
»Externe Rechnungslegung« aus 6konomischer Sicht.

Zielsetzung: Das Studium des Vertiefungsfaches Rechnungslegung und Wirtschafts-
priifung soll den Studierenden theoretische, aber auch praxisorientierte Kenntnisse
iber die Aufstellung und Analyse handelsrechtlicher Abschliisse sowie deren Prii-
fung durch Abschlusspriifer vermitteln. Dabei kann der Schwerpunkt aufgrund des
breit angelegten Lehrprogramms sowohl auf die Erstellung und Analyse von Jahres-
abschliissen als auch auf priifungsspezifische Fragestellungen gelegt werden.

Bezug zu anderen Fdchern: Folgende Vertiefungsficher weisen traditionell eine be-
sondere fachliche Ndhe zum Bereich Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung auf:
Betriebliche Steuerlehre, Banken und Finanzierung, Controlling, Offentliche Finan-
zen. Aufgrund der wachsenden Bedeutung der externen Rechnungslegung fiir die
Steuerung von Unternehmen und die Information der Kapitalméirkte, kénnen unter
Beriicksichtigung der spéateren beruflichen Tétigkeit aber auch andere Kombinatio-
nen sinnvoll sein.

Basisliteratur: Baetge, J., H.-J. Kirsch und S. Thiele (2011) Bilanzen, 11. Auflage
Diisseldorf. Coenenberg, A. G. (2012) Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse,
22. Auflage Stuttgart. Christensen, J. A. und J. S. Demski (2003) Accounting Theo-
ry - An Information Content Perspective. Marten, K.-U., Quick, R. und K. Ruhnke
(2011) Wirtschaftspriifung, 4. Auflage Stuttgart. Pellens, B., Fiilbier, R. U. und J.
Gassen (2011) Internationale Rechnungslegung, 8. Auflage Stuttgart. Penman, S.
(2010) Financial Statement Analysis and Security Valuation, 4. Auflage New York.
Wagenhofer, A. (2010) Internationale Rechnungslegungsstandards - IAS/IFRS, 6.
Auflage Frankfurt. Wagenhofer, A. und R. Ewert (2007) Externe Unternehmens-
rechnung, 2. Auflage, Berlin u.a.

Handelsrechtlicher Einzelabschluss (172700)
Di. 18:15-19:45 in VII-002 Wielenberg

Inhalt: Theoretische Begriindung verschiedener Rechnungslegungszwecke — Grund-
sétze ordnungsméfiger Buchfithrung — Mafsgeblichkeitsprinzip — Ansatz von Vermo-
gensgegenstidnden und Schulden — Grundlegende Bewertungsvorschriften — Folgebe-
wertungen des Anlage- und Umlaufvermdogens — Bilanzierung der Verbindlichkeiten
— Bilanzierung von Riickstellungen — Ausgewéhlte Bilanzierungsprobleme.
Literatur: Baetge/Kirsch/Thiele (2011) Bilanzen, 11. Auflage Diisseldorf: IDW Mox-
ter (2007) Bilanzrechtsprechung, 6. Aufl., Tiibingen: Mohr Siebeck Schildbach (2009)
Der handelsrechtliche Jahresabschluss, 9. Aufl., Herne: NWB

Internationale Rechnungslegung (172703)
Di. 14:30-16:00 in I-401 Wielenberg
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Inhalt: Institutionelle Grundlagen, Grundlagen der Bilanzierung nach IFRS, Ansatz
und Bewertung ausgewahlter Positionen, Spezielle Bilanzierungsfragen.

Literatur: Pellens /Fiilbier/Gassen (2011) Internationale Rechnungslegung, 8. Aufla-
ge Stuttgart. Wagenhofer (2009) Internationale Rechnungslegungsstandards IAS/IFRS,
6. Auflage Frankfurt. Ergdnzende Literatur wird im Laufe der Vorlesung bekannt
gegeben.

Bemerkungen: In der ersten Vorlesungswoche (KW 14) entfillt die Veranstaltung
wegen der Vorstellung der Vertiefungsfacher.

Ubung zur internationalen Rechnungslegung (172714)
Mo. 12:45-14:15 in I-401 Haak

Inhalt: Praktische Ubungen zu Fragestellungen aus der Veranstaltung » Internatio-
nale Rechnungslegung«.

Bemerkungen: Der genaue Beginn wird in der Vorlesung mitgeteilt.

Praxisforum Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung (172718)

Mi. 18:15-19:45 (14-tégig) in I-401 Wielenberg
Inhalt: Prasentation und Diskussion aktueller Fragestellungen aus dem Bereich Rech-
nungslegung und Wirtschaftspriifung.

Seminar zu Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung (172737)
Blockveranstaltung Mass, Wielenberg, Ziesenifs

Inhalt: Vertiefung ausgewéhlter Bereiche der Rechnungslegung und Wirtschaftsprii-
fung

Forum zur Diskussion von Abschlussarbeiten (172748 / 173180)
Mi. 18:15-19:45 (14-tégig) in I-401 Wielenberg

Inhalt: Priasentation und kritische Diskussion von Abschlussarbeiten.

Unternehmensbewertung (172754 / 170754)
Fr. 14:30-16:00 in I-401 Beine
Inhalt: Grundziige der Unternehmensbewertung.

Bemerkungen: Die Veranstaltung beginnt erst in KW 16. Am 19.4. und 3.5. findet die
Veranstaltung von 14:15 bis 17:30 Uhr statt. Am 26.04.2013 fillt die Veranstaltung
aus.

Seminar zur Finanzberichterstattung in Industrieunternehmen (172755

/ 170755 / 170655)
Blockveranstaltung Wielenberg, Ziesenify
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Seminar: Herausforderungen der Transformation des deutschen Energie-
systems (172765 / 170765 / 171465)

Blockveranstaltung Breitner, Koukal, von Mettenheim

Inhalt: Das Seminar findet wieder - wie jedes Semester - gesponsert von einem Un-
ternehmen als Seminarpate statt. Seminarpate ist im Sommersemester 2013 E.ON
IT in Kooperation mit E.ON Avacon. Das Rahmenthema ist ,Herausforderungen der
Transformation des deutschen Energiesystems“: es werden Themen zur Energieinfor-
matik, zu IT-Projekten, zu Rechnungslegungs- und Wirtschaftspriifungsthemen und
zu Wirtschaftlichkeitsanalysen verschiedener erneuerbarer Energie Anlagen gestellt.

Bemerkungen: Das Seminar wird Mitte Juni 2013 extern 3 Tage in Altenau/Harz
stattfinden. E.ON IT wird die Aufenthaltskosten des Seminars iibernehmen und die
Themen werden teils von E.ON IT Mitarbeitern/innen betreut. Eine erste Themen-
reservierung findet am 23.1.2013 um 12:00 Uhr in 1501-433 statt: eine Anmeldung
zur Themenreservierung soll bis 21.1.2013 auf den WWW-Seiten des IWI stattfin-
den. Weitere Themen werden bis Ende April 2013 vergeben.

Seminar: Audit Go! (172767 / 170767 / 171467)
Do. 07:30-10:45 (14-tigig) in 1-442 Breitner, Koukal, Muraz, Wielenberg

Inhalt: Mit steigenden Transparenzanforderungen wachsen interne und externe Be-
richterstattung immer stirker zusammen. Die damit oft einhergehende Automatisie-
rung und die gleichzeitig hoher werdende Komplexitdt erfordert eine enge Zusam-
menarbeit von klassischen Abschlusspriifern und Priifern aus dem Bereich Wirt-
schaftsinformatik. In diesem Seminar lernen Sie die wesentlichen Zusammenh&n-
ge kennen. Die Teilnehmer/innen bearbeiten in einem interdisziplindren 3er Team,
zwel mit Schwerpunkt Rechnungslegung sowie einer mit Schwerpunkt IT-Systeme
und Geschéftsprozesse, eine praxisnahe Fallstudie zur Jahresabschlusspriifung eines
mittelstdndischen Unternehmens. Auf Basis der wihrend des Seminars vermittel-
ten Kenntnisse analysieren die Priifungsteams eigensténdig Unternehmensrisiken,
IT-Umfeld und -Infrastruktur sowie Geschéftsprozesse, um hieraus eine risiko- und
prozessorientierte Priifungsstrategie samt Priifungshandlungen ableiten zu kénnen.
Die einzelnen Aufgaben kénnen dabei innerhalb der einzelnen Priifungsteams selb-
stdndig unter Beachtung der individuellen Stidrken und Interessen verteilt werden.
Der Schwerpunkt des Wirtschaftspriifers ist die Uberpriifung der Rechnungslegung
und der zugrunde liegenden Buchfiihrung hinsichtlich der Einhaltung der einschla-
gigen gesetzlichen Vorschriften. Der Schwerpunkt des Wirtschafsinformatikers ist
die dazu auch notwendige Analyse der Geschéftsprozesse, des IT-Umfelds, der IT-
Infrastruktur sowie der IT-Anwendungen mit Hilfe eines risiko- und prozessorien-
tierten Priifungsansatzes mit Einfluss auf die Rechnungslegung der Unternehmung.

Die selbstandig erarbeiteten Priifungsergebnisse werden am Ende des Seminars pré-
sentiert und verteidigt.

Literatur: WP-Handbuch 2012 Band 1, WP-Handbuch 2008 Band 2, IDW Priifungs-
standards und IDW Priifungshinweise
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Bemerkungen: Das Seminar wird in Kooperation mit PricewaterhouseCoopers AG
WPG durchgefiihrt. Eine Anwesenheit bei allen Veranstaltungsterminen (Termine
und Zeiten siehe oben) ist obligatorisch. Es konnen 4 Leistungspunkte erworben
werden. Folgende Priifungsleistungen sind dafiir zu erbringen: * Erstellung eines
Priifungsberichts einschlieRlich Arbeitspapieren (wiahrend des laufenden Semesters)
* Aktive Mitarbeit wihrend des Seminars * Vortragspriasentation und Diskussi-
on der Gesamtergebnisse im Rahmen einer miindlichen Priifung voraussichtlich am
letzten Veranstaltungstag Hinweis: Spezielle IT-Vorkenntnisse fiir Studenten/innen
des Bereichs Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung sind nicht erforderlich. Das
Seminar bietet einen hohen Praxisbezug in einem interdisziplindren Umfeld. Die Se-
mesterferien werden nicht tangiert und kénnen von den Teilnehmern/innen somit
anderweitig genutzt werden.

SAP im Rechnungswesen (172768 / 171468)
Do. 11:00-12:30 in I-233 Guhr, Wohlers

Inhalt: Implementierung von Geschiftsprozessen in integrierten Anwendungssyste-
men am Beispiel SAP ERP — Darstellung der aus Sicht der Revision und System-
sicherheit relevanten Aspekte des SAP ERP Systems — Durchgéngige Bearbeitung
eines exemplarischen Geschéftsprozesses » Auftragsabwicklung« in SAP ERP — Ein-
fithrung in die SAP-ERP-Module Vertrieb (SD), Materialwirtschaft (MM), Rech-
nungswesen (FI)

Literatur: Frick/Gadatsch/Schéaffer-Kiilz (2007) Grundkurs SAP ERP: Geschéftspro-
zessorientierte Einfiihrung mit durchgehendem Fallbeispiel, Wiesbaden. Linkies/Off
(2005) Sicherheit und Berechtigungen in SAP-Systemen, Bonn. Magal/Word Es-
sentials of business processes and information systems, Hoboken, NJ : Wiley, 2009
Rosenkranz (2005) Geschiftsprozesse, 2. Auflage Berlin u.a.

Bemerkungen: Bemerkungen: Adressaten sind Studierende im Bachelor Wirtschafts-
wissenschaft mit dem Vertiefungsfach Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung.
Ahnlich der Veranstaltung ,Geschéftsprozessmodellierung und -implementierung am
Beispiel SAP ERP 6.0 wird der praktische Umgang mit SAP ERP 6.0 erlernt. Ins-
besondere die theoretischen Inhalte sind jedoch auf den Adressatenkreis ausgerich-
tet. Relevante Aspekte aus Sicht der Revision und Systemsicherheit werden daher
vertieft behandelt. Es handelt sich um eine Spezialveranstaltung, die keine Vorkennt-
nisse voraussetzt. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen ab Mérz 2013 im
Internet unter www.iwi.uni-hannover.de. Die Veranstaltung beginnt in KW 15.
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Unternehmensfiihrung und Organisation

— Prof. Dr. Christiana Weber —

SoSe |WS SoSe

Veranstaltungstitel 2013 |13/14 |2014

Obligatorische | Unternehmensfiihrung I X X
Module
Unternehmensfiihrung II X
. Seminar Business Strategy Game
Seminar

Seminar  Internationales Mana-
gement in Kooperation mit der
Continental AG

Seminar (Social) Entrepreneurship

Seminar Social Network Theory

Seminar Angewandtes Management

Fakultative Innovationsmanagement
Module ) .
Corporate Sustainability Manage-
ment
Unternehmensentwicklung und X

Change Management

Leadership

Airline- und Airport-Management

Controlling und Wertschopfungsket- X X X
te / Controlling and Value Generati-
on Chain

Gegenstand des Fachs: Innovationsfahigkeit sowie die glaubhafte und nachhaltige
Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung sind elementare Bestandteile einer er-
folgreichen und wettbewerbsfahigen Unternehmensfiihrung. Das Institut fiir Unter-
nehmensfithrung und Organisation hat es sich deshalb zur Aufgabe gemacht, neben
der Konzentration auf die elementaren, klassischen organisationstheoretischen An-
sitze und Fragestellungen der Unternehmensfiihrung, gerade diese zwei zentralen
Schwerpunkte zu fokussieren. Ausgewéhlte Themen innerhalb dieser insgesamt drei
Schwerpunkte sind die Soziale Netzwerkforschung (Social Networks, Social Capital
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& Social Liabilities), Organisationales Lernen sowie Wissenstransfer und -genese. In
direktem Zusammenhang mit Wissenstransfer und -genese werden Fragen des Inno-
vationsmanagement adressiert - hier interessieren insbesondere Fragen des Corpora-
te Venturing und soziale Innovationen. Im Rahmen der (sozialen) Innovationsfragen
werden die Themen Corporate Sustainability Management und Social Entrepreneur-
ship voran getrieben.

Zielsetzung: Das Institut fiir Unternehmensfithrung und Organisation hat es sich
zum Ziel gesetzt, in den zuvor beschriebenen Themen- und Forschungsgebieten erst-
klassige, internationale Forschung zu betreiben. Dazu arbeiten wir gerne in natio-
nalen und internationalen Kooperationen mit anderen Universitdten, wissenschaft-
lichen Einrichtungen, Unternehmen und Stiftungen. Die Ergebnisse dieser Arbeit
verdffentlichen wir zum einen in international anerkannten, wissenschaftlichen Fach-
zeitschriften und machen Sie zum anderen der unternehmerischen und politischen
Praxis in Form von Beratung und Expertengesprachen sowie den Studierenden in
Form von aktueller, angewandter Lehre zugénglich.

e Forschung: Die Forschung des Instituts in den oben dargestellten Schwerpunk-
ten Organisation, Innovation und Nachhaltigkeit ist stark empirisch gepragt.
Das bedeutet, dass n der methodischen Herangehensweise sowohl auf theorie-
geleitete, grofizahlige, Hypothesen testende als auch auf explorative, Theorien
und Hypothesen generierende empirische Ansidtze Wert gelegt wird. Oft kom-
binieren wir in der Datenerhebung standardisierte Befragungen mit qualita-
tiv orientierten Methoden wie qualitativen Interviews und der Erhebung von
Fallstudien (Mixed-Methods Approach).

e Lehre: Im Rahmen des Lehrangebots hat sich das Institut fiir Unternehmens-
fiihrung und Organisation zum Ziel gesetzt, den Studierenden wissenschaft-
liche Kenntnisse und Methoden zur Lésung von Problemen in der Unter-
nehmensfithrung im Allgemeinen und den zuvor genannten innovativen und
nachhaltigen Dimensionen dieser Aufgaben im Besonderen zu vermitteln. Sie
werden hierbei sowohl zu eigenstdndigem Arbeiten in Form praxisnaher Um-
setzung der erlernten Inhalte an realen und fiktiven Fallstudien als auch zu
tiefergehender Forschung anhand ausgesuchter, aktueller Fragestellungen mo-
tiviert und angeleitet. Indem die Studierenden (z.B. in Seminaren) an der
Konzeption oder Erhebung im Rahmen der Forschung beteiligt werden, er-
halten sie Einblick in unternehmerische Prozesse und trainieren gleichzeitig
relevante Forschungsmethoden. In der Vermittlung von Lehrinhalten bedienen
wir uns gerne innovativer Methoden der Wissensvermittlung, wie z.B. onli-
ne basierter, strategischer Planspiele, modularer Video Cases und interaktiver
Gruppenarbeiten.

Inhalte: Das Pflichtmodul Unternehmensfihrung I beschiftigt sich mit grundlegen-
den Ansdtzen, Theorien und Funktionen der Unternehmenstithrung und der Orga-
nisation und gibt einen Uberblick iiber das Fach. Unternehmensfithrung II befasst
sich daran ankniipfend mit Ansidtzen der Strategischen und der Internationalen Un-
ternehmensfithrung.
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Im Rahmen der fakultativen Module umfasst das Lehrangebot folgende Inhalte:
Permanent neuartige Produkte oder Dienstleistungen hervor zu bringen und dabei
gleichzeitig das routinierte, erfolgreiche Tagesgeschéft voran zu treiben, erfordert in
Unternehmen eine spezifische Ausgewogenheit entsprechender Strukturen und Pro-
zesse und gilt es in der Veranstaltung Innovationsmanagement zu verstehen. Sozial
verantwortliches Handeln riickt auch fiir Unternehmen immer stérker in den Fokus
und wird Teil ihrer zukiinftigen Wettbewerbsfahigkeit. Die Veranstaltung Corporate
Sustainability Management befasst sich mit Konzepten und Anwendungsbeispielen
zur nachhaltigen Unternehmensfiihrung.

Das fakultative Modul Unternehmensentwicklung und Change thematisiert, wie sich
Unternehmen im Zeitverlauf entwicklen bzw. gezielte Entwicklung verlduft und mit
wie erfolgreiches Verdnderungsmanagement, insbesondere im Falle von Krisen- und
Turnaround-Management gestaltet werden kann. Die Veranstaltung Leadership setzt
sich mit verschiedenen Konzepten der Personalfiihrung auseinander und themati-
siert, wie Fiihrungskréfte das Verhalten der Organisationsmitglieder erfolgreich auf
die Erreichung unternehmerischer Ziele ausrichten. Airline- und Airport-Management
beschéftigt sich mit der Tatsache, dass fiilhrende Luftfahrtunternehmen im heutigen
deregulierten Wettbewerbsumfeld mit modernsten betriebswirtschaftlichen Metho-
den arbeiten miissen. So werden neben einem fokussierten Einblick in Teilgebiete
der Luftfahrt Gestaltungsmoglichkeiten des Airline- und Airport-Managements auf-
gezeigt. Im Modul Controlling und Wertschipfungskette werden z.B. Inhalte wie
ertschopfungsorientiertes Controlling, Prozesscontrolling sowie Controlling in ver-
schiedenen Funktionsbereichen eines Unternehmens thematisiert. Die Veranstaltun-
gen sind unabhéngig von ihrem inhaltlichen Zusammenhang modular aufgebaut und
konnen daher in unterschiedlicher Reihenfolge gehort werden.

Im Rahmen des Seminarangebots werden die Seminare Business Strategy Game, In-
ternationales Management mit der Continental AG, Social Entrepreneurship sowie
Social Network Theory angeboten. Zur sinnvollen Ergénzung des Seminarangebo-
tes und zur erfolgreichen Gestaltung von Abschlussarbeiten wird semesterweise ein
Kolloguium zum wissenschaftlichen Arbeiten angeboten.

Bezug zu anderen Féchern: Das Fach Unternehmensfithrung und Organisation weist
mit folgenden Fichern Uberschneidungen auf:

e Personal und Arbeit

o Marketing

e Non Profit und Public Management

o Entwicklungs- und Umweltokonomik
Basisliteratur: Entsprechende Literaturangaben sind den Veranstaltungungsankiin-
digungen zu entnehmen.

Unternehmensfiihrung I (171200)
Do. 09:15-10:45 in I-301 Schwerdtfeger, Willoh

Inhalt: Ansétze der Unternehmensfiihrung: Unternehmensorientierte Theorien, Um-
weltorientierte Theorien, Interpretationsorientierte Theorie, — Zielsysteme und Or-
ganisationskultur — Organisationsgestaltung — Personalfiihrung.
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Literatur: Vertiefende Literatur wird in der Einfiihrungsveranstaltung bekannt ge-
geben.

Vorlesungsbegleitende Unterlagen werden ab Vorlesungsbeginn iiber Stud.IP erhalt-
lich sein.

Einfiihrung in wissenschaftliches Arbeiten (171205)
Blockveranstaltung Kroger, Lambrich, Lembke, Schwerdtfeger

Inhalt: Recherche und Zitation: Im ersten Teil werden folgende Themenbereiche
bearbeitet: Literaturverwaltung mit Citavi, Datenbanken, wissenschaftliche Websi-
tes, Quellenrecherche, Zitation — Storytelling: Im zweiten Teil steht das Verfassen
einer wissenschaftlichen Arbeit im Vordergrund. Zunédchst wird kurz auf die for-
malen Anforderungen einer wissenschaftlichen Arbeit eingegangen. Meist gestaltet
es sich jedoch als schwierig, ein Thema zu formulieren und einzugrenzen, eine ad-
dquate Forschungsfrage sowie Gliederung zu entwickeln und diese in der gesamten
Arbeit stringent einzuhalten. Dieses Kolloquium soll Thnen entsprechende Inhalte
vermitteln. — Qualitative Forschungsmethoden: Im dritten Teil stehen die Grundla-
gen und Theorien qualitativer Forschung im Vordergrund. In dem Zusammenhang
werden verschiedene qualitative Forschungsmethoden vorgestellt (z.B. Case Study,
Grounded Theory). — Quantitative Forschungsmethoden: Im vierten Teil werden die
Grundlagen quantitativer Forschungsmethoden behandelt. Dazu gehdren wichtige
Excel-Funktionen, multivariate Analysemethoden: Regressionsanalyse, Varianzana-
lyse, Logistische Regression (t.b.d. Faktorenanalyse, Clusteranalyse).

Bemerkungen: Die Teilnahme an den zu den Seminaren angebotenen Kolloquien zur
Einfithrung ins wissenschaftliche Arbeiten wird allen Studierenden, die am Insti-
tut fiir Unternehmensfithrung und Organisation eine Seminar- oder Abschlussarbeit
schreiben wollen, sehr empfohlen. Es kénnen jedoch keine Leistungspunkte erworben
werden.

Das Kolloquium findet im Februar 2013 statt.

Seminar Business Strategy Game (171207)
Mi. 09:15-10:45 in I-301 Lembke, Peters

Inhalt: Tt's an online, PC-based exercise where class participants run an athletic
footwear company in head-to-head competition against companies run by other class
members. The marketplace is worldwide?production and sales activities can be pur-
sued in North America, Latin America, Europe-Africa, and Asia Pacific. There are
12 market segments?4 geographic segments each for branded footwear sales to re-
tailers, for online footwear sales direct to consumers, and for private-label sales.
Running the athletic footwear company in head-on competition with rivals will give
the participants a chance to put into play the very kinds of things they are reading
in the text about crafting and executing strategy in a globally competitive market-
place. The co-managers will have to chart a long-term direction for the company, set
and achieve strategic and financial objectives, craft a strategy, and adapt it to chan-
ging industry and competitive conditions. The participants have to wrestle with a
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full array of industry statistics, company operating reports and financial statements,
and an assortment of benchmarking data and competitive intelligence on what rivals
are doing. They will have to match strategic wits with the managers of rival compa-
nies, »think strategically« about their company’s competitive market position, and
figure out the kinds of actions it will take to outcompete rivals. Learning to do all
these things and gaining an appreciation of why they matter are the heart and soul
of courses in business strategy.

Bemerkungen: Die Inhalte des Seminars entnehmen Sie bitte dem Aushang.

Néhere Informationen zum Termin der Kick-Off Veranstaltung sowie weitere Schrit-
te fiir dieses Seminar werden zu einem spéateren Zeitpunkt bekannt gegeben. Alle
Termine werden rechtzeitig vor Semesterbeginn auf der Webseite des Instituts sowie
per Aushang am Schwarzen Brett des Instituts bekannt gegeben.

Bachelorkolloquium (171209)

Blockveranstaltung Kunz
Inhalt: Prasentation und kritische Diskussion von Bachelorarbeitsprojekten, z.B. das
Formulieren der Forschungsfrage, Aufbau und Struktur der Arbeit, methodisches
Vorgehen, etc.

Bemerkungen: Termine werden bei Zeit auf der Institutshomepage bekannt gegeben.

Corporate Sustainability Management (171212)
Do. 12:45-14:15 in I11-013 Kroger, Kunz

Inhalt: Die Veranstaltung Corporate Sustainable Management befasst sich mit Kon-
zepten und Anwendungsbeispielen zur nachhaltigen Unternehmensfiihrung. Unter
anderem werden folgende Themenschwerpunkte erdrtert: der Nachhaltigkeitsbegriff,
Soziale Innovationen, Corporate Social Responsibility, Partnerschaften traditioneller
Unternehmen mit Sozialunternehmen, Corporate Social Entrepreneurship, Impact
Investment, Social Impact Measurement.

Literatur: Vertiefende Literatur wird in der Einfiihrungsveranstaltung bekannt ge-
geben. Vorlesungsbegleitende Unterlagen werden iiber Stud.IP erhéltlich sein.

Bemerkungen: Die Veranstaltung beginnt in KW 15.

Innovationsmanagement (171213)
Mi. 12:45-14:15 in 1I-301 Kulins, Lambrich

Inhalt: Innovationen stellen fiir Unternehmen, die sich erfolgreich am Markt behaup-
ten wollen, eine laufende Verpflichtung dar. Um permanent neuartige Produkte und
Prozesse hervorbringen zu konnen, miissen im Unternehmen entsprechende Struk-
turen und Prozesse aufgebaut werden. Diese gilt es im Rahmen der Veranstaltung
zu verstehen und im Kontext von KMU kritisch zu hinterfragen.

Im Unterschied zu Grofiunternehmen weisen KMU i.d.R. kein ausdifferenziertes In-
novationsmanagement auf, so dass die Instrumente des Innovationsmanagements von
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Grofiunternehmen nicht zwangsldufig auf KMU iibertragen werden kénnen. Viel-
mehr scheint bei KMU ein eigensténdiges, flexibleres Innovationsmanagement mit
entsprechend verdnderten Losungsansétzen zu implementieren.

Gemeinsamkeiten und Unterschiede sollen hervorgehoben und diskutiert werden.

Definition, Einordnung und Ziele von Innovationsmanagement — Funktionen von
Innovationsmanagement (strategische Entscheidungen, Aufgaben zwischen- und in-
nerbetrieblichen Innovationsmanagements) — Innovationssystem der Unternehmung
(Ausrichtung, Spezialisierung und Koordination der Innovationstatigkeit, Innovati-
onskapazitiat) — Widerstinde gegen Innovationen — Vergleich: Innovationsmanage-
ment in Grofunternehmen vs. KMU — Akteure der Innovation (Promotoren, Teams,
etc.) — Kooperation und Innovation — Generierung innovativer Neuerungen/Alterna-
tiven — Steuerung von Innovationsprozessen — (Corporate) Venture Capital als Mittel
des Innovationsmanagement — Soziale Innovationen/Social Venturing — Evaluierung
von Innovationsprozessen.

Literatur: Pflichtlektiire: Hauschildt, J., Salomo, S. (2007 oder 2010): Innovations-
management 4. Auflg. oder 5. Auflg., Vahlen Verlag

Bemerkungen: Vorlesungsbegleitende Unterlagen werden ab Vorlesungsbeginn iiber
Stud.IP erhéltlich sein. Die Veranstaltung beginnt in KW 15.

Controlling und Wertschépfungskette (171263 / 170763)
Mi. 14:30-17:45 (14-tégig) in I-301 Claassen

Inhalt: Wert- und wertschopfungsorientiertes Controlling - Strukturaspekte wert-
schépfungsorientierten Controllings - Ubergang von der Struktur- zur Prozessori-
entierung - Produktentstehungs-, Produktherstellungs- und Produktvermarkungs-
prozess - Target Costing und Target Investment als reale Ausdrucksformen eines
gestaltungs-, ziel- und zukunftsorientierten Controllings - Controlling im Spannungs-
feld zwischen Kunde, Aktiondr und Belegschaft - Produktbusiness-Plan als opera-
tives Instrument der betrieblichen Leistungssteigerung - Bedeutung der ertragsori-
entierten Vertriebssteuerung - Evolution vom Rechnungswesen zum Potenzialma-
nagement - Indikatorensteuerung - Risikomanagement - Interdisziplinaritdt durch
Prozesskettenorientierung - Personalmanagement als Controllingaufgabe - Wissens-
management als Controllingaufgabe - Der moderne Vorstand als » Chef-Controller«
- »Controlling-Philosophien« im internationalen Vergleich.

Literatur: Verschiedene Veroffentlichungen von Prof. U. Claassen (am Institut fiir
Controlling in Kopie verfiigbar). Horvath, P. (1998) Innovative Controlling-Tools
und Konzepte von Spitzenunternehmen.

Bemerkungen: Die Veranstaltung findet an folgenden Terminen statt: 10.4. / 17.4.
/ 15.5. / 12.6. und 10.7.2013.

Seminar Internationales Management in Kooperation mit der Continen-
tal AG (171267 / 170867)

Blockveranstaltung Batsch, Morawietz, Willoh
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Inhalt: Die Wertschopfungskette von Porter dargestellt am Beispiel der Continen-
tal AG: Die Studierenden erhalten die Moglichkeit, die Wertschopfungskette der
Continental AG vom Einkauf iiber die Produktion, Marketing, Controlling, Peso-
nal, etc. in Form von Prisentationen der jeweiligen Fachbereiche im ersten Block
der Veranstaltung kennen zu lernen. Im Rahmen der Veranstaltung ist geniigend
Zeit fiir Diskussionen und Fragen an die Praktiker gegeben. Anschlieffend werden
die Studierenden bis zur nichsten Blockveranstaltung in Gruppenarbeiten konkrete
Aufgabenstellungen mit Bezug zur Continental AG in Form einer Fallstudien ausar-
beiten und die Ergebnisse in der zweiten Blockveranstaltung prasentieren. Die An-
fertigung der Hausarbeiten ist je nach Anrechenbarkeit des Seminars ein marketing-
oder ufo-orientiertes Thema.

Bemerkungen: Das Seminar kann entweder am Institut fiir Marketing und Mana-
gement oder am Institut fiir Unternehmensfithrung und Organisation angerechnet
werden und findet an 2 Blockveranstaltungen statt. Die genauen Termine werden
iber den Aushang am Institut fiir Marketing und Management sowie Unternehmens-
fithrung und Organisation bekannt gegeben. Die Veranstaltungen finden teilweise in
den Raumlichkeiten der Continental AG statt.

Bitte die Aushidnge am Informationsbrett des Instituts fiir Marketing und Manage-
ment sowie des Instituts fiir Unternehmensfiihrung und Organisation zum Zeitraum
der Anmeldung und der Vergabe der Hausarbeitsthemen beachten.
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Versicherungsbetriebslehre

— Prof. Dr. Johann-Matthias Graf von der Schulenburg —

SoSe |WS SoSe

Veranstaltungstitel 2013 |13/14 |2014

Obligatorische | Risiko- und Versicherungstheorie X X
Module
Versicherungsmarkt und - X
entwicklung
. Externes Seminar X X
Seminar

Seminar: Ausgewahlte Management-

fragen

Seminar Versicherungssparten X
Fakultative Risikomanagement in Finanzdienst- X X
Module leistungsunternehmen

Controlling im Versicherungsbetrieb

Strategisches ~ Management und

Controlling in Non-Profit-
Organisationen
Versicherungsrecht

Distribution Theory

Einfiihrung in die Krankenversiche- X X
rung und Gesundheitsékonomie

Gegenstand des Fachs: Das Vertiefungsfach Versicherungsbetriebslehre hat die 6ko-
nomischen Dimensionen der Versicherungswirtschaft zum Gegenstand, wobei ein
Schwerpunkt auf theoretischen und empirischen Untersuchungen der Versicherungs-
mérkte liegt. Versicherungsbetriebslehre ist somit eine Branchenbetriebslehre, die
alle Aspekte und Ausprigungen von Unternehmen der Versicherungswirtschaft und
der Versicherungsmirkte umfasst.

Zielsetzung: Das Studium des Vertiefungsfachs Versicherungsbetriebslehre baut auf
den Erkenntnissen der Entscheidungstheorie unter Unsicherheit auf. Es vermittelt
einen Einblick in Risikomanagementtechniken und die Fiihrung von Unternehmen,
deren Aufgabe die Konsolidierung von Risiken ist. Das Studium soll die Studierenden
dazu befdhigen, Marktstrukturen und Unternehmensprozesse in der Versicherungs-
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wirtschaft zu analysieren, wobei eine besondere Bedeutung den staatlichen Regulie-
rungen (Versicherungsaufsicht, Sozialversicherungsgesetzgebung) und den Eigenar-
ten des Produkts Versicherungsschutz zukommt.

Inhalte: Neben den Besonderheiten von verschiedenen Branchen (Lebens-, Sach-,
Kraftfahrzeug-, Riickversicherungen), verschiedenen Unternehmenstypen (Aktien-
gesellschaften, Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit, 6ffentlich-rechtliche Versi-
cherer) und Sozialversicherungstriagern werden in diesem Wahlpflichtfach auch die
Grundlagen der 6konomischen Versicherungstheorie und der Marktstrukturanaly-
se behandelt. Da der Erfolg der Versicherungstétigkeit entscheidend von der Effi-
zienz der Informationssammlung, -aufbereitung und -verarbeitung abhéngt, bildet
die Vermittlung von Kenntnissen {iber Informationsverarbeitungstechnologien einen
wichtigen Teil des versicherungsbetriebswirtschaftlichen Studiums.

Organisation der Lehrveranstaltungen:

Das Vertiefungsfach umfasst einen Zyklus von neun bis zehn Veranstaltungen: sechs
bis sieben Vorlesungen und drei Seminare. In das » Externe Seminar« im 8. Semester
(SS) konnen aus Kapazititsgriinden nur eine geringe Anzahl an Studenten aufge-
nommen werden. Ein Platz in einem der drei Seminare ist allerdings garantiert. Der
Besuch weiterer Zusatzveranstaltungen wird den Studierenden des Vertiefungsfachs
dringend empfohlen.

Bezug zu anderen Fdchern:

e Finanzmérkte (Risikomanagement)

Controlling

Non-Profit-Management

Offentliche Finanzen (Sozialversicherungssysteme)
Okonometrie und Statistik (Empirisches Arbeiten)

Basisliteratur: Schulenburg, J.-M. (2005) Versicherungsékonomik, Karlsruhe. Farny,
D. (2011) Versicherungsbetriebslehre, 5. Auflage, Karlsruhe. Zweifel, P. und R. Eisen
(2003) Versicherungsokonomie, 2. Auflage, Berlin. Outreville, J. F. (1998) Theory
and Practice of Insurance, Dordrecht.

Risiko- und Versicherungstheorie (171301)
Mi. 12:45-14:15 in I-401 Lohse, Graf von der Schulenburg

Inhalt: Globalisierung der Versicherungsmirkte — Marktregulierung — Marktgesche-
hen bei asymmetrischen Informationen — Nachfragerverhalten auf Versicherungs-
miérkten — Finanzierungsverfahren bei offenen und geschlossenen Risikogemeinschaf-
ten — Sozialversicherung.

Literatur: Zu dieser Veranstaltung wird das Lehrbuch Schulenburg J.-M. (2005) Ver-
sicherungsékonomik empfohlen. Gliederung und weitere Literatur werden zu Beginn
des Semesters bekanntgegeben.

Externes Seminar (VBL VIII) (171307)
Blockveranstaltung Klora, Neubauer, Graf von der Schulenburg
Inhalt: Aktuelle Fragestellungen aus der Gesundheitsékonomie
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Bemerkungen: Die Veranstaltung wird als Exkursion zum Erwerb einer Seminarleis-
tung durchgefiihrt. Eine Anmeldung ist erforderlich.

Neue Forschungsentwicklungen in der VBL und Gesundheits6konomie
(171312)

Blockveranstaltung Lohse, Graf von der Schulenburg

Inhalt: Aktuelle Forschungsarbeiten des Instituts und externer Referenten aus den
Bereichen Versicherungsbetriebslehre und Gesundheitsékonomie werden vorgestellt
und diskutiert.

Bemerkungen: Kein Erwerb von Leistungspunkten moglich.

Einfiihrung in wissenschaftliches Arbeiten (171313)
Blockveranstaltung Neubauer

Inhalt: Erlauterungen zum inhaltlichen Aufbau wissenschaftlicher Arbeiten und zu
formalen Anforderungen.

Literatur: Das Skript »Einfiihrung in wissenschaftliches Arbeiten« ist am Institut
bzw. iiber die Instituts-Homepage erhiltlich.

Bemerkungen: Studierenden, die am Institut im aktuellen Semester eine Seminar-
leistung erbringen, wird der Besuch der Veranstaltung empfohlen.

Ubung zu Risiko- und Versicherungstheorie (171320)
Blockveranstaltung Zuchandke

Inhalt: Den Studierenden wird die Bearbeitung von Ubungsaufgaben zur Wiederho-
lung des Vorlesungsstoffes angeboten. Daneben erfolgt eine Erlduterung der mikro-
O6konomischen Modelle der Vorlesung.

Literatur: Die Ubungsaufgaben werden wihrend der Veranstaltung verteilt.

Bemerkungen: Die Ubung richtet sich an Studierende der Veranstaltung »Risiko-
und Versicherungstheorie« (171301).

Risikomanagement in Finanzdienstleistungsunternehmen (171322)
Blockveranstaltung Basse, Friedrich, Lohse

Inhalt: Vergleich Basel II und Solvency II — MaRisk (VA) — Strategische Asset Allo-
kation (SAA) fiir Versicherungsunternehmen — Asset Liability Management (ALM)
in der Versicherungsindustrie — Kapitalmérkte und Risikomanagement.

Bemerkungen: Die Vorlesung wird in 5 Blécken abgehalten. Die Termine hierfiir
werden rechtzeitig in Stud.IP bekannt gegeben. Die Klausur findet am Montag, den
22.7.2013 von 15-16 Uhr statt.

Versicherungsrecht (171328)
Blockveranstaltung Korber
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Inhalt: Grundlagen des Versicherungsvertragsrechts — Européische Richtlinien zum
Versicherungsvertragrecht — Einfiihrung in das Versicherungsaufsichtsrecht.

Bemerkungen: Voraussetzung fiir eine sinnvolle Teilnahme an der Veranstaltung
Versicherungsrecht sind Grundkenntnisse im BGB AT, Schadensrecht und Schuld-
vertragsrecht.

Die Termine fiir die Blockveranstaltung werden in Stud.IP rechtzeitig bekannt ge-
geben. Die Veranstaltung findet in den R&umlichkeiten der Universitdt Gottingen
statt.

Einfiihrung in die Krankenversicherung und Gesundheits6konomie (171358
/ 172658)

Mi. 14:30-16:00 in I-442 Lange, Prenzler

Inhalt: Im Rahmen der Vorlesung wird zunéchst eine Einfiihrung in das deutsche Ge-
sundheitswesen gegeben mit Fokus auf die gesetzliche Krankenversicherung. Zudem
werden die aktuellen Strukturen im ambulanten und stationéren Bereich ausfiihrlich
diskutiert sowie ein Einblick in den deutschen Apothekenmarkt gegeben. Anschlie-
Bend werden ausldndische Gesundheitssysteme vorgestellt (u.a. USA und England)
und mit dem deutschen Krankenversicherungssystem anhand von Bewertungspara-
metern verglichen. In den letzten Veranstaltungen wird eine Einfiihrung in die Ge-
sundheits6konomie gegeben und grundlegende gesundheitsékonomische Methoden
vorgestellt.

Bemerkungen: Die Veranstaltung bietet einen Einblick in Themenfelder, die im Mas-
ter Health Economics behandelt werden und ist deshalb fiir Studenten, die diesen
Master belegen wollen, sehr zu empfehlen. Die Veranstaltung beginnt in KW 15.

Distribution Theory (171383 / 172283)

Blockveranstaltung Hoover
Inhalt: The class will deal with cost/benefit analysis which are decisions that must be
made with uncertainty and risk for both the public and private sector of the economy.
We must begin with an analysis of understanding the proper rate of discount for
public investments. This will require first and second best solutions. We will then
look at uncertainty and the Arrow-Lind Theorem. This will lead us to concerns
about payments which will be covered with optimal taxation theory. And finally
we will cover how cost/benefit analysis with the distribution of income and with
measurement theory for the proper understanding distribution analysis.
Bemerkungen: Die Veranstaltung wird im Mai/Juni als Blockveranstaltung abge-
halten. Die genauen Termine werden rechtzeitig in Stud.IP bekannt gegeben. Die
Klausur findet am Freitag, den 26.7.2013 von 15-16 Uhr statt.
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Wirtschaftsgeographie
— Prof. Dr. Javier Revilla Diez, Prof. Dr. Rolf Sternberg —

SoSe |WS SoSe

Veranstaltungstitel 2013 |13/14 |2014

Obligatorische Grundlagen der Wirtschaftsgeogra- X X
Module phie I
Grundlagen der Wirtschaftsgeogra- X
phie II
Seminar Wirtschaftsgeographisches Hauptse- X
minar
Fakultative Ubung zu Wirtschaftsgeographie I
Module

Angewandte Seminare

International Seminar in Economic
Geography

Wirtschaftsgeographisches Studien- X X X
projekt

Gegenstand des Fachs: Aufgabe der Wirtschaftsgeographie ist es, regionale Struk-
turen und deren Verdnderung zu erfassen, zu erkléren und Hinweise zur Gestaltung
der 6konomischen Raumsysteme zu entwickeln. Die wirtschaftsgeographische Wis-
senschaft gliedert sich folglich in die Teilbereiche Theorie, Empirie und Politik.

Worin sind Entwicklungsunterschiede zwischen Regionen der Bundesrepublik Deutsch-
land begriindet? Wie lasst sich der 6konomische Aufstieg ehemaliger Entwicklungs-
lander zu auf dem Weltmarkt konkurrenzfahigen Schwellenléndern beschreiben und
erkldren? Welchen Einfluss hat der technologische Wandel auf die wirtschaftliche
Entwicklung von Stddten, Regionen, Staaten und Landergruppen?

Mit diesen und #dhnlichen Fragen beschéftigt sich die Wirtschaftsgeographie, deren
Objekt 6konomische Raumsysteme unterschiedlicher Mafistabsgrofie sind. Ein 6ko-
nomisches Raumsystem besteht aus den drei Systemelementen Struktur (Verteilung
wirtschaftlicher Aktivitdten innerhalb eines Raumsystems auf Standorte bzw. Regio-
nen), Interaktion (Bewegungen von mobilen Produktionsfaktoren sowie von Giitern
und Dienstleistungen zwischen den Standorten bzw. Regionen) und Prozess (Dyna-
mik von Standortstruktur und Regionalstruktur als Folge interner Wachstumsde-
terminanten und interregionaler Interaktionen). Wie die Systemelemente Struktur,
Interaktion und Prozess sind auch die Teilbereiche Theorie, Empirie und Politik als
interdependentes Raumsystem zu verstehen.
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Zielsetzung: Der Schwerpunkt der Ausbildung liegt auf der empirischen Raumwirt-
schaftsforschung, die als unverzichtbares Bindeglied zwischen Theorie und Politik
fungiert. Sie hilft einerseits, deduktive Theorien zu iiberpriifen bzw. auf induktivem
Wege Theorien zu gewinnen und kann andererseits als wesentliche Grundlage fiir
raumwirtschaftspolitische Entscheidungen dienen. Die empirische Raumwirtschafts-
forschung ist anwendungsorientiert und bedient sich quantitativer Methoden der
Regionalforschung (Datenerhebung und -analyse), deren Grundlagen in den Lehrver-
anstaltungen vermittelt werden. Insbesondere im wirtschaftsgeographischen Studi-
enprojekt sollen die Studierenden Primérdaten zunéchst selbst erheben (z. B. durch
Befragungen) und anschliefend mit Hilfe geeigneter Software an institutseigenen
PCs auswerten. Exkursionen in das In- (z. B. Miinchen, Ruhrgebiet, Berlin) und
Ausland (z. B. China, USA, Singapur/Malaysia, Thailand) erginzen das auf praxis-
relevante Inhalte ausgerichtete Lehrangebot.

Inhalte: In der Vorlesung Wirtschaftsgeographie I werden den Studierenden die
Grundlagen der Wirtschaftsgeographie mit ihren Teilbereichen der Theorie, Empirie
und Politik interdependenter Raumsysteme vermittelt. Die Inhalte der Veranstal-
tung werden in einer begleitenden Ubung vertieft, deren Besuch dringend empfoh-
len wird. In der Vorlesung Wirtschaftsgeographie II werden die Grundlagen anhand
wechselnder Rdume (z.B. EU, USA, Japan, China) bzw. Themen (z.B. Innovationen,
Migration, Entwicklungs- und Schwellenléinder, Unternehmensgriindungen) vertieft.
Das Wirtschaftsgeographische Hauptseminar behandelt ebenfalls ausgewédhlte Réu-
me oder Themen, welche sich die Studierenden im Rahmen von Hausarbeit, Vortrag
und Discussant-Beitrag weitgehend selbststidndig erarbeiten.

Die Schwerpunktsetzung in der Ausbildung auf die empirische Raumwirtschaftsfor-
schung kommt im Wirtschaftsgeographischen Studienprojekt zum Ausdruck, in dem
der gesamte Forschungsablauf abgebildet wird: die Studierenden erschlieften sich ein
Thema zunéchst inhaltlich und entwickeln eine Methodik fiir eine Primarerhebung,
die im zweiten Teil des Projekts selbst durchgefithrt wird. Am Ende des Projekts
stehen die Datenauswertung und Présentation der Ergebnisse. Beispielthemen fiir
Studienprojekte sind u.a. »Regionalwirtschaftliche Effekte der WM 2006 in Han-
nover, »Einzelhandel in Hannover«, » Wirkungen von Infrastrukturinvestitionen in
Niedersachsen«, »Studienortwahlmotive von Bewerbern an der Leibniz Universitit
Hannover«.

Das Angebot fakultativer Veranstaltungen wird ergénzt durch Angewandte Seminare
zu aktuellen Forschungsfragen sowie praxisrelevanten Inhalten (z.B. Innovationsfor-
schung und -politik, Regionalanalysen, Regionale Strukturpolitik und Wirtschafts-
férderung).

Fiir eine personliche Beratung steht Dr. Tom Brokel per Email an broekel@wigeo.

uni-hannover.de} telefonisch unter 762-2765 oder personlich nach Vereinbarung in
Raum 313 A (Schneiderberg 50, 3. Etage) zur Verfiigung.

Bezug zu anderen Fdchern: Das Vertiefungsfach Wirtschaftsgeographie lésst sich
sinnvoll mit allen Fachern kombinieren, in denen verwandte Inhalte aus volks- und
betriebswirtschaftlicher Perspektive behandelt werden. Dazu z&hlen insbesondere:

o Entwicklungs- und Umweltokonomik


broekel@wigeo.uni-hannover.de
broekel@wigeo.uni-hannover.de
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Geld und internationale Finanzwirtschaft
Marketing

Okonometrie und Statistik
Finanzmirkte

Offentliche Finanzen

Non Profit und Public Management
Unternehmensfiihrung und Organisation

Basisliteratur: Bathelt, H. und J. Gliickler (2003) Wirtschaftsgeographie: Okonomi-
sche Beziehungen in rdumlicher Perspektive, 2. Auflage Stuttgart. Kulke, E. (1998)
Wirtschaftsgeographie Deutschlands. (=Perthes Geographie Kolleg). Gotha u.a. Kul-
ke, E. (2004) Wirtschaftsgeographie. (=UTB 2434, Grundriss Allgemeine Geogra-
phie). Paderborn u.a. Schitzl, L. (2003) Wirtschaftsgeographie 1: Theorie (=UTB,
782), 9. Auflage Paderborn u.a. Schitzl, L. (2000) Wirtschaftsgeographie 2: Empirie
(=UTB, 1052), 3. Auflage Paderborn u.a. Schitzl, L. (1994) Wirtschaftsgeographie
3: Politik (=UTB, 1383), 3. Auflage Paderborn u.a. Sternberg, R. (1998) Techno-
logiepolitik und High-Tech-Regionen: Ein internationaler Vergleich (=Wirtschafts-
geographie, 7), 2. Auflage Miinster u.a.

Grundlagen der Wirtschaftsgeographie I (Vorlesung) (174401)
Di. 10:15-11:45 in Raum V309, Gebdude 3109 Sternberg

Inhalt: Wirtschaftsgeographie ist die Wissenschaft von der rdumlichen Ordnung und
Organisation der Wirtschaft. Thre Aufgabe besteht darin, Raumwirtschaftssysteme
aller Mafstabsebenen - von der Weltwirtschaft bis zu einzelnen Standorten - zu
erkldren, zu beschreiben und zu gestalten. Die Vorlesung gibt eine Einfiihrung in
die Wirtschaftsgeographie und orientiert sich am raumwirtschaftlichen Ansatz. Die
Lehrinhalte umfassen: theoretische Konzepte der Regionalentwicklung und der un-
ternehmerischen Standortwahl — empirische Belege fiir interregionale Disparititen
auf unterschiedlichen réumlichen Mafstabsebenen sowie — regionalpolitische Pro-
gramme und Instrumente mit ihren Zielen und (regionalen) Wirkungen.

Literatur: Armstrong, H., Taylor, J.: Regional Economics and Policy. Oxford 2000
(3rd Ed.): Blackwell. Bahrenberg, G., Giese, E. u. Nipper, J.: Statistische Methoden
in der Geographie. Bd.1. (1990) u. Bd. 2 (1992). Stuttgart: Teubner. Bathelt, H.
und J. Gliickler (2003) Wirtschaftsgeographie. Okonomische Beziehungen in rium-
licher Perspektive. Stuttgart: UTB-Ulmer Bryson, J., Henry, N., Keeble, D. und
R. Martin (Hrsg.) (1999) The Economic Geography Reader. Chichester u.a.: Wiley.
Clark, G.L., Feldman, M.P. und M.S. Gertler (2000) The Oxford Handbook of Eco-
nomic Geography. Oxford, New York: Oxford University Press. Dicken, P. (2007)
Global shift: reshaping the global economic map in the 21st century. 5. Auflage
London: Sage. Européische Kommission (2004) Eine neue Partnerschaft fiir die Ko-
hésion. Konvergenz, Wettbewerbsfahigkeit, Kooperation. Dritter Bericht iiber den
wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhalt. Luxemburg. Maier, G. und F. Tédtling
F. (2001) Regional- und StadtSkonomik 1, 3. Auflage Wien, New York: Springer.
Maier, G., Tédtling, F,-J. und M. Trippl (2006) Regional- und Stadtékonomik 2.
Wien, New York: Springer. Porter, M.E. (1993) Nationale Wettbewerbsvorteile. Wi-
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en: Ueberreuther. Schitzl, L. (2003) Wirtschaftsgeographie 1 Theorie. 9. Auflage
Paderborn u.a.: Schoningh. Schitzl, L. (2000) Wirtschaftsgeographie 2 Empirie. 3.
Auflage Paderborn u.a.: Schoningh. Schitzl, L. (1994) Wirtschaftsgeographie 3 Po-
litik. 3. Auflage Paderborn u.a.: Schéningh. Sternberg, R. (1998) Technologiepolitik
und High-Tech Regionen - ein internationaler Vergleich. 2. Auflage Miinster, Ham-
burg: Lit. » Zeitschrift fiir Wirtschaftsgeographie«: Themenheft » Theorien und An-
sdtze wissensbasierter Regionalentwicklung«, Jg. 45, 2001, H. 3/4 sowie Themenheft
» Perspektiven der Wirtschaftsgeographie«, Jg. 47, 2003, H. 3/4.

Bemerkungen: In Verbindung mit dieser Vorlesung wird dringend der Besuch der
dazugehorigen Ubung (Beleg-Nr. 174402) empfohlen.

Die erste Sitzung findet am 02.04.2013 von 10:15-11:45 Uhr im Raum V309, Gebédude
3109, Schneiderberg 50 statt. Das Programm der Vorlesung (Themen, Termine)
héngt spitestens Ende Mérz am Schwarzen Brett des Instituts fiir Wirtschafts- und
Kulturgeographie aus und steht zeitgleich auf der Institutswebsite.

Im Anschluss an die erste Sitzung findet in Raum V205, Gebdude 3109 eine Infor-
mationsveranstaltung fiir die Vertiefung Wirtschaftsgeographie statt.

Grundlagen der Wirtschaftsgeographie I (Ubung) (174402)

Di. 16:15-17:45 in Raum V309 (Gruppe 1) Vorderwiilbecke
Mi. 12:15-13:45 in Raum V309 (Gruppe 2) Vorderwiilbecke
Mi. 12:15-13:45 in Raum V203 (Gruppe 3) Sternberg
Do. 16:15-17:45 in Raum V309 (Gruppe 4) Revilla Diez

Inhalt: Die Ubung korrespondiert inhaltlich mit der Vorlesung »Grundlagen der
Wirtschaftsgeographie« (174401). Pro Woche wird ein in derselben Woche in der
Vorlesung kurz angesprochenes Thema in der Ubung vertieft behandelt. Die Studie-
renden schreiben (in der Regel als Gruppenarbeit) eine Hausarbeit und prisentieren
diese im Rahmen eines Referats in der Ubung.

Literatur: Siehe Vorlesung »Grundlagen der Wirtschaftsgeographie« (174401).

Die sitzungsspezifische Literatur fiir diese Ubung wird in der ersten Sitzung bekannt
gegeben.

Bemerkungen: In Verbindung mit 174401. Die ersten Sitzungen finden am 02.04.,
03.04. bzw. 04.04.2013 statt.

An diesem Tag wird das Programm vorgestellt und die Themen den Studierenden
zugeordnet. Die personliche Anwesenheit in dieser ersten Sitzung ist daher unerléss-
lich. Fakultative Veranstaltung im Bachelor Vertiefungsfach Wirtschaftsgeographie.
Priifungsleistung ist eine Hausarbeit.

Studienprojekt (174428)
Do. 10:15-11:45 in Raum V203, Gebiude 3109 Revilla Diez, Sohns

Inhalt: Die Studierenden erarbeiten zunédchst im Seminar theoretisch-methodische
Grundlagen, die anschlieftend in einem empirisch-praktischen Teil mit Partnern vor
Ort umgesetzt werden. Die Ergebnisse fliefen in einen Projektbericht ein.
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Bemerkungen: Die Priifungsleistung Hausarbeit setzt sich zusammen aus der schrift-
lichen Ausarbeitung des Projektberichts und dessen Prisentation im Seminar.

Der Termin von Vorbesprechung und Themenvergabe wird am Schwarzen Brett
sowie auf der Homepage des Instituts fiir Wirtschafts- und Kulturgeographie bekannt
gegeben.

Angewandtes Seminar: Herausforderungen des demographischen Wan-
dels fiir die kommunale Entwicklung (174433)

Mo. 16:15-17:45 in Raum V309, Gebaude 3109 Jung

Bemerkungen: Der Dozent ist Berater am CIMA Institut fiir Regionalwirtschaft und
Honorarprofessor am Institut fiir Wirtschafts- und Kulturgeographie.

Voranmeldungen werden unter jung@cima.de entgegengenommen.

Priifungsleistung ist eine Hausarbeit.

Angewandtes Seminar: Merkmale und Entwicklungstendenzen der euro-
pdischen Regional- und Innovationspolitik (174435)

Blockveranstaltung Koschatzky
Literatur: Auf Literatur und weitere Quellen wird in der ersten Sitzung hingewiesen.
Bemerkungen: Die einzelnen Themenfelder werden durch Referate vertieft. Die The-
menvergabe erfolgt in der ersten Sitzung am 19.04.2013 ab 13:15 in Raum V 203
(Schneiderberg 50, 3. OG). Die vier weiteren Sitzungen finden als Blockveranstal-
tung von jeweils 13 bis 16 Uhr statt (17.05., 07.06., 21.06., 05.07.). Priifungsleistung
ist eine Hausarbeit.

Anmeldungen unter Angabe der Studienrichtung und Semesterzahl bitte per E-Mail
an knut.koschatzky@isi.fraunhofer.de.

Angewandtes Seminar: Socio-Economic Aspects of Development (174450)
Di. 10:15-11:45 in Raum 020, Gebdude 4112 Brokel

Bemerkungen: Priifungsleistung ist eine Hausarbeit, welche auch einen Vortrag im
Seminar beinhaltet. Die Voranmeldung erfolgt bei Tom Brokel (broekel@wigeo.
uni-hannover.de)

International Seminar in Economic Geography: Globalisation and the
changing economic geography of development and policy (174468)
Blockveranstaltung Wojcik
Bemerkungen: Die Veranstaltung findet als Block von Mo., 24.06. bis Fr., 28.06.2013
téglich von 16-19 Uhr in Raum V309, Schneiderberg 50, 3. Stock statt.

Die Anmeldung zum Seminar erfolgt bei Frau Hesse (hesse@wigeo.uni-hannover.
de). Dort erhalten Sie auch weitere Informationen zum Ablauf der Veranstaltung
und der Organisation der Priifungsleistung. Priifungsleistung ist eine Hausarbeit.


jung@cima.de
knut.koschatzky@isi.fraunhofer.de
broekel@wigeo.uni-hannover.de
broekel@wigeo.uni-hannover.de
hesse@wigeo.uni-hannover.de
hesse@wigeo.uni-hannover.de
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Wirtschaftsinformatik
— Prof. Dr. Michael H. Breitner —
. SoSe |WS SoSe

Veranstaltungstitel 2013 |13/14 |2014
Obligatorische |Systementwicklung und Softwareen- X X
Module gineering

Datenorganisation X

. Seminar: Audit Go! X

Seminar

Seminar  Herausforderungen der X

Transformation des deutschen

Energiesystems

Seminar X X
Fakultative Geschiéftsprozessmodellierung und - X
Module implementierung am Beispiel SAP

ERP

Aufbaukurs SAP ERP 6.0: Module X

PP, CO und FI

E-Commerce

Praxis der Informationssicherheit X X

und der Netzwerke

Mobile-Business X X X

Operations Research X X

SAP im Rechnungswesen X X

Forschungsprojekt X X

Neuronale Netze in der Okonomie

Informationsverarbeitung in Dienst- X

leistungsbetrieben

Global Information Management X

und Information Systems
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SoSe |WS SoSe

Veranstaltungstitel 2013 |13/14 |2014

Hannover  Finance  Symposium X
(HFS)

Transformation des Energiesystems

IT-Projektmanagement

Gegenstand des Fachs: Wirtschaftsinformatik (WI) und Informationsmanagement
(IM, starker BWL orientiert) beschaftigt sich mit Informations- und Kommuni-
kationssystemen (IS) in Wirtschaft, 6ffentlicher Verwaltung und auch in privaten
Haushalten. Im Mittelpunkt stehen Unternehmen und Menschen mit ihren Informa-
tionsbediirfnissen, die durch IS und IM sinnvoll befriedigt werden miissen. Vollauto-
matische, global vernetzte IS und globales IM werden immer wichtiger. Im Zeitalter
der Wissens- und Informationsgesellschaft diirfen IS weder zu wenige, noch zu viele
Informationen liefern und sie miissen Informationen geeignet aufbereiten und spei-
chern (Informationslogistik). Als interdisziplindre Querschnittsficher sind WI und
IM zwischen BWL, angewandter und praktischer Informatik und auch Mathematik
angesiedelt. Wirtschaftsinformatiker beschiftigen sich mit der Analyse, Konzepti-
on, (Weiter)Entwicklung, Einfithrung, Nutzung, Wartung und Pflege von IS sowie
mit der bedarfsgerechten Informationsversorgung fiir Unternehmen und Menschen
basierend auf Geschéfts- und Unternehmensprozessen. IS und IM sind heute eine
sconditio sine qua non“ in allen Bereichen moderner Unternehmen, z.B. Controlling,
Marketing, Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung, insbes. IT-Priifung, Produk-
tion, Personal oder Management, aber auch in allen Branchen, insbes. in Banken,
in Versicherungen und in Dienstleistungsunternehmen. WI und IM unterliegen - wie
auch alle anderen Bereiche der IT und EDV - einem permanenten und raschen Wan-
del: Das Forschungs- und Lehrprofil am IWT ist deshalb einerseits sehr praxisrelevant
und andererseits sehr dynamisch.

Zielsetzung: Im Rahmen des Wahlpflicht-, Vertiefungs- bzw. Anwendungsfaches WI
bzw. IM sowie in den relevanten Majors des Masterstudiums werden Bachelor und
Master Studierenden Kenntnisse und Fertigkeiten zu neuen Informationstechno-
logien (IT), zu Standardsoftware wie SAP, zu modernen Geschiftsprozessen, zu
Organisationsstrukturen bei der Verarbeitung, Speicherung und Ubertragung von
Informationen, zu Geschéftsmodellen und Wirtschaftlichkeitsanalysen, aber auch
zum IT-Projektmanagement vermittelt. Schwerpunkte sind dabei die Analyse, die
Konzeption, die Entwicklung und der Einsatz von IS bzw. IM, insbes. aber auch
die Analyse und Abschitzung der 6konomischen und gesellschaftlichen Folgen des
Einsatzes. Bachelor und Master Studierende lernen IS zu analysieren, zu planen
und in Unternehmen einzufiihren sowie am Markt angebotene Hard- und Softwa-
re auf Einsatzfahigkeit und Einsatzmoglichkeiten fiir konkrete Anwendungsfille zu
beurteilen (,Business drives IT“). Das schlieft insbes. betriebswirtschaftliche und
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auch organisatorische Uberlegungen mit ein, z. B. auch die Modellierung und Opti-
mierung von Geschéftsprozessen oder den Einsatz komplexer Standardsoftware wie
SAP ERP 6.0 oder ARIS. Da Frauen in vielen interessanten und hochdotierten
Wirtschaftsinformatik-, IT- und EDV-Berufen gefragt, aber auf Grund von Vorur-
teilen leider unterreprisentiert sind, wird intensiv versucht, auch weibliche Bachelor
und Master Studierende an diese Berufe heranzufithren. Das IWI hat den Anspruch
Bachelor und Master Studierenden zukunftsfahige, praxisrelevante und damit op-
timal berufsqualifizierende Kenntnisse und Fertigkeiten, aber auch Theorien, Mo-
delle und wissenschaftliche Methoden zu vermitteln. Einige Lehrveranstaltungen
sind flexible ,Blended-Learning“-Veranstaltungen und mit nur wenigen Prisenzter-
minen studierbar (teils auch ATLANTIS Import), viele Lehrveranstaltungen haben
als Priifungsleistung eine interessante Hausarbeit und viele Lehrveranstaltungen be-
ziehen kompetente Dozenten aus der Praxis ein. In den Kursen SAP ERP 6.0 und
Aufbaukurs SAP ERP 6.0 konnen anerkannte TERP 10 SAP-Zertifikate erworben
werden. Ein Seminar fiir Bachelor Studierende im Hauptstudium wird jedes Semes-
ter angeboten (extern, gesponsert von wechselnden Unternehmen als Seminarpaten).
Bachelor und Master Studierende kénnen Bachelor- bzw. Masterarbeiten jederzeit
und praktisch angewandt oder theoretisch ausgerichtet beginnen. Bachelor- bzw.
Masterarbeiten kénnen auch in Zusammenarbeit mit externen Partnern, z. B. Un-
ternehmen, bearbeitet werden.

Inhalte: Das IWI ist im Grundstudium B. Sc. fiir die Vorlesung IM und das da-
zugehorige Tutorium (beides 2. Semester) zustidndig. Im Vertiefungsstudium Ba-
chelor ist das IWI schwerpunktméfig fiir das Fach WI verantwortlich (Standard-
und Speziallehrveranstaltungen, die nur unregelmifig wiederkehren). Ein Seminar
fiir Studierende im Bachelorvertiefungsstudium wird jedes Semester angeboten. Ba-
chelorarbeiten konnen praktisch angewandt oder theoretisch ausgerichtet sein und
auch in Zusammenarbeit mit externen Partnern bearbeitet werden. Im Masterstu-
diengang ist das IWI in den Majorn Operations Management and Research, Fi-
nance und International Management mit verschiedenen Lehrveranstaltungen aktiv
und bietet Masterarbeiten an, die ebenfalls praktisch angewandt oder theoretisch
ausgerichtet sein kénnen und auch in Zusammenarbeit mit externen Partnern oder
in diversen IWI-Projekten bearbeitet werden kénnen. Generell werden Lehrveran-
staltungen angeboten, die die Lehrveranstaltungen der BWL und der angewand-
ten sowie praktischen Informatik ergéinzen. Ferner werden wichtige, mathematische
Lehrveranstaltungen fiir Wirtschaftswissenschaftler und Wirtschaftsingenieure ge-
eignet abgehalten. Die Lehre des IWI, insbesondere der Zyklus WI, ist im Stud.IP
Lernmanagementsystem ausfiihrlich und stets aktuell dargestellt.

Bezug zu anderen Fdchern: WI und IM lassen sich als Querschnittsfacher ideal
mit den Fachern Controlling, Banken und Finanzierung, Versicherungsbetriebsleh-
re, Produktion sowie Marketing und Management kombinieren. Basisliteratur: IWI
(2013) Diverse Folien, Materialien und Videostreams des IWI, siehe Stud.IP. Krc-
mar, H. (2010) Einfiihrung in das Informationsmanagement, Springer Verlag. Krc-
mar, H. (2009) Informationsmanagement, Springer Verlag. Stahlknecht, P., und Ha-
senkamp, U. (2009/2013) Einfiihrung in die Wirtschaftsinformatik, Springer Verlag.
Hansen, H. R. und Neumann, G. (2009) Wirtschaftsinformatik 1+2, UTB Verlag.
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Wikipedia (2013) Eintrag ,Wirtschaftsinformatik“. Wikipedia (2013) Eintrag ,Infor-
mationsmanagement”. www.wirtschaftsinformatik.de (2013) Unterseite ,Studium &
Karriere“. Kurbel, K. u. a. (2007) Rahmenempfehlung fiir die Universitatsausbildung
in Wirtschaftsinformatik, Wissenschaftliche Kommission Wirtschaftsinformatik im
Verband der Hochschullehrer fiir Betriebswirtschaft (VHB) und Fachbereich Wirt-
schaftsinformatik sowie Prasidium der Gesellschaft fiir Informatik (GI).

Systementwicklung und Softwareengineering (171401)
Do. 14:30-16:00 in I-342 Breitner

Inhalt: Daten und Informationen als moderne Produktionsfaktoren - Ubiquitdre
Verfiigbarkeit von Daten, Informationen und Wissen - Web 2.0 und Future Inter-
net (Web 2.5, 3.0 usw.) sowie soziale Netzwerke - Modellierung eines typischen
Geschiftsprozesses mit einer ereignisgesteuerten Prozesskette (EPK) oder erwei-
terten, ereignisgesteuerten Prozesskette (eEPK) - Rollen- und Berechtigungskon-
zepte in Informationssystemen und in Geschéftsprozessen - Informationssysteme
in dynamischen, anreizbasierten Wertschépfungsnetzwerken - Hochintegrierte SCM,
ERP, CRM usw. Informationssysteme - Wirtschaftlichkeit und Realisierbarkeit von
Informationssystemen - Outsourcings bzw. Outtaskings von IT-Services und IT-
Infrastrukturen - Key Performance Indicators (KPI) und Service Level Agreements
(SLA) - Auswahlkriterien und Auswahlprozesse fiir Standard- und Branchensoft-
ware (z.B. SAP) - Qualitdtsanforderungen an Software - Vorgehensmodelle inkl.
Meilensteine zur Entwicklung von Software und Informationssystemen - Lebens-
zyklus von Informationssystemen - Softwareentwicklungsumgebungen - Integrati-
onsansitze und -stufen von Informationssystemen - IT-Projektcontrolling und IT-
Projektmanagement - Gefahren und Bedrohungen der Informationssicherheit und IT
Sicherheit - Mobile Systeme und Smartphones, insbes. Mensch-Maschine Schnittstel-
len, Apps, Mikrobrowser- und ubiquitdre Applikationen

Literatur: TWI (2013) Diverse Folien, Materialien und -Videostreams des IWI, siehe
Stud.IP. Krcmar, H. (2009) Informationsmanagement, Springer Verlag. Stahlknecht,
P., und Hasenkamp, U. (2009/2013) Einfiihrung in die Wirtschaftsinformatik, Sprin-
ger Verlag. Hansen, H. R. und Neumann, G. (2009) Wirtschaftsinformatik 142, UTB
Verlag.

Bemerkungen: Diese Vorlesung ist eine Standard- bzw. Pflichtvorlesung der Wirt-
schaftsinformatik und ideal zum Einstieg in die Wirtschaftsinformatik und ins In-
formationsmanagement im Bachelor Hauptstudium und Master geeignet. Im Mit-
telpunkt des Interesses stehen nicht die Aufgaben einer Programmiererin oder eines
Programmierers, sondern eher die Aufgaben von IT-Consultants, von IT-Service-
Managern sowie von (Multi-)Projektmanagern in allen Branchen, insbes. in IT-
affinen Branchen wie Finanzdienstleister, Versicherungen, Touristik und allgemein
Unternehmen der Internetékonomie. Bitte achten Sie auch auf die Stud.IP Seiten des
IWI. Die Vorlesung wird im Sommersemester 2013 voraussichtlich neu aufgezeichnet
und als Video-Stream bereitgestellt.
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Giste- und Doktorandenkolloquium (171410)

Blockveranstaltung Breitner
Inhalt: Vortrdge von Giasten und Doktoranden des Instituts fiir Wirtschaftsinforma-
tik u. a. iiber abgeschlossene oder laufende Promotionsvorhaben oder Masterarbei-
ten.

Literatur: TWI (2013) Folien und -Videostreams, WWW-Seite des Kolloquiums
Bemerkungen: Die Themen und Termine sind auf den WWW-Seiten des IWTI ein-
sehbar. Géste, insbesondere Studierende, sind herzlich eingeladen. Potentiellen und
aktuellen Absolventen und Doktoranden des IWT ist die Teilnahme dringend emp-
fohlen! Thematisch passende Vortrége finden teils auch im Rahmen von Lehrveran-
staltungen des IWI statt. Die Veranstaltung findet in Raum I1-433 statt. Fiir diese
Veranstaltung gibt es keine Leistungspunkte.

Transformation des Energiesystems (171414)

Di. 12:45-16:00 (14-tagig) in I-442 Breitner, Schumacher, von Mettenheim
Inhalt: Um eine nachhaltige Energieversorgung zu gewihrleisten, ist es notwendig,
sowohl auf Erzeuger- als auch auf Verbraucherseite, wesentliche Aspekte des Energie-
systems zu verdndern. Die Veranstaltung beleuchtet die notwendigen Verdnderungen
und wird die wirtschafts- und ingenieurwissenschaftlichen Fragestellungen anreiffen.
U. a. werden folgende Aspekte der Energiewende behandelt: Energieerzeugung und
-verbrauch, Historie der Energiewirtschaft, Energiemérkte, Energiespeicher und -
umwandlung, Netze und Lastverschiebung, Mobilitdt und Verkehr.

Literatur: Begleitende Folien wihrend der Vorlesung.

Bemerkungen: Die Veranstaltung beginnt in KW 15. Priifungsleistung ist eine Haus-
arbeit.

Praxis der Informationssicherheit und der Netzwerke (171433)
Blockveranstaltung Wohlers
Inhalt: Diese Lehrveranstaltung fithren wir gemeinsam mit unserem Partner Ricoh
Deutschland durch. Ricoh Deutschland stellt die Seminarrdume zur Verfiigung und
sponsert einen Teil der Kurskosten (Kursgebiihr) fiir die studentischen Teilnehmer.
Von diesen wird allerdings ein Beitrag fiir die Kursmaterialien verlangt (120 bis
200 EUR). Eine schriftliche Klausur zum Erwerb der 4 Leistungspunkte ist obli-
gatorisch. Die Klausurfragen sind je nach Veranstaltungsschwerpunkt auszuwéhlen.
Die Klausur findet i.d.R. im iiblichen Klausurzeitraum auf dem Conti-Campus statt.
Die Blockveranstaltungen finden in den Radumen von Ricoh Deutschland (Hannover,
Vahrenwalder Str.) von Montag bis Freitag - jeweils 9.00 bis 17.00 Uhr statt.
Termine: Es gibt keine Einfiihrungsveranstaltung. Interessenten setzten sich bitte
direkt mit Herrn Dr. Wohlers (Tel. 762-4981) in Verbindung. Fiir eine Kursteilnahme
werden grundlegende Kenntnisse vorausgesetzt! Fiir jede Blockveranstaltung ist nur
eine begrenzte Teilnehmerzahl moglich!

MOC 6742A - Konfigurieren einer Netzwerkinfrastruktur und Problembehandlung
unter Windows@®) Server 2008 Inhalte: - Installieren und Konfigurieren von Servern -
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Konfigurieren und Verwalten von WINS - Konfigurieren von DNS, DHCP, TCP /IP-
IPv6, Routing und RAS und Behandeln von damit zusammenhéngenden Problemen
- Installieren und Konfigurieren des Netzwerkrichtlinienserver-Rollendiensts und Be-
handeln von damit zusammenhéngenden Problemen - Konfigurieren des Netzwerk-
zugriffsschutzes - Konfigurieren von IPsec - Uberwachen von IPsec und Behandeln
von damit zusammenhéngenden Problemen - Konfigurieren und Verwalten des ver-
teilten Dateisystems - Konfigurieren und Verwalten von Speichertechnologien - Kon-
figurieren der Verfiigbarkeit von Netzwerkressourcen - Konfigurieren der Serversi-
cherheitskompatibilitdt und Inhalten Termine: Werden noch bekannt gegeben

MOC 6856A - Grundlagen von Windows@®) Server 2008 Active Directory Die Teil-
nahme an diesem Kurs setzt eine erfolgreiche Teilnahme am Kurs MOC 6742A
und erfolgreiche Zertifizierung zum » MCTS Windows®) Server 2008 Network In-
frastructure Configuration« voraus! Inhalte: - Active Directory-Serverrollen in ei-
ner Unternehmensumgebung - Bereitstellung der AD DS und Erlduterung der AD
DS-Komponenten - Funktionsweise der AD LDS und das Konfigurieren der AD
LDS-Komponenten - Funktionsweise der AD CS und das Implementieren der AD
CS-Zertifikatregistrierung - Funktionsweise der AD RMS und das Konfigurieren der
AD RMS-Einstellungen - Funktionsweise der AD FS und das Konfigurieren der AD
FS-Komponenten - Konfiguration von AD DS-Benutzer und Computerkonten - Kon-
figuration von AD DS-Gruppenkonten und -Organisationseinheiten - Verwaltung des
Zugriffs auf freigegebene Ressourcen in einer AD DS-Umgebung Termine: Werden
noch bekannt gegeben

Bemerkungen: Fiir jede Blockveranstaltung ist nur eine begrenzte Teilnehmerzahl
moglich.

Der Erwerb eines Zertifikats ist unabhéngig von der Klausur moglich. Zielgruppe:
Studenten des Vertiefungsfachs Wirtschaftsinformatik

IT-Projektmanagement (171441)
Mo. 12:45-14:15 in [-442 Breitner, Konig

Inhalt: Projekte und Projektmanagement (u. a. Projekte, Projektziele, -arten, risi-
ken, -umfeld und -organisation) — Vorgehensmodelle des Projektmanagements — Pro-
jektplanung und -durchfiihrung (u. a. Planung der Phasen, der Struktur, der Abliufe
und Termine sowie der Kosten und Einsatzmittel) — Projektabschluss, Projektlernen
und IT-Unterstiitzung — Menschen im Projekt (u. a. Teamarbeit, Fithrung, Anreiz-
mechanismen und Personlichkeitsmodelle) — Kommunikation (u. a. Arten, Kanile,
Strategien Rhetorik und Stoérungen) — Prasentations- Motivations- und Kreativi-
tétstechniken

Literatur: Schelle H. et al. (2005) Projektmanager, 2. Auflage Niirnberg. Corsten, H.
und Corsten, H. (2000) Projektmanagement: Einfithrung, Miinchen. Cronenbroeck,
W. (2004) Handbuch internationales Projektmanagement: Grundlagen, Organisati-
on, Projektstandards; interkulturelle Aspekte; angepasste Kommunikationsformen,
Berlin. Grasl, O. (2004) Prozessorientiertes Projektmanagement: Modelle, Metho-
den und Werkzeuge zur Steuerung von IT-Projekten, Miinchen. Grupp, B. (2000)
Der professionelle IT-Berater: Erfolgsstrategien fiir angestellte und freiberufliche IT-
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Consultants, Tipps zur Existenzgriindung und Kundenakquisition, effizientes Pro-
jektmanagement, Bonn. Kitz, A. (2004) IT-Projektmanagement, Bonn. Mangold,
P. (2004) IT-Projektmanagement kompakt, 2. Auflage Heidelberg. Winkelhofer, G.
A. (2005) Management- und Projekt-Methoden: Ein Leitfaden fiir IT, Organisation
und Unternehmensentwicklung, 3. Auflage Berlin.

Bemerkungen: Die Vorlesung wird in Zusammenarbeit mit der externen Dozentin
Dr. Claudia M. Konig (www.coaching-koenig.com) durchgefiihrt, die als professio-
neller Coach und in der (strategischen) Personalentwicklung t#tig ist. Beginn in KW
15.

Mobile Business (171443)
Fr. 09:15-10:45 in 1-442 Guhr, Koukal

Inhalt: Einfiihrung in das E(-lectronic)-Business und M(-obile) Business — Unter-
schiede E- und M-Business — Drahtlose Funknetze — Technologien und Arten mo-
biler Informationssysteme — Location Based Services (LBS) und Personalisierung
— Mobile Payment — Mobile Business Intelligence — Mobile Security - Sicherheit von
M-Business Anwendungen — M-Business Geschiftsfelder und -modelle, Nutzerakzep-
tanzmodelle — Mobile Multimedia, Mobile Gaming, Mobiles Padcasting und Mobile
Learning — Entwicklung von M-Learning Applikationen — Anwendungs- und Fallbei-
spiele des M-Business.

Literatur: Ausfiihrliche PowerPoint-Folien sowie Videostreams zur Vorlesung nach
jeder Veranstaltung im WWW. Bieh, M. (2008): Mobiles Webdesign: Webseiten fiir
mobile Endgerite, Bonn. Alby, T. (2008): Das mobile Web. 3G, 3GP, 4G, Android,
Edge, GSM, HSPA, iPhone, LBS, PTT, UMTS, WAP, WCDMA, WIMAX, WML,
WURFL. Miinchen. Bouwman, H., et al. (2008): Mobile Service Innovation and
Business Models, Berlin,. Ernst, H. (2008): Mobiles Lernen in der Praxis: Handys
als Lernmedium im Unterricht, Boizenburg Giordano, M., und J. Hummel (2005)
Mobile Business - Vom Geschéftsmodell zum Geschiftserfolg (Mit Fallbespielen zu
Mobile Marketing, mobilen Portalen und Content- Anbietern), Wiesbaden. Hansen,
H. R. und Neumann, G. (2005) Wirtschaftsinformatik 142, 9. Auflage. Hansen, H. R.
und Neumann, G. (2002) Arbeitsbuch Wirtschaftsinformatik, 6. Auflage. Heinrich,
L. J. und Roithmayr, F. (2004) Wirtschaftsinformatik-Lexikon, 7. Auflage. Heinrich,
L. J. / Roithmayr, F. / Heinrich S. L. (2002) Wirtschaftsinformatik-Worterbuch
Deutsch-Englisch / Englisch-Deutsch. Jones, M. und Marsden, G. (2006) Mobile
interaction design. Chichester Kristoffersen, S. et al. (2008): Users»perseption of
mobile payment. In: International journal of knowledge management studies Koll-
mann, T. (2011) E-Busines, 4. Auflage. Kiipper, A. (2005) Location-Based Ser-
vices: Fundamentals and Operations, John Wiley and Sons. Lehner, F. (2003) Mo-
bile und drahtlose Informationssysteme: Technologien, Anwendungen, Markte, Ber-
lin. Link, J. (2003) Mobile Commerce - Gewinnpotentiale einer stillen Revoluti-
on, Berlin. Mertens, P. u. a. (Hrsg.) (2001) Lexikon der Wirtschaftsinformatik, 4.
Auflage. Mertens, P. u. a. (Hrsg.) (2002) Studienfithrer Wirtschaftsinformatik, 3.
Auflage. Pousttchi, K. und Wiedemann, D. G. (2006): Abechnung mobiler Diens-
te im Mobile-Payment-Referenzmodell. In: Handbuch E-Money, E-Payment & M-
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Payment Scherz, M. (2008) Mobile business: Schaffung eines Bewusstseins fiir mobi-
le Potenziale inm Geschiftsprozesskontext Schulenburg, H. (2008): Die Zukunft des
Mobile Commerce: Konzept und Ergebnisse einer Delphi-Studie, Hamburg Silberer,
G., J. Wohlfahrt und T. Wilhelm (2002) Mobile Commerce - Grundlagen, Geschifts-
modelle, Erfolgsfaktoren, Wiesbaden. Stahlknecht, P. und Hasenkamp, U. (2009)
Einfithrung in die Wirtschaftsinformatik, 12. Auflage. Stahlknecht, P. und Hasen-
kamp, U. (2009) Arbeitsbuch Wirtschaftsinformatik, 5. Auflage. Strauf, C. et al:
(2005) m-Parking - Mobile Parking Payment Systems in Europa. In: Operations re-
search proceedings Sweeney, P.J. (2006) RFID fiir Dummies, Wiley-VCH Weinheim.
Tiwari, R. und buse, S. (2007) The mobile commerce prospects: a strategic analysis
of opportunities in the banking sector; research projekct mobile commerce, Hamburg
Turowski, K., und K. Pousttchi (2004) Mobile Commerce: Grundlagen und Tech-
nik, Berlin. Unhelkar, B. (2006) Handbook of research in mobile business: technical,
methodological and social perspectives. Idea Group Reference, Hershey Verclas, S.
und Linnhoff-Popien (2012) Smart Mobile Apps: Mit Business-Apps ins zeitalter
mobiler Geschéftsprozesse, Springer Verlag, Heidelberg. Wirtz, B. W. (2010) Elec-
tronic Business, 3. Auflage. Wriggers, S . (2006) Markterfolg im Mobile Commerce :
Faktoren der Adoption und Akzeptanz von M-Commerce-Diensten. Dt. Univ.-Verl.,
Wiesbaden. Zobel, J. (2001) Mobile Business und M-Commerce - Die Mérkte der
Zukunft erobern, Miinchen.

Bemerkungen: Die Vorlesung Mobile Business ist eine Blended Learning Vorlesung
mit zwei Présenzterminen. Die iibrigen Termine werden als Videostreams bereitge-
stellt. Es finden wochentliche Online-Sprechstunden statt. Die Vorlesung wird durch
moderne Groupware-Losungen unterstiitzt (Chatrooms, Blackboards, usw.).

Informationsverarbeitung in Dienstleistungsbetrieben (171445)
Mo. 09:15-10:45 in [-442 Guhr, Koukal

Inhalt: Die Vorlesung ist eine »Blended Learning«-Vorlesung (mit drei Prisenz-
terminen), die auch alle mit UbiMotion aufgezeichnet werden (Videostream). Die
iibrigen Termine werden als Videostream von der Universitdt Gottingen bereitge-
stellt (ATLANTIS Kooperation mit Prof. Dr. Matthias Schumann). Es finden wo-
chentliche Online-Sprechstunden statt. Zusétzlich wird die Vorlesung durch moderne
Groupware-Losungen unterstiitzt (Chatrooms, Blackboards, E-Voting usw.). Ferner
gibt es fallstudienbasierte Online-Ubungen.

In der Vorlesung geht es um unterschiedliche Anwendungssystemtypen und deren
Spezifika fiir die Dienstleistungsbranche. Verschiedene Problemstellungen und deren
DV-gestiitzten Losungsmoglichkeiten, z. B. in der Bank-, Versicherungs-, Medien-
und Tourismusbranche, werden analysiert. Beispiele hierzu sind DV-Anwendungen
im Kreditrisikomanagement, Zahlungsverkehr und Wertpapiergeschéift der Kreditin-
stitute, Workflow- und Abrechnungssysteme der Versicherungswirtschaft, Content-
Management-Systeme bei Medienunternehmen und Reisebuchungssysteme der Flug-
gesellschaften. Probleme und Prozesse aus der betrieblichen Realitdt in den verschie-
denen Branchen sowie eigenstidndige Losungsmoglichkeiten der DV-Unterstiitzung
werden behandelt.
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Literatur: Bodendorf, F. (1999) Wirtschaftsinformatik im Dienstleistungsbereich,
Berlin. Bodendorf, F. , Robra-Bissantz, S. (2003) E-Finance - Elektronische Dienst-
leistungen in der Finanzwirtschaft, Miinchen. Mertens, P., Bodendorf, F., Kénig, W.,
Picot, A., Schumann, M.( 2005) Grundziige der Wirtschaftsinformatik, 9. Auflage,
Berlin.

Operations Research (171454 / 171154 / 70141 / 170741)
Mo. 14:30-16:00 in VII-002 Helber

Inhalt: Das Ziel der Veranstaltung ist es, grundlegende Optimierungsverfahren ken-
nenzulernen, die zur Lésung von Optimierungsproblemen in der Produktionswirt-
schaft regelméfig eingesetzt werden. In dieser Veranstaltung werden im Einzelnen
die folgenden Themen behandelt:

Begriff und Methode des Operations Research — Lineare Optimierung und der Simplex-
Algorithmus, Dualitdt — Lineare Optimierungsprobleme mit spezieller Struktur —
Ganzzahlige und kombinatorische Optimierung — Dynamische Optimierung — Gra-
phentheorie — Modellierungstechniken und kommerzielle Modellierungssysteme.

Literatur: Domschke, W. und A. Drexl (2011) Einfiihrung in das Operations Rese-
arch, 8. Auflage Berlin usw.; Domschke, W. et al. (2011) Ubungen und Fallbeispiele
zum Operations Research, 7. Auflage Berlin usw.

Bemerkungen: Bei dieser Veranstaltung handelt es sich um eine Pflichtveranstaltung
im Bachelor-Studiengang » Wirtschaftsingenieur« sowie um eine Veranstaltung aus
dem Wahlbereich der Vertiefungstécher » Produktionswirtschaft« und » Wirtschafts-
informatik« im B.Sc.-Studiengang » Wirtschaftswissenschaft«.

Zu dieser Veranstaltung wird ein » Virtuelles Tutorium zum Operations Research«,
Beleg-Nr. 70142 / 70221 / 171133, angeboten.

Forschungsprojekt (171458 / 171158)
Blockveranstaltung Breitner, von Mettenheim

Inhalt: Projektmanagement, insbes. IT- Projektmanagement, Multiprojektmanage-
ment, Projektmanagement-Tools, Soft-Skills fiir Projektleiter und Projektmitarbei-
ter, diverse Themen zur Wirtschaftsinformatik, zum Informationsmanagement, zu
Entscheidungsunterstiitzungssystemen, zu Computational Finance und zu Operati-
ons Management & Research.

Bemerkungen: Priifungsleistung ist eine Hausarbeit, die auch in Teams von 2 oder
max. 3 Studierenden bearbeitet werden kann. Studierende dieser Lehrveranstal-
tung werden von Prof. Breitner und wissenschaftlichen IWI Mitarbeitern indivi-
duell und besonders intensiv betreut, jedoch wird auch von den Studierenden iiber-
durchschnittliches Engagement erwartet. Das Forschungsprojekt kann gut zur Vor-
bereitung des Seminars und der Bachelor Arbeit dienen und - auf lange Sicht -
eine 6-monatige Masterarbeit oder auch eine Promotion vorbereiten. Generell soll
die Hausarbeit Projekte aus der Praxis wissenschaftlich analysieren und begleiten,
teils auch Drittmittelprojekte des IWI mit Unternehmen. Studierende kénnen auch
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Projekte aus der Praxis vorschlagen, an denen sie im Rahmen von Praktika oder
Werkstudententitigkeiten mitarbeiten.

Geschéftsprozessmodellierung und -implementierung am Beispiel SAP

ERP 6.0 (171459 / 171159)
Di. 09:15-10:45 in 1-233 Guhr, Wohlers

Inhalt: Modellierung von Geschiftsprozessen — Implementierung von Geschéftspro-
zessen in integrierten Anwendungssystemen am Beispiel SAP ERP — Durchgingi-
ge Bearbeitung eines exemplarischen Geschiftsprozesses » Auftragsabwicklung« in
SAP ERP - Einfiihrung in die SAP-ERP-Module Vertrieb (SD), Materialwirtschaft
(MM), Rechnungswesen (FI), Produktionswirtschaft (PP).

Literatur: Ferstl/Sinz (2008) Grundlagen der Wirtschaftsinformatik, 6. Auflage Miin-
chen. Frick/Gadatsch/Schaffer-Kiilz (2007) Grundkurs SAP ERP: Geschéftsprozess-
orientierte Einfithrung mit durchgehendem Fallbeispiel, Wiesbaden Gadatsch (2007)
Grundkurs Geschiftsprozessmanagement, 5. Auflage Wiesbaden. Hoppe/Prief (2003)
Sicherheit von Informationssystemen. Gefahren, Maffnahmen und Management im
IT-Bereich, Herne/Berlin. Linkies/Off (2005) Sicherheit und Berechtigungen in SAP-
Systemen, Bonn. Maassen/Schoenen/Werr (2006) Grundkurs SAP R/3. Lern- und
Arbeitsbuch mit durchgehendem Fallbeispiel - Konzepte, Vorgehensweisen und Zu-
sammenhinge mit Geschiftsprozessen, 4. Auflage Wiesbaden. Rosenkranz (2005)
Geschiftsprozesse, 2. Auflage Berlin u.a. Scheer (2002) ARIS - vom Geschéftsprozess
zum Anwendungssystem, 4. Auflage Heidelberg. Specker (2004) Modellierung von
Informationssystemen: ein methodischer Leitfaden zur Projektabwicklung, 2. Aufla-
ge Ziirich. Staud, J. L. (2006) Geschiftsprozessanalyse: Ereignisgesteuerte Prozess-
ketten und objektorientierte Geschaftsprozessmodellierung fiir Betriebswirtschaftli-
che Standardsoftware, 3. Auflage Berlin. Wenzel (Hrsg.)(2001) Betriebswirtschaftli-
che Anwendungen mit SAP R/3, 4. Auflage Braunschweig.

Bemerkungen: Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen ab Mairz 2013 im
Internet.

In der ersten Vorlesungswoche (KW 14) entfillt die Veranstaltung wegen der Vor-
stellung der Vertiefungsfécher.

Seminar: Herausforderungen der Transformation des deutschen Energie-
systems (171465 / 170765 / 172765)

Blockveranstaltung Breitner, Koukal, von Mettenheim

Inhalt: Das Seminar findet wieder - wie jedes Semester - gesponsert von einem Un-
ternehmen als Seminarpate statt. Seminarpate ist im Sommersemester 2013 E.ON
IT in Kooperation mit E.ON Avacon. Das Rahmenthema ist ,Herausforderungen der
Transformation des deutschen Energiesystems“: es werden Themen zur Energieinfor-
matik, zu IT-Projekten, zu Rechnungslegungs- und Wirtschaftspriifungsthemen und
zu Wirtschaftlichkeitsanalysen verschiedener erneuerbarer Energie Anlagen gestellt.

Bemerkungen: Das Seminar wird Mitte Juni 2013 extern 3 Tage in Altenau/Harz
stattfinden. E.ON IT wird die Aufenthaltskosten des Seminars iibernehmen und die



Wirtschaftsinformatik 131

Themen werden teils von E.ON IT Mitarbeitern/innen betreut. Eine erste Themen-
reservierung findet am 23.1.2013 um 12:00 Uhr in 1501-433 statt: eine Anmeldung
zur Themenreservierung soll bis 21.1.2013 auf den WWW-Seiten des IWI stattfin-
den. Weitere Themen werden bis Ende April 2013 vergeben.

Seminar: Audit Go! (171467 / 170767 / 172767)
Do. 07:30-10:45 (14-tigig) in 1-442 Breitner, Koukal, Muraz, Wielenberg

Inhalt: Mit steigenden Transparenzanforderungen wachsen interne und externe Be-
richterstattung immer stirker zusammen. Die damit oft einhergehende Automatisie-
rung und die gleichzeitig héher werdende Komplexitit erfordert eine enge Zusam-
menarbeit von klassischen Abschlusspriifern und Priifern aus dem Bereich Wirt-
schaftsinformatik. In diesem Seminar lernen Sie die wesentlichen Zusammenhin-
ge kennen. Die Teilnehmer/innen bearbeiten in einem interdisziplindren 3er Team,
zwel mit Schwerpunkt Rechnungslegung sowie einer mit Schwerpunkt IT-Systeme
und Geschéftsprozesse, eine praxisnahe Fallstudie zur Jahresabschlusspriifung eines
mittelstdndischen Unternehmens. Auf Basis der wihrend des Seminars vermittel-
ten Kenntnisse analysieren die Priifungsteams eigenstindig Unternehmensrisiken,
IT-Umfeld und -Infrastruktur sowie Geschaftsprozesse, um hieraus eine risiko- und
prozessorientierte Priifungsstrategie samt Priifungshandlungen ableiten zu kénnen.
Die einzelnen Aufgaben kénnen dabei innerhalb der einzelnen Priifungsteams selb-
stindig unter Beachtung der individuellen Stdrken und Interessen verteilt werden.
Der Schwerpunkt des Wirtschaftspriifers ist die Uberpriifung der Rechnungslegung
und der zugrunde liegenden Buchfiihrung hinsichtlich der Einhaltung der einschlé-
gigen gesetzlichen Vorschriften. Der Schwerpunkt des Wirtschafsinformatikers ist
die dazu auch notwendige Analyse der Geschiftsprozesse, des IT-Umfelds, der IT-
Infrastruktur sowie der IT-Anwendungen mit Hilfe eines risiko- und prozessorien-
tierten Priifungsansatzes mit Einfluss auf die Rechnungslegung der Unternehmung.

Die selbstandig erarbeiteten Priifungsergebnisse werden am Ende des Seminars pra-
sentiert und verteidigt.

Literatur: WP-Handbuch 2012 Band 1, WP-Handbuch 2008 Band 2, IDW Priifungs-
standards und IDW Priifungshinweise

Bemerkungen: Das Seminar wird in Kooperation mit PricewaterhouseCoopers AG
WPG durchgefiihrt. Eine Anwesenheit bei allen Veranstaltungsterminen (Termine
und Zeiten siehe oben) ist obligatorisch. Es konnen 4 Leistungspunkte erworben
werden. Folgende Priifungsleistungen sind dafiir zu erbringen: * Erstellung eines
Priifungsberichts einschliefilich Arbeitspapieren (wihrend des laufenden Semesters)
* Aktive Mitarbeit wihrend des Seminars * Vortragsprisentation und Diskussi-
on der Gesamtergebnisse im Rahmen einer miindlichen Priifung voraussichtlich am
letzten Veranstaltungstag Hinweis: Spezielle IT-Vorkenntnisse fiir Studenten/innen
des Bereichs Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung sind nicht erforderlich. Das
Seminar bietet einen hohen Praxisbezug in einem interdisziplindren Umfeld. Die Se-
mesterferien werden nicht tangiert und konnen von den Teilnehmern/innen somit
anderweitig genutzt werden.
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SAP im Rechnungswesen (171468 / 172768)

Do. 11:00-12:30 in I-233 Guhr, Wohlers
Inhalt: Tmplementierung von Geschiaftsprozessen in integrierten Anwendungssyste-
men am Beispiel SAP ERP — Darstellung der aus Sicht der Revision und System-
sicherheit relevanten Aspekte des SAP ERP Systems — Durchgéngige Bearbeitung
eines exemplarischen Geschéftsprozesses » Auftragsabwicklung« in SAP ERP — Ein-
fithrung in die SAP-ERP-Module Vertrieb (SD), Materialwirtschaft (MM), Rech-
nungswesen (FI)

Literatur: Frick/Gadatsch /Schéaffer-Kiilz (2007) Grundkurs SAP ERP: Geschéftspro-
zessorientierte Einfiihrung mit durchgehendem Fallbeispiel, Wiesbaden. Linkies/Off
(2005) Sicherheit und Berechtigungen in SAP-Systemen, Bonn. Magal/Word Es-
sentials of business processes and information systems, Hoboken, NJ : Wiley, 2009
Rosenkranz (2005) Geschéftsprozesse, 2. Auflage Berlin u.a.

Bemerkungen: Bemerkungen: Adressaten sind Studierende im Bachelor Wirtschafts-
wissenschaft mit dem Vertiefungsfach Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung.
Ahnlich der Veranstaltung ,Geschéftsprozessmodellierung und -implementierung am
Beispiel SAP ERP 6.0 wird der praktische Umgang mit SAP ERP 6.0 erlernt. Ins-
besondere die theoretischen Inhalte sind jedoch auf den Adressatenkreis ausgerich-
tet. Relevante Aspekte aus Sicht der Revision und Systemsicherheit werden daher
vertieft behandelt. Es handelt sich um eine Spezialveranstaltung, die keine Vorkennt-
nisse voraussetzt. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen ab Mérz 2013 im
Internet unter www.iwi.uni-hannover.de. Die Veranstaltung beginnt in KW 15.
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Wirtschaftstheorie
— N.N,, Prof. Dr. Andreas Wagener —

SoSe |WS SoSe

Veranstaltungstitel 2013 |13/14 |2014

Obligatorische |Dynamische Wirtschaftstheorie X X
Module
‘Wohlfahrtsokonomik
. Seminar zur Wirtschaftstheorie X
Seminar
Seminar X X
Fakultative Mathematische Methoden: Differen-
Module tialgleichungen
Social Choice X X

Mathematische Methoden: Optimie-
rung

Managerial Economics X

Distribution Theory X

Gegenstand des Fachs: Das Vertiefungsfach Wirtschaftstheorie beschéftigt sich mit
der Untersuchung 6konomischer Fragestellungen aus den Bereichen Makro6konomik,
Mikrockonomik und Politische Okonomie/Wirtschaftspolitik. Es stellt Methoden
und Instrumente bereit, um dynamische gesamtwirtschaftliche Prozesse wie Wirt-
schaftswachstum oder Konjunkturzyklen beschreiben und analysieren zu kénnen,
um komplexe und strategische Entscheidungsprobleme von Individuen, Haushalten
und Unternehmen 16sen und die Interaktion von Mitgliedern dieser Gruppen auf
Mairkten strukturieren zu kénnen, und um wirtschaftspolitische Fragestellungen aus
6konomischer Sicht beurteilen und bewerten zu kénnen.

Zielsetzung: Die Studierenden sind mit fortgeschrittenen Methoden der konomi-
schen Theorie und ihren Anwendungen vertraut. Im Bereich der Makrodkonomik
konnen sie dynamische Theorien zur Erklirung von Wachstum, Entwicklung und
Konjunktur anwenden. Im Bereich der Mikrodkonomik sind sie in der Lage, mit
Mitteln und Methoden der Wohlfahrtstkonomik und der Spieltheorie komplexe
Entscheidungs- und Bewertungsprobleme mit mehreren Beteiligten zu analysieren
und zu gestalten. Im Bereich der politischen Okonomie koénnen sie Theorien der
Institutionendkonomik und des public choice zur Erklirung und Beurteilung der
wirtschaftlichen und politischen Performance von Staaten anwenden.
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Inhalte: Im Kurs Dynamische Wirtschaftstheorie gewinnen wir einen Uberblick iiber
Entwicklung, Stand und Methoden der Wachstums- und Konjunkturtheorie. Im ers-
ten Teil versuchen wir zu erkliren, warum einige Lénder schneller wachsen als an-
dere. Im Vordergrund stehen dabei neoklassische Modelle der Kapitalakkumulation.
Im zweiten Teil versuchen wir einen Einblick in konjunkturelle Phinomene zu er-
langen und Moglichkeiten und Grenzen ihrer Steuerung kennen zu lernen. Im Kurs
Wohlfahrtsékonomik machen wir uns mit zentralen Theorien und Methoden der
normativen Analyse wirtschaftlicher Zustdnde und Prozesse vertraut. Wir lernen
Kriterien zur Beurteilung von allokativer Effizienz und distributiver Gerechtigkeit
kennen und kénnen diese auf wirtschaftspolitische Fragestellungen anwenden. Wir
wissen um Maoglichkeiten und Grenzen der gesellschaftlichen Zielbestimmung. Ne-
ben den (neo-)klassischen Standardmethoden der Wohlfahrtsokonomik werden auch
moderne Ansétze aus der verhaltensorientierten Wirtschaftsforschung prasentiert.
In jedem Semester wird ein Seminar angeboten, in dem aktuelle wirtschaftstheoreti-
sche oder -politische Fragestellungen vertieft behandelt werden. Das Seminar wendet
sich an fortgeschrittene Studierende.

Die vorstehenden Pflichtveranstaltungen werden durch diverse fakultative Lehrver-
anstaltungen ergénzt. Kurse zu Mathematischen Methoden und Spieltheorie liefern
das fomale Riistzeug fiir die moderne Wirtschaftstheorie und ihre Anwendungen.
Kurse zur Wachstumstheorie und zur Konjunkturtheorie vertiefen die Kenntnis-
se iiber dynamische wirtschaftliche Prozesse. In Kursen zu Social Choice und zur
Verteilungstheorie werden normative Konzepte wie Gerechtigkeit, Gemeinwohl etc.
diskutiert und in ihren 6konomischen Implikationen untersucht. Kurse zur Auflen-
handelstheorie erweitern den Blick auf internationale Zusammenhinge. Kurse zur
Industrieékonomik und Wettbewerbspolitik befassen sich mit Unternehmensstrategi-
en im Wettbewerb und der Regulierung von Mairkten.

Bezug zu anderen Fachern: Das Vertiefungsfach Wirtschaftstheorie 1dsst sich sinnvoll
mit einer Vielzahl von anderen Féchern kombinieren:

Arbeitsokonomik

Entwicklungs- und UmweltSkonomik
Finanzmaérkte

Geld und internationale Finanzwirtschaft
Offentliche Finanzen

Okonometrie und Statistik
Wirtschaftsgeographie

Dynamische Wirtschaftstheorie (172201)
Mo. 07:30-09:00 in I-342 Dietrich

Inhalt: Grundlagen: Empirische Befunde, stilisierte Fakten — Das Solow-Modell —
Das Cass-Koopmans-Ramsey-Modell — Staat, verzerrende und nicht verzerrende Be-
steuerung, Staatsverschuldung, Ricardianische Aquivalenz — Triebfedern endogenen
Wachstums — Konjunktur: Abweichungen vom Trend, mogliche Konjunkturerkla-
rungen.
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Literatur: Barro, R. J. and X. Sala-i-Martin (2003) Economic Growth, Cambridge
(Mass.). Maufner, A. und R. Klump (1996) Wachstumstheorie, Berlin. Weil, David
N., 2009, Economic Growth. Acemoglu, Daron, Introduction to Modern Economic
Growth, 2009. Ausgewéahlte Originalaufsitze.

Bemerkungen: Es gibt eine begleitende Ubung.

Seminar zur Wirtschaftstheorie (172217)
Blockveranstaltung Katsenos, Wagener
Literatur: Einstiegsliteratur wird bei Themenvergabe abgesprochen.

Bemerkungen: Einfiihrungsveranstaltung mit Themenvergabe zu Beginn des Som-
mersemesters. Bitte auf Ankiindigung in StudIP achten.

Social Choice (172219)
Di. 11:00-12:30 in I-112 Wagener

Inhalt: Die Social Choice-Theorie befasst sich mit der formalen Analyse von kol-
lektiven Entscheidungen. Die Studierenden sind mit den verschiedenen Methoden
und Konzepten vertraut, wie man in Entscheidungssituationen fiir eine Gruppe aus
den Préferenzen der einzelnen Gruppenmitglieder eine kollektive Praferenz ableiten
kann. Sie konnen diese auf verschiedene Entscheidungssituationen in Wirtschaft,
Politik und Privatleben anwenden und wissen um die grundlegenden Schwierigkei-
ten, Grenzen und oft iiberraschenden Paradoxien, die mit Gruppenentscheidungen
verbunden sind.

Beispiele und Grundprobleme kollektiver Entscheidungen - Basiskonzepte - Abstim-
mungsregeln - Arrow’s (Un-)Moglichkeitstheorem und seine Erweiterungen - An-
reizvertraglichkeit und mechanism design - Rechte und Freiheiten - Interpersonelle
Nutzenvergleiche.

Bemerkungen: Die Veranstaltung beginnt in KW 15.

Ubung zu Dynamische Wirtschaftstheorie (172220)
Mi. 09:15-12:30 (14-téigig) in 1-342 Dietrich
Literatur: Siehe Vorlesung.

Bemerkungen: Die Ubung beginnt in der zweiten Semesterhilfte.

Mathematische Methoden: Optimierung (172223)

Mi. 07:30-09:00 in I-063 Dietrich
Inhalt: Lagrange-Verfahren, Kuhn-Tucker-Verfahren.

Literatur: Sydsaeter, et. al., Further Mathematical Methods for Economic Analysis.
Bemerkungen: Die Veranstaltung beginnt in KW 15.
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Ubung zu Mathematische Methoden: Optimierung (172224)

Mi. 09:15-12:30 (14-tégig) in I-342 Dietrich
Inhalt: Siehe Vorlesung

Literatur: Siehe Vorlesung

Bemerkungen: Die Ubung beginnt in der zweiten Semesterhilfte.

Distribution Theory (172283 / 171383)
Blockveranstaltung Hoover

Inhalt: The class will deal with cost/benefit analysis which are decisions that must be
made with uncertainty and risk for both the public and private sector of the economy.
We must begin with an analysis of understanding the proper rate of discount for
public investments. This will require first and second best solutions. We will then
look at uncertainty and the Arrow-Lind Theorem. This will lead us to concerns
about payments which will be covered with optimal taxation theory. And finally
we will cover how cost/benefit analysis with the distribution of income and with
measurement theory for the proper understanding distribution analysis.
Bemerkungen: Die Veranstaltung wird im Mai/Juni als Blockveranstaltung abge-
halten. Die genauen Termine werden rechtzeitig in Stud.IP bekannt gegeben. Die
Klausur findet am Freitag, den 26.7.2013 von 15-16 Uhr statt.
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Major: Accounting and Taxation

Forum zur Diskussion von Abschlussarbeiten (172748 / 173180)
Mi. 18:15-19:45 (14-tégig) in I-401 Wielenberg

Inhalt: Priasentation und kritische Diskussion von Abschlussarbeiten.

Major: Banking and Insurance

Masterkolloquium (173791)
Blockveranstaltung Lohse, Graf von der Schulenburg

Major: Health Economics

Masterkolloquium (173482)
Blockveranstaltung Prenzler, Graf von der Schulenburg

Inhalt: Im Rahmen der Veranstaltung wird den Masterstudenten die Moglichkeit
gegeben, ihren aktuellen Forschungsstand vorzustellen und kritisch zu diskutieren.

Major: International Management

Masterkolloquium (173580)
Blockveranstaltung Peters

Inhalt: Zielgruppe des Masterkolloquiums sind Studierende, die ihre Masterarbeit
in Unternehmensfiihrung und Organisation schreiben. Sie stellen in diesem Kollo-
quium ihre Projekte vor und diskutieren sie mit den Lehrpersonen und den anderen
Studierenden. Damit soll ein Erfahrungsaustausch iiber methodische und inhaltliche
Fragen rund um die Masterarbeit ermdglicht werden.

Bemerkungen: Termine werden iiber die Institutshomepage bekannt gegeben.

Masterkolloquium (173581)
Blockveranstaltung Behrens, Fritz, Klarmann
Inhalt: Prasentation und kritische Diskussion von Masterarbeitsprojekten.

Bemerkungen: Der Termin fiir das Kollogium wird nach erfolgreicher Anmeldung
der Abschlussarbeit via E-Mail bekannt gegeben.

Master-Kolloquium (173582)
Blockveranstaltung Ridder

Inhalt: The course aims to prepare students for their master thesis in the PuA
department. The course is obligatory for students who would like to conduct their
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master thesis under the supervision of the PuA department but are not familiar with
methodological foundations and basic application of qualitative research methods.

The course consists of two components: Preparation of the master thesis (fall term).
In this part of the course we will deepen and elaborate how to develop a research
question, transferring it into a framework and some propositions to be tested. In
addition we discuss some data collection techniques and methods of data analysis
in more detail. — Conducting the master thesis (spring/summer term): In this part
of the course students present their ongoing developments of their master thesis to
colleagues and staff of the department. By cooperative discussions and supportive
advice the quality of the master thesis will be enhanced.

Colloquium for Graduate and Master Students (173583 / 76463)

Di. 16:15-17:45 (14-tégig) in I1I-115 U. Grote, Waibel
Inhalt: Presentation and critical discussion of proposals and studies from Master
Students.

Bemerkungen: Interested participants are requested to register at the secretariat of
the Institute for Environmental Economics and World Trade.
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HISSEMA

Die HISSEMA (Hannover International Summer School of Economics and Ma-
nagement) ist Teil des internationalen Studentenaustauschprogramms » GUEST«
(German-US-Economic-Study Term) zwischen der Wirtschaftswissenschaftlichen Fa-
kultit der Leibniz Universitdt Hannover und dem Dept. of Economics bzw. dem Col-
lege of Business Administration der California State Polytechnic University Pomona
(bei Los Angeles, USA).

Die Teilnahme an den Veranstaltungen der HISSEMA ist - im Rahmen der ver-
fiigbaren Pldtze - auch fiir nicht am GUEST-Programm teilnehmende Studierende
im Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaft mdoglich. Fiir den Bachelorstudien-
gang ergibt sich eine Anrechnungsmoglichkeit im Bereich der fakultativen Module
im jeweiligen Vertiefungsfach. Hier entscheidet der jeweilige Fachvertreter des ge-
wiahlten Vertiefungsfaches, ob eine Anrechnung im Bereich der fakultativen Module
moglich ist.

In den Veranstaltungen 77101 und 77202 konnen jeweils vier Leistungspunkte er-
worben werden. Die Anmeldung erfolgt iiber die GUEST-Internetseite www.wiwi.
uni-hannover.de/hissema_anmeldung.html, Anmeldeschluss ist der 30. Juni 2013.

The German Economy: Development, Institutions, and Regulations (77101)
Blockveranstaltung Wagener

Inhalt: This course will provide a description of the performance of the German
economy in the past and an analysis of its recent development. A special focus
will be given to institutions and regulations. The following topics will be included:
some historical backgrounds, the economic system and its sectors, the German labor
market, constitutional elements of the social security system, Germanys integration
into the European Union and the World Economy. Classwork will refer to aspects
of the cultural, political, and educational systems.

Literatur: Will be provided

Bemerkungen: This course is part of the HISSEMA. More information can be ob-
tained from HISSEMA Coordinator, Mr. Malte Sandner (Room 1-213).

German Culture, Business and Language Class (77111)
Blockveranstaltung Sandner

Inhalt: The course will provide basic German language skills as well as insights
in German culture and history. Four excursions to leading German companies and
institutions give insights into German business culture. Students are required to
make presentations, to prepare case studies, and to submit homework referring to
aspects of the cultural, economic political, and educational systems of Germany.

Literatur: Will be provided

Bemerkungen: This course is part of the HISSEMA. Admission is restricted to
HISSEMA-Program students. LUH-Students are allowed to participate in the ex-
cursions.


www.wiwi.uni-hannover.de/hissema_anmeldung.html
www.wiwi.uni-hannover.de/hissema_anmeldung.html
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International Finance (77202)

Blockveranstaltung N.N.
Inhalt: This course will introduce students to the field of international finance, espe-
cially emerging financial markets. Topics will include: Foreign Exchange Risk - Hed-
ging - Country Risk Analysis - Financial Crisis - Lending Institutions in EM -
Banking in EM.

Literatur: Beim, D. O., and Calomiris, C. (2000) Emerging Financial Markets,
McGraw-Hill; Allen, F., and d. Gale, Comparing Financial Systems, 2001, MIT
Press. Some Material will be provided.

Bemerkungen: This course is part of the HISSEMA. Information by GUEST Coor-
dinator, Mr. Malte Sandner (Room I-213).
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Das Promotionsstudium besteht aus genau sechs Kursen, die nur von Doktoranden
besucht werden konnen:

Beleg-Nr. Kurs Semester Kursverantwortung
77001 i\gﬁi};(;den der Managementfor- Sommer Wiedmann

77002 Wissenschaftstheorie Sommer Breitner

77003 Makrodkonomische Theorie Sommer Homburg

77004 Finance Winter N.N., N.N.

77005 Mikro6konomische Theorie Winter  Hoppe-Wewetzer

77006 Empirische Wirtschaftsforschung Winter  Sibbertsen

Die Inhalte und Dozenten der Kurse kdnnen sich von Semester zu Semester &ndern,
aber es kann zu jeder Belegnummer nur ein Nachweis fiir das Promotionsstudium
erbracht werden. Einzelne Kurse kénnen, iiber die Einteilung in Sommer- und Win-
tersemester hinaus, auch jedes Semester angeboten werden.

Methoden der Managementforschung (77001)
Blockveranstaltung Wiedmann

Inhalt: This course is aimed at doctoral students of the faculty who are interested
in deepening their knowledge regarding qualitative research methods. The following
essential topics of business research will be discussed:

How can theories be created, modified and tested? — How can a research gap be con-
structed and transferred into a clear research question? — How can a framework be
constructed and iterated with specific research questions? — What are common re-
search strategies? — Which methods of data collection are appropriate in qualitative
research? — What are qualitative methods of data analysis and data interpretation?
The topics are to be analyzed at several levels. Book chapters and articles form the
basis on which these topics will be presented and discussed. In addition doctoral
students may present the methods of their doctoral theses in order to demonstrate
the application of the methods. Finally, some role models from high quality journals
will be analyzed in order to track the requirements of these journals for getting
qualitative research published.

Literatur: Denzin, N.K.; Lincoln, Y.S. (2005) The Sage Handbook of Qualitative
Research. London 3rd Ed. Huff, A.S. (2009) Designing Research for Publication.
London Silverman, D.(2005) Doing qualitative Research. London 2. Ed.
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Bemerkungen: Die Termine und Themen werden in der ersten Veranstaltung be-
kannt gegeben. Interessierte Doktorandinnen und Doktoranden melden sich bitte
im Sekretariat des Instituts fiir Marketing und Management bis zum 11. April mit
Adressdaten sowie Promotionsthema an.

Wissenschaftstheorie (77002)
Blockveranstaltung Breitner, Thomsen, Wiedmann

Inhalt: Im Promotionsstudium an einer Universitat (lat. universitas = » Gesamtheit
(der Lehrenden und Lernenden)«, dlteste und traditionell ranghdchste Form einer
Hochschule (Brockhaus)) wird von den Doktoranden erwartet, dass sie lernen, selb-
stindig wissenschaftlich zu arbeiten. Der Begriff Wissenschaft kommt von » Wissen
schaffen«. Wir versuchen also zuerst den Begriff des Wissens zu kldren und dann
den Prozess des Wissens schaffen (Erwerb, Kategorisierung, Speicherung usw.) zu
beleuchten. Das Berufsbild des Wissenschaftlers von den Anfingen bis heute und
die historische Entwicklung der einzelnen Wissenschaftsdisziplinen werden kurz im
Rahmen der Wissenschaftsgeschichte behandelt. In der Wissenschaftstheorie (Me-
thodologie), die teils auch als wichtiges Teilgebiet der modernen, theoretischen Phi-
losophie gesehen wird, stehen dann die Methoden der Bildung, Validierung und
Anwendung wissenschaftlicher Theorien und Modelle sowie die Voraussetzungen,
Strukturen, Ziele und Auswirkungen von Wissenschaft im Mittelpunkt. Die Oko-
nomie (Wirtschaftswissenschaften, griech. oikos = »Haus« plus nomos = »Gesetz
bzw. Herrschaft«) steht im Mittelpunkt, d. h. u. a. deren Abgrenzung zu anderen
Wissenschaftsdisziplinen und deren typische Forschungsansitze, Forschungsdesigns,
valide Methoden und Theorien sowie allgemein deren Begriffe. Nach einer Einfiih-
rung durch die Veranstalter in einem halbtédgigen Workshop werden Hausarbeiten
an Teams von 2 oder 3 Doktoranden vergeben. Dabei werden die Kompetenzen und
Interessen der Doktoranden individuell beriicksichtigt und die Hausarbeitsthemen
einvernehmlich definiert. Nach Abgabe der Hausarbeiten findet abschlieffend ein ge-
meinsamer Doktorandenworkshop mit Vortrégen zu allen Hausarbeitsthemen statt.

Literatur: Teils gibt es neuere Auflagen, bitte stets vor Ausleihe oder Beschaffung
priifen! Pichot, A. (1995): Die Geburt der Wissenschaft. Von den Babyloniern zu
den frithen Griechen. 1. Auflage, Darmstadt. Chalmers, A. F. (2006): Wege der Wis-
senschaft: Einfiihrung in die Wissenschaftstheorie. 6. Auflage, Berlin. (iiber Springer
aus dem LUH-Netz verfiigbar!) Chalmers, A. F. (1999): What is this thing Called
Science?. 1st edition, Maidenhead. Hug, T. (2001): Wie kommt Wissenschaft zu
Wissen? 1. Auflage, Hohengehren. Kornmeier, M. (2007): Wissenschaftstheorie und
wissenschaftliches Arbeiten: Eine Einfiihrung fiir Wirtschaftswissenschaftler. 1. Auf-
lage, Heidelberg. Lauth, B.; Sareiter, J. (2005): Wissenschaftliche Erkenntnis: Eine
ideengeschichtliche Einfiihrung in die Wissenschaftstheorie. 2. Auflage, Paderborn.
Schiilein, J. A.; Reitze, S. (2008): Wissenschaftstheorie fiir Einsteiger. 2. Auflage,
Stuttgart. Seifert, H. (2003): Einfiihrung in die Wissenschaftstheorie. 13. Auflage,
Miinchen. Fleck, L.; Schifer, L.; Schnelle, T. (2008): Entstehung und Entwicklung
einer wissenschaftlichen Tatsache: Einfiihrung in die Lehre vom Denkstil und Denk-
kollektiv. Neuauflage, Frankfurt. Kuhn, T. S. (1996): The Structure of Scientific Re-
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volutions. B&T / (2007): Die Struktur wissenschaftlicher Revolutionen. 2. Auflage,
Frankfurt. Popper, K. R. (2002): The Logic of Scientific Discovery. Reprint 2004,
New York / (2007): Karl Popper: Logik der Forschung. 3. iiberarbeitete Auflage,
Berlin. Popper, K. R. (2006): Auf der Suche nach einer besseren Welt: Vortrage und
Aufsitze aus dreiffig Jahren. 14. Auflage, Miinchen. Feyerabend, P. (1993): Against
Method: Outline of an Anarchistic Theory of Knowledge / (2007): Wider den Me-
thodenzwang. 10. Auflage, Frankfurt. Punch, K. F. (2005): Introduction to Social
Research. 2nd edition, London/Thousand Oaks. Ferner werden aktuelle Aufsdtze in
der Veranstaltung genannt und besprochen.

Bemerkungen: Interessierte Doktoranden melden sich bitte bis Freitag, 26. April
2013, bei den Veranstaltern an.

Makroskonomische Theorie (77003)
Mi. 16:15-17:45 in 1-442 Homburg

Inhalt: Der Doktorandenkurs behandelt makrokonomische Methodenprobleme und
Fragen der Geld- und der Finanzpolitik. Im Vordergrund stehen Anwendungen und
nicht das konventionelle Durchnudeln diverser US paper.

Literatur: Wird im ersten Kurs bekanntgegeben.

Applied Econometrics (Empirische Wirtschaftsforschung) (77006)

Mi. 09:15-10:45 in III-115 Puhani
Inhalt: Causality and Regression — Instrumental Variables — Regression Discontinui-
ty Design — Panel Data Models — Difference-in-Differences — Quantile Regression.

Literatur: Angrist/Pischke (2009): Mostly Harmless Econometrics, Princeton, NJ:
Princeton University Press.
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Doktorandenkolloquium

Arqus-Doktorandenseminar (70611)
Blockveranstaltung Blaufus

Inhalt: Den Doktoranden wird im Rahmen dieses Seminars die Moglichkeit gegeben,
ihre Arbeit (Ziele, Fortschritt, Ergebnisse) zu priasentieren und mit Hochschullehrern
und anderen Doktoranden zu diskutieren.

Bemerkungen: Das Seminar findet als Blockveranstaltung vom 04. bis zum 06. Juli
2013 an der Ruhr Universitdt Bochum statt.

Doktorandenkolloquium (71209)
Blockveranstaltung Vollmer
Inhalt: Diskussion der Dissertationsprojekte

Doktorandenkolloquium (71319)
Blockveranstaltung Graf von der Schulenburg
Inhalt: Vortrage der internen und externen Doktoranden des IVBL.

Bemerkungen: Kein Erwerb von Leistungspunkten moglich.

Doktorandenkolloquium (71844)
Mi. 09:15-10:45 Homburg

Inhalt: Tm Doktorandenkolloquium diskutieren die Angehdrigen des Instituts und
Giéste aktuelle Forschungsergebnisse zur Finanzwissenschaft und die Ergebnisse ei-
gener Forschungsarbeiten.

Seminar International Doctoral Studies (72824 / 76464)
Di. 16:15-17:45 (14-tagig) in III-115 U. Grote, Waibel

Inhalt: Studies and progress reports presented by doctoral students will be critically
assessed and discussed.

Bemerkungen: Interested participants are requested to register at the secretariat of
the Institute for Environmental Economics and World.

Giéste- und Doktorandenkolloquium (171410)

Blockveranstaltung Breitner
Inhalt: Vortrige von Gasten und Doktoranden des Instituts fiir Wirtschaftsinforma-
tik u. a. iiber abgeschlossene oder laufende Promotionsvorhaben oder Masterarbei-
ten.

Literatur: IWI (2013) Folien und -Videostreams, WWW-Seite des Kolloquiums
Bemerkungen: Die Themen und Termine sind auf den WWW-Seiten des IWT ein-
sehbar. Géste, insbesondere Studierende, sind herzlich eingeladen. Potentiellen und
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aktuellen Absolventen und Doktoranden des IWT ist die Teilnahme dringend emp-
fohlen! Thematisch passende Vortrége finden teils auch im Rahmen von Lehrveran-
staltungen des IWI statt. Die Veranstaltung findet in Raum I1-433 statt. Fiir diese
Veranstaltung gibt es keine Leistungspunkte.



Forschungsveranstaltungen

Forschungsseminar (77777)
Mi. 14:30-16:00 in I-142 Puhani

Inhalt: Im Forschungsseminar stellen Professoren, Mitarbeiter und Doktoranden der
Fakultdt ihre Arbeiten zur Diskussion. Das Forschungsseminar findet wochentlich
statt.

Bemerkungen: Ein Aushang sowie die Internet-Seite »Forschung« informieren ab
Vorlesungsbeginn iiber Termine, Referenten und Vortragsthemen.

Development Economics Colloquium (77781)
Mi. 16:15-17:45 in I1I-115 U. Grote, Menkhoff, Puhani, Wagener, Waibel

Inhalt: Researchers present their recent work on the empirical dimensions and theo-
retical aspects of development economics.

Finance-Kolloquium (77782)
Mi. 11:00-12:30 in I-063 Breitner, Kruse, Schienle, Sibbertsen, von Mettenheim
Inhalt: Forschungsvortrige aus verschiedenen Bereichen der Finanzwirtschaft

Bemerkungen: Es wird mehrere Betreuungsgespréche geben.

Seminar “Arbeit, Gesundheit und BevSlkerung®“ (77783)
Mi. 12:45-14:15 Puhani
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Die folgenden Lehrveranstaltungen richten sich an Studierende anderer Fakultaten.
In diesen Lehrveranstaltungen kénnen keine Leistungspunkte fiir den Studiengang
Wirtschaftswissenschaften erworben werden. Bei erfolgreicher Teilnahme wird in der
Regel ein Leistungsnachweis (Schein) ausgestellt.

Betriebswirtschaftslehre

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre III (76003)
Do. 16:15-17:45 in VII-002 Bruns

Inhalt: Einsatz von Ressourcen — Grundlagen des Finanzmanagements — Grundlagen
der Personalmanagements — Grundlagen des Innovationsmanagements.

Literatur: Bea, F.X., Friedl, B., Schweitzer. M. (2006) Allgemeine BWL, Bd. 3 -
Leistungsprozess, 9. Auflage Stuttgart.

Bemerkungen: Art der Priifung: Klausur (60 Minuten). Weitere Informationen zum
Studienplan im Nebenfach BWL und zur Veranstaltungsorganisation im Internet.

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre IV (76004)

Fr. 10:15-11:45 in VII-002 Bruns
Inhalt: Prozesse der Ressourcenallokation — Aufbau der formalen Unternehmensor-
ganisation — Management des organisatorischen Wandels.

Literatur: Kieser, A., Walgenbach, P. (2010) Organisation, 6. Auflage Stuttgart.

Bemerkungen: Art der Priifung: Klausur (60 Minuten). Weitere Informationen zum
Studienplan im Nebenfach BWL und zur Veranstaltungsorganisation im Internet.

Betriebliches Rechnungswesen II - Industrielle Kosten- und Leistungs-
rechnung (76007)

Do. 14:30-16:00 in EO01 Sahling

Inhalt: Einfiihrung in die Kosten- und Leistungsrechnung — Grundbegriffe — Auf-
gaben und Zeitbezug — Kostenarten-, -stellen- und -trédgerrechnung — Plankosten-
rechnung auf Vollkostenbasis — Plankostenrechnung auf der Basis beschéftigungs-
variabler Kosten — Deckungsbeitragsrechnung — weitergehende Betrachtungen und
Ausblick.

Literatur: Friedl, G.; Hofmann, C.; Pedell, B. (2010): Kostenrechnung - Eine ent-
scheidungsorientierte Einfithrung 1. Aufl.; Vahlen.

Bemerkungen: Ein Leistungsnachweis fiir Nebenfach-Studierende kann am Semes-
terende in einer Klausur erworben werden. Weitere Informationen zu Nebenfach-
Veranstaltungen siehe Dr. Bruns, Institut fiir Personal und Arbeit.



148 Nebenfachstudium

Volkswirtschaftslehre

Einfiihrung in die Volkswirtschaftslehre (76300)
Mo. 10:00-11:30 in A104 (Gebiude 3101) Meyer

Inhalt: Grundprobleme und Organisationsformen des Wirtschaftens — Angebot, Nach-
frage und die Funktionsweise von Mérkten — Anderungen von Marktergebnissen
durch staatliche Eingriffe — Gesamtwirtschaftliche Ziele und makrodkonomische Da-
ten.

Literatur: Mankiw/ Taylor (2012) Grundziige der Volkswirtschaftslehre, 5. Auflage
Stuttgart, ausgewéhlte Kapitel.

Bemerkungen: Im September 2013 wird eine Klausur angeboten. Mit dieser Klausur
kann ein erforderlicher Leistungsnachweis bzw. Leistungspunkte erworben werden.
Zur Ubung gibt es Online-Ubungsaufgaben. Fiir auslindische Studierende bietet das
Fachsprachenzentrum begleitend die Sprachkurse »Deutsche Wirtschaftssprache«
auf den Niveaustufen B2 und C1 an.

Makro8konomische Theorie, Vorlesung (76312)
Di. 16:15-17:45 in II-013 Meyer

Inhalt: Einleitung — Die kurze Frist: Giitermarkt, Geld- und Finanzmarkte, IS-LM-
Modell — Die mittlere Frist: Arbeitsmarkt, AS-AD-Modell — lange Frist: Wachstum,
Sparen und technischer Fortschritt — Die offene Volkswirtschaft — Politik.

Literatur: Blanchard, O. und G. Illing (2009) Makrookonomie, 5. Auflage Miinchen,
ausgewahlte Kapitel.

Bemerkungen: Ein Leistungsnachweis kann in der begleitenden Ubung 76312 erwor-
ben werden. Der erste Ubungstermin wird als Vorlesung genutzt.

Makroskonomische Theorie, Ubung (76315)
Mi. 16:15-17:45 in II-013 Engelhardt

Inhalt: Die Themen aus der Vorlesung » Makrokonomische Theorie« sollen in der
Ubung vertieft werden.

Literatur: Siehe Gliederung zur Vorlesung Makrodkonomische Theorie (76312).

Bemerkungen: Die erste Ubung wird als Vorlesung durchgefiihrt. Ein Leistungsnach-
weis kann in der Ubung erworben werden.

Wirtschaftspolitik (76323)

Di. 08:15-09:45 in 1-342 Wagener
Inhalt: Grundlagen einer Theorie der Wirtschaftspolitik — Eﬁ"lzienzorientiertq Wirt-
schaftspolitik — Probleme der gesellschaftlichen Zielbestimmung — Politische Okono-
mie — Makro6konomisch orientierte Wirtschaftspolitik.

Literatur: Klump, R. (2006) Wirtschaftspolitik. Instrumente, Ziele und Institutio-
nen. Pearson: Miinchen etc.
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Bemerkungen: Die Vorlesung beginnt in der zweiten Vorlesungswoche. Im Anschluss
an die Vorlesung wird eine Klausur geschrieben. Mit dieser Klausur kann ein erfor-
derlicher Leistungsnachweis erworben werden.

Gartenbau

Seminar Entwicklungs6konomie (76407 / 172807)

Blockveranstaltung U. Grote, Waibel
Inhalt: Das Seminar ist eine Gemeinschaftsveranstaltung fiir Studierende des Faches
Entwicklungsokonomik und der beiden 6konomischen Priifungsficher im Studium
Gartenbauwissenschaften. Die Studierenden sollen zu einem Thema einen 20 minii-
tigen Vortrag halten, der anschliefend diskutiert wird. Fiir die erfolgreiche Teilnah-
me (Hausarbeit, Vortrag, regelméfige Teilnahme an der Diskussion) wird ein Schein
erteilt.

Literatur: Wird themenabhéngig bekannt gegeben.

Bemerkungen: Der Termin der Vorbesprechung wird durch Aushang und auf der
Website bekannt gegeben.

Water Economics (76430 / 172830)

Do. 14:30-16:00 in III-115 Winter
Inhalt: The course » Water Economics« provides an introduction into the economics
of water use and water resource management. The following topics will be covered:
The fundamentals of water supply and water utilization against the background
of the limited availability of and increasing pressure on water resources world-wide,
input-output evaluation methods, water as a public versus private good, institutions
and payment/funding systems for effective water supply and water utilization, the
role of water-related policies such as the EU-water directives.

The course will be supplemented with case studies from developing countries, descri-
bing water resource management programs, their objectives, scale, implementation
challenges, and effects.

Bemerkungen: The course will be held in English. Exam students are free to choose
between English and German. In der ersten Vorlesungswoche (KW 14) entfallt die
Veranstaltung wegen der Vorstellung der Vertiefungsficher.

Econometrics (76443 / 172843)

Di. 14:30-16:00 in 1-233 Hartje, Rottgers
Inhalt: Introduction to different econometric models (OLS regression, Panel, IV mo-
dels, Binary outcome models, etc.) and critical assessment of their results; use of
simple econometric models based on real world examples from resource and develop-
ment economics using the Stata software packages (no previous knowledge required
for Stata).

Literatur: Stock and Watson (2007) Introduction to Econometrics, 2nd Edition,
Pearson. Greene, W. H. (2003) Econometric Analysis, 5th edition.
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Bemerkungen: This course will be offered to students of MSc in Horticulture as Eco-
nometrics for Graduate Students. In der ersten Vorlesungswoche (KW 14) entfillt
die Veranstaltung wegen der Vorstellung der Vertiefungsfacher.

International Agricultural Policy (76461 / 172859)

Do. 11:00-12:30 in ITI-115 U. Grote
Inhalt: Analysis and assessment of agricultural policies and specific policy measures
in a globalizing world; special emphasis will be put on the Common Agricultural
Policy (CAP) of the EU and the agricultural policy of the USA, but also agricultu-
ral policies in selected developing countries will be looked at. Related policies like
consumer protection or environmental policies will be included in the analysis. The
framework for national agricultural policies is given by international agreements li-
ke those of the World Trade Organization (WTO) - these will be described and
analyzed in detail - with objectives, different country positions and recent develop-
ments in the »Doha Development Round«. Elaboration on environmental aspects
of agricultural and trade policies.

Literatur: Lutz, E., (1998) Agriculture and the Environment. Washington, D.C.
Hoekman, B., Mattoo, A. and P. English (2002) Development, Trade and the WTO.
Washington, D.C. OECD Agricultural Policies at a glance. OECD, Paris, diverse
years. List of selected journal articles will be provided.

Bemerkungen: In der ersten Vorlesungswoche (KW 14) entfillt die Veranstaltung
wegen der Vorstellung der Vertiefungsfiacher.

Colloquium for Graduate and Master Students (76463 / 173583)
Di. 16:15-17:45 (14-tagig) in III-115 U. Grote, Waibel

Inhalt: Presentation and critical discussion of proposals and studies from Master
Students.

Bemerkungen: Interested participants are requested to register at the secretariat of
the Institute for Environmental Economics and World Trade.

Seminar International Doctoral Studies (76464 / 72824)
Di. 16:15-17:45 (14-tagig) in III-115 U. Grote, Waibel

Inhalt: Studies and progress reports presented by doctoral students will be critically
assessed and discussed.

Bemerkungen: Interested participants are requested to register at the secretariat of
the Institute for Environmental Economics and World.

International Competitiveness (76465 / 170865 / 172864)
Di. 11:00-12:30 in I-342 U. Grote

Inhalt: Concepts, measures and approaches to evaluate the international competi-
tiveness of sectors in an increasingly globalized world (e.g. Global Competitiveness



Gartenbau 151

indices) — International trade and the impact of standards and labelling on compe-
titiveness of countries — New institutional economics and its role in strengthening
competitiveness — Case studies from the agro-food and industrial sector.

Literatur: Porter, M. E. (1998) On Competitiveness, New York. World Economic
Forum (Hrsg.) The Global Competitiveness Report, Geneva, published annually. A
list with selected references will be distributed at the beginning of the course.
Bemerkungen: In der ersten Vorlesungswoche (KW 14) entfillt die Veranstaltung
wegen der Vorstellung der Vertiefungsfécher. Priifungsleistung: Miindliche Priifung.
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