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Zum Geleit

In diesem Verzeichnis finden Sie das vollstindige Lehrangebot der Wirtschaftswis-
senschaftlichen Fakultdt. Die Eintrdge sind nach folgendem Muster gestaltet:

Titel der Veranstaltung (Belegnummer)
Tag, Uhrzeit, Horsaal Name des Dozenten
Inhalt: Eine Zusammenfassung in Stichworten.

Literatur: Grundlegende Literaturangaben. Falls dieser Eintrag unbesetzt ist, werden
erst in der Lehrveranstaltung entsprechende Hinweise gegeben.

Bemerkungen: Hinweise auf Besonderheiten, vor allem bei Blockveranstaltungen.

Alle aufgefiihrten Lehrveranstaltungen sind Vorlesungen, sofern dem Titel nicht ein
anderer Begriff (z.B. Seminar, Ubung, Kolloquium) vorangestellt wurde. Die Beleg-
nummer wird zur Anmeldung fiir die Priifung benétigt. Kann die Lehrveranstaltung
alternativ verschiedenen Fiachern zugeordnet werden, sind mehrere Belegnummern
angegeben. Bei Parallelkursen werden die Teilnehmer verschiedenen Gruppen zuge-
ordnet (z.B. Gruppe 1 und Gruppe 2).

Jede Vorlesung erbringt durch Bestehen einer Klausur Kreditpunkte, es sei denn,
daR ausdriicklich eine andere Priifungsform angegeben ist. In Ubungen, Kolloquien
und Praktika konnen Kreditpunkte nur erworben werden, wenn dies ausdriicklich
vorgesehen ist. In Seminaren werden Kreditpunkte durch mehrere verschiedene Teil-
leistungen (z.B. Hausarbeit und Klausur) erworben. Jede Priifung wird grundsitzlich
von dem Professor abgenommen, der das betreffende Fach vertritt.

Dem Veranstaltungsverzeichnis ist ein Personalteil vorangestellt, der die Telefon-
nummern, Ridume und Sprechzeiten des hauptberuflichen Personals sowie die Lehr-
beauftragten der Fakultdt auffiihrt. Zu allen Lehrveranstaltungen, insbesondere zu
den Seminaren, konnen Sie auf den Webseiten der Institute zusétzliche und aktu-
elle Informationen sowie die Email-Adressen abrufen. Diese erreichen Sie iiber die
Fakultétsseite www.wiwi.uni-hannover.de.

Termine

Alle Lehrveranstaltungen beginnen in der Woche vom 10. 04. 2007 bis 13. 04. 2007,
sofern nicht ausdriicklich ein anderer Anfangstermin genannt ist. Die vorlaufige bzw.
endgiiltige Zulassung zum Hauptstudium muf$ bis zum 30. 03. 2007 beantragt werden.
Die Online-Anmeldungen zu den Priifungen (Diplom) erfolgen vom 01. 04. 2007 bis
zum 08. 06. 2007. Die Riicktrittsfrist (Diplom) fiir die angemeldeten Priifungen endet
am 25. 06. 2007. Die reguldren Priifungen finden statt in der Zeit vom 23. 07. 2007
bis zum 04. 08. 2007 (Priifungszeitraum). Fiir Wiederholungspriifungen beachten Sie
bitte die Aushénge.


www.wiwi.uni-hannover.de
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Bachelor - Pflichtmodule

Im Bachelorstudiengang belegen Sie alle nachfolgend aufgezdhlten Pflichtmodule,
und zwar in den jeweils angegebenen Semestern. Im Kopfteil jedes Moduls finden Sie
das bzw. die Semester, die Priifungsform und den jeweils bestellten Priifer.

Betriebswirtschaftslehre I

Priifung im 1. Semester: 90miniitige Klausur. Priifer: Breitner

Buchfiihrung (70100)
Diese Vorlesung findet jeweils im Wintersemester statt.

Inhalt: Betriebliches Rechnungswesen, Buchfiihrung, Bilanzierung — Grundsétze ord-
nungsméifiger Buchfiihrung (GoB) — Das System doppelter Buchfiihrung — Fallstu-
dien zur doppelten Buchfiihrung — Ausgew#hlte Probleme der Bilanzierung unter
besonderer Beriicksichtigung der Jahresabschlufbuchungen.

Literatur: Schmolke, S. und M. Deitermann (2005) Industrielles Rechnungswesen,
Winklers, 33. Auflage. Wedell, H. (2003) Grundlagen des Rechnungswesens, Band 1,
Buchfiihrung und Jahresabschluss, 10. Auflage. Bechtel, W. (2001) Einfiihrung in die
moderne Finanzbuchfiihrung, 7. Auflage. Wéhe, G. und H. Kufmaul (2002) Grund-
ziige der Buchfithrung und Bilanztechnik, 4. Auflage.

Kosten- und Leistungsrechnung (70101)
Diese Vorlesung findet jeweils im Wintersemester statt.

Inhalt: Im Rahmen der Veranstaltung erfolgt zundchst die Einfiihrung in die Kosten-
und Leistungsrechnung und die Abgrenzung von anderen Basisrechensystemen. An-
schliefend erfolgt die Erarbeitung der Grundlagen der Kostenarten-, -stellen-, und
-trégerrechnung, der Leistungsrechnung sowie der auf diesen Rechnungen aufbauen-
den Betriebsergebnisrechnung. Neben der investitionstheoretischen Fundierung der
Kostenrechnung werden ausfiihrlich die Einsatzmoglichkeiten der im Rahmen der
Kosten- und Leistungsrechnung gewonnenen Informationen zum Zwecke der Ent-
scheidungsfindung diskutiert. Erginzende Ubungsaufgaben werden im Rahmen der
Vorlesung integriert.

Literatur: Zu Beginn der Vorlesungsveranstaltungen kénnen Sie ein Skript erwerben.
Erginzend hierzu werden Ihnen die Vorlesungsunterlagen/Folien iiber das Internet
zum Download zur Verfiigung gestellt.

Wirtschaftsinformatik (70163)
Diese Vorlesung findet jeweils im Wintersemester statt.

Inhalt: Einfithrung in die BWL — Geschichte der Rechenmaschinen — Rechnerhard-
ware, Rechnersoftware und technische Einrichtungen /Netzwerke — Internetokonomie
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und Geschiftsprozesse — Systemtheorie — Entwicklung von Informationssystemen —
Kosten fiir IT und Informationssysteme, Nutzerakzeptanz und Vorurteile — Daten-
organisation und Datenmanagement — IT-Projektmanagement, Referenz- und Vor-
gehensmodelle — Informationssicherheit — Was ist Wirtschaftsinformatik und was
machen Wirtschaftsinformatiker?

Literatur: Ausfiihrliche PowerPoint-Folien sowie ein Videostream zur Vorlesung im
WWW nach jeder Veranstaltung. Mertens, P. u. a. (2002) Studienfithrer Wirtschafts-
informatik, 3. Auflage Braunschweig. Stahlknecht, P. und U. Hasenkamp (2005) Ein-
fiihrung in die Wirtschaftsinformatik, 11. Auflage Berlin. Stahlknecht, P. u. a. (2005)
Arbeitsbuch Wirtschaftsinformatik, 4. Auflage Berlin. Hansen, H. R. und G. Neu-
mann (2005) Wirtschaftsinformatik 1+2, 9. Auflage Stuttgart. Hansen, H. R. und G.
Neumann (2002) Arbeitsbuch Wirtschaftsinformatik, 6. Auflage Stuttgart. Mertens,
P. u. a. (2001) Lexikon der Wirtschaftsinformatik, 4. Auflage Berlin.

Bemerkungen: Begleitend zur Vorlesung wird ein freiwilliges Tutorium zur Wirt-
schaftsinformatik angeboten. Ferner ist begleitend zur Vorlesung ein freiwilliges, aber
empfohlenes E-Learning Angebot im UbiLearn System mit diversen Ubungsaufgaben
im Internet verfiigbar. Zur Substitution der Prisenzveranstaltung, Nachbereitung
und Klausurvorbereitung wird ein Videostream der ganzen Vorlesung im Internet
bereitgestellt.

Tutorium zur Wirtschaftsinformatik (70030)
Dieses Tutorium findet jeweils im Wintersemester statt.

Inhalt: Umsetzung von Lehrinhalten der Vorlesung » Wirtschaftsinformatik - 70163«
mit fortgeschrittenen Ubungen unter Einbeziehung von betrieblicher Anwendungs-
software (grafische Darstellung von Geschiftsprozessen, ereignisgesteuerten Prozess-
Ketten (EPK) und Datenflufplinen mit ARIS, Entity-Relationship-Diagramme, Ex-
cel, Powerpoint, Ubilearn-System). Klausurvorbereitung, u.a. Ubung von alten Klau-
suraufgaben incl. Nachbereitung.

Literatur: Hansen, H. R. und G. Neumann (2005) Wirtschaftsinformatik, 9. Auflage
Stuttgart. Stahlknecht, P. und U. Hasenkamp (2005) Einfiihrung in die Wirtschafts-
informatik, 11. Auflage Berlin. Ausgewihlte Publikationen des RRZN werden in der
Veranstaltung bekannt gegeben.

Bemerkungen: Die Veranstaltung richtet sich primdr an Studierende aus dem 1. Se-
mester als Ergdnzung zur Vorlesung Wirtschaftsinformatik. Die Veranstaltung ist
zweigeteilt: Neben zentralen Vorlesungen finden praktische Ubungen in Kleingruppen
im CIP-Pool statt. Die Anmeldung zu den praktischen Ubungen erfolgt ab Anfang
November.

Betriebswirtschaftslehre II

Priifung im 1. Semester: 60miniitige Klausur. Priifer: Hansen
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Marketing (70162)
Diese Vorlesung findet jeweils im Wintersemester statt.

Inhalt: Die Studierenden sollen u.a. Ziele und Aufgaben der Marketingwissenschaft
verstehen, Fragen an die Informationsbeschaffung fiir das Marketing stellen konnen,
Grundziige der strategischen Marketingplanung kennenlernen, eine Ubersicht iiber
wesentliche Entscheidungstatbestdnde im Rahmen des Marketing-Mix erhalten, ak-
tuelle Marketing-Entwicklungen kennen lernen. Einordnung des Faches Marketing
in die Betriebswirtschaftslehre — Grundziige des strategischen Marketing — Konsu-
mentenverhalten — Marketingforschung — Produktpolitik und andere Marketingin-
strumente des Marketing-Mix — Internationales Marketing und Verbraucherpolitik
— Weitere Fragen des Marketing sowie aktuelle Marketing-Entwicklungen.

Literatur: Bruhn, M. (2004) Marketing, 7. Auflage Wiesbaden. Hansen, U., T. Hennig-
Thurau und U. Schrader (2001) Produktpolitik, 3. Auflage Stuttgart. Weitere Lite-
ratur wird im Laufe der Veranstaltung bekanntgegeben.

Bemerkungen: Zur praxisnahen Vertiefung des Vorlesungsstoffes wird das compu-

terbasierte Unternehmensplanspiel MARKSTRAT angeboten (siehe Ankiindigung:
MARKSTRAT).

Unternehmensfiihrung (70174)

Diese Vorlesung findet jeweils im Wintersemester statt.

Inhalt: Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre — Die Unternehmung — Griindung
einer Unternehmung — Grundlagen des Managements — Die Managementfunktionen
Planung, Kontrolle, Organisation, Fithrung sowie Anderung/Wandel — Entwicklungs-
richtungen im Bereich Management.

Bemerkungen: Das Skript zur Veranstaltung ist im Internet erhiltlich. Das Passwort
zum Offnen der Dateien finden Sie am Schwarzen Brett des Instituts.

Volkswirtschaftslehre I

Priifung im 1. Semester: 60miniitige Klausur. Priifer: Menkhoff

Einfiihrung in die VWL (70180)
Diese Vorlesung findet jeweils im Wintersemester statt.

Inhalt: Volkswirtschaft und Volkswirtschaftslehre: Fakten, Prinzipien und Denken
— Theoretische Anwendungen zur Volkswirtschaftslehre: Wirtschaftskreislaufe — Em-
pirische Anwendungen zur Volkswirtschaftslehre: Das System Volkswirtschaftlicher
Gesamtrechnungen fiir Deutschland — Politische Anwendungen zur Volkswirtschafts-
lehre: Stabilitdt des Preisniveaus, Zahlungsbilanzstatistik und aufenwirtschaftliches
Gleichgewicht, hoher Beschiftigungsstand, stetiges und angemessenes Wirtschafts-
wachstum.

Literatur: Frenkel, M. und K.D. John (2002) Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung, 5.
Auflage Miinchen, Kapitel 1 - 6 (ohne 6.5.B+C), 7.1, 8.1.A+B, 8.2, 9.1, 12 und 13.1-
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13.3. »Deutschland in Zahlen, Ausgabe 2006«. Literaturkompendium zur Vorlesung,
Hannover 2006.

Bemerkungen: Diese Lehrveranstaltung wird in vier alternativ zu besuchenden Par-
allelkursen durchgefiihrt. Ergdnzend und fakultativ werden ein Tutorium und ein
»Virtueller Tutor« angeboten. Organisatorische Einzelheiten hierzu werden in der
ersten Vorlesung der jeweiligen Gruppe angekiindigt.

Tutorium in VWL 1: Einfiihrung in die VWL (70019)
Dieses Tutorium findet jeweils im Wintersemester statt.

Mathematik

Priifungen im 1. und 2. Semester: jeweils 120miniitige Klausur. Priifer: Starke

Mathematik I (70102)

Diese Vorlesung findet jeweils im Wintersemester statt.

Inhalt: Beispiele linearer 6konomischer Modelle — Grundbegriffe und Hilfsmittel der
Mathematik — Vektor- und Matrizenrechnung — Lineare Unabhéngigkeit, Basis, Di-
mension — Gauf-Algorithmus — Lineare Optimierung — Determinanten — Euklidische
R&ume — Funktionen, Umkehrfunktionen — Folgen, Grenzwert — Differentialrechnung
der reellwertigen Funktionen einer reellen Verénderlichen — Integralrechnung.
Literatur: Miihlbach, G. (2000) Vorlesungsskript: Mathematik fiir Studierende der
Wirtschaftswissenschaften. Karmann, A. Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler.
Sydsaeter, H., Seierstad, S., Further Mathematics for Economic Analysis. Simon,
C. P. und L. Blume (1994) Mathematics for Economists, Norton Co. Der Stoff der
Lehrveranstaltung und der Schwierigkeitsgrad werden sich relativ nah an dem zuletzt
genannten Lehrbuch orientieren.

Mathematik I - Ubung (70104)

Diese Ubung findet jeweils im Wintersemester statt.

Mathematik I - Gruppeniibungen (70105)
Diese Ubung findet jeweils im Wintersemester statt.

Mathematik 2 (70103)

Mo. 12:30-14:00 in VII-201 (Gruppe 1) Starke
Fr. 08:15-09:45 in B 305 (Gruppe 2) D. Lohse
Inhalt: Funktionen von mehreren reellen Verdnderlichen — Differentialrechnung der
Funktionen mehrerer Verdnderlichen — Kettenregel, hohere Ableitungen — Implizi-
te Funktionen, Niveaukurven und Niveauflichen — Satz iiber implizite Funktionen
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— Anwendungen des Satzes iiber implizite Funktionen — Quadratische Formen — Ex-
tremstellen — Optimierung unter Nebenbedingungen — Lagrangemultiplikator, Sitze
iiber Umbhiillende - konvexe Optimierung.

Literatur: Miihlbach, G. (2000) Vorlesungsskript: Mathematik fiir Studierende der
Wirtschaftswissenschaften. Chiang, A. C. (1984) Fundamental Methods of Mathe-
matical Economics, 3. Auflage New York. Sydsaeter, K. und P. Hammond (2003)
Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler - Basiswissen mit Praxisbezug. Simon,
C. P. und L. Blume (1994) Mathematics for Economists, Norton Co. Der Stoff der
Lehrveranstaltung und der Schwierigkeitsgrad werden sich relativ nah an dem zuletzt
genannten Lehrbuch orientieren.

Bemerkungen: Die Veranstaltung findet in zwei Parallelgruppen statt. Der Gesamt-
umfang der Veranstaltung betrigt 4 Semesterwochenstunden (SWS), die sich jeweils
in 2 SWS Vorlesung und 2 SWS Ubung aufteilt. In der Gruppe von Herrn Dr. Lohse
fithrt der Dozent auch die Ubung selbst durch.

Mathematik 2 - Ubung (70106)

Fr. 14:15-15:45 in 1-301 (Gruppe 1) Starke
Fr. 10:00-11:30 in B 305 (Gruppe 2) D. Lohse
Di. 12:30-14:00 in II-013 (Gruppe 3) N.N.
Mo. 16:15-17:45 in 1-301 (Gruppe 4) N.N.
Do. 16:15-17:45 in I-301 (Gruppe 5) N.N.
Mi. 16:15-17:45 in 1-301 (Gruppe 6) N.N.
Betriebswirtschaftslehre III
Priifung im 2. Semester: 60miniitige Klausur. Priifer: Helber

Produktionswirtschaft (70161)

Do. 08:15-09:45 in I-401 (Gruppe 1) Helber
Mi. 08:15-09:45 in VII-002 (Gruppe 2) Stolletz
Mi. 08:15-09:45 in I-301 (Gruppe 3) Sahling

Inhalt: Produktionstypen — Standortentscheidungen — Layoutplanung — Fliefsbandab-
stimmung — Nachfrageprognose — Beschiftigungsglattung — Produktionsprogramm-
planung — Losgroften- und Reihenfolgeplanung — Lagerhaltung — Transport- und Tou-
renplanung.

Literatur: Giinther, H.-O. und H. Tempelmeier (2004) Produktion und Logistik, 6.
Auflage Berlin usw.

Bemerkungen: Zu dieser Veranstaltung wird ein » Tutorium zur Produktionswirt-
schaft«, Beleg-Nr. 70023, angeboten.

Tutorium zur Produktionswirtschaft (70023)
Mo. 14:15-15:45 in 1-401 Sahling
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Inhalt: Das Tutorium zur Vorlesung »Produktion« wird primér als virtuelles Tuto-
rium durchgefiihrt. Dazu werden wochentlich nach der Vorlesung Ubungsblitter im
Internet zum Download bereitgestellt. Bei den Ubungsaufgaben handelt es sich in der
Regel um Rechenaufgaben. Die Teilnehmer kdnnen sich nach Vorlesungsbeginn beim
»Virtuellen Tutor« anmelden und dort wochentlich ihre Ergebnisse eingeben. Nach
Ablauf der wochentlichen Eingabefrist wird angezeigt, ob die Eingaben korrekt wa-
ren. Fragen zu den Aufgaben kénnen vorab an einem virtuellen Schwarzen Brett an
den Betreuer des virtuellen Tutoriums gerichtet werden. Auflerdem gibt es einmal wo-
chentlich eine Prisenziibung: Hier wird interessierten Studierenden die Moglichkeit
gegeben, die eigenen Losungen der Ubungsblitter vorzustellen, diese in der Gruppe
zu diskutieren und konkrete Fragen an den Betreuer des Tutoriums zu richten. In
dieser Prisenziibung werden keine (!!) Musterlosungen vorgestellt und es wird kein
(!") neuer Stoff behandelt. Diese Prisenziibung richtet sich also an jene Teilnehmer
der Veranstaltung, die beim Bearbeiten der Aufgabenblétter grofse Schwierigkeiten
haben. Sie richtet sich nicht (!!) an jene Teilnehmer, die die Aufgabenblitter ohne
Probleme 16sen konnten.

Literatur: Wird in der Vorlesung BWL 3: Produktion bekannt gegeben.

Bemerkungen: Diese Veranstaltung ergidnzt die Veranstaltung BWL 3: Produktion,
Beleg-Nr. 70161.

Personalwirtschaft (70175 / 70222)

Do. 08:15-09:45 in VII-201 (Gruppe 1) Hoon
Do. 12:30-14:00 in VII-201 (Gruppe 2) Ridder

Inhalt: Die Grundlagen der Personalwirtschaftslehre umfassen folgende Themen-
schwerpunkte: Strategisches HRM — Personalplanung — Personalbeschaffung — Per-
sonalabbau — Personalentwicklung — Motivation — Fiihrung.

Literatur: Ridder, H.-G. (2007) Personalwirtschaftslehre, 2. Auflage Stuttgart u.a.
Ridder, H.-G. et al. (2001) Strategisches Personalmanagement, Landsberg, Lech.
Vertiefende Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Bemerkungen: Der Klausurtermin richtet sich nach Gruppe 1.

Volkswirtschaftslehre II

Priifung im 2. Semester: 60miniitige Klausur. Priifer: Hoppe

Mikrodkonomische Theorie (70185)

Mi. 12:30-14:00 in VII-002 und Do. 14:15-15:45 in VII-002 (Gruppe 1) Hoppe
Mo. 10:00-11:30 in VII-002 und Do. 10:00-11:30 in VII-002 (Gruppe 2) Dietrich
Di. 14:15-15:45 in VII-002 und Fr. 12:30-14:00 in VII-002 (Gruppe 3) Rohrbein
Inhalt: Produzenten, Kosumenten und Wettbewerbsmiarkte — Marktstruktur und
Wettbewerbsstrategie — Information, Marktversagen und die Rolle des Staates.
Literatur: Pindyck, R. und D. Rubinfeld (2005) Mikrodkonomie, 6. Auflage Miinchen.
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Tutorium zu Mikro8konomische Theorie (70025)

Mo. 18:15-19:45 in I-301 (Gruppe 1) Tutoren
Di. 18:15-19:45 in 1-342 (Gruppe 2) Tutoren
Di. 18:15-19:45 in I1-013 (Gruppe 3) Tutoren
Mi. 18:15-19:45 in 1-301 (Gruppe 4) Tutoren
Mi. 18:15-19:45 in 1-342 (Gruppe 5) Tutoren
Do. 18:15-19:45 in I-301 (Gruppe 6) Tutoren

Inhalt: Ubungsaufgaben zur Mikroskonomischen Theorie.

Statistik

Priifungen im 2. und 3. Semester: jeweils 120miniitige Klausur. Priifer: Sibbertsen

Beschreibende Statistik (70148)

Mo. 08:15-09:45 in VII-002 und Mi. 10:00-11:30 in VII-002 (Gruppe 1) Sibbertsen
Di. 08:15-09:45 in VII-201 und Do. 08:15-09:45 in VII-002 (Gruppe 2) Lehne

Inhalt: Einfiihrung — Empirische Verteilungen — Konzentrationsmessung — Korrela-
tionsrechnung — Lineare Regression — Zeitreihenanalyse und Indexzahlen — Wahr-
scheinlichkeitsrechnung.

Literatur: Fahrmeir, L. et al (2004) Statistik, 5. Auflage Berlin. Schira, J. (2005)
Statistische Methoden der VWL und BWL, 2. Auflage Miinchen. Sibbertsen, P. und
H. Lehne (2007) Statistik in den Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Heidelberg
(erscheint Frithjahr 2007).

Bemerkungen: Die Veranstaltung wird im Wintersemester als Schliefende Statistik
fortgesetzt.

Tutorium zu Beschreibende Statistik (70024)

Di. 16:15-17:45 in I1-013 (Gruppe 1) Tutoren
Di. 08:15-09:45 in I-342 (Gruppe 2) Tutoren
Fr. 12:30-14:00 in I-332 (Gruppe 3) Tutoren
Di. 16:15-17:45 in I-442 (Gruppe 4) Tutoren
Di. 08:15-09:45 in I1-013 (Gruppe 5) Tutoren
Fr. 12:30-14:00 in I-442 (Gruppe 6) Tutoren
Di. 08:15-09:45 in 1-332 (Gruppe 7) Tutoren
Di. 16:15-17:45 in I-401 (Gruppe 8) Tutoren
Di. 08:15-09:45 in 1-442 (Gruppe 9) Tutoren
Di. 16:15-17:45 in I-332 (Gruppe 10) Tutoren
Fr. 12:30-14:00 in I-342 (Gruppe 11) Tutoren
Di. 16:15-17:45 in I-342 (Gruppe 12) Tutoren

Inhalt: s. Beschreibende Statistik
Literatur: s. Beschreibende Statistik
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Betriebswirtschaftslehre IV

Priifung im 3. Semester: 60miniitige Klausur. Priifer: N.N.

Volkswirtschaftslehre II1

Priifung im 3. Semester: 60miniitige Klausur. Priifer: N.N.

Rechtswissenschaft

Priifungen im 3. und 4. Semester: jeweils 120miniitige Klausur. Priifer: N.N.

Betriebswirtschaftslehre V

Priifung im 4. Semester: 60miniitige Klausur. Priifer: N.N.

Volkswirtschaftslehre IV

Priifung im 4. Semester: 60miniitige Klausur. Priifer: N.N.

Empirische Wirtschaftsforschung

Priifung im 4. Semester: 60miniitige Klausur. Priifer: N.N.

Betriebswirtschaftslehre VI

Priifung im 5. Semester: 60miniitige Klausur. Priifer: N.N.

Volkswirtschaftslehre V

Priifung im 5. Semester: 60miniitige Klausur. Priifer: N.N.

Volkswirtschaftslehre VI

Priifung im 5. Semester: 60miniitige Klausur. Priifer: N.N.

Schliisselkompetenz

Priifung im 5. Semester: 60miniitige Klausur. Priifer: N.N.

Unbenoteter Nachweis iiber die Durchfiihrung eines Tutoriums im 6. oder 7. Semes-
ter.



Bachelor - Wahlmodule

Im sechsten Semester suchen Sie sich drei der folgenden Wahlmodule aus. In jedem
dieser drei Wahlmodule belegen Sie die beiden Pflichtveranstaltungen und das Semi-
nar, und zwar in den vorgeschriebenen Semestern. Aufterdem wahlen Sie drei weitere
Veranstaltungen aus, die dem Wahlmodul zugeordnet sind.

Eintrige in dieser Rubrik finden Sie ab Wintersemester 2008,/2009.
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Bachelor - Wahlmodule




Diplom - Grundstudium

Betriebswirtschaftslehre

Im Pflichtfach Betriebswirtschaftslehre sind die Klausuren BWL 1 bis BWL 4 zu
bestehen. Die folgende Ubersicht zeigt, welche Lehrveranstaltungen den Klausuren
zugeordnet sind und welche Priifer fiir diesen Termin bestellt wurden.

Priifung Lehrveranstaltungen Priifer
BWL 1 Einfiithrung in die Betriebswirtschaftslehre Schulenburg
und Produktion
BWL 2 Grundlagen.der Wirtschaftsinformatik Hansen
und Marketing
Planung und Organisation
BWL 3 und Kostenrechnungssysteme Lengsfeld
BWL 4 Investition und Finanzierung Maiterth

und Jahresabschluff und Besteuerung

Die Lehrveranstaltungen zu BWL 1 bis 3 werden nicht mehr angeboten. Die Lehrver-
anstaltungen zu BWL 4 letztmalig im Sommersemester 2007. Durch jede bestandene
Klausur werden 8 Kreditpunkte erworben.

Investition und Finanzierung (70172)
Mi. 16:15-17:45 in VII-201 N.N.

Inhalt: Finanzmathematik — Investitionsrechenverfahren — Formen der Innen- und
Aufenfinanzierung — Zwischenformen der Finanzierung — Lang- und kurzfristige Kre-
ditfinanzierung — Formen des Beteiligungskapitals.

Literatur: Vorlesungsskript » Investition und Finanzierung«, wird zu Beginn des Se-
mesters verteilt.

Jahresabschluss und Besteuerung (70173)
Mi. 08:15-09:45 in VII-201 Maiterth

Inhalt: Handelsrechtlicher Jahresabschluft — Grundziige der steuerlichen Gewinner-
mittlung.

Literatur: Baetge, J., H.-J. Kirsch und S. Thiele (2005) Bilanzen, 8. Auflage Diis-
seldorf. Bitz, M., D. Schneeloch und W. Wittstock (2003) Der Jahresabschluf, 4.
Auflage, Miinchen. Schildbach, T. (2004) Der handelsrechtliche Jahresabschluf, 7.
Auflage Herne und Berlin. Scheffler, W. (2006) Besteuerung von Unternehmen II:
Steuerbilanz und Vermoégensaufstellung, 4. Auflage Heidelberg.
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Volkswirtschaftslehre

Im Pflichtfach Volkswirtschaftslehre sind die Klausuren VWL 1 bis VWL 4 zu be-
stehen. Die folgende Ubersicht zeigt, welche Lehrveranstaltungen den Klausuren zu-
geordnet sind und welche Priifer fiir diesen Termin bestellt wurden.

Priifung Lehrveranstaltungen Priifer

Einfiihrung in die Volkswirtschaftslehre

VWL und Mikrodkonomische Theorie I

Menkhoff

Makrookonomische Theorie I
VWL 2 und Mikrookonomische Theorie 11 W. Meyer

Makrookonomische Theorie I1 i
VWL 3 und Mikrodkonomische Theorie II1 Strulik

Internationale Wirtschaft

VWL 4 und Offentliche Finanzen

Homburg

Die Lehrveranstaltungen zu VWL 1 bis 3 werden nicht mehr angeboten. Siehe aber
die ergénzende Lehrveranstaltung 70018. Die Lehrveranstaltungen zu VWL 4 letzt-
malig im Sommersemester 2007. Durch jede bestandene Klausur werden 8 Kredit-
punkte erworben.

Internationale Wirtschaft (70195)

Di. 10:00-11:30 in VII-201 (Gruppe 1) Frommel
Mi. 14:15-15:45 in I-301 (Gruppe 2) Rebitzky
Inhalt: Theorie des internationalen Handels: Das Ricardo-Modell, das Heckscher-
Ohlin-Modell — Politik des Welthandels: Instrumente der Auftenhandelspolitik, poli-
tische Okonomie der Handelspolitik und Streitfragen der Handelspolitik — Wechsel-
kurse und MakroSkonomie offener Volkswirtschaften: Volkswirtschaftliche Gesamt-
rechnung und Zahlungsbilanz, Wechselkurse und Devisenmarkt, Geld, Zinssdtze und
Wechselkurs, Preisniveaus und Wechselkurs — Produktion und Wechselkurs, feste
Wechselkurse und Devisenmarktinterventionen.

Literatur: Krugmann, P. R. und M. Obstfeld (2003) Internationale Wirtschaft: Theo-
rie und Politik der Aufienwirtschaft, 6. Auflage Miinchen et al. Kapitel 1, 2, 4, 8, 9,
11-17.

Bemerkungen: Eine Gliederung wird am Veranstaltungsbeginn verteilt.

Offentliche Finanzen (70196)

Do. 10:00-11:30 in VII-201 Homburg
Inhalt: Staatsauffassungen — Die 6ffentlichen Haushalte im Uberblick — Messung der
Staatstétigkeit — Das Wachstum der Staatsausgaben — Die deutsche Finanzverfassung
und der Finanzsausgleich — Grundsitze 6ffentlicher Haushaltswirtschaft — Offentliche
Giiter — Meritorische Giiter — Condorcét-Paradoxon und Unmdglichkeitstheorem —
Leviathan — Okonomische Theorie der Biirokratie — Staatsverschuldung.
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Literatur: Blankart, C. B. (2005) Offentliche Finanzen in der Demokratie, 5. Auflage
Miinchen usw., ausgewihlte Abschnitte.

Bemerkungen: Zur Erginzung wird eine freiwillige Ubung angeboten; siehe 70096.

Rechtswissenschaft

Im Pflichtfach Rechtswissenschaft sind die Klausuren Recht 1 (Privatrecht, Priifer:
Klees) und Recht 2 (Offentliches Recht, Priifer: Mehde) zu bestehen. Durch jede
bestandene Klausur werden 8 Kreditpunkte erworben.

Privatrecht (Rechtswissenschaft 1) (70128)
Mi. 14:15-15:45 in VII-201 Klees

Inhalt: Vermittelt werden den Teilnehmern neben Grundkenntnissen im Biirgerli-
chen Recht vor allem Einblicke in die juristische Arbeitsweise. Im Rahmen dieser
Veranstaltung, die durch die Ubung im Privatrecht erginzt wird, steht das Vertrags-
recht im Vordergrund. Behandelt werden aus dem Allgemeinen Teil des BGB u.a. der
Vertragsschluss, Fragen der Geschéftsfahigkeit und die Anfechtung, aus dem allge-
meinen Schuldrecht u.a. das Recht der Leistungsstérungen und aus dem besonderen
Schludrecht schwerpunktméfig das Kauf- und das Werkvertragsrecht.

Literatur: Klunzinger, E. (2004) Einfiihrung in das Biirgerliche Recht, 12. Auflage
Miinchen. Salje, P. (2004) Grundkurs im Biirgerlichen Recht, 5. Auflage Berlin usw.
Salje, P. (2004) Gutachten im Biirgerlichen Recht, 4. Auflage Réllinghausen.

Privatrecht - Ubung (70129)
Do. 16:15-17:45 in VII-201 Hadrich

Inhalt: Den Teilnehmern sollen in Ergdnzung zur Vorlesung Privatrecht (Rechtswis-
senschaft 1) Kenntnisse zu den gesetzlichen Schuldverh#ltnissen vermittelt werden.
Im Mittelpunkt der Veranstaltung soll daher zunéchst das Recht der Unerlaubten
Handlung stehen. Zudem werden die Geschiftsfithrung ohne Auftrag, die Ungerecht-
fertigte Bereicherung und das Sachenrecht (Eigentum und Besitz, Erwerb und Verlust
des Eigentums) erdrtert. Die Methodik der Fallbearbeitung soll an Hand von Fillen
aus den genannten Rechtsgebieten dargestellt werden. Zur Ubung in Kleingruppen
werden Tutorien angeboten.

Statistik

Im Pflichtfach Statistik sind die Klausuren Statistik I und Statistik II (Priifer: Hiibler
und Sibbertsen) zu bestehen. Durch jede bestandene Klausur werden 8 Kreditpunkte
erworben. Die Veranstaltung Statistik fiir Ingenieure ist eine Pflichtveranstaltung im
Studiengang Wirtschaftsingenieur.
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Statistik fiir Ingenieure (70150)
Mi. 10:00-11:30 in II-013 wnd Fr. 12:30-14:00 in II-013 Gebel

Inhalt: Einfiilhrung und Grundbegriffe — Haufigkeitsverteilungen und deren Darstel-
lung — Mafizahlen — Multivariate Deskription — Wahrscheinlichkeitsrechnung — Zu-
fallsvariablen und ihr Verteilungen — Mafzahlen als Stichprobenfunktionen — Punkt-
und Intervallschidtzung — Statistische Tests.

Literatur: Fahrmeir, L. et al. (2004) Statistik, 5. Auflage Berlin. Schlittgen, R. (2003)
Einfiilhrung in die Statistik, 10. Auflage Miinchen. Sibbertsen, P. und H. Lehne
(2007) Statistik. Einfiihrung fiir Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler, Heidelberg
(erscheint im Friihjahr 2007).

Tutorium Statistik fiir Wirtschaftsingenieure (70029)

Mo. 12:30-14:00 in I-442 (Gruppe 1) Tutoren
Mo. 12:30-14:00 in I-332 (Gruppe 2) Tutoren

Inhalt: Nachbereitung des Vorlesungsstoffs — Rechnen von Ubungsaufgaben.

Mathematik

Im Pflichtfach Mathematik sind die Klausuren Mathematik 1 und Mathematik 2
(Priifer: Starke) zu bestehen. Durch jede bestandene Klausur werden 8 Kreditpunkte
erworben.

Studienleistungen

Die Studienordnung schreibt zwei benotete Studienleistungen zu Buchfithrung und
Kostenrechnung vor. Die Studienleistungen werden durch Bestehen je einer Klausur
erbracht.

Erginzende Lehrveranstaltungen

Fiir ein ordnungsgeméfies Studium sind ergénzende Lehrveranstaltungen im Umfang
von insgesamt 8 SWS zu besuchen. Hierzu gehéren: Ubung in EDV, Finanzmathe-
matik, Modern Economics, Statistik III und Wirtschaftsstatistik.

Ubung Mathematik I (70002)
Mo. 18:15-19:45 in VII-002 D. Lohse
Inhalt: Wiederholung zur Veranstaltung Mathemtik I aus dem Wintersemester.

Bemerkungen: Erste Veranstaltung am 16. April 2007.

Statistik IIT (70011)
Di. 14:15-15:45 in 1-063 Lehne



Ergénzende Lehrveranstaltungen 31

Inhalt: Wiederholung von Grundbegriffen — Erweiterungen von Statistik I und II
— Spezielle Verteilungen — Ausgewahlte Beispiele aus dem Wahlpflichtfach Statistik.

Literatur: Schlittgen, R. (2003) Einfiihrung in die Statistik, 10. Auflage Miinchen.
Fahrmeir, L. et al (2004) Statistik, 5. Auflage Berlin. Hartung, J. (2002) Statistik,
13. Auflage Miinchen.

Bemerkungen: Erwerb eines Leistungsnachweises mdoglich.

Arbeitskreis Modern Economics I (70013)
Do. 14:15-15:45 in 1-442 Berkholz

Inhalt: Die inhaltliche Grundlage bildet das unten genannte Lehrbuch. Auswahl und
Umfang der zu behandelnden Probleme werden auf die Interessen der Teilnehmer
ausgerichtet. Analog zum Aufbau des VWL-Grundstudiums beginnen wir mit einigen
einfithrenden Themen und mit der mikro6konomischen Analyse.

Literatur: Heilbroner, R. L. und J. K. Galbraith (1990) The Economic Problem, 9.
Auflage Englewood Cliffs, Kapitel 1-4, 7-10, 25-28, 30, 32, 33.

Bemerkungen: Die Teilnahme an dieser Ubung wird fiir das zweite und das vierte
Fachsemester empfohlen. Beginn der Lehrveranstaltung: 12. April 2007.

Ubung VWL 3 (70018)
Mo. 08:15-09:45 in 1-342 Dietrich
Inhalt: Die Inhalte der Vorlesungen zu Makro II und Mikro III werden wiederholt.

Literatur: Es gilt die zu den Vorlesungen Makro IT und Mikro IIT angegebene Lite-
ratur.

Bemerkungen: Die Ubung richtet sich an Studierende im 4. Fachsemester, die im
Sommer 2007 die Klausur VWL 3 (Vordiplom) wiederholen méchten.

Tutorium zu BWL 4 (70026)

Do. 12:30-14:00 in I-442 (Gruppe 1) Tutoren
Do. 08:15-09:45 in I-342 (Gruppe 2) Tutoren
Mi. 12:30-14:00 in I-442 (Gruppe 3) Tutoren
Mo. 14:15-15:45 in I-342 (Gruppe 4) Tutoren
Fr. 08:15-09:45 in I-342 (Gruppe 5) Tutoren
Mo. 14:15-15:45 in I-442 (Gruppe 6) Tutoren
Mi. 12:30-14:00 in II-013 (Gruppe 7) Tutoren
Do. 08:15-09:45 in 1-442 (Gruppe 8) Tutoren

Inhalt: Begleitendes Tutorium zur Vorlesung »Jahresabschluss und Besteuerung«
(Teil aus BWL 4).

Bemerkungen: Das Tutorium findet 14-tdgig im Wechsel mit dem Tutorium zu »In-
vestition und Finanzierung« (ebenfalls Teil aus BWL 4) statt.

Einzelheiten zu den Tutorien entnehmen Sie bitte den Aushéngen zu Beginn des
Sommersemesters!
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Ubung zu Offentliche Finanzen (70096)

Di. 12:30-14:00 in I-401 Berkholz
Inhalt: Vergleiche die Themen zur Vorlesung VWL 4: Offentliche Finanzen (70196).
Literatur: Vergleiche die Literatur zur Vorlesung VWL 4: Offentliche Finanzen (70196).

Bemerkungen: Die Ubung ist nicht zur Wiederholung der entsprechenden Vorlesung
gedacht, sondern wendet sich an deren Teilnehmer, die sich mit ausgewéhlten The-
men der Vorlesung »aktiv« auseinandersetzen méchten. Erste Ubungssitzung: 10.
April 2007. Ein zusitzlicher Ubungstermin wird bei Bedarf in Absprache mit den
Teilnehmern festgelegt.
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Pflichtfiacher

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Dieses Fach umfasst sieben Vorlesungen und eine Fallstudie; von diesen acht Veran-
staltungen sind mindestens fiinf zu wihlen. Die Vorlesungen 1, 3, 4, 5 und 6 finden im
Wintersemester statt, die Vorlesungen 2 und 7 im Sommersemester. Die Fallstudie
findet im Sommersemester 2007 voraussichtlich letztmalig statt.

1. Dienstleistungsékonomie und Internetékonomie
Entscheidungstheorie

Handels- und Steuerbilanzen

Einfiihrung in das Operations Research
Unternehmensethik und Marketing
Grundlagen der Unternehmungsfiithrung

Personalwirtschaft

® NS o W

Fallstudie Kosten- und Erlésrechnung

Fallstudie Kosten- und Erlésrechnung (70210)

Fr. 08:15-11:30 (14-tégig) in I-442 (Gruppe 1) Michaelis, Schimmelpfeng
Fr. 08:15-11:30 (14-tégig) in I-442 (Gruppe 2) Michaelis, Schimmelpfeng
Inhalt: Erérterung von Problemen bei der Anwendung verschiedener Kostenrech-
nungssysteme anhand eines konkreten Falles.

Literatur: Schweitzer, M. und H.-U. Kiipper (2003) Systeme der Kosten- und Erlos-
rechnung, 8. Auflage Miinchen. Steffen, R. und K. Schimmelpfeng (2002) Produktions-
und Kostentheorie, 4. Auflage Stuttgart usw.

Bemerkungen: Die Einfiihrungsveranstaltung (Teilnahme Pflicht) findet am Fr., den
20. April 2007, 16:00-17:30 Uhr, in Raum I-442 statt (beide Gruppen). Anmeldung
(ausschlieRlich personlich): 10.-13. April 2007, 10:00-12:00 Uhr, im Geschiftszim-
mer des Instituts fiir Produktionswirtschaft, Raum I-162. In den Veranstaltungen
(zwei Gruppen, jeweils 4-stiindig im 14-tdgigen Wechsel) werden dieselben Inhalte
behandelt. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Aus den Anmeldungen wird eine Zu-
fallsauswahl getroffen. Priifungsleistung ist eine miindliche Priifung. Die miindliche
Priifung wird sich auf die Inhalte der Veranstaltung beziehen. N&here Informationen
sieche Aushang am Brett und im Internet.

Entscheidungstheorie (70216)
Di. 12:30-14:00 in VII-201 Laitenberger

Inhalt: Die Veranstaltung vermittelt Grundlagen der Entscheidungstheorie und der
Spieltheorie (interaktive Entscheidungstheorie). Schwerpunkt ist zun#chst rationales
Entscheidungsverhalten bei Risikosituationen. Hierbei werden das Bernoulli-Prinzip,
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das Erwartungsnutzenkonzept sowie das p-o -Prinzip vermittelt, deren Zusammen-
hange kritisch diskutiert und die Anwendung dieser Konzepte im Rahmen des Con-
trolling und der Finanz- und Kapitalmarkttheorie erarbeitet. Im zweiten Teil der Ver-
anstaltung stehen Fragestellungen der Entscheidungsfindung im Mehrpersonenkon-
text im Vordergrund, die mit Hilfe der Theorie nicht-kooperativer Spiele modelliert
werden. Hierbei sollen den Studierenden Methoden vermittelt werden, mit deren Hil-
fe in Entscheidungssituationen mit unterschiedlichen Zeit-, Personen- und Informati-
onsstrukturen Gleichgewichte begriindet werden kdnnen: Nash-Gleichgewichte, teil-
spielperfekte Gleichgewichte sowie perfekte bayesianische Gleichgewichte. Abschlie-
fend wird die Anwendung der theoretischen Grundlagen auf betriebliche Entschei-
dungssituationen anhand ausgewéhlter Modelle veranschaulicht.

Literatur: Vorlesungsunterlagen werden zu Beginn des Semesters zur Verfiigung ge-
stellt, Vertiefungs- und Ergidnzungs-Literatur wird an entsprechender Stelle in der
Vorlesung bekannt gegeben.

Personalwirtschaft (70222 / 70175)

Do. 08:15-09:45 in VII-201 (Gruppe 1) Hoon
Do. 12:30-14:00 in VII-201 (Gruppe 2) Ridder
Inhalt: Die Grundlagen der Personalwirtschaftslehre umfassen folgende Themen-
schwerpunkte: Strategisches HRM — Personalplanung — Personalbeschaffung — Per-
sonalabbau — Personalentwicklung — Motivation — Fiihrung.

Literatur: Ridder, H.-G. (2007) Personalwirtschaftslehre, 2. Auflage Stuttgart u.a.
Ridder, H.-G. et al. (2001) Strategisches Personalmanagement, Landsberg, Lech.
Vertiefende Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Bemerkungen: Der Klausurtermin richtet sich nach Gruppe 1.
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Allgemeine Volkswirtschaftslehre

Dieses Fach umfafit die folgenden acht Vorlesungen; davon sind mindestens fiinf zu
wahlen. Die Vorlesungen 1 bis 4 finden im Wintersemester statt, die Vorlesungen 5
bis 8 im Sommersemester.

Allgemeine Wirtschaftspolitik

Dynamische Wirtschaftstheorie

Geld- und Aufenwirtschaft

Industrie6konomik

Introductory Labour Economics - Einfithrung in die Arbeitsékonomik
Methoden der empirischen Wirtschaftsforschung

Economics of Development and Environment

® NS ol W

Economics of Uncertainty - Wirtschaften bei Unsicherheit

Economics of Development and Environment (70300 / 76462)
Mi. 12:30-14:00 in VII-201 Waibel

Inhalt: Causes of Underdevelopment, Definition of developing countries, Economic
Growth and Development, Poverty, Hunger, Famines; Strategies of Economic Deve-
lopment, Poverty Reduction Strategies, Environment and Development — Theoretical
concepts of environmental economics: public goods and market failure, public sector
solutions to externalities (Pigou), private solution to externalities (Coase), global
commons policy in practice: Kyoto Protocol.

Literatur: Hemmer, H.-R. (1998) Wirtschaftsprobleme der Entwicklungslédnder, Miin-
chen. Meier, G. M. and J. E. Rauch (2000) Leading Issues in Economic Development,
Seventh Edition, New York. Selected Articles from: Journal of Development Econo-
mics, World Development, The Economic Journal. Stiglitz, J. E. (2000) Economics
of the public sector, 3. Auflage New York. Stiglitz, J. E. (2000) Finanzwirtschaft,
2. Auflage Miinchen. Siebert, H. (2004) Economics of the Environment, 6. Auflage
Berlin. Zimmermann, H. und B. Hansjiirgen (1994) Prinzipien der Umweltékonomie
in 6konomischer Sicht. Bonn. Baumol, W. J. und W. E. Oates (1998) The theory of
the environmental policy, 2. Auflage Cambridge.

Bemerkungen: Fiir Studierende der Gartenbauwissenschaften tritt diese Veranstal-
tung an die Stelle der bisherigen Veranstaltung » Umwelt6kononomie«. Sie kann als
6konomisches Wahlfach eingebracht werden.

Economics of Uncertainty (70305)
Mo. 10:00-11:30 in VII-201 Neugebauer

Inhalt: The course involves the foundations of the economics of uncertainty. Expected
utility theory is motivated, formally introduced and applied to economic contexts.
Particular emphasis is given to valuations of lotteries, portfolio theory, principal
agent model, symmetric and asymmetric information.
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Literatur: Biswas (1997) Decision-making under uncertainty, Macmillam. Gollier
(2001) The Economics of Risk and Time, Cambridge. Hirshleifer, J. und J. G. Ri-
ley (1992) The analytics of uncertainty and information, Cambridge. Laffont (1989)
The Economics of Uncertainty and Information, Cambridge. McKenna (1986) The
Economics of Uncertainty. Molho (1997) The Economics of Information, Oxford.

Bemerkungen: You can answer the exam questions in either English or German.

Introductory Labour Economics (70306)

Di. 08:15-09:45 in VII-201 Meyer, Puhani
Inhalt: Overview of the Labour Market — The Demand for Labour — Supply of Labour
— Household Production and the Family — Education and TrainingMakrodkonomische
Arbeitsmarktanalyse: Arbeitsmarktinstitutionen im Uberblick — Arbeitgeberverbin-
de, Gewerkschaften und Tariflohnbildung — Betriebsrite, Effektivlohnbildung und
Arbeitsproduktivitédt — staatliche Regulierung.

Literatur: Preliminary list:

Booth, A. L. (1995) The Economics of the Trade Union, Cambridge. Borjas, G. (2005)
Labor Economics, 3rd edition, New York et al. Ehrenberg, R. G. and R. S. Smith
(2003) Modern Labor Economics, Theory and Public Policy, 8th edition, Boston.
Franz, W. (2006) Arbeitsmarktokonomik, 6. Auflage, Berlin. Die Literaturangaben
werden in der Veranstaltung prézisiert.

Bemerkungen: The first part of this course (Puhani) is taught in English; the second
part (Meyer) in German. You can answer the exam questions in either English or
German.

Methoden der empirischen Wirtschaftsforschung (70308)

Mo. 12:30-14:00 in I-401 Hiibler
Inhalt: Grundlagen: Definition, Abgrenzungen, Aufgaben, Skizzierung 6konometri-
scher Vorgehensweise — Multiples klassisches Regressionsmodell — Modifikationen und
Spezialprobleme — Ausgewihlte Anwendungsbereiche.

Literatur: Griffiths, W. E., R. C. Hill und G. G. Judge (1993) Learning and Practi-
cing Econometrics, New York. Hiibler, O. (2005) Einfiihrung in die empirische Wirt-
schaftsforschung, Miinchen. Winker, P. (2007) Empirische Wirtschaftsforschung und
Okonometrie, Berlin. Wooldridge, J. M. (2003) Introductory Econometrics, Cinci-
netti.

Bemerkungen: Die Vorlesung beginnt vierstiindig (Mi. 08:15-09:45; Mi. 12:30-14:00)
und endet in der Mitte des Semesters. Danach findet die Ubung vierstiindig zur
gleichen Zeit in den gleichen Rdumen statt.

Exercise in Labour Economics (70314)
Do. 18:15-19:45 in VII-201 Meyer, Puhani

Inhalt: Exercise to the corresponding lecture course (70306). Erginzung und Vertie-
fung des Vorlesungsstoffes anhand von Fragen und Aufgaben.
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Bemerkungen: The first part of this course (Puhani) is taught in English, the second
part (Meyer) in German. You can answer the exam questions in either English or
German.

Ubung zu Methoden der empirischen Wirtschaftsforschung (70318)

Mo. 08:15-09:45 in I-301 Cornelifsen
Inhalt: Vertiefung und Einiibung der Vorlesungsinhalte, Methoden der empirischen
Wirtschaftsforschung — Wiederholung theoretischer Grundlagen: Datenbasis, statis-
tische Verfahren, Matrixnotation und Matrixalgebra — Bearbeitung von Ubungsauf-
gaben und praktische Ubungen im CIP-Pool.

Literatur: Siehe Literaturangaben zur Vorlesung.

Bemerkungen: Die Ubung beginnt erst Mitte des Semesters, dann aber vierstiindig
(Mo. 08:15-09:45; Di. 16:15-17:45) zur gleichen Zeit in den gleichen Rdumen wie die
Vorlesung wahrend der ersten Hilfte des Semesters.
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Wahlpflichtficher Gruppe A

Arbeitsokonomik

— Prof. Dr. Patrick A. Puhani —

Each of us has to make a living. We have to decide how much time to spend on
education, how hard and long to work in our jobs, how to split our time between
private and professional life, whether we aim to get married and have children. As
citizens and workers, we also establish views on immigration, tax-financed labour
market policies, crime and potential discrimination of women or minority groups. As
students who will soon be on the job market, you may also wonder what you can
expect from a firm in your career and what the firm will expect from you. All these
issues are within the academic field of labour economics. Personnel economics deals
with the employer-employee relationship and may be viewed as a subfield of labour
economics or a field of its own (the latter mainly for historical reasons, as human
resources management or personnel economics originated in business administration
rather than economics departments).

Labour economics has become a field much wider than pure analysis of wages and
unemployment. Indeed, the field reaches out to all topics related to the economic
productivity of persons, which includes formation of families, educational outcomes
and technological developments.

In order to gain an understanding of these issues, both knowledge of microeconomic
theory and econometric methods is necessary. Labour economics is one of the most
empirical fields in economics and many innovations in econometrics have been driven
by attempts to answer labour-related questions.

Zielsetzung: Ziel des Wahlpflichtfaches Arbeitsckonomik ist die Vermittlung von
Kenntnissen iiber gesamtwirtschaftliche und innerbetriebliche Arbeitsmarktproble-
me. Dazu gehoren auch fiir den Arbeitsmarkt relevante Themen wie Bildung, Fa-
milie und Erwerbstéatigkeit oder Zuwanderung. Einen wichtigen Bestandteil der mo-
dernen Arbeitsokonomik stellt die empirische Analyse des Arbeitsmarktes dar, z.B.
durch die Bestimmung von Lohnstrukturen nach Qualifikationsgruppen, der Eva-
luation arbeitsmarktpolitischer Mafnahmen oder der Schitzung von Anreizeffekten
verschiedener Kompensationspolitiken von Unternehmen. Theoretische Modelle zur
Erklarung des Arbeitsmarktgeschehens bilden entweder die Grundlage empirischer
Analysen oder entstehen aufgrund empirischer Erkenntnisse.

Inhalte: Einen ersten zentralen Problembereich der Arbeitsmarktforschung stellen
Léhne und Beschdéftigung dar. Von den zahlreichen Preisen in einer Volkswirtschaft
ist der Lohnsatz als Preis der Arbeit einer der wichtigsten: Er ist eine entscheiden-
de Determinante des Beschiftigungsniveaus und der Hohe der Arbeitslosigkeit, er
beeinflusst die personelle Verteilung der Arbeitseinkommen, und er prigt die Ent-
scheidungen der Menschen, ob sie, wie lange sie und mit welcher »Intensitdt« sie
arbeiten mochten. Kontrovers diskutiert wird, wie bedeutsam Marktkréfte und in-
stitutionelle Einfliisse fiir die Abldufe auf Arbeitsmirkten und die Bestimmung von
Lohnen, Bildungs- und Erwerbsverhalten und Arbeitslosigkeit sind. Auf vollkomme-
nen Mirkten wiirde sich ein Lohnsatz einspielen, bei dem das Arbeitsangebot der
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Arbeitnehmer der Arbeitsnachfrage der Betriebe entspricht. Arbeitsmarktinstitutio-
nen und Anreizprobleme bewirken jedoch, dass die Lohne iiber dem marktraumenden
Niveau liegen - damit ist der Lohnsatz eine entscheidende Determinante des Beschaf-
tigungsniveaus und der Hohe der Arbeitslosigkeit. Folgende Fragen stehen hier im
Mittelpunkt: Wie bestimmt sich das individuelle Arbeitsangebot und die betriebliche
Arbeitsnachfrage? Welche Faktoren bestimmen die Lohnsdtze und Lohnunterschie-
de? Inwieweit lohnt sich ein Hochschulstudium? Sind Studiengebiihren gerechtfertigt?
Welche Auswirkungen hétte ein Mindestlohn auf Armut und Beschéftigung? Beein-
flussen Gewerkschaften Lohnniveau und Lohnstruktur? Verdienen Beamte und Herr
Klose zuviel? Welche Beziehungen existieren zwischen Lohnen, Preisen und Arbeits-
losigkeit? Fiir die Beantwortung dieser Fragen sind theoretische Erklarungen sowie
empirische Methoden und Befunde heranzuziehen.

Ein zweiter wichtiger Problembereich wird durch die personalékonomische Richtung
der Arbeitsokonomik, die wahrend der letzten Dekaden an Business Schools in den
USA entwickelt wurde, untersucht. Die Personalokonomie analysiert personalwirt-
schaftliche Probleme im Rahmen der 6konomischen Theorie. Wichtige Themen sind
die interne Organisation von Betrieben hinsichtlich der Einstellung, Beférderung,
Qualifizierung und Entlohnung von Arbeitnehmern sowie die Wahl der Arbeitsorga-
nisation. Sollen Arbeitnehmer z.B. am Unternehmenserfolg beteiligt werden? Sind
Mainner schlechte Teamplayer? Welchern Einfluss haben Vertrauen, Loyalitit, Fair-
ness und Motivation in Beschiftigungsverhiltnissen?

Zum dritten zentralen Problembereich der Arbeits6konomik gehéren Fragen der Ar-
beitsmarktsteuerung sowie der sozialpolitischen Absicherung der Bevdlkerung. Seit
1992 ist die Arbeitslosigkeit in der Bundesrepublik deutlich gestiegen, wahrend sie
in den USA gefallen ist. Die hohe Arbeitslosigkeit in den neuen Bundesldndern hat
einen breiten Einsatz arbeitsmarktpolitischer Mafnahmen zur Folge gehabt. Von ho-
her Bedeutung ist gerade in einer solchen Situation eine theoriegeleitete Konzeption,
Durchfithrung und Erfolgskontrolle der Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik. Evaluati-
onsstudien sozial- und arbeitsmarktpolitischer Mafnahmen versuchen u.a., folgende
Fragen zu beantworten: Haben staatliche Fortbildungs- und Arbeitsbeschaffungsmaf-
nahmen erstens die Beschéftigungschancen und zweitens das Einkommenspotenzial
der Teilnehmer verbessert? Erhohen die sogenannten Hartz-Reformen die Anreize
fiir Arbeitslose, eine Arbeit aufzunehmen? Brauchen wir mehr oder weniger Zu-
wanderung? Welche Effekte haben Anti-Diskriminierungsgesetze auf unterschiedliche
Gruppen im Arbeitsmarkt? Was ist der Effekt des dreigliedrigen Schulystems auf die
soziale Mobilitdt in Deutschland?

Organisation der Lehrveranstaltungen: Der Besuch der beiden folgenden Vorlesungen
ist obligatorisch: Grundlagen der Arbeitsokonomik I - Grundlagen der Arbeitséko-
nomik II. Weitere Leistungen im Vertiefungsfach konnen frei gewdhlt werden; fiir die
kommenden Semester sind folgende Wahlveranstaltungen geplant:

Grundlagen der Personalokonomik
Seminar zur Arbeits6konomik
Okonomik der Zuwanderung
Okonomie der Partizipation
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e Verallgemeinerte Lineare Regression
e Seminar zur Zeitdaueranalyse
e Seminar: Politische Okonomie des Sozialstaats

Bezug zu anderen Fichern: Inhaltliche und methodische Beziehungen des Faches
Arbeitstkonomik bestehen insbesondere zu Personal und Arbeit, Sozialpolitik, Of-
fentliche Finanzen, Recht (insbesondere Arbeitsrecht) und Okonometrie.

Basisliteratur: Borjas, G. (2005) Labor Economics, 3rd edition, New York et al. Ca-
huc, P. and A. Zylberberg (2004) Labor Economics, Cambridge, London. Ehrenberg,
R. G. and R. S. Smith (2003) Modern Labor Economics, Theory and Public Policy,
8th edition Boston. Franz, W. (2006) Arbeitsmarktokonomik, 6. Auflage Berlin.

Einfihrungsveranstaltung: 1. Vorlesung der Grundlagen der Arbeitsékonomik I und
II.

Labour Economics I (71500)
Mo. 18:15-19:45 in I-063 Puhani

Inhalt: Labour Supply — Labour Demand — Labour Market Equilibrium — The Eco-
nomics of the Minimum Wage — Human Capital.

Literatur: Borjas, G. (2005) Labor Economics, 3rd edition, New York et al. Cahuc,
P. and A. Zylberberg (2004) Labor Economics, Cambridge, London. Ehrenberg, R.
G. and R. S. Smith (2003) Modern Labor Economics, Theory and Public Policy, 8th
edition, Boston. Franz, W. (2006) Arbeitsmarktokonomik, 6. Auflage, Berlin.

Bemerkungen: This course is taught in English. You can answer the exam questions
in either English or German.

Okonomik der Zuwanderung (71508 / 72108)
Fr. 10:00-11:30 in I-063 Jirjahn

Inhalt: Allgemeine Fakten zur Migration — Institutionelle Rahmenbedingungen in
Deutschland, Kanada und den USA — Determinanten von Migrationsentscheidungen
— Aufenthaltsdauer und Riickwanderung — Arbeitsmarktwirkungen von Migration
— Sprachkenntnisse und Integration von Migranten.

Literatur: Bauer, T. (1998) Arbeitsmarkteffekte der Migration und Einwanderungs-
politik, Heidelberg. Ghatak, S., P. Levine und S. Price (1996) Migration Theories and
Evidence: An Assessment, Journal of Economic Surveys 10, 159-198. Jirjahn, U. und
G. Tsertsvadze (2005) Determinanten der ethnischen Segregation, in L. Bellmann et
al. (Hrsg.), Institutionen, Lohne und Beschiftigung, Niirnberg, 85-102. Lazear, E.
P. (1999) Culture and Language, J. of Political Economy 107, 95-126. Zimmermann,
K.F. (1998) Immigration und Arbeitsmarkt: Eine 6konomische Perspektive, IZA Dis-
cussion Paper No. 7. Auf weitere Literatur wird in der Vorlesung hingewiesen.

Bemerkungen: Die schriftliche Priifung kann in deutscher oder englischer Sprache
abgelegt werden.
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Grundlagen der Personalkonomik (71511)
Blockveranstaltung Stephan

Inhalt: Personalokonomie und imperfekte Arbeitsmérkte — Qualifikationsanforderun-
gen — Arbeitzeit und Beschiftigung — Befristete und unbefristete Beschéftigungsver-
héltnisse — Adverse Selektion bei der Mitarbeiterauswahl — Optimale Kompensations-
pakete — Leistungsentlohnung bei Mindestléhnen — Turnierentlohnung und Effizienz-
16hne — Team- und Gruppenanreize — Fairnessaspekte der Entlohnung — Ausbildung
und Humankapitalinvestitionen — Ausbildungsinvestitionen auf imperfekten Arbeits-
maéirkten — Personalabbau — Kiindigungsschutz.

Literatur: Garibaldi, P. (2006) Personnel Economics in Imperfect Labour, Oxford
University Press. Milgrom, P., und J. Roberts (1992) Economics, Organization and
Management, Kapitel 10 - 13, teilweise: Kapitel 5 - 8, Prentice Hall. Wolff, B. und
E. P. Lazear (2001) Einfiithrung in die Personal6konomie, Stuttgart. Backes-Gellner,
U., Lazear, E.P. und B. Wolff (2001) Personalokonomie: Fortgeschrittene Anwen-
dungen fiir das Management, Stuttgart. Neuere Forschungsergebnisse in Form von
Zeitschriftenartikeln (wird noch bekannt gegeben).

Bemerkungen: Die Veranstaltung wird als Blockveranstaltung am 5./6. Mai und
23./24. Juni 2007 (Samstag 10:00-18:00 Uhr, Sonntag 10:00-16:00 Uhr) durchgefiihrt.

Seminar zur Arbeits6konomie (71517)
Blockveranstaltung Puhani

Inhalt: Dieses Seminar beschéftigt sich mit dem Arbeitsmarktverhalten &lterer Ar-
beitnehmer. Auf der einen Seite ist es denkbar, dass dltere Arbeitnehmer, gemessen
an ihren jiingeren Kollegen, unproduktiver und deshalb hiufiger von Kiindigungen
betroffen sind. Beispielsweise konnen technologische Verdnderungen, wie der Einsatz
von Computern, den beruflichen Erfolg alterer Arbeitnehmer mindern. Durch die
Rentenpolitik setzt der Staat auferdem Anreize bzgl. des Arbeitsangebotsverhaltens
alterer Arbeitnehmer und bzgl. des Nachfrageverhaltens der Unternehmen. Neben
diesen Themen wird auch der Einfluss gesundheitlicher Aspekte auf den Arbeits-
markterfolg im Alter empirisch betrachtet. Die Seminarteilnehmer erhalten zu diesen
Fragestellungen Basisliteratur.

Bemerkungen: Voraussetzung: Grundkenntnisse in Statistik. Teilnehmerzahl: maxi-
mal 15. Themenvergabe: Vorbesprechung und Themenvergabe am Do., den 12. April
2007 um 18:00 Uhr, Raum wird noch bekannt gegeben. Veranstaltungsart: Block-
seminar am Ende des Semesters; der genaue Termin wird in der Vorbesprechung
festgelegt. Leistungsnachweis: Seminararbeit (in englischer oder deutscher Sprache,
maximal 15 Seiten + maximal 7 Seiten Anhang), Vortrag (25 Min.) und miindliches
Korreferat (5 Min.) sowie aktive Teilnahme am Blockseminar.

Ubung zur ArbeitsSkonomik (71530)
Di. 14:15-15:45 (14-tagig) in I-233 Tabbert
Inhalt: Die Ubung vertieft den in der Vorlesung 71500 behandelten Stoff.
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Verallgemeinerte lineare Regressionsmodelle (71552 / 72352)

Mi. 08:15-09:45 in I-063 Hiibler
Inhalt: Modellspezifikation — Verallgemeinertes lineares Modell — Heteroskedastie —
Autokorrelation.

Literatur: Greene, W. H. (2003) Econometric Analysis, 5th ed. New York. Hiibler, O.
(1989) Okonometrie, Stuttgart. Maddala, G. S. (2001) Introduction to Econometrics,
New York.

Bemerkungen: Priifungsleistung ist eine miindliche Priifung.

Seminar: Politische Okonomie des Sozialstaats (71565 / 72165)
Blockveranstaltung T. Konig, Wagener
Inhalt: Das Seminar analysiert die politische Okonomie der sozialen Sicherung mit
dem Instrumentarium der Public-Choice-Theorie. Wir betrachten Umverteilung, Ren-
te, Sozialversicherung, Gesundheitsversorgung etc. als das Resultat von Mehrheits-
wahlen, Verteilungskonflikten, Statuskdmpfen oder Lobbyismus. Wir untersuchen
den polit-6konomischen Umgang mit Alterung, Migration und anderen Herausfor-
derungen. Und wir erdrtern Reformmdglichkeiten und Reformstau im System der
sozialen Sicherung.

Bemerkungen: Themenvergabe zu Beginn des Semesters. Priifungsleistung ist eine
Seminarleistung.

Okonomie der Partizipation (71568 / 72168)

Do. 08:15-09:45 in 1-063 Meyer
Inhalt: Das System industrieller Beziehungen in Deutschland — Partizipation durch
Gewerkschaften — Partizipation durch Betriebsrdte und Mitbestimmung — Individu-
elle Partizipation und Teamproduktion.

Literatur: Literatur wird in der ersten Veranstaltung bekannt gegeben.
Bemerkungen: Es wird aktive Mitarbeit der Studierenden erwartet. Priifungsleistung
ist eine miindliche Priifung.

Seminar zur Zeitdaueranalyse (71577 / 72377)

Mo. 14:15-15:45 in I-063 Hiibler
Inhalt: Allgemeine Konzepte der Zeitdaueranalyse — Nichtparametrische Schatzver-
fahren in der Zeitdaueranalyse — Semiparametrische Schitzverfahren in der Zeitdau-
eranalyse — Parametrische Schitzverfahren in der Zeitdaueranalyse — Tests fiir die
Zeitdaueranalyse — Spezielle Probleme der Zeitdaueranalyse.

Bemerkungen: Anmeldungen im Raum 015 bis 27. Februar 2007. Die zweite Leistung
besteht neben der Hausarbeit in einer ergdnzenden empirischen Arbeit.
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Banken und Finanzierung

— PD Dr. Daniel R6sch —

Aufgrund der Neubesetzung des Instituts wird erst das kommende Vorlesungsver-
zeichnis eine allgemeine Beschreibung des Faches enthalten.

Risikomanagement und Derivate (70504)
Di. 10:00-11:30 in I-401 Laitenberger

Inhalt: Finanzwirtschaftliche Risiken — Systematik der Derivative (Optionen, Fu-
tures, Forwards) — Bewertung im Binomialmodell — Bewertung anhand der Black-
Scholes-Formel.

Literatur: Skript »Risikomanagement und Derivat«.

Bemerkungen: 6 credits (entspricht 3 Std. VL und 1 Std. Ubung). In den ersten beiden
Wochen des Semesters finden (auch zu den Ubungsterminen) nur Vorlesungen statt.

Ubung zu Risikomanagement und Derivate (70505)

Di. 16:15-17:45 in I-301 Ubungsleiter
Inhalt: Begleitende Ubung zur Vorlesung.

Literatur: Aufgabensammlung, wird in der Veranstaltung zur Verfiigung gestellt.

Bemerkungen: In den ersten beiden Wochen des Semesters finden zu den Ubungster-
minen Vorlesungen statt.

Seminar zu Bankbetriebslehre II (70517)
Blockveranstaltung Bredemeier

Inhalt: Prof. Bredemeier fiihrt im Sommersemester ein Seminar zur Bankbetriebs-
lehre durch. Gegenstand des Seminars ist das Thema » Aktuelle Entwicklungen im
Finanzdiensleistungssektor«.

Bemerkungen: Blockveranstaltung; Vorbesprechung am 25. April um 18:00 Uhr (Raum
wird noch bekannt gegeben).

Steuerungsinstrumente einer Bank (70520)

Mo. 10:00-11:30 in 1-442 Flesch
Inhalt: Steuerungszusammenhénge und -instrumente — Informations- und Kommu-
nikationsstruktur — Steuerungsinstrumente einer Bank.

Bemerkungen: Dr. Rudolf Flesch ist Lehrbeauftragter des Instituts fiir Banken und
Finanzierung
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Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

— Prof. Dr. Ralf Maiterth —

Gegenstand des Fachs: Die Betriebswirtschaftliche Steuerlehre untersucht die Proble-
me, die sich fiir Unternehmungen aus der Existenz von Steuern ergeben. Insbesondere
sollen die Entscheidungstrager in die Lage versetzt werden, betriebliche Sachverhalte
unter steuerlichen Gesichtspunkten zu beurteilen, Entscheidungen unter Beachtung
der daraus resultierenden Steuerwirkungen zu treffen und Handlungsalternativen zur
Erreichung der gesetzten Ziele unter Vermeidung negativer steuerlicher Wirkungen
zu entwickeln. Notwendige Voraussetzung hierfiir ist die fundierte Kenntnis steuer-
rechtlicher Grundlagen. Aus diesem Grund nimmt die Vermittlung steuerrechtlicher
Kenntnisse einen breiten Raum ein, ohne jedoch den Schwerpunkt des Faches zu bil-
den. Im Mittelpunkt steht vielmehr die 6konomische Analyse von Steuerwirkungen
und die Erarbeitung von Gestaltungsalternativen zur Minimierung der Steuerbelas-
tung. So werden beispeilsweise die Wirkungen der Besteuerung auf das Investitions-
und Finanzierungsverhalten im nationalen wie internationalen Kontext herausgear-
beitet, die steueroptimale Rechtsform- und Standortwahl problematisiert und Stra-
tegien zur Nutzung von Verlusten aufgezeigt.

Zielsetzung: Das Studium der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre soll die Fahigkeit
vermitteln, die steuerlichen Konsequenzen, die aus betrieblichen Entscheidungen re-
sultieren, systematisch und sachgerecht zu bestimmen. Ausgehend hiervon werden
Entscheidungswirkungen der Besteuerung abgeleitet, indem die Steuern in betriebs-
wirtschaftliche Entscheidungskalkiile integriert werden. Die Studierenden sollen hier-
durch die Fahigkeit erwerben, aus betrieblichen Handlungsalternativen unter Einbe-
ziehung der steuerlichen Konsequenzen die zielkonforme(n) Alternative(n) auszuwah-
len. Zudem sollen die Studierenden in die Lage versetzt werden, die unternehmerische
Steuerbelastung durch geeignete Sachverhaltsgestaltungen zu minimieren. Schliefi-
lich soll das Urteilsvermdgen so geschult werden, dass die Studierenden die fiir den
Bereich der Unternehmensbesteuerung relevanten Steuerrechtsnormen und geplante
Rechtsdnderungen unter betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten kritisch wiirdigen
konnen.

Organisation der Lehrveranstaltungen: Folgende Lehrveranstaltungen (jeweils 2 SWS)
werden angeboten: Unternehmensbesteuerung I (WS), Ubung zur Unternehmens-
besteuerung I (WS), Verkehr- und Substanzsteuern (SS), Fallstudien zur Betriebs-
wirtschaftlichen Steuerlehre (SS/WS), Unternehmensbesteuerung II (SS), Steuerwir-
kungslehre (SS), Ubung zur Steuerwirkungslehre (SS), Internationale Unternehmens-
besteuerung (WS), Umwandlung von Unternehmen (WS), Seminar zur Betriebswirt-
schaftlichen Steuerlehre (SS). Die Diplomarbeit kann ebenfalls im Fach Betriebswirt-
schaftliche Steuerlehre angefertigt werden.

In den Vorlesungen Unternehmensbesteuerung I und II werden die notwendigen er-
tragsteuerrechtlichen Grundlagen fiir das Studium der Betriebswirtschaftlichen Steu-
erlehre vermittelt. Die beiden Vorlesungen bauen aufeinander auf.

Die Veranstaltungen Umwandlung von Unternehmen, Internationale Unternehmens-
besteuerung und Steuerwirkungslehre sind Fortgeschrittenenveranstaltungen, welche
die in den Grundlagenveranstaltungen erworbenen Kenntnisse voraussetzen. Die ge-
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nannten Vorlesungen bauen nicht aufeinander auf, sondern kénnen in beliebiger Rei-
henfolge besucht werden.

In der Veranstaltung Unternehmensbesteuerung I werden die Grundstrukturen des
deutschen Ertragsteuerrechts vermittelt und Unterschiede in der Besteuerung von
Einzelunternehmen, Personengesellschaften (OHG, KG) und Kapitalgesellschaften
(GmbH, AG) herausgearbeitet. Aufbauend hierauf werden Steuerbelastungsverglei-
che angestellt und auf Vorziige bzw. Nachteile der einzelnen Rechtsformen hinge-
wiesen. Die Veranstaltung Unternehmensbesteuerung II beschiftigt sich mit steuer-
lichen Aspekten der Unternehmensgriindung und der Liquidation von Unternehmen.
Zudem wird detailliert auf die steuerliche Gewinnermittlung und die Erstellung von
Steuerbilanzen eingegangen. Dariiber hinaus wird der Eintritt, der Austritt und der
Wechsel von Gesellschaftern bei Personengesellschaften behandelt. Die Veranstaltung
Umwandlung von Unternehmen befasst sich mit der Besteuerung von Unternehmen-
sumstrukturierungen im Rahmen des Umwandlungsteuergesetzes. Zudem wird auf
steuerliche Aspekte des Unternehmenskaufs eingegangen. In der Veranstaltung In-
ternationale Unternehmensbesteuerung werden die Studierenden mit den nationa-
len und internationalen Besteuerungsregeln im Zusammenhang mit der grenziiber-
schreitenden Unternehmenstétigkeit vertraut gemacht. Daran anschliefend werden
die Auswirkungen der Besteuerung auf Investitions- und Finanzierungsentscheidun-
gen im internationalen Kontext analysiert und Gestaltungsmoglichkeiten erarbeitet.
Ziel der Veranstaltung Steuerwirkungslehre ist, den Studenten die Auswirkungen der
Besteuerung auf wirtschaftliches Handeln aufzuzeigen. Dazu werden die Steuern in
betriebswirtschaftliche Entscheidungsmodelle integriert. Von besonderem Interesse
sind die Investitions- und Finanzierungswirkungen der Besteuerung. In jedem Som-
mersemester wird ein Seminar zur Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre angeboten,
in dem aktuelle Problemstellungen aufgegriffen und vertieft behandelt werden. Das
Seminar wendet sich an fortgeschrittene Studierende. Der erfolgreiche Abschluss der
Veranstaltung Steuerwirkungslehre ist Voraussetzung fiir die Ubernahme einer Di-
plomarbeit im Fach Betriebswirtschaftliche Steuerlehre.

Die vorstehenden Veranstaltungen werden durch Lehrveranstaltungen erginzt, die
von erfahrenen Praktikern gehalten werden: Die Veranstaltung Verkehr- und Sub-
stanzsteuern bietet einen Uberblick iiber das Gebiet der Verkehr- (z.B. Umsazt-
steuer) und Substanzsteuern (z.B. Erbschaftsteuer). Im Rahmen der Veranstaltung
Fallstudien zur Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre werden ausgewadhlte steuerliche
Probleme anhand von ausgewéhlten Fallstudien erdrtert. Diese Veranstaltungen er-
weitern das Kernprogramm und dienen der Ergdnzung und Vertiefung der bereits
erworbenen Kenntnisse.

Unternehmensbesteuerung II (70604)
Di. 12:30-14:00 in I-442 Maiterth

Inhalt: Es werden die steuerlichen Konsequenzen, die sich aus der Unternehmensgriin-
dung der Leistung von Sacheinlagen und der Liquidation von Unternehmen ergeben,
erarbeitet. Aufserdem wird die steuerliche Gewinnermittlung tiefergehend betrachtet.
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Abschlieffend werden ausgewiahlte Probleme der Besteuerung von Personenunterneh-
men sowie des Gesellschafterwechsels analysiert.

Literatur: Horschitz, H., W. Grof und W. Weidner (2004) Bilanzsteuerrecht und
Buchfiihrung, 10. Auflage Stuttgart. Falterbaum, H., W. Bolk und W. Reif§ (2006)
Buchfiihrung und Bilanzierung, 20. Auflage Achim. Maiterth, R. und H. Miiller
(2001) Griindung, Umwandlung und Liquidation im Steurrecht, Miinchen. Niehus,
U. und H. Wilke (2005) Die Besteuerung der Personengesellschaften, 3. Auflage,
Stuttgart Scheffler, W. (2006) Besteuerung von Unternehmen II, Steuerbilanz und
Vermogensaufstellung, 4. Auflage, Heidelberg.

Seminar zur Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre (70607)
Blockveranstaltung Maiterth
Inhalt: Das Thema des Seminars lautet: Unternehmenssteuerreform 2008

Bemerkungen: Die Themen werden in der 4. Kalenderwoche 2007 bekannt gegeben.
Am 23. Januar 2007 findet um 18:00 Uhr eine Informationsveranstaltung im Nieder-
sachsensaal der Fakultdt statt. Die Anmeldung wird dann am 30. Januar 2007 ab
09:00 Uhr erfolgen. Einzelheiten zu den Anmeldemodalitéten werden noch bekannt
gegeben.

Das Seminar wird als Blockveranstaltung von Mittwoch, 09. Mai 2007 bis Freitag,
11. Mai 2007 stattfinden.

Steuerwirkungslehre (70609)

Mi. 10:00-11:30 in I-442 Maiterth
Inhalt: Ziel der Veranstaltung ist es, die Studierenden mit den Entscheidungswirkun-
gen der Besteuerung vertraut zu machen. Dazu werden die Steuern in gebrduchliche
betriebswirtschaftliche Entscheidungsmodelle integriert.

Literatur: Franke, G. und H. Hax (2004) Finanzwirtschaft des Unternehmens, 5. Auf-
lage Heidelberg. Hax, H. (1985) Investitionstheorie, 5. Auflage Heidelberg. Krusch-
witz, L. (2003) Investitionsrechnung, 9. Auflage Miinchen. Kénig, R. und M. Wosnitza
(2004) Betriebswirtschaftliche Steuerplanungs- und Steuerwirkungslehre, Heidelberg.
Schneider, D. (1992) Investition, Finanzierung und Besteuerung, 7. Auflage Wies-
baden. Schreiber, U. (2005) Besteuerung der Unternehmen, Heidelberg. Siegel, M.
(1982) Steuerwirkungen und Steuerpolitik in der Unternehmung, Wiirzburg. Wagner,
F. W. und H. Dirrigl (1980) Die Steuerplanung der Unternehmung, Stuttgart.

Bemerkungen: Hingewiesen wird auf die zugehdrige Ubung von Frau Houben.

Ubung zur Steuerwirkungslehre (70610)
Do. 14:15-15:45 in 1-332 Houben

Inhalt: Die Entscheidungswirkungen der Besteuerung werden anhand von praxisna-
hen Fallstudien aufgezeigt.
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Fallstudien zur Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre (70620)

Mi. 08:15-09:45 in I-332 Prang
Inhalt: Steuerreformvorhaben in der Diskussion — Ausgewihlte Fragen der steuerli-
chen Familienforderung — Vertriage zwischen nahen Angehorigen (auswirtige Unter-
bringung wihrend der Berufsausbildung) — Formen privater und betrieblicher Alters-
versorgung — Gestaltungschancen bei der Ubertragung von Vermégen im Rahmen der
vorweggenommenen Erbfolge — Exkursionen zur DATEV und zum Niederséchsischen
Finanzgericht.

Verkehr- und Substanzsteuern (70623)

Mo. 08:15-09:45 in II-013 Vree
Inhalt: Es erfolgt eine Einfiilhrung in den Bereich der Verkehr- und Substanzsteu-
ern. Der Schwerpunkt der Veranstaltung liegt auf der Umsatzsteuer sowie auf der
Besteuerung von Erbschaften und Schenkungen.

Literatur: Der Veranstaltung liegen folgende Lehrbiicher zugrunde:

Rose, G. (2002) Umsatzsteuer mit Grunderwerbsteuer und kleineren Verkehrsteuern,
15. Auflage Bielefeld. Jakob, W. (2005) Umsatzsteuer, 3. Auflage Miinchen. Schulz,
B. (2004) Erbschaftsteuer, Schenkungsteuer, 8. Auflage Achim. Ergénzende Litera-
turhinweise entnehmen Sie bitte den Aushingen zu Beginn des Semesters.
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Controlling

— Prof. Dr. Stephan Lengsfeld —

Zielsetzung: Controlling dient der Steuerung und Koordination von Bereichen und
Prozessen in Profit- und Non-Profit-Unternehmen. Es besitzt eine entscheidende
Schnittstellenfunktion zwischen funktionalen und divisionalen Unternehmensberei-
chen, verkniipft wesentliche Erkenntnisse vieler Teildisziplinen der BWL sowie der
Mikrodkonomik und entwickelt diese anwendungsorientiert weiter.

Interdisziplindres Denken sowie Fahigkeiten zur Analyse und Lésung von Entschei-
dungsproblemen und von Koordinationsproblemen, die durch innerbetriebliche Ziel-
konflikte und Informationsasymmetrien entstehen, sind Schliisselqualifikationen einer
erfolgreichen Unternehmenssteuerung. Lehre und Forschung des Instituts fiir Con-
trolling verfolgen das Ziel, eben diese Schliisselqualifikationen zu férdern.

Inhalte: In den Lehrveranstaltungen sollen theoretische und praktische Ansétze zur
Losung von Entscheidungs- und Koordinationsproblemen vermittelt und weiterent-
wickelt werden. Im Mittelpunkt stehen Kernfragen der Steuerung der Informations-
beschaffung und -verwertung: Welche Informationen sollen bereitgestellt werden und
wie hat dies zu geschehen, wer wertet Informationen aus, welche Anreiz- und Steue-
rungsmechanismen verwenden diese Informationen sowie welche Entscheidungs- und
Verfiigungsrechte werden den einzelnen Entscheidungstrégern eingerdumt.

Daher stehen in der Lehre zum einen informationsékonomische und institutionensko-
nomische Analysen und Methoden sowie deren Vermittlung im Vordergrund. Zum
anderen stehen anwendungsorientierten Fragestellungen der internen Unternehmens-
rechnung und des Kostenmanagements im Mittelpunkt.

Methodisch greifen die Analysen insbesondere formalanalytische Ansdtze der Ent-
scheidungstheorie, der Spieltheorie, sowie Ansitze der MikroGkonomik und Indus-
triebkonomik auf und wenden diese auf konkrete Problemstellungen der betriebli-
chen Praxis an. Die im Grundstudium vermittelten Grundlagen der Mathematik
und Statistik sind hierfiir unverzichtbar, ihre Beherrschung wird vorausgesetzt. Dar-
iiber hinaus erforderliche Kenntnisse und Methoden werden in den Veranstaltungen
vermittelt, die vom Institut bzw. in Kooperation mit anderen Instituten angeboten
werden. Insbesondere im Rahmen der Hauptstudiumsveranstaltungen wird in der
Lehre auch ein Schwerpunkt auf interaktive Erarbeitung der Inhalte gelegt. Dies
fordert von den Studierenden diesbeziigliche Bereitschaft und Engagement, wobei
zugleich die oben angesprochenen Schliisselqualifikationen geférdert werden.

Seminar Okonomische Experimente zu Anreizsystemen (70717)

Do. 10:00-11:30 in I-342 Lengsfeld
Inhalt: In jiingerer Vergangenheit wurde eine Vielzahl von 6konomischen Experimen-
ten durchgefiihrt und veréffentlicht, deren Aussagegehalt auch fiir Fragestellungen
des Controllings von hoher Relevanz ist. Im Seminar werden 6konomische Experi-
mente zu Anreiz- und Koordinationsaufgaben analysiert und diskutiert.
Bemerkungen: Erarbeitung und Présentation einer Hausarbeit sowie eine weitere
Priifungsleistung.
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Controlling I (70718)
Do. 08:15-09:45 in I-301 Lengsfeld

Inhalt: Die Veranstaltung vertieft zunédchst aufbauend auf der Veranstaltung »Kos-
tenrechnungssysteme« des Grundstudiums die Ausgestaltung von Kostenrechnungs-
systemen zur Ermittlung von unverzerrten Informationen und deren Einsatz zur
operativen und strategischen Entscheidungsfindung. Nach einer kurzen Einfiihrung
in die Grundlagen der interaktiven Entscheidungstheorie (Spieltheorie) wird die Eig-
nung von weit verbreiteten Verfahren der Unternehmensrechnung und des Controlling
im Rahmen des Entscheidungsmanagements und der Verhaltenssteuerung eingehend
diskutiert.

Literatur: Vorlesungsunterlagen werden zu Beginn des Semesters iiber das Internet
zur Verfiigung gestellt, Vertiefungs- und Ergidnzungsliteratur wird an entsprechender
Stelle in der Vorlesung bekannt gegeben.

Bemerkungen: Es wird von Ihnen erwartet und ist Teilnahmevoraussetzung, dass Sie
die erforderlichen mathematischen, statistischen und mikrodkonomischen Grundla-
gen aus dem Grundstudium aktiv beherrschen.

Auf der Homepage des Instituts werden Ubungsaufgaben + Losungen sowie ergin-
zende Literaturhinweise zu den methodischen Grundlagen bereitgestellt, die fiir diese
Veranstaltung vorausgesetzt werden. Anhand dieser Aufgaben koénnen Sie iiberprii-
fen, inwieweit Sie diese Grundlagen (noch) aktiv beherrschen. Gegebenenfalls vor-
handene Wissensliicken konnen und miissen (!) Sie bis zum Beginn der Vorlesungszeit
anhand Ihrer Grundstudiumsunterlagen sowie der von uns angegebenen Literatur-
hinweise selbststdndig nacharbeiten.

Das Passwort fiir den Downloadbereich per Aushang am Institut bekanntgegeben.

Ubung zu Controlling I (70719)
Do. 16:15-17:45 in 1-401 Horn, Sims
Inhalt: Ubung zur Veranstaltung »Controlling I«.

Bemerkungen: Die Ubungsaufgaben werden auf der Homepage des Instituts bereit-
gestellt.

Entscheidungsorientiertes Controlling und Spreadsheet Accounting (70720)

Fr. 10:00-11:30 in I-233 (Gruppe 1) Horn, Lengsfeld, Sims
Fr. 08:15-09:45 in I-233 (Gruppe 2) Horn, Lengsfeld, Sims

Inhalt: In der Veranstaltung werden Grundlagen und Verfahren der entscheidungs-
orientierten Unternehmensrechnung und des Controlling vertieft. Die Anwendung
dieser Verfahren wird anschliefend anhand von Fallbeispielen unter Einsatz von MS
Excel zur Losung und Darstellung der Verfahren erarbeitet.

Bemerkungen: Die Veranstaltung ist auf 15 Teilnehmer je Gruppe beschrankt. Das
zur Anmeldung erforderliche Formular finden Sie auf der Homepage des Institutes.
Die Anmeldung ist bis zum 30. Méarz 2007 moglich.
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Vorlesungsunterlagen sowie Unterlagen zu den Fallstudien werden Thnen am Institut
bzw. im Internet rechtzeitig bekannt gegeben.

Es wird von Thnen erwartet und ist Teilnahmevoraussetzung, dass Sie die erforder-
lichen mathematischen, statistischen und mikrokonomischen Grundlagen aus dem
Grundstudium aktiv beherrschen.

Auf der Homepage des Instituts werden Ubungsaufgaben + Losungen sowie ergin-
zende Literaturhinweise zu den methodischen Grundlagen bereitgestellt, die fiir diese
Veranstaltung vorausgesetzt werden. Anhand dieser Aufgaben koénnen Sie iiberprii-
fen, inwieweit Sie diese Grundlagen (noch) aktiv beherrschen. Gegebenenfalls vor-
handene Wissensliicken konnen und miissen (!) Sie bis zum Beginn der Vorlesungszeit
anhand Threr Grundstudiumsunterlagen sowie der von uns angegebenen Literatur-
hinweise selbststédndig nacharbeiten.

Das Passwort fiir den Downloadbereich per Aushang am Institut bekanntgegeben.

Diplomandenkolloquium (70722)
Do. 18:15-19:45 in [-342 Horn, Lengsfeld, Sims

Inhalt: Wéahrend des Semesters werden gesonderte Termine durchgefiihrt, in denen
Diplomanden/innen Kernfragen ihrer Themenstellung sowie Zwischen- und Ender-
gebnisse ihrer Arbeiten vorstellen. Diese Veranstaltungen sollen zugleich als Diskus-
sionsforum fiir Diplomanden/innen sowie der Erarbeitung und Vertiefung wissen-
schaftlicher Methoden dienen.

Wertorientierte Unternehmenssteuerung und Anreizsysteme (70725)
Do. 12:30-14:00 in I-301 Lengsfeld

Inhalt: Die Veranstaltung behandelt Instrumente zur Steuerung zentral und dezen-
tral organisierter Unternehmen. Kennzahlen und Performancemafle, die in der be-
trieblichen Praxis weite Verbreitung besitzen, werden hinsichtlich ihrer Eignung zur
Entscheidungsunterstiitzung und Verhaltenssteuerung analysiert. Schwerpunkte hier-
bei bilden Fragestellungen des Investitionscontrollings, der Budgetierung sowie die
Gestaltung von Anreizsystemen.

Literatur: Vorlesungsfolien werden iiber die Homepage des Instituts zur Verfiigung
gestellt. Ergdnzungsliteratur wird in den Vorlesungsfolien und an entsprechender
Stelle in der Vorlesung bekannt gegeben.

Bemerkungen: Es wird von Thnen erwartet und ist Teilnahmevoraussetzung, dass Sie
die erforderlichen mathematischen, statistischen und mikrodkonomischen Grundla-
gen aus dem Grundstudium aktiv beherrschen.

Auf der Homepage des Instituts werden Ubungsaufgaben + Losungen sowie ergin-
zende Literaturhinweise zu den methodischen Grundlagen bereitgestellt, die fiir diese
Veranstaltung vorausgesetzt werden. Anhand dieser Aufgaben koénnen Sie iiberprii-
fen, inwieweit Sie diese Grundlagen (noch) aktiv beherrschen. Gegebenenfalls vor-
handene Wissensliicken konnen und miissen (!) Sie bis zum Beginn der Vorlesungszeit
anhand Ihrer Grundstudiumsunterlagen sowie der von uns angegebenen Literatur-
hinweise selbststédndig nacharbeiten.
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Das Passwort fiir den Downloadbereich per Aushang am Institut bekanntgegeben.

Ubung zu Wertorientierte Unternehmenssteuerung und Anreizsysteme
(70726)

Fr. 12:30-14:00 in 1-401 Horn, Sims

Inhalt: Ubung zur Vorlesung » Wertorientierte Unternehmenssteuerung und Anreiz-
systemex.

Bemerkungen: Ubungsunterlagen werden iiber die Homepage des Instituts zur Ver-
fiigung gestellt.

Doktorandenkolloquium (70748)
Blockveranstaltung Lengsfeld

Inhalt: Tm Rahmen des Doktoranden-Kolloquiums werden Methoden und Ansitze
fiir wissenschaftliche Analysen und Arbeiten vertieft. Dariiber hinaus finden geson-
derte Termine statt, in denen Doktoranden/innen Kernfragen ihrer Themenstellung
sowie Zwischen- und Endergebnisse ihrer Arbeiten vorstellen und im Rahmen des
Diskussionsforums weiterentwickeln.

Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten (70749)
Blockveranstaltung Horn, Sims

Inhalt: Im Rahmen der Veranstaltung werden den Studierenden am Institut fiir
Controlling formale Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens vermittelt. Wei-
terhin werden Hinweise zu geeigneten Vorgehensweisen im Rahmen der Erstellung
von Seminar- und Diplomarbeiten vermittelt.

Bemerkungen: Nahere Informationen zu den Veranstaltungsterminen werden per
Aushang am Institut und im Internet rechtzeitig bekanntgegeben. Es konnen kei-
ne Kreditpunkte erworben werden.

Controlling und Wertschdpfungskette (70763 / 71263)
Mo. 08:15-11:30 (14-téigig) in 1-401 Claassen

Inhalt: Wert- und wertschopfungsorientiertes Controlling — Strukturaspekte wert-
schépfungsorientierten Controllings — Ubergang von der Struktur- zur Prozessori-
entierung — Produktentstehungs-, Produktherstellungs- und Produktvermarktungs-
prozess — Target Costing und Target Investment als reale Ausdrucksformen eines
gestaltungs-, ziel- und zukunftsorientierten Controlling — Controlling im Spannungs-
feld zwischen Kunde, Aktiondr und Belegschaft — Produktbusiness-Plan als opera-
tives Instrument der betrieblichen Leistungssteigerung — Bedeutung der ertragsori-
entierten Vertriebssteuerung — Evolution vom Rechnungswesen zum Potenzialma-
nagement — Indikatorensteuerung — Risikomanagement — Interdisziplinaritdt durch
Prozesskettenorientierung — Personalmanagement als Controllingaufgabe? — Wissens-
management als Controllingaufgabe? — Der moderne Vorstand als » Chef-Controller«
— »Controlling-Philosophien« im internationalen Vergleich.
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Literatur: Verschiedene Veroffentlichungen von Prof. U. Claassen (am Institut fiir
Controlling in Kopie verfiigbar). Horvath, P. (1998) Innovative Controlling-Tools
und Konzepte von Spitzenunternehmen.

Bemerkungen: Die Vorlesung wird an folgenden Terminen stattfinden: 16. April, 14.
Mai, 11. Juni, 18. Juni, 02. Juli, 09. Juli und 16. Juli 2007.
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Entwicklungs- und Umweltékonomik

— Prof. Dr. Ulrike Grote, Prof. Dr. Hermann Waibel —

Zielsetzung: »Three billion people have to live with less than two Dollars a day«
(World Development Report 2000). «Many of the poor are unable to benefit from
lower food prices and the increase in agricultural production which took place during
the last thirty years. Famines happen despite high aggregate food supply« (Sen 1981).
»There are no two worlds, poverty is an issue that affects us all, those living in de-
veloping countries and those living in the industrialized world. Our dream is a world
free of poverty« (James Wolfensohn, Former President, The World Bank). Fragen
von Armut, Unterentwicklung und Erndhrungssicherung werden zunehmend in ei-
nem Gkonomischen Kontext diskutiert. Fiir wissenschaftlich ausgebildete Okonomen
ist deshalb heute das Versténdnis fiir diese Zusammenhénge und die sie bestimmen-
den Einfliisse Voraussetzung fiir eine Tatigkeit in global titigen Unternehmen oder
internationalen Organisationen. Unternehmen kénnen es sich nicht mehr leisten, im
Rahmen ihrer Geschéftsbeziehungen mit Partnern in Schwellen- und Entwicklungs-
landern entwicklungsokonomische und entwicklungspolitische Fragen zu ignorieren.

Inhalte: In den Volkswirtschaften der Schwellen- und Entwicklungslinder haben
die Unternehmen in der Wertschopfungskette Landwirtschaft- Erndhrungsindustrie -
Vermarktung eine herausragende Bedeutung fiir die gesamte Volkswirtschaft und die
wirtschaftliche Entwicklung. Diese Bereiche werden zudem in besonderer Weise von
den spezifischen Einfliissen nationaler Politik, bilateraler und multinationaler Pra-
ferenzabkommen und internationaler Handelsvereinbarungen (WTO) in ihrer Ent-
wicklung beeinflusst. Multinationale Unternehmen tragen zunehmend eine globale
Verantwortung. Offentlichkeitsarbeit, die Beriicksichtigung sozialer Belange und die
Wiirdigung der sozio-6konomischen und sozio-kulturellen Verhéltnisse in den Part-
nerldndern sind Teil einer modernen Unternehmensstrategie. Moderne Kommunika-
tionsmedien fithren dazu, dass private Vereinbarungen zwischen Unternehmen im
Rahmen von Nord-Siid Kooperationen rasch 6ffentliches Interesse erlangen. Neben
staatlichen Institutionen sind global agierende Nicht-Regierungsorganisation wichtige
»driving forces« fiir politische und technologische Verdnderungen. Auch sie bedienen
sich zunehmend 6konomischer Argumente bei der Durchsetzung ihrer Ziele und sind
daher auch fiir Unternehmen wichtige Verhandlungspartner. Gleichzeitig sind auch
sie neben internationalen Organisationen potenzielle Arbeitgeber fiir Absolventen
eines wirtschaftswissenschaftlichen Studiums.

Die Lehre und Forschung an den Instituten fiir Entwicklungs- und Agrarékonomik
und Umweltékonomik und Welthandel zielt darauf ab, die zum Verstidndnis der Wir-
kungsmechanismen notwendigen theoretischen und methodischen Voraussetzungen
zu schaffen, um die Studierenden auf Tétigkeiten in diesen Bereichen vorzubereiten.
Die Studierenden des Wahlpflichtfaches » Entwicklungs- und Umweltkonomik« sol-
len insbesondere mit Losungsansitzen zu folgenden Fragen konfrontiert werden: 1.)
Was sind die Ursachen von Armut und Unterentwicklung? 2.) Welche Rolle spie-
len die Landwirtschaft und die Umwelt im Entwicklungsprozess armer Lénder? 3.)
Welche Bedeutung haben die Vermarktungssysteme in der Wertschdpfungskette des
Agrar- und Erndhrungssektors? 4.) Welche 6konomischen Konsequenzen ergeben sich
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aus dem Prozess der Urbanisierung fiir die Produktion, Verarbeitung, Vermarktung
und den Verbrauch von Nahrungsmitteln? 5.) Welche Auswirkungen haben Entwick-
lungen im Bereich der Landwirtschaft auf die regionalen Wirtschaftsstrukturen und
auf die Umwelt? 6.) Gibt es einen Konflikt zwischen wirtschaftlicher und nachhal-
tiger Entwicklung? 7.) Wie kann man die internationale Wettbewerbsfiahigkeit der
Land- und Erndhrungswirtschaft eines Landes beurteilen? 8.) Welche Auswirkungen
haben nationale Agrar-, Erndhrungs-, Verbraucher- und Umweltpolitik sowie inter-
nationale Handelsvereinbarungen auf die Land- und Erndhrungswirtschaft, auf den
Nahrungsverbrauch und den Entwicklungsprozess eines Landes? 9.) Welche Faktoren
bestimmen die wirtschaftliche Zusammenarbeit zwischen Industrie- und Schwellen-
bzw. Entwicklungslindern? 10.) Welche Rolle spielen multi- und bilaterale, staatliche
und nicht-staatliche Organisationen im Bereich der Entwicklungszusammenarbeit?
11.) Welche entwicklungstheoretischen Konzepte liegen der Tétigkeit der wichtigsten
Organisationen der Entwicklungszusammenarbeit zugrunde und wie werden diese
Konzepte umgesetzt? 12.) Welche privaten und offentlichen Ansdtze gibt es in der
Entwicklungszusammenarbeit? 13.) Wie lassen sich 6ffentliche Investitionen in Ent-
wicklungshilfemafinahmen 6konomisch beurteilen?

International Organisations in Development Assistance (72801)
Mo. 10:00-11:30 in I-332 Waibel

Inhalt: Presentation of the most important organisation such as World Bank, regio-
nal development banks, UN/FAO/WHO/CGIAR/NGOs (e.g. CARE, WWF), their
roles and objectives, strategies and relevance for development, and their applica-
tion of theoretical concepts in economic development (e.g. big push, human capi-
tal,investment).

Literatur: Sen, A. (1999) development as freedom; World Development Report; Hu-
man Development Report, verschiedene Jahrginge; Analyse von Internet-homepages
der behandelten Organisationen

Bemerkungen: The course will draw on English language web-site materials of these
organisations. Priifungsleistung ist eine miindliche Priifung.

Environmental Economics of Developing Countries (72802)
Di. 12:30-14:00 in 1-342 Waibel

Inhalt: Causes and extent of environmental problems in developing countries — ex-
amples economic evaluation of environmental effects of technologies and natural re-
source use e.g. pesticides, genetic engineering technologies for food and agriculture,
soil erosion, water use.

Literatur: Pearce, D. W. and R. K. Turner (1990) Economics of natural Resources
and the Environment. Baltimore. Dixon, J. A. et al. (1988) Economics Analysis of
environmental Impact of Development Projects, London. Monashinghe, M. (1993)
Environmental Economics and Sustainable Development World Bank Environment
Papers No. 3 Washington D. C. United Nations Development Program (2003) Global
Environmental Outlook. Further Literature will be provided.
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Bemerkungen: Priifungsleistung ist eine miindliche Priifung.

Seminar Entwicklungs6konomie/Gartenbaudkonomie (72807 / 76407)
Mo. 18:15-19:45 in III-115 (Sem. R. Gartenbaudkonomie) Grote, Waibel

Inhalt: Das Seminar ist eine Gemeinschaftsveranstaltung fiir Studierende des Faches
Entwicklungsékonomik und der beiden 6konomischen Priifungsficher im Studium
Gartenbauwissenschaften. Die Studierenden sollen zu einem Thema einen 30 miniiti-
gen Vortrag halten, der anschliefend diskutiert wird. Fiir die erfolgreiche Teilnahme
(Hausarbeit, Vortrag, regelméfige Teilnahme an der Diskussion) wird ein Schein er-
teilt.

Literatur: Wird themenabhéngig bekannt gegeben.

Colloquium for Graduate and Master Students (72823 / 76463)
Di. 16:15-17:45 (14-tigig) in I1I-115 (Sem. R. Gartenbauskonomie) Grote

Inhalt: Presentation and critical discussion of proposals and studies from Master and
Diploma Students.

Bemerkungen: Interested participants are requested to register at the secretariat of
the Institute for Environmental Economics and World Trade.

Seminar International Doctoral Studies (72824 / 76464)
Di. 16:15-17:45 (14-tdgig) in I1I-115 (Sem. R. Gartenbautkonomie) Grote

Inhalt: Studies and progress reports presented by doctoral students will be critically
assessed and discussed.

Bemerkungen: Interested participants are requested to register at the secretariat of
the Institute for Environmental Economics and World Trade.

Emerging Markets (72856 / 71656)

Mi. 10:00-11:30 in 1-332 Menkhoff
Inhalt: Principles of development economics Financial sector development Financial
crises and policy implications

Literatur: Beim, D.O. und C.W. Calomiris (2001) Emerging Financial Markets, Bo-
ston et al. Ray, D. (1998) Development Economics, Princeton.

Bemerkungen: The course is conducted in English.

International Agricultural Policy (72859 / 72159 / 76461)

Do. 14:15-15:45 in III-115 (Sem. R. Gartenbautkonomie) Grote
Inhalt: Analysis and assessment of agricultural policies and specific policy measures
in a globalizing world; special emphasis will be put on the Common Agricultural
Policy (CAP) of the EU and the agricultural policy of the USA; related policies like
consumer protection or environmental policies will be included in the analysis. The
framework for national agricultural policies is given by international agreements like
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those of the World Trade Organization (WTO) - these will be described and analyzed
in detail - with objectives, different country positions and recent developments in the
»Doha Development Round«.

Literatur: Henrichsmeyer, W. and H.P. Witzke (1994) Agrarpolitik. Band II, Stutt-
gart. Lutz, E., (1998) Agriculture and the Environment. Washington, D.C. Hoekman,
B., Mattoo, A. and P. English (2002) Development, Trade and the WTO. Washing-
ton, D.C. OECD Agricultural Policies at a glance. OECD, Paris, diverse years.
Bemerkungen: This course is obligatory for students in horticulture; students in
economics can choose this course as a » Wahlfach« (Betriebslehre).
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Geld und Internationale Finanzwirtschaft

— Prof. Dr. Lukas Menkhof f—

Zielsetzung: Das Wahlpflichtfach Geld und Internationale Finanzwirtschaft vermit-
telt Kenntnisse zu den monetiren Aspekten moderner Volkswirtschaften. Dazu zih-
len die internationalen Finanzmérkte sowie staatliche Steuerung durch Geld- und
Wiéhrungspolitik.

Inhalte: Der zweiteilige Name des Fachs bringt die Evolution des Themengebiets
zum Ausdruck. Wéhrend in der Vergangenheit der Themenbereich Geld und Kredit
eher national ausgerichtet war und sich auf die staatlichen Aktivitdten konzentrierte,
stehen heute internationale Finanzmaérkte stdrker im Vordergrund. Technische Inno-
vationen an den Finanzmérkten und eine politisch gewollte Liberalisierung haben zu
enormen und anhaltenden Verdnderungen gefiithrt. Geldpolitik wird bspw. nicht mehr
national in Deutschland, sondern ldnderiibergreifend von der Européischen Zentral-
bank (EZB) gemacht. Wenn die EZB ihre Leitzinsen neu festsetzt, dann pflanzt sich
dieser Impuls nicht mehr quasi automatisch bis zu den Kapitalméarkten fort, sondern
deren Reaktion ist komplexer geworden. Ein Element dieser Komplexitit ergibt sich
durch die internationale Offenheit heutiger Volkswirtschaften, so daf immer auch
Wechselwirkungen zu anderen Wahrungsrdumen, insbesondere zum US-Dollar zu
beachten sind. Dies bedeutet, daft die internationale Finanz- und Wahrungsordnung,
und damit generell die Frage optimaler Regulierung von internationalen Finanzmérk-
ten, bedeutsamer geworden ist. In jedem Fall kann die Zinsbildung nicht unabhéingig
von der Wechselkursbildung analysiert werden. Beide, Zins- und Wechselkursidnde-
rungen, sind wichtige Grofien sowohl fiir realwirtschaftliche als auch mogliche infla-
tiondre Entwicklungen.

Organisation der Lehrveranstaltungen: Die Veranstaltungen des Wahlpflichtfachs spie-
geln die exemplarisch angesprochenen Themenstellungen ausfiihrlich wider. Je nach
Interessenlage konnen aus dem modularen Angebot verschiedene Studienprofile ent-
wickelt werden. Im Kernbereich des Fachs bieten wir einen Uberblick zu nationa-
len und internationalen Fragen (»Allround«-Profil). Die Veranstaltungen des Ver-
tiefungsbereichs dienen zwei Zielen. Entweder ergédnzt ihr Besuch den Kernbereich
oder sie werden genutzt, um ein akzentuiertes Studienprofil zu verfolgen. So kann
man entweder Themen der » Geldpolitik « intensivieren, Fragestellungen »internatio-
naler Finanzmérkte« bearbeiten oder auch eher methodisch orientiert mit Interesse
an angewandter » Empirie« studieren. Eine detaillierte Ubersicht iiber die einzelnen
Lehrveranstaltungen verbunden mit grundlegenden Literaturempfehlungen ist auf
unserer Homepage erhiltlich.

Bezug zu anderen Fdchern: Eine Verbindung besteht insbesondere zum Wahlpflicht-
fach » Banken und Finanzierung«. Dariiber hinaus lassen sich alle anderen volkswirt-
schaftlichen Facher sowie aus dem betriebswirtschaftlichen Bereich insbesondere das
Fach » Versicherungsbetriebslehre« gut in Verbindung mit dem Wahlpflichtfach Geld
und Internationale Finanzwirtschaft studieren.
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Geld und Kredit IT (71631)
Do. 08:15-09:45 in II-013 Schmeling

Inhalt: Kreditrationierung/Credit Crunch — Risiko- und Zinsstrukturkurve — Trans-
mission monetérer Impulse — Inflationserwartungen — Modellrahmen der geldpoliti-
schen Analyse — Asset Price Inflation.

Literatur: Gischer, H., Herz, B. und L. Menkhoff (2004) Geld, Kredit und Banken,
Berlin et al. Weitere Literaturhinweise werden in der Vorlesung bekannt gegeben.

Bemerkungen: Die Vorlesung baut auf der Veranstaltung »Geld und Aufenwirt-
schaft« auf.

Internationale Finanzmaérkte I (71634)
Mi. 08:15-09:45 in II-013 Menkhoff

Inhalt: Zahlungsbilanzausgleich — Devisenmirkte — Kaufkraftparitit — Zinsparité-
ten — Internationalisierung von Finanzmirkten — Geld- und Fiskalpolitik in offenen
Volkswirtschaften — Politikkoordination — Wechselkursmodelle.

Literatur: Caves, R. E.; J. A. Frankel und R.W. Jones (2002) World Trade and Paye-
ments: An Introduction, 9. Auflage Reading et al. Jarchow, H.-J. und P. Rithmann
(2000) I. Monetire Auenwirtschaftstheorie, 5. Auflage Gottingen.

Kolloquium International Finance (71636)
Di. 18:15-19:45 in 1-332 Menkhoff
Inhalt: Mikrostruktur — Devisenméirkte — Finanzmarkte.

Literatur: Lyons, R. K. (2001) The Microstructure Approach to Exchange Rates,
Cambridge, Massachusetts. O‘Hara, M. (1995) Mrket Microstructure Theory. Weitere
Literatur in der Veranstaltung.

Bemerkungen: Die Veranstaltung behandelt forschungsorientierte Fragestellungen
und erfordert Vorkenntnisse der (Internationalen) Finanzwirtschaft. Priifungsleis-
tung ist eine miindliche Priifung.

Seminar zu Geld- und Internationale Finanzwirtschaft (71637)
Blockveranstaltung Frommel, Menkhoff

Bemerkungen: Themen, Termine und Organisation werden per Aushang bekannt
gegeben.

Emerging Markets (71656 / 72856)

Mi. 10:00-11:30 in I-332 Menkhoff
Inhalt: Principles of development economics Financial sector development Financial
crises and policy implications

Literatur: Beim, D.O. und C.W. Calomiris (2001) Emerging Financial Markets, Bo-
ston et al. Ray, D. (1998) Development Economics, Princeton.

Bemerkungen: The course is conducted in English.
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Marketing

— Prof. Dr. Dr. h.c. Ursula Hansen, Prof. Dr. Klaus-Peter Wiedmann —

Zielsetzung: Das Fach Marketing hat Probleme des Transfers von Giitern und Dienst-
leistungen zum Gegenstand, wobei in der Regel auf marktvermittelte Giitertransfers
von erwerbswirtschaftlichen Unternehmen Bezug genommen wird. Es werden aus
Unternehmenssicht Prozesse der Marktbildung und -beeinflussung auf der Absatz-
und Beschaffungsseite behandelt und Konsequenzen des unternehmerischen Markt-
handelns fiir die Gesellschaft und natiirliche Umwelt mitreflektiert (verbraucher-
politische und 6kologische Perspektive). Das Verstindnis des Markthandelns erfor-
dert die Einbeziehung verhaltenswissenschaftlicher Erkenntnisse u.a. aus den Be-
reichen Psychologie, Soziologie und Sozialpsychologie. Die Studierenden werden als
Teilnehmer des Wissenschaftsprozesses im Bereich Marketing verstanden. In die-
ser Funktion soll jeder mit der wissenschaftstheoretischen Entwicklung und den
derzeitig herrschenden Grundlagen des Faches vertraut gemacht werden. Das Fach
Marketing wird als praktische Wissenschaft betrieben, indem aus der Marktrea-
litdt faktische Fragestellungen aufgegriffen und Beitrdge zu ihrer Lisung erarbei-
tet werden. Dieser Zielsetzung entspricht weiterhin das Bemiihen um den Dialog
mit der unternehmerischen und verbraucherpolitischen Praxis, an dem auch die
Studenten beteiligt werden (z. B. Tagungen, Lehrprojekte mit der Praxis, Lehr-
beauftragte aus der Praxis). Der praktischen Wissenschaftsauffassung entspricht die
Ausrichtung der Ausbildung an Tétigkeitsmerkmalen des Bereiches Marketing. Die
tatigkeitsbezogene Ausbildung orientiert sich an dem Ziel der Fahigkeit zur Pra-
xisbewiltigung. Mogliche berufliche Einsatzmoglichkeiten bestehen im Marketing-
Management oder in der Marktforschung bei Unternehmen (insb. Industrie und Han-
del), Verbdanden, Werbe- und Marktforschungsinstituten, Unternehmensberatungen,
Verbraucherorganisationen und internationalen Organisationen. Aus der Konzeption
eines tatigkeitsfeldbezogenen Studienganges im Bereich Marketing folgt, dafs iiber
die Vermittlung fachspezifischer Inhalte hinaus allgemeine Fahigkeiten und Verhal-
tensweisen eingeiibt werden sollen, die zur Bewéiltigung unterschiedlicher Berufssi-
tuationen wichtig sind und auch von der Praxis als besonders relevant angesehen
(und bei zahlreichen Hochschulabsolventen vermift) werden. Dazu gehéren: Kon-
zeptionelle Fihigkeiten, Kommunikations- und Kooperationsfihigkeit, Kreativitat
und Flexibilitat, Fahigkeit zu selbstbestimmtem, intrinsisch motiviertem Arbeiten,
Leistungsbereitschaft, Kritikbereitschaft, Organisations- und Entscheidungsvermé-
gen. Zur Stirkung dieser Féhigkeiten dienen insbesondere Veranstaltungen, in de-
nen die Studenten Eigenaktivitdten entfalten konnen. Regelméfig werden dazu auch
Kompaktlehreinheiten auferhalb von Hannover durchgefiihrt, die zudem der Anony-
mitét des Lehrbetriebes entgegenwirken sollen.

Inhalte: Méarkte als sozio-6konomische Umwelt der Unternehmung, einschl. Verhal-
ten der Marktpartner; Marketingforschung; Absatz- und Beschaffungsmarketing fiir
Konsum- und Investitionsgiiter sowie Dienstleistungen; Marketing-Management, ein-
schl. Marketingstrategie; Verbraucherpolitik; Bereichsmarketing, insb. Handel; Inter-
nationales Marketing; Marketing in gesamtwirtschaftlicher und 6kologischer Perspek-
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tive; Real- und Theoriengeschichte des Marketing, Beziehungs- und Nachkaufmarke-
ting, Internet und Marketing.

Organisation der Lehrveranstaltungen: Das Studium des Wahlpflichtfaches Marke-
ting umfaRt einen grundlegenden Teil der Stoffvermittlung (A-Teil) und einen Teil
exemplarischer Vertiefungsveranstaltungen (B-Teil). Der Teil A umfaft Vorlesungen
und begleitende Ubungen (Marketing ITT - Marketing VI). Die in Teil B angebote-
nen Veranstaltungen (Seminare, Fortgeschrittenenveranstaltungen, Praktika) dienen
der exemplarischen Vertiefung der in Teil A angebotenen Lerninhalte und insbeson-
dere auch dem Erwerb der o. g. fachiibergreifenden Fahigkeiten und sozialen Kom-
petenzen. Hier hat der Student zahlreiche Wahlmdoglichkeiten. Wir empfehlen, das
Wahlpflichtfach Marketing in drei Semestern zu studieren. Der Studienablauf ist da-
bei hierarchisch aufgebaut. Im ersten Semester des Wahlpflichtfachstudiums sollten
ein oder zwei Vorlesungen sowie die dazugehérigen einstiindigen Ubungen besucht
werden. Im darauffolgenden Semester bietet es sich an, die andere(n) Vorlesung(en)
zu hoéren sowie die erste(n) Veranstaltung(en) des B-Teils zu belegen. Der Besuch
eines Seminars sollte dann den Abschluf des Wahlpflichtfaches bilden. Der Studien-
plan ist jedoch dergestalt organisiert, daf die bendtigten Kreditpunkte innerhalb von
zwel Semestern erlangt werden kénnen. Neben den Aushingen an den »schwarzen
Brettern« der Institute bietet der Institut Marketing und Konsum aktuelle Informa-
tionen per Email an (siehe dazu die Informationen im Internet). Fiir Studierende,
die eine Diplomarbeit schreiben wollen, ist der Besuch eines Seminars unter der Lei-
tung von Prof. Hansen (wird i. d. R. als Blockveranstaltung auferhalb von Hannover
ausgetragen) oder Prof. Wiedmann verpflichtend. Themen fiir Diplomarbeiten wer-
den insb. aus dem Wahlpflichtfach Marketing vergeben, in besonderen Féllen ist es
auch moglich, Themen aus der Allgemeinen BWL zu bearbeiten. Diplomarbeiten
konnen laufend begonnen werden. Informationen und Empfehlungen zur Wahl ei-
nes Themenfeldes und zur endgiiltigen Anmeldung sind an den Marketinginstituten
erhéltlich.

Bezug zu anderen Fdchern: Eine sinnvolle Ergénzung des Faches Marketing wird
in einer Kombination mit folgenden Wahlpflichtfdchern gesehen: Statistik (z. B. fiir
Marktforschung); Unternehmensfithrung (z. B. fiir Marketing-Management); Wirt-
schaftspolitik (z. B. fiir makrookonomische Marktforschung und -politik); Informatik;
Psychologie; Rechtswissenschaften.

Basisliteratur: Meffert, H. (2000) Marketing, 9. Auflage Wiesbaden. Nieschlag, R., E.
Dichtl und H. Hérschgen (2002) Marketing, 19. Auflage Berlin. Kotler, P. (2000) Mar-
keting Management, Englewood Cliffs. Kotler, P. und F. Bliemel (2000) Marketing-
Management, 10. Auflage Stuttgart. Erginzend: Hansen, U. und M. Bode (1999)
Marketing und Konsum: Theorie und Praxis von der Industrialisierung bis ins 21.
Jahrhundert, Miinchen.

Marketing IV (70801)
Di. 08:15-09:45 in I-301 Hansen

Inhalt: Die Studierenden sollen Inhalte und Methoden von zwei Instrumentalberei-
chen des Marketing kennen lernen, verhaltenswissenschaftliche Grundlagen reflek-
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tieren und das Marketing in seinen gesamtwirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Konsequenzen problematisieren. Behandelt werden die Instrumentalbereiche Kom-
munikation und Distribution im Hinblick auf Rahmenbedingungen, Ziele und Hand-
lungsmdglichkeiten.

Literatur: Die Literaturliste liegt am Institut vor und wird wahrend der Veranstal-
tung erganzt.

Bemerkungen: Die Veranstaltung kann zu jedem Zeitpunkt des Marketingstudiums
besucht werden. Der erste Termin am 10. April 2007 findet nicht statt und wird zu
einem spéteren Zeitpunkt nachgeholt.

Marketing V (Marketingforschung) (70802)
Di. 12:30-14:00 in I-301 Wiedmann

Inhalt: Wissenschaftstheoretische Grundpositionen und Forschungsansidtze — Pla-
nung und Konzeption eines Forschungsdesign — Methoden der Datenerhebung —
Messtheoretische Grundlagen — Methoden der Datenauswertung, insbesondere mul-
tivariate Analyseverfahren — Ausgewéhlte Problembereiche der Marketingforschung,
insbesondere im Bereich des Investitionsgiitermarketing und auf Testmarkten.

Uni Meets Praxis (70809)
Blockveranstaltung Schoenheit

Inhalt: Forschungstransfer zwischen Wissenschaft und Praxis — Aktuelle theoretische
Konzepte des Marketing und deren Implementierungschancen und -probleme aus
Sicht der Praxis — Entscheidungssituationen und Anwendungsméglichkeiten in der
Praxis.

Bemerkungen: Die UMP-Reihe ist eine Kooperationsveranstaltung zwischen dem In-
stitut fiir Marketing und Konsum und dem imug Institut. Die Veranstaltungen finden
blockweise statt, Ort und Termine werden ausgehdngt. Es konnen keine Kreditpunkte
erworben werden, bei regelmifiger und aktiver Teilnahme kann jedoch eine Teilnah-
mebescheinigung ausgestellt werden. Es ist eine Anmeldung notwendig.

Spieltheoretische Experimente zur Untersuchung des verantwortlichen
Konsumentenverhaltens (70810)

Blockveranstaltung Schoenheit

Inhalt: Verantwortliches Konsumentenverhalten wird seit langerem in der Marketing-
wissenschaft untersucht und hat besondere Relevanz, wenn der langfristige 6kono-
mische Erfolg von ethischem Unternehmensverhalten im Fokus steht. Der geringe
Marktanteil von sozial und 6kologisch vertraglichen Produkten 1dft jedoch die Eig-
nung von einfachen Meinungsumfragen zur Abschétzung des Verbraucherinteresses
an solchen Themen zweifelhaft erscheinen. Daher werden im Rahmen der Veranstal-
tung experimentelle Ansétze betrachtet und durchgefiithrt, um das Konsumentenver-
halten im Hinblick auf CSR-bezogene Faktoren zu untersuchen.
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Bemerkungen: Findet statt in vier Blockterminen in den Rdumen des imug-Insituts
statt (Briihlstr. 11, 2 min. vom Conti Campus). Erster Termin: 12. April 2007, 12:30—
18:00. Priifungsleistung ist eine Hausarbeit. Weitere Informationen gibt Mark Wend-
landt.

Marketing IV (Ubung) (70811)

Mi. 16:15-17:45 (14-tégig) in I-332 (Gruppe 1) Moosmayer
Do. 16:15-17:45 (14-tigig) in 1I-332 (Gruppe 2) Moosmayer
Inhalt: Die Teilnehmer sollen Gelegenheit haben, den Stoff der Vorlesung Marke-
ting IV zu vertiefen, in praktischen Ubungen anzuwenden und dariiber selbst zu
kommunizieren. Zugleich soll eine Einiibung in wissenschaftliches Arbeiten erfolgen.
Es werden praktische Unterrichtstechniken, wie z. B. Fallstudien, Rollenspiele und
Metaplantechniken, eingesetzt.

Literatur: Siehe Vorlesung Marketing IV.

Bemerkungen: Die Veranstaltung findet 14-tdgig in zwei Gruppen statt (der ers-
te Termin wird in der Vorlesung bekannt gegeben). Es kann als Ubungsschein der
»kleine muk« erworben werden. Der »kleine muk« gilt als Zugangsvoraussetzung zur
Teilnahme an Seminaren im Wahlpflichtfach Marketing. Themen werden zu Beginn
der ersten Veranstaltung bekannt gegeben.

Diplomanden-Kolloquium (70814)
Blockveranstaltung Hansen

Inhalt: Die Studierenden sollen sich gegenseitig Strukturierungs- und Arbeitshilfen
geben. Die Veranstaltung soll Gelegenheit bieten, anhand der présentierten Arbeiten
iiber aktuelle Themen des Marketing zu diskutieren.

Bemerkungen: Bitte auf Aushénge achten.

Doktoranden-Kolloquium (70815)
Blockveranstaltung Hansen

Inhalt: Die Veranstaltung ist Bestandteil eines Post-Graduate-Studiums: Die Teilneh-
mer sollen ihre Kenntnisse in methodologischen Grundfragen des Marketing weiter-
entwicklen. Dabei soll auch eine Diskussion aktueller Forschungsfragen und Marketing-
Themen stattfinden. Es werden Dissertationsprojekte des Instituts Marketing und
Konsum présentiert und aktuelle Marketingbeitrige diskutiert.

Diplomanden-Kolloquium (70816)

Blockveranstaltung Siebels, Wiedmann
Inhalt: Prasentation und kritische Diskussion von Diplomarbeitsprojekten als Be-
standteil eines Post-Graduate-Studiums.

Bemerkungen: Bei Interesse bitte im Sekretariat des Instituts fiir Marketing und
Management anmelden.
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Doktoranden-Kolloquium (70818)
Blockveranstaltung Wiedmann
Inhalt: Prasentation und kritische Diskussion von Dissertationsprojekten.

Bemerkungen: Teilnahme nur fiir Doktorandinnen und Doktoranden des Instituts fiir
Marketing und Management moglich.

Internationales Marketingkolloquium (Sofia): Konsumentenverhalten

(70823)
Blockveranstaltung Schrader

Inhalt: Den Teilnehmern soll der zentrale Stellenwert des Konsumentenverhaltens fiir
das Marketing verdeutlicht und ein Einblick in wichtige Teilbereiche der Konsumen-
tenforschung gegeben werden. Durch Présentationen und Gruppenarbeiten zusam-
men mit bulgarischen Studierenden wird die interkulturelle Kompetenz der Teilneh-
mer geférdert. Auch aufterhalb der Lehrveranststaltung sollen die Studierenden das
neue EU-Mitglied Bulgarien durch Besichtigungen, Socialising etc. kennenlernen.
Das (Vor-)Kaufverhalten von Konsumenten, z.B. Motivation, Involvement, Wahrneh-
mung, Lernen, Einstellung, Risiko, Priferenzen. — Das Nachkaufverhalten von Konsu-
menten, z.B. Kundenzufriedenheit, Vertrauen, Kundenloyalitidt — Wechselwirkungen
zwischen dem Konsumentenverhalten und der (sozialen und natiirlichen) Umwelt
— Internationales Konsumentenverhalten.

Literatur: Eine Literaturliste wird vor Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.

Bemerkungen: Das Kolloquium wird an der Technischen Universitit in Sofia mit der
dortigen Fakultat fiir deutsche Ingenieur- und Betriebswirtschaftsausbildung (FDI-
BA) in deutscher Sprache durchgefiihrt. Weitere Informationen iiber Teilnahmebe-
dingungen und Kostenbeitrag gibt Ulf Schrader. Der genaue Termin wird noch be-
kannt gegeben. Priifungsleistung ist eine Hausarbeit.

Kreativititstraining (70825)

Blockveranstaltung Malitz
Inhalt: Personliche, geistige und soziale Voraussetzungen von Kreativitdt — Denk-
und Vorstellungsgewohnheiten — Wahrnehmungsgewohnheiten — Checklisten — Mor-
phologischer Kasten — Brainstorming — Synektik — Brainwriting.

Literatur: Linneweh, K. (1978) Kreatives Denken, Karlsruhe. Schlicksupp, H. (1977)
Kreative Ideenfindung in der Unternehmung, Berlin. Schlicksupp, H. (1987) Innova-
tion, Kreativitdt und Ideenfindung, Wiirzburg.

Bemerkungen: Die Veranstaltung findet statt im Block an drei hintereinander liegen-
den Tagen statt, von 9-17 Uhr. Der genaue Termin und Raum wird noch bekannt
gegeben. Anmeldung im Sekretariat des Instituts fiir Marketing und Konsum wéh-
rend der Offnungszeiten. Es konnen keine Kreditpunkte erworben werden.

Ubung Marketingforschung (70826)
Mi. 10:00-11:30 (14-tégig) in 1-342 Bachmann, Siebels, Wiedmann
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Inhalt: Aufarbeitung zentraler Inhalte der Vorlesung Marketingforschung. — Durch-
fithrung einer empirischen Studie: Selbstindige Entwicklung eines Fragebogens sowie
Erhebung und Auswertung der gewonnenen Daten. — Schulung fiir SPSS.

Literatur: Literatur und die konkrete inhaltliche Ausrichtung der Veranstaltung wer-
den in der ersten Veranstaltung bekannt gegeben.

Eventmarketing - Projektkolloquium (70828)
Blockveranstaltung Hansen, Wiedmann

Inhalt: Zielsetzung des Projektkolloquiums ist die Konzeption und Umsetzung eines
Events an einem konkreten Beispiel - von der Zielsetzung iiber die Projektorganisa-
tion bis hin zur Umsetzung.

Nach einer theoretischen Einfiihrung in das Gebiet des Eventmarketings erarbeiten
die Studierenden selbstdndig in Gruppenarbeiten ein Eventkonzept auf der Grundla-
ge bestehender Rahmenbedingungen und setzen dieses dann auch in der Praxis um.
Elemente der Gruppenarbeiten sind beispielsweise folgende Bereiche:

Projektorganisation — Akquirierung von Sponsoren — PR fiir die Veranstaltung — In-
ternetauftritt — Teilnehmerbefragung — etc. Die Veranstaltung bietet den Studieren-
den damit die Moglichkeit, die Theorie konkret in der Praxis anzuwenden.

Literatur: Wochnowski, H. (1995) Veranstaltungsmarketing, Frankfurt: Peter Lang.
Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben

Bemerkungen: Die Priifungsleistung » Hausarbeit« umfasst einen Projektbericht, in
dem nach einem kurzen theoretischen Einfiihrungsteil eine Berichterstellung und Do-
kumentation der einzelnen Teilprojekte erfolgt. Weitere Informationen gibt Barbara
Gassmann.

Energiewirtschaft (70831)
Blockveranstaltung Jasper, Wiedmann

Inhalt: Gegenstand der Veranstaltung sind volks- und betriebswirtschaftliche Fragen
der Energiewirtschaft. Hierzu zidhlen

1. Volkswirtschaftliche Aspekte Struktur und Historie des deutschen Energiesektors
— Preisbildung auf Strommérkten — Regulierung von monopolistischen Bottlenecks
(Netzes) — Der Européische Energiemarkt — Engpassbewirtschaftung — Emissions-
rechtemarkt — Aktuelle Regulierungsvorhaben der Bundesregierung und der Euro-
péischen Kommission: Analyse und Bewertung.

2. Betriebswirtschaftliche Aspekte Management von Energieunternehmen — Energie-
marketing.

Literatur: Stoft, S. (2002) Power system economics: Designing markets for electricity,
3. Auflage Piscataway.

Bemerkungen: Die Veranstaltung wird als Blockveranstaltung angeboten. Termine
werden per Aushang iiber das Institut fiir Marketing und Management bekannt ge-
geben. Ein Aushang mit den Themen erfolgt zu Beginn des Sommersemesters. Prii-
fungsleistung ist eine Hausarbeit.



Marketing 65

Seminar Strategisches Marketing (70837)
Mi. 12:30-14:00 in I-342 Wiedmann

Inhalt: Ziele und Zielsysteme im strategischen Marketing — Umweltbeziige des stra-
tegischen Marketing — Strategische Rahmenplanung — Strategische Maftnahmen- und
Programmplanung — Informationsprobleme des strategischen Marketing — Strategi-
sches Controlling und strategische Fritherkennung — Ausgewéahlte Problemfille des
strategischen Marketing, z.B. im Bereich des Investitionsgiitermarketing.

Bemerkungen: Das Seminar soll vorzugsweise in englischer Sprache gehalten werden.
Fiir den Erwerb von Kreditpunkten wird eine Hausarbeit angefertigt, diese im Se-
minar vorgestellt und am Semesterende wird eine Klausur geschrieben.Ergénzend
zum Seminar findet eine Ubung statt. Seminarteilnehmern wird die Teilnahme an
der Ubung empfohlen.Bitte die Aushinge am Informationsbrett des Instituts fiir
Marketing und Management zum Zeitraum der Anmeldung und der Vergabe der
Hausarbeitsthemen beachten!

Kolloquium Strategisches Marketing (70840)
Mi. 12:30-14:00 in I-342 Wiedmann

Inhalt: Ziele und Zielsysteme im strategischen Marketing — Umweltbeziige des stra-
tegischen Marketing — Strategische Rahmenplanung — Strategische Maftnahmen- und
Programmplanung — Informationsprobleme des strategischen Marketing — Strategi-
sches Controlling und strategische Fritherkennung — Ausgewéahlte Problemfille des
strategischen Marketing, z.B. im Bereich des Investitionsgiitermarketing.

Bemerkungen: Das Kolloquium findet parallel zum Seminar statt. Fiir den Erwerb
von Kreditpunkten wird am Semesterende eine Klausur, wiahrend des Semesters je-
doch keine Hausarbeit geschrieben.

Online-Marketing (70844)
Do. 14:15-15:45 in 1-233 Stoll

Inhalt: Charakteristika und Erfolgsfaktoren des Online-Marketing — Klassische und
alternative Formen der Online-Werbung (Virales Marketing / Permission Marketing)
— Online-Mediaplanung — Potenziale des Mobilen Online-Marketing: Location Based
Services, mobile Portale (u.a. i-mode) und Anwendungen fiir Smartphones — Web-
Controlling — Die Potenziale von Content Management Systemen — Ansatzpunkte
einer effizienten Online-Marketingforschung — Usability — Interfacedesign und intui-
tive Benutzerfithrungskonzepte — Ausblick in die Zukunft des Online-Marketing.

Bemerkungen: Bei regelméfiger Teilnahme wird eine Teilnahmebestitigung ausge-
stellt. Es konnen keine Kreditpunkte erworben werden.

Die Veranstaltung vermittelt explizite und hintergriindige Erfahrungen aus der tag-
lichen Marketingpraxis. Neben bekannten Online-Marketingstrategien renommier-
ter Player der Old and New Economy werden alternative Problemstellungen kleine-
rer und mittlerer Unternehmen vorgestellt und diskutiert. Die Teilnahme garantiert
einen realistischen Einblick in potenzielle Aufgaben und Anforderungen an zukiinf-
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tige Marketingabsolventen. Dipl.-Ok. Ingo Stoll ist Managing Director Marketing &
Sales der w3design GmbH, Hannover.

Corporate Branding Management und Integrated Marketing Communi-
cations (70862)

Di. 14:15-15:45 in 1-342 Wiedmann

Inhalt: After an introductory session on the basic principles, the participants will
form small work groups to develop concrete problem solutions throughout the se-
mester, based on current and fundamental questions of brand management and in-
tegrated communication (i.e. brand-oriented corporate governance, strategic brand
architecture, brand portfolios, integrated brand communication).

Towards the end of the semester, an overall concept will be composed from the diffe-
rent sub-programs. Specific core actions with respect to the conscious and modulated
design of the information targeted at the business environment will be discussed.

Literatur: A syllabus and a list of relevant literature will be published on the infor-
mation board or handed out during the first session.

Bemerkungen: Registration is required in the office of the Institute of Marketing and
Management. Attendance is mandatory for those wishing to receive credit points.
Students will write a paper to gain credit for this course.

Kolloquium Joint Seminar Beijing: International Marketing Strategy and
Corporate Social Responsibility in a Globalised World (70865)

Blockveranstaltung Halbes, Hansen, Wendlandt
Inhalt: (siehe gleichnamiges Seminar)

Bemerkungen: Priifungsleistung ist eine Hausarbeit.

Seminar Internationales Mlanagement in Kooperation mit der Continental
AG (70867 / T1267)

Blockveranstaltung Batsch, Steinle, Morawietz, Wiedmann

Inhalt: Die Wertschopfungskette von Porter dargestellt am Beispiel der Continental
AG: Die Studierenden erhalten die Moglichkeit, die Wertschopfungskette der Conti-
nental AG vom Einkauf iiber die Produktion, Marketing, Controlling, Pesonal, etc.
in Form von Prisentationen der jeweiligen Fachbereiche im ersten Block der Ver-
anstaltung kennen zu lernen. Im Rahmen der Veranstaltung ist geniigend Zeit fiir
Diskussionen und Fragen an die Praktiker gegeben. Anschliefend werden die Stu-
dierenden bis zur nichsten Blockveranstaltung in Gruppenarbeiten konkrete Aufga-
benstellungen mit Bezug zur Continental AG in Form einer Fallstudien ausarbeiten
und die Ergebnisse in der zweiten Blockveranstaltung préasentieren. Die Anfertigung
der Hausarbeiten ist je nach Anrechenbarkeit des Seminars ein marketing- oder ufo-
orientiertes Thema.

Bemerkungen: Das Seminar kann entweder am Institut fiir Marketing und Mana-
gement oder am Institut fiir Unternehmensfithrung und Organisation angerechnet
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werden und findet an 2 Blockveranstaltungen jeweils donnerstags und freitags im
April und Juni statt. Die genauen Termine werden iiber den Aushang am Insti-
tut fiir Marketing und Management sowie Unternehmensfiithrung und Organisation
bekannt gegeben. Die Veranstaltungen finden teilweise in den R&umlichkeiten der
Continental AG statt.

Bitte die Aushénge am Informationsbrett des Instituts fiir Marketing und Manage-
ment sowie des Instituts Unternehmensfiihrung und Organisation zum Zeitraum der
Anmeldung und der Vergabe der Hausarbeitsthemen beachten.

International Consumer Behavior (70868)
Blockveranstaltung Buxel, N.N., Wiedmann

Inhalt: Globalized markets require the critical revision of internationalization strate-
gies in the field of marketing. Especially strategies of standardization and adaptati-
on must be challenged with respect to their suitability to satisfy international target
groups. On the one hand, international marketing allows the identification of trends -
often originating in the USA - which allude to the convergence of consumer behavior.
On the other hand, developments emphasizing the meaning of personal national iden-
tity exist. In order to acquire reliable information on intercultural or international
affinities and differences with respect to consumer behavior, solid theories on cultural
analogies as well as reliable instruments of international market research are requi-
red. Against this background, the block seminar intends to provide students insight
into current challenges of international consumer behavior as well as the prevailing
theoretic approaches and methodic instruments of cultural comparison.

Literatur: Hofstede, G. (1984) Culture s consequences, Newbury Park usw. Meiss-
ner, H. G. (1995) Strategisches internationales Marketing, 2. Auflage Miinchen usw.
Backhaus, K., J. Biischken und M. Voeth (2001) Internationales Marketing, 4. Aufla-
ge Stuttgart. Bradley, F. (1991) International marketing strategy, New York. Hollen-
sen, S. (1998) Global Marketing, London usw. Kreutzer, R. (1989) Global-Marketing,
Konzeption eines linderiibergreifenden Marketing, Wiesbaden. Kroeber-Riel, W. und
P. Weinberg (2003) Konsumentenverhalten, 8. Auflage Miinchen. Rugman, A. M. und
R. M. Hodgett, R. M. (2003) International Business, 3. Auflage Harlow. Solomon,
M. et al. (2002) Konsumentenverhalten - Der europidische Markt, Miinchen.
Bemerkungen: The course will be conducted in English. Certain course topics will
be covered by visiting lecturers.

The exact date of the block seminar (anticipated June/July 2007) will be published
on the information board of the Institute of Marketing and Management. Attendance
is mandatory for those wishing to receive credit points. Registration is required in
the office of the Institute of Marketing and Management. The exam will be written
at the end of the semester during the regular exam period.

Ubung zum Seminar (70869)
Mi. 14:15-15:45 in 1-342 Wiedmann
Inhalt: In der Ubung werden die Inhalte des Seminars vertieft.
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Bemerkungen: Den Teilnehmern des Seminars wird die Teilnahme an der Ubung
empfohlen, welche vorzugsweise in englischer Sprache gehalten werden soll.

Seminar Joint Seminar Beijing: International Marketing Strategy and
Corporate Social Responsibility in a Globalised World (70877)
Blockveranstaltung Halbes, Hansen, Wendlandt
Inhalt: Participants will

get knowledge about the basics of International Marketing applied to the situati-
on of German companies in China; — learn about the essentials and the relevance
of corporate social responsibility (CSR) for China; — get to know and understand
Chinese Culture; — practice their knowledge in intercultural teams, working on ro-
le plays and case studies; — be trained in presentation and discussion techniques.
Seminar blocks, which provide the necessary theoretical knowledge, alternate with
intercultural team sessions, in which the students use the acquired skills and enrich
them with experiences from both cultural backgrounds. A study-tour with company
visits and an social program during the seminar week offer the opportunity for the
students to learn about the local economy and get impressions from Chinese society.
An additional stay of two days in Xi’An offers additional insights in the traditional
Chinese culture.

Bemerkungen: Joint seminar with students from the University of Peking, China.
Please note that all places are already assigned.

Marketing und Management in dynamischen Mirkten (70889)
Blockveranstaltung Halstrup
Inhalt: In der Blockveranstaltung werden zentrale Ansétze der Strategischen Unter-
nehmensfithrung in der unternehmerischen Praxis vorgestellt und im Hinblick auf
die Herausforderungen in der deutschen und europiischen Energiewirtschaft kritisch
diskutiert.

Bemerkungen: Eine Teilnahmebstétigung kann nach der Veranstaltung im Sekretari-
at (Raum I-354) abgeholt werden. Es konnen keine Kreditpunkte erworben werden.
Interessierte Studenten melden sich bitte unbedingt im Sekretariat des Instituts fiir
Marketing und Management, Konigsworther Platz 1, 3. OG, Raum I-354, Frau Loos.
Der Termin und Raum der Blockveranstaltung wird am Informationsbrett des Insti-
tuts fiir Marketing und Management bekannt gegeben.
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Mathematische Wirtschaftstheorie

Aufgrund der Neubesetzung des Instituts wird erst das kommende Vorlesungsverzeichnis
eine allgemeine Beschreibung des Fachs enthalten.

Seminar BioSkonomik (72217)
Blockveranstaltung Neugebauer

Inhalt: Die Veranstaltung widmet sich den physiologischen und psychologischen Er-
klarungen 6konomischen Verhaltens

Literatur: Gigerenzer G. und Selten, R. (2002) Bounded Rationality - the adaptive
toolbox. Gintis, H. et al. (2005) Moral Sentiments and Material Interest. Glimcher,
P. (2004) Decisions, Uncertainty, and the Brain: The Science of Neuroeconomics.
Hirshleifer, J. (2001) The dark side of the force Sowie aktuelle Aufsitze.

Seminar zur Spieltheorie (72247)

Blockveranstaltung Hoppe
Inhalt: Wettkampf- und Turniermodelle.

Literatur: Sieche Homepage des Instituts fiir Mikrookonomik.

Bemerkungen: Die Veranstaltung richtet sich an Studenten/-innen mit Interesse an
Industriekonomik und Spieltheorie.

Mathematisches Propideutikum zur Makrodkonomik (72272 / 72072)
Do. 08:15-09:45 in I-332 Dietrich

Inhalt: Es werden formale Methoden und Verfahren behandelt, wie sie typischer
Weise in der Makrodkonomik angewandt werden.

Literatur: Barro, R. J. and X. Sala-i-Martin (1995) Economic Growth, New York.
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Non Profit Management
— Prof. Dr. Hans-Gerd Rid d er (federfithrend) —

Das Vertiefungsfach Non Profit Management wird gemeinsam mit den Proff. Dres.
Hansen (Marketing), Steinle (Unternehmensfiihrung und Organisation), Graf von
der Schulenburg (Versicherungsbetriebslehre), Blanke (Sozialpolitik und Public Poli-
cy), Wacker (Sozialpsychologie) und Schmid (Vorsitzender der Geschéftsfithrung der
Kreiskliniken Reutlingen) angeboten.

Zielsetzung: Sowohl der Non Profit Bereich als auch die 6ffentlichen Verwaltungen
sind seit Beginn der 90er Jahre einem tiefgreifenden Wandel unterworfen: Struktur-
und Spargesetze einerseits, Diskussionen um die Bedeutung von Solidaritédt, Subsi-
diaritdt und Eigenverantwortung andererseits erfordern in der 6ffentlichen und freien
Wohlfahrtspflege, der Gesundheitsversorgung, der Bildungs- und Kulturorganisatio-
nen und der &ffentlichen Verwaltung professionelle Management Anwendungen.
Zukiinftige Fithrungskrifte und Mitarbeiter erhalten eine fundierte wirtschaftliche
Ausbildung bei gleichzeitiger Kenntnis der Grundlagen und Steuerungsinstrumente
dieser Organisationen. Ziel des Vertiefungsfachs ist es, wirtschafts- und sozialwissen-
schaftliche Studierende mit den Strukturproblemen von Non Profit Organisationen
und 6ffentlichen Verwaltungen vertraut zu machen und theoretische Grundlagen zum
Versténdnis und zur Bearbeitung dieser Steuerungsprobleme zu vermitteln.

Organisation der Lehrveranstaltungen: Non Profit Management gliedert sich in ver-
schiedene Vorlesungen, Seminare, Kolloquien und Ergédnzungsveranstaltungen.

Block I: Der Grundlagenbereich umfasst die theoretische Fundierung des Faches.

e NPM I: (WS) Strukturen und Gestaltungsprinzipien von Non Profit Organisa-
tionen (Schmid)

e NPM II: (SS) Theoretische Grundlagen des Non Profit Management (Neu-
mann)

Block II: Betriebswirtschaftliche Steuerung umfasst die Steuerungsprobleme von Non
Profit Organisationen und offentlichen Verwaltung.
e NPM III: (WS/SS) Strategic Orientations in NPOs: The Challenges of HRM
(McCandless)
e NPM IV: (SS) Management in 6ffentlichen Verwaltungen/ Non Profit Organi-
sationen 2 (N.N.)
e NPM V: (WS) Non Profit Marketing (Schrader)
e NPM VI: (SS) Motivation und Fiihrung (Ridder)
e NPM VII: (WS) Strategisches Management und Controlling in Nonprofit-Orga-
nisationen (Schulenburg)
e NPM VIIIL (SS) Grundlagen des Unternehmungsfiithrung II (Steinle)
e NPM IX: (WS) Mitarbeiterbefragungen und Ideenmanagement zwischen Da-
tenerhebung und Organisationsentwicklung (Wacker)

Block III: Der Bereich Rahmenbedingungen befasst sich mit volkswirtschaftlichen,
politischen und rechtlichen Fragestellungen.
e NPM X: (SS) Stiftungswesen und Stiftungsmanagement in Deutschland (Drey-
er)
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e NPM XI: (WS) Theorie politischer Steuerung: Public Policy and Management

in der Gesundheitspolitik (Blanke/Lamping)

e NPM XII: (WS) Krankenversicherung und Gesundheitsékonomie (Schulenburg)
Die Lehrveranstaltungen sind modular aufgebaut. Den Studierenden wird empfohlen,
mit Block I zu beginnen. Diplomarbeiten werden von allen beteiligten Instituten
angeboten.

Bezug zu anderen Fdchern: Im Hinblick auf eine fachliche Ergdnzung sind Veranstal-
tungen folgender Fécher relevant: Marketing, Personal und Arbeit, Unternehmens-
fiihrung und Organisation, und Versicherungsbetriebslehre.

Theoretische Grundlagen des Non-Profit-Management (72603)
Blockveranstaltung Neumann
Inhalt: Einfiihrend wird ein Uberblick iiber den Dritten Sektor in Deutschland und
wesentliche Theorien der Entstehung von Non Profit Organisationen gegeben. Darauf
aufbauend wird in das Gedankengebdude des Neo-Institutionalismus eingefiihrt, um
auf Basis eines theoretisch fundierten Ansatzes aktuelle Verdnderungen im Dritten
Sektor zu interpretieren.

Literatur: Neumann, S. (2005) Non Profit Organisationen unter Druck, Miinchen
und Mering. Anheier, H. K. et al. (1998) Der Dritte Sektor in Deutschland. Orga-
nisationen zwischen Staat und Markt im gesellschaftlichen Wandel, Berlin. Badelt,
Ch. (2002) Handbuch der Nonprofit Organisation. Strukturen und Management, 3.
Auflage Stuttgart. Weitere Literaturhinweise werden in der Veranstaltung gegeben.
Bemerkungen: Die Vorlesung wird in Blockveranstaltungen jeweils von 14:00-18:45
Uhr an folgenden Terminen durchgefithrt: 20. April, 18. Mai, 22. Juni und 20. Juli
2007.

Stiftungswesen und Stiftungsmanagement in Deutschland (72606)
Blockveranstaltung Dreyer
Inhalt: Das Stiftungswesen in Deutschland hat in den vergangenen Jahren deutlich an
Bedeutung gewonnen. Als Akteure einer aktiven Biirgergesellschaft stoffen Stiftungen
in der Offentlichkeit auf immer groferes Interesse. Jihrlich werden iiber 800 neue
Stiftungen errichtet. Eine erfolgreiche und nachhaltige Stiftungsarbeit setzt dabei
ein effektives und effizientes Stiftungsmanagement voraus.

Nach Erorterung des Ursprungs und der Entwicklung des Stiftungswesens in Deutsch-
land werden im Seminar wesentliche Managementaufgaben von Stiftungen themati-
siert und Spezifika unterschiedlicher Stiftungsformen betrachtet.

Literatur: Detaillierte Literaturhinweise erfolgen bei Vergabe der Seminararbeiten.
Bemerkungen: Die Teilnehmendenzahl ist begrenzt. Anmeldung erfolgt im Sekretari-
at des Instituts fiir Personal + Arbeit. Das Seminar findet nach der 1. Veranstaltung
am 12. April 2007 in drei Blockveranstaltungen statt; zusédtzlich ist mindestens ei-
ne Exkursion vorgesehen. Die Termine der Blockveranstaltungen und der Exkursion
werden in der 1. Veranstaltung abgestimmt. Priifungsleistung ist eine Seminarleis-
tung.



72 Diplom - Hauptstudium

Personalwirtschaftslehre II: Motivation und Fiihrung (72651 / 71051)
Fr. 14:15-15:45 in I1-013 Ridder
Inhalt: Von Fiihrungskréften wird erwartet, dass sie ihre Mitarbeiter motivieren und
fithren. Im ersten Teil der Vorlesung werden Grundlagen und Einflussgréfen der Mo-
tivation behandelt, insbesondere: Quellen der Motivation, situative Einflussgrofien,
von der Motivation zur Handlung.

Im zweiten Teil der Vorlesung werden (darauf aufbauend) Fiihrungsmodelle vorge-
stellt, insbesondere Charismatische Fiihrung, Situative Fiihrung, Superleadership,
Fiithren durch Organisieren.

Literatur: Ridder, H.-G. (2007) Personalwirtschaftslehre, 2. Auflage Stuttgart usw.

Dariiber hinaus befinden sich einschlégige Monographien und Aufsétze in einem Se-
mesterapparat der Bibliothek.

Strategic Orientations in NPOs: The Challenges of HRM (Seminar) (72657
/ 71057)

Blockveranstaltung McCandless

Inhalt: This seminar deals with the challenges of effectively managing employees in
nonprofit organizations (NPOs). Given the tension between the value-laden strate-
gic orientations of NPOs and the conflicting market related demands of decreased
funding and the increasing provision of services, external stakeholders expect NPOs
to professionalize their internal management practices. In this course, issues speci-
fic to managing in NPOs will be highlighted and analyzed using various theoretical
perspectives, examples from current empirical research and case studies.

Particular attention is devoted to the special characteristics of human resources, pro-
fessionalization of HRM, managing strategic change, the role of internal and external
stakeholders and debates about effectiveness and accountability in NPOs.
Literatur: Armstrong, M. (1992) A Charitable Approach to Personnel. In: Personnel
Management, December, 28-32. Bode, I. (2004) The Quality of Nonprofit Employ-
ment: Patterns and Dynamics of Work Organisation in the German Third Sector. In:
Zimmer, A./ Stecker, C. (eds.) Strategy Mix for Nonprofit Organisations, New York,
227-246. Courtney, R. (2002) Strategic Management for Voluntary Nonprofit Orga-
nizations, New York, Chapter 7. Oster, S. M. (1995) Strategic Management for Non-
profit Organizations, Oxford, Chapter 2 and 5. Pynes, J.E. (1997) Human Resources
Management for Public and Nonprofit Organizations. San Francisco: Jossey-Bass.
Additional literature will be announced during the course.

Bemerkungen: The course will take place as a block seminar. See course flyer in the
institute for important dates. The number of course participants is limited.

Strategic Orientations in NPOs: The Challenges of HRM (Kolloquium)
(72658 / 71058)
Blockveranstaltung McCandless

Inhalt: Siehe »Strategic Orientations in NPOs: The Challenges of HRM« (Seminar)
71057 / 72657.
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Literatur: Siehe »Strategic Orientations in NPOs: The Challenges of HRM« (Semi-
nar) 71057 / 72657.

Bemerkungen: Siehe »Strategic Orientations in NPOs: The Challenges of HRM«
(Seminar) 71057 / 72657. Priifungsleistung ist eine Hausarbeit.

Grundlagen der Unternehmensfiihrung 2 (UfO 2) (72660 / 71260)

Mo. 12:30-14:00 in VII-002 Steinle
Inhalt: Planung, Kontrolle und Controlling — Organisation — Fithrung — Entwicklung
(Anderung und Wandel).

Literatur: Steinle, C. (2005) Ganzheitliches Management - Eine mehrdimensionale
Sichtweise integrierter Unternehmungsfiithrung, Wiesbaden.

Bemerkungen: Eine Arbeitsunterlage liegt vor. Informationen dazu werden in der
ersten Veranstaltung gegeben.

Krankenversicherung und Gesundheits6konomie II: Systemvergleiche und
Gesundheitspolitik (72668 / 71368)

Do. 12:30-15:45 (14-tagig) in 1-342 Haas, Klusen
Inhalt: Vergleich unterschiedlicher Krankenversicherungssysteme in ausgewihlten Lan-
dern (u. a. Deutschland, Schweiz, Grofbritannien, USA) — Darstellung und Diskussi-
on der gesundheitspolitischen Entwicklung — Einflussnahme aus gesundheitspolitische
Entscheidungen.

Bemerkungen: Die erste Veranstaltung findet am 19. April 2007 statt. Fiir weitere
Termine bitte Aushidnge beachten.
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Offentliche Finanzen

— Prof. Dr. Stefan Homburg, StB —

Zielsetzung: Dieses Fach soll zu einem tieferen Versténdnis der Staatstétigkeit beitra-
gen. Im Mittelpunkt des Fachs, das traditionell als » Finanzwissenschaft« bezeichnet
wird, stehen Steuern und die soziale Sicherung.

Inhalte: Das Fach Offentliche Finanzen handelt von den Einnahmen und Ausga-
ben des Staates. Zum Staat zdhlen hierbei nicht nur Bund, Linder und Gemeinden,
sondern auch die Sozialversicherungen und zwischenstaatliche Organisationen. Ins-
gesamt bildet nicht der marktwirtschaftliche, sondern der staatswirtschaftliche Teil
unserer sozialen Marktwirtschaft den Gegenstand des Faches. Daraus ergibt sich ei-
ne erste grundlegende Fragestellung der Finanzwissenschaft, ndmlich die Abgrenzung
zwischen Markt und Staat. Da theoretische und empirische Einsichten dafiir spre-
chen, dass ein funktionsfihiger Markt effizienter arbeitet als eine staatliche Biiro-
kratie, geht die Finanzwissenschaft davon aus, dass die staatlich organisierte Giiter-
versorgung einer besonderen Rechtfertigung bedarf. Die Beispiele Bahn und Telekom
sowie Universitdten und Krankenhduser zeigen, dass die Abgrenzung zwischen Markt
und Staat nicht nur ein theoretisches Problem, sondern auch ein gesellschaftlich re-
levantes Zukunftsthema darstellt.

Der Gesamtbereich der 6ffentlichen Finanzen besteht aus funktionellen und institu-
tionellen Teilbereichen, die im Zuge der wissenschaftlichen Arbeitsteilung meist auch
getrennt behandelt werden. Im Rahmen des Wahlpflichtfachs werden die Besteuerung
und die soziale Sicherung aufgrund ihres hohen Stellenwerts besonders griindlich be-
handelt. Die Besteuerung ist ein besonders schwieriger Teil der Staatstatigkeit: Sie
wirkt freiheitsbeschrinkend, da sie individuelle Eigentumsrechte in Frage stellt, effizi-
enzmindernd, da sie Verzerrungen auslost, und ungerecht, soweit sie nicht gleichmafig
alle Biirger trifft. Zugleich ist sie jedoch notwendig, um die Staatstatigkeit zu finan-
zieren. Eine wichtige Rolle spielt deshalb die Frage, wie die negativen Auswirkungen
der Besteuerung minimiert, die Besteuerung mithin optimiert werden kénnte. Hierbei
ist die zunehmende Internationalisierung der Mirkte als wichtige Rahmenbedingung
zu beachten.

Organisation der Lehrveranstaltungen: Der Besuch der drei Vorlesungen »Steuerlehre
I«, »Steuerlehre I1« und » Theoretische Sozialpolitik« ist obligatorisch. Daneben wer-
den zahlreiche Wahlveranstaltungen angeboten und auferdem in jedem Jahr mindes-
tens ein Seminar. Fiir die kommenden Semester sind folgende Wahlveranstaltungen
geplant:

e Internationale Besteuerung
Einfiihrung in das deutsche Steuerrecht
Okonomie des Gesundheitswesens
Fiskalfoderalismus
Kommunale Finanzen
Européische Finanzpolitik
Marktwirtschaftliche Steuerungsinstrumente fiir die 6ffentliche Finanzwirtschaft
Politische Okonomie.

Einen Zeitplan finden Sie im Internet.
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Bezug zu anderen Fdchern: Enge Verbindungen bestehen insbesondere zum Wahl-
pflichtfach » Betriebswirtschaftliche Steuerlehre«. Im Hinblick auf die Themengebiete
soziale Sicherung und Gesundheitsékonomie besteht eine Nihe zum Wahlpflichtfach
» Versicherungsbetriebslehre«. Aber auch alle anderen volkswirtschaftlichen Wahl-
pflichtficher lassen sich gut in Verbindung mit dem Fach Offentliche Finanzen stu-
dieren. Die zunehmende Relevanz betriebswirtschaftlicher Ansétze in der 6ffentlichen
Verwaltung legt die Kombination auch mit anderen betriebswirtschaftlichen Féchern
nahe.

Theoretische Sozialpolitik (71805)
Mi. 10:00-11:30 in I-301 Homburg

Inhalt: Normative Theorie der Sozialpolitik: Utilitarismus, Gesellschaftsvertrag, Har-
sanyi, Rawls, Nozick. Positive Theorie der Sozialpolitik: Sozialpolitik in der Demo-
kratie, Leviathan, sozialpolitische Konsequenzen der Globalisierung.

Literatur: Hausman, D. M. und M. S. McPherson (1986) Economic Analysis and
Moral Philosophy, Cambridge. Nozick, R. (1974) Anarchy, State, and Utopia, New
York. Rawls, J. (1971) A Theory of Justice, Cambridge. Roemer, J. E. (1996) Theo-
ries of Distributive Justice, Cambridge. Sen, A. K. (1970) Collective Choice and
Social Welfare, San Francisco (Reprint 1979 Amsterdam: North Holland).

Kommunale Finanzen (71815)
Blockveranstaltung Hansmann

Inhalt: Kommunale Selbstverwaltung — Kommunale Auf- und Ausgaben — Finanzie-
rung der Kommunalaufgaben — Kommunaler Finanzausgleich — Kommunalhaushalt
— Entwicklung der Kommunalfinanzen — Gemeindefinanzreform — Verwaltungsreform
— Beteiligungscontrolling — Budgetierung — Einfiihrung der Doppik.

Literatur: Zimmermann, H. (1999) Kommunalfinanzen. Eine Einfiihrung in die finanz-

wissenschaftliche Analyse der kommunalen Finanzwirtschaft, Baden-Baden. Aktuel-
ler Gemeindefinanzbericht, in: der stidtetag.

Bemerkungen: Vorbesprechung. Freitag, 20. April 2007, 18:00 Uhr. Block I: Freitag,
18. Mai 2007 und Samstag, 19. Mai 2007, jeweils 11:00-18:00 Uhr. Block II: Freitag,
01. Juni 2007 und Samstag, 02. Juni 2007, jeweils 11:00-18:00 Uhr.

Okonomie des Gesundheitswesens (71831)
Di. 14:15-15:45 in [-332 Lutz

Inhalt: Ziele einer 6konomischen Gesundheitssystemtheorie — Staatliches vs. privates
Gesundheitssystem — Wettbewerb im Gesundheitswesen — Vergiitung von Gesund-
heitsleistungen — Risikostrukturausgleich — Integration von Versorgungserbringern.

Literatur: Lutz, P. F. (2007) Wohlfahrtsorientierte Gesundheitssystemgestaltung,
Kéln (im Druck).
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Seminar: Okonomie der Unterschicht (71847)

Blockveranstaltung T. Lohse, Lutz
Inhalt: Grundlagen: Zuginge zum Begriff der (neuen) Unterschicht in der VWL und
anderen Disziplinen - Konzepte der Armutsmessung - Soziale Exklusion, soziale Ge-
rechtigkeit und Wohlfahrtsskonomik; — Zur Okonomik vorbeugender Sozialpolitik:
Intergenerationale Transmission sozialer Probleme - Die Unterbrechung intergenera-
tionaler Transmission durch Friithférderung - Kosten und Nutzen von Friihférderung;
— Workfare als Ausstieg aus der Unterschicht? Workfare in der 6konomischen Theorie
- Erfahrungen in den USA - Erfahrungen in Deutschland - Erfahrungen im Verein-
ten Konigreich; — Bildungsékonomik und die Unterschicht: Der Zusammenhang von
Bildung und sozialer Exklusion - Bildungspolitik als Mittel gegen soziale Exklusion?
— Zur Okonomik reparierender Sozialpolitik: Effektivitit und Effizien von Arbeitsge-
legenheiten mit Mehraufwandsentschidigung am Beispiel der Stadt Hannover - Sach-
oder Geldleistungen fiir die Unterschicht? Eine 6konomische Bewertung.

Literatur: Basisliteratur fiir alle Seminarteilnehmer: A.B. Atkinson (1998) Social Ex-
clusion, Unemployment and Poverty. In: A.B. Atkinson und J. Hills (Hrsg.) Exclusi-
on, Employment and Opportunity. CASE/4 Center for Analysis of Social Exclusion,
LSE, S. 1-20.

Bemerkungen: Das Seminar findet als Blockveranstaltung am 24. und 25. Mai 2007

statt. Der Abgabetermin fiir die schriftlichen Seminarleistungen ist Montag, der
07. Mai 2007, 12:00 Uhr, im Sekretariat des Instituts (Raum I-255).
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Okonometrie

— Prof. Dr. Olaf Hiibler —

Was ist Okonometrie? Wesentliches Ziel der Okonometrie ist die Quantifizierung
wirtschaftlicher Zusammenhénge. Dabei stiitzt sie sich auf allgemeine Modelle der
Wirtschaftstheorie, denen sie durch die Schitzung unbekannter Parameter empiri-
schen Gehalt verleiht. Die Okonometrie ist damit eine wesentliche Entscheidungshil-
fe jeder quantitativ orientierten Wirtschaftspolitik. Wahrend die Wirtschaftstheorie
nur allgemeine Aussagen trifft wie z. B. »Der Konsum C wichst unterproportional
mit dem Einkommen Y« und bestenfalls eine funktionale Form etwa der Gestalt
C = a + bY vorgibt, werden in der Okonometrie die unbekannten Koeffizienten a
und b geschitzt. Methodische Grundlage ist dabei das schon aus dem Statistik -
Grundstudium bekannte lineare Modell. Meist sind die Zusammenhénge zwischen
6konomischen Gréfsen komplexer als in der angegebenen einfachen Konsumfunktion.
Aufgabe der Okonometrie ist, eine geeignete funktionale Form zu finden, Kausali-
taten festzustellen, unter konkurrierenden Modellen ein geeignetes auszuwéahlen und
Prognosen durchzufiihren. Angewandte, praxisnahe Okonomie ist ohne Okonome-
trie heute nicht mehr vorstellbar. Jeder Student der Wirtschaftswissenschaften sollte
zumindest Grundkenntnisse der Okonometrie besitzen.

Zielsetzung: Der Student soll lernen, Ergebnisse 6konometrischer Untersuchungen
einzuschétzen und gegebenenfalls zu kritisieren. Dariiber hinaus soll er die Fahigkeit
erwerben, selbstindig unter einer Vielzahl von Methoden die dem jeweiligen Problem
adaquate auszuwahlen und anzuwenden.

Inhalte: — Klassische lineare Regression: Modellaufbau, Koeffizientenschitzung, Gii-
tebeurteilung, Multikollinearitét. — Verallgemeinerte lineare Regressionsmodelle: Spe-
zifikation, verallgemeinertes lineares Modell, Heteroskedastie, autokorrelierte Stor-
grofen 1. Ordnung. — Okonometrische Mehrgleichungsmodelle: Formale Struktur, a
priori Restriktionen, reduzierte Form, Identifikation, OLS-Schétzung, zweistufige Me-
thode der kleinsten Quadrate, k-Klassen-Schatzung, dreistufige Methode der kleins-
ten Quadrate, Maximum-Likelihood-Schitzung, Giitebeurteilung. — Makrodkonome-
trie: Autokorrelation hoherer Ordnung, Modelle mit verzogerten Variablen, ARIMA-
Modelle, Modelle mit variablen Koeffizienten, Kointegration, ARCH- und GARCH-
Modelle, vektorautoregressive Modelle. — Mikrodkonometrie: Modelle mit qualita-
tiven und zensierten abhéngigen Variablen, Zihldatenmodelle, Dummy-Variablen,
Paneldatenanalyse. — Spezialprobleme in der Okonometrie: Regressionsdiagnostik,
Nested- und Non-nested-Spezifikationstests, Fehler in den Variablen, verzerrte Schat-
zer, nichtnormalverteilte Stérgrofen, robuste Schiitzer, nichtlineare Schitzer. — Oko-
nometrisches Seminar: Hausarbeiten und Referate iiber Themen zur Methodik sowie
zur angewandten Okonometrie. Bezug zu anderen Féichern: Okonometrie ist vor allem
sinnvoll in Verbindung mit Statistik zu studieren. Aber auch eine Kombination mit
allen volkswirtschaftlichen Wahlpflichtfachern ist zu empfehlen. Am starksten ist die
Verbindung bei letzteren derzeit zum Wahlpflichtfach Arbeitsokonomie sowie Geld
und Internationale Finanzwirtschaft. Da die urspriinglich eher makrotkonomisch aus-
gerichtete Okonometrie zunehmend mikrokonomische und betriebswirtschaftliche
Problembereiche behandelt, ergeben sich auch hier wichtige Anwendungsbereiche,
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die besonders bei Banken und Finanzierung sowie bei der Versicherungsbetriebs-
lehre ausgeprédgt sind. Themen zur Diplomarbeit kénnen rein methodischer Natur
sein, einen Literaturiiberblick iiber empirische Arbeiten oder eigene empirische Un-
tersuchungen beinhalten. Ebenso ist eine Mischung aus diesen Elementen moglich.
Inhaltliche Verbindungen konnen dabei zu nahezu allen Wahlpflichtfichern herge-
stellt werden, insbesondere zu volkswirtschaftlichen Féchern. Die Themenfestlegung
erfolgt in Absprache mit den Kandidaten. Wartezeiten oder iiber die Diplomprii-
fungsordnung hinausgehende Einschriankungen bestehen zur Zeit nicht.
Basisliteratur: Frohn, J. (1995) Grundausbildung in Okonometrie, 2. Auflage Berlin.
Greene, W. (2003) Econometric Analysis, 5. Auflage New York. Hiibler, O. (1989)
Okonometrie, Stuttgart. Wooldridge, J. M. (2002) Introductory Econometrics: A
Modern Approach, 2nd ed. Cincinnati.

Sonstiges: (i) Niitzlich sind Programmierkenntnisse, notwendig ist die Bereitschaft,
mit statistisch-6konometrischen Programmsystemen umzugehen. (ii) Die Berufsaus-
sichten von Absolventen mit dem Wahlpflichtfach Okonometrie sind sehr gut. Insbe-
sondere in Forschungsinstituten, Stabsabteilungen von Grofunternehmen, Banken,
Verbdanden, nationalen und internationalen Organisationen werden Qualifikationen
dieser Art nachgefragt.

Verallgemeinerte lineare Regressionsmodelle (72352 / 71552)
Mi. 08:15-09:45 in 1-063 Hiibler

Inhalt: Modellspezifikation — Verallgemeinertes lineares Modell — Heteroskedastie —
Autokorrelation.

Literatur: Greene, W. H. (2003) Econometric Analysis, 5th ed. New York. Hiibler, O.
(1989) Okonometrie, Stuttgart. Maddala, G. S. (2001) Introduction to Econometrics,
New York.

Bemerkungen: Priifungsleistung ist eine miindliche Priifung.

Empirische Wirtschaftsforschung - Nichtlineare Modelle in der Okonome-
trie und in der Statistik (72362 / 72462 / 77006)

Di. 08:15-09:45 in 1-063 Hiibler, Sibbertsen
Bemerkungen: Priifungsleistung ist eine miindliche Priifung.

Seminar zur Zeitdaueranalyse (72377 / 71577)

Mo. 14:15-15:45 in I-063 Hiibler
Inhalt: Allgemeine Konzepte der Zeitdaueranalyse — Nichtparametrische Schatzver-
fahren in der Zeitdaueranalyse — Semiparametrische Schitzverfahren in der Zeitdau-
eranalyse — Parametrische Schitzverfahren in der Zeitdaueranalyse — Tests fiir die
Zeitdaueranalyse — Spezielle Probleme der Zeitdaueranalyse.

Bemerkungen: Anmeldungen im Raum 015 bis 27. Februar 2007. Die zweite Leistung
besteht neben der Hausarbeit in einer ergénzenden empirischen Arbeit.
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Personal und Arbeit

— Prof. Dr. Hans-Gerd Ridder —
Zielsetzung: Das Fach Personal und Arbeit hat im Hinblick auf die Lehre 2 Ziele:

1. Vorbereitung auf Funktionen in der Linie: Zukiinftige Fiihrungskréfte haben Per-
sonalverantwortung und bendétigen daher entsprechendes Wissen iiber die damit zu-
sammenhéngenden Aufgabenfelder. Sie stellen Personal ein, verantworten die Perso-
nalentwicklung ihrer Mitarbeiter und entscheiden iiber Entlassungen. Fiihrungskrifte
sind fiir die Organisation der Arbeitsinhalte und Arbeitsbedingungen ihrer Mitarbei-
ter mitverantwortlich. Daneben vereinbaren sie Ziele, leiten Teams und organisieren
Projekte. Dariiber hinaus sollen Fiihrungskrifte ihre Mitarbeiter motivieren, fiihren
und den Wandel aufgrund von internen und / oder externen Verdnderungen unter-
stiitzen. Von zukiinftigen Fiihrungskriften wird daher erwartet, dass sie die theo-
retischen Kenntnisse in diesen Funktionsfeldern beherrschen und situationsbezogen
anwenden kdnnen.

2. Vorbereitung auf Funktionen in Personalabteilungen: Auf einer strategischen Ebe-
ne wird von Fiihrungskriften und Mitarbeitern der Personalabteilungen erwartet,
dass sie strategische Entscheidungen unterstiitzen, umsetzen und die damit verbun-
denen Verdnderungsprozesse aktiv gestalten. Im origindren Bereich der Personalab-
teilungen benétigen zukiinftige Fiihrungskrifte gute personalstrategische Kenntnisse
und Anwendungswissen im Hinblick auf die damit verbundenen Verdnderungspro-
zesse. Das Fach Personal und Arbeit bearbeitet diese strategischen Beziige auf den
Gebieten des strategischen Human Resource Management, des Change Management
und des Internationalen Personalmanagements.

Inhalte: Die ABWL - Veranstaltung vermittelt Grundlagen fiir alle genannten per-
sonalwirtschaftlichen Funktionen.

Die Veranstaltungen im Vertiefungsfach umfassen im Hinblick auf das 1. Ziel folgende
Veranstaltungen:

Die Qualifikation der Mitarbeiter aber auch die Organisationsstrukturen sind stén-
dig an Marktentwicklungen anzupassen. Die Vorlesung »Personal- und Organisati-
onsentwicklung« vertieft die wesentlichen Methoden der Personalentwicklung, der
Organisationsentwicklung und des organisationalen Lernens.

Fithrungskréfte wirken zu einem grofen Teil direkt iiber ihr Verhalten oder iiber
Anreizstrukturen auf das Verhalten der Mitarbeiter ein. Die Vorlesung » Motivation
und Fiithrung« befasst sich mit anwendungsorientierten Motivations- und Fiithrungs-
theorien.

Das Seminar »Strategische Personalplanung« stellt ein Grundlagenseminar dar und
beinhaltet die Gebiete der Personalbedarfsplanung, Personalbeschaffung, Personal-
auswahl, Personaleinsatz, Personalentwicklung und der Freisetzung von Personal.
Im Hinblick auf das 2. Ziel werden Veranstaltungen angeboten, die den strategischen
Zusammenhang der personalwirtschaftlichen Aufgaben vertiefend bearbeiten:

Die Qualifikation und Einsatzbereitschaft von Mitarbeitern sind in vielen Bereichen
wettbewerbsentscheidend. Die Frage, wie die personalwirtschaftlichen Aufgaben aus-
zurichten sind, ist in starkem Mafse abhéngig von strategischen Entscheidungen des



80 Diplom - Hauptstudium

Unternehmens. Das Seminar »Strategisches Human Resource Management « bearbei-
tet die engen Beziige zwischen strategischen Entscheidungen und damit verbundenen
Entwicklungen im personalwirtschaftlichen Aufgabenspektrum.

Die internationale Ausrichtung von Unternehmen stellt das Strategische Human Re-
source Management vor spezifische Aufgaben. Fiir den Einsatz von Mitarbeitern im
Ausland und den Erfolg ihrer Tétigkeit spielt neben der strategischen Zielsetzung
des Unternehmens die kulturelle und institutionelle Distanz zum internationalen
Einsatzort eine zentrale Rolle. Um Mitarbeiter addquat auf ihre Auslandstétigkeit
vorzubereiten, sind daher personalwirtschaftliche Instrumente und Aktivitidten un-
ter Beriicksichtigung kultureller Einflussfaktoren aufeinander abzustimmen, wie z.B.
das Rekrutierungsverfahren des Heimatlandes mit der Unterstiitzung und Fiihrung
im Entsendungsland. Im Seminar »Internationales Personalmanagement « werden die
mit diesen Problemfeldern verbundenen Konsequenzen fiir eine international ausge-
richtete Personalrekrutierung sowie das internationale Karrieremanagement bearbei-
tet.

Wandel und das Management von Wandel in Organisationen stellen einen wesentli-
chen Einsatzbereich der personalwirtschaftlichen Aufgaben dar. Das Seminar » Change
Management« befasst sich mit Verdnderungsprozessen in Organisationen. Auf der
Basis empirischer Fallstudien werden Verdnderungsprozesse in ihrem dynamischen
Verlauf analysiert und ihre Implikationen fiir die Organisation diskutiert.

Das Versténdnis fiir und die Beurteilung von wissenschaftlichen Ergebnissen setzt
voraus, dass die wesentlichen Regeln in der Konstruktion von Theorien und der
Durchfithrung von empirischen Untersuchungen beherrscht werden. Im Kolloquium
» Methoden der Personalforschung« werden die fiir den Personalbereich wesentlichen
Grundlagen der empirischen Personalforschung vermittelt.

Organisation der Lehrveranstaltungen: Das Lehrangebot des Wahlpflichtfaches Per-
sonal und Arbeit (Fachergruppe A) gliedert sich in personalwirtschaftliche Vorle-
sungen mit den dazugehorigen Ubungen sowie in personalwirtschaftliche Seminare,
personalwirtschaftliche Kolloquien und Ergénzungsveranstaltungen.

Die Vorlesungen dienen der Vermittlung personalwirtschaftlichen Fachwissens. In den
Vorlesungen wird systematisch in die theoretischen Grundlagen des Faches Personal-
wirtschaft eingefiihrt.

Personalwirtschaftliche Seminare und Kolloquien dienen der Zusammenfiihrung der
in den Vorlesungen behandelten personalwirtschaftlichen Themenbereiche anhand
theoretischer und praktischer Aufgabenstellungen. Im Zusammenhang mit den Er-
ganzungsveranstaltungen kénnen Studierende hier im Rahmen der Studienorganisa-
tion des Wahlpflichtfaches Personal und Arbeit individuelle Schwerpunkte fiir ihre
berufliche Orientierung setzen.

Dariiber hinaus beschéftigen sich Studierende, die im Institut fiir Personal und Ar-
beit ihre Diplomarbeit schreiben, in einem Diplomandenkolloquium mit Fragen der
Gestaltung und Organisation einer wissenschaftlichen Abschlussarbeit. Neben der
Vorbereitung auf die Abfassung einer Diplomarbeit dient diese Veranstaltung auch
dem Erfahrungsaustausch zwischen den Studenten. Die Teilnahme ist ausschliefslich
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auf diejenigen Studenten begrenzt, die in dem jeweiligen Semester ihre Diplomarbeit
bearbeiten.

Bezug zu anderen Fachern: Im Hinblick auf eine fachliche Ergdnzung sind Veranstal-
tungen folgender Facher relevant: Arbeitsokonomie, Arbeitswissenschaft, Unterneh-
mensfithrung und Organisation, Berufspidagogik, Recht, insb. Arbeitsrecht, Sozio-
logie, insb. Industriesoziologie, Psychologie Basisliteratur: Entsprechende Literatur-
angaben sind den Veranstaltungsankiindigungen zu entnehmen.

Doktoranden-Kolloquium (71011)
Blockveranstaltung Ridder

Inhalt: Es werden ausgewéhlte Dissertationsprojekte diskutiert.

Personalwirtschaftslehre VIII (Seminar) (71017)
Blockveranstaltung (Gruppe 1) Piening
Blockveranstaltung (Gruppe 2) N.N.

Inhalt: Einfiihrung in die Funktionen der Personalplanung. Als Planungsfelder wer-
den bearbeitet: Personalbeschaffung, -auswahl, -einsatz, -entwicklung und -freisetzung
sowie Personalcontrolling. Ein besonderer Schwerpunkt wird dabei auf den strategi-
schen Kontext gelegt.

Literatur: Ridder, H.-G. (2007) Personalwirtschaftslehre, 2. Auflage Stuttgart usw.
Bemerkungen: Die Veranstaltung wird als externes Blockseminar vom 02.-04. Juli
2007 durchgefiihrt. Die Anmeldung und der weitere Ablauf erfolgen geméft Aushang.

Personalwirtschaftslehre VIII (Kolloquium) (71018)

Blockveranstaltung (Gruppe 1) Piening
Blockveranstaltung (Gruppe 2) N.N.
Inhalt: Siehe Personalwirtschaftslehre VIII (Seminar) 71017.

Literatur: Siehe Personalwirtschaftslehre VIII (Seminar) 71017.

Bemerkungen: Siehe Personalwirtschaftslehre VIII (Seminar) 71017.
Priifungsleistung ist eine Hausarbeit.

Empirische Organisations- und Personalforschung (71022)
Di. 14:15-15:45 in I-112 Ridder

Inhalt: Specific questions, issues and challenges related to the qualitative research
process will be addressed in this course. In this advanced qualitative research collo-
quium we will discuss current empirical research and findings with regard to their
underlying methods.

Literatur: Punch, K. F. (2005) Introduction to Social Research Quantitative and

Qualitative Approaches, Sage Publications Ltd, 2nd ed. Additional literature will be
announced during the course.
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Bemerkungen: Anmeldung erfolgt gemiafs Aushang. Die Teilnehmendenzahl ist be-
grenzt.

Voraussetzung fiir dieses Seminar ist die Teilnahme an dem Kolloquium » Methoden
der Personalforschung« (71062). Priifungsleistung ist eine Seminarleistung.

Personalwirtschaftslehre VII (Seminar) (71027)

Blockveranstaltung (Gruppe 1) Ridder
Blockveranstaltung (Gruppe 2) H.-J. Bruns

Inhalt: Die Veranstaltung beschéftigt sich mit Perspektiven und Ansédtzen, die zur
Einordnung der 6konomischen Wirkungen des Einsatzes von Personal herangezogen
werden koénnen. Hier werden neuere Fachbeitrige bearbeitet, die sich insbesonde-
re mit der Rolle organisatorischer Fahigkeiten und ihrer Wirkung in dynamischen
Wettbewerbssituationen beschiftigen (dynamic capability-approach).

Literatur: Ridder, H.-G. et al. (2001) Strategisches Personalmanagement, Landsberg,
S. 25-75. Ridder, H.-G. und P. Conrad (2004) Ressourcenorientierte Ansitze des Per-
sonalmanagements. In: Gaugler, E., W. A. Oechsler und W. Weber: Handworterbuch
des Personalwesens, 3. Auflage Stuttgart.

Bemerkungen: Die Veranstaltung wird als internes Blockseminar vom 18.-19. Juni
2007 durchgefiihrt. Die Anmeldung und der weitere Ablauf erfolgen gem&ft Aushang.

Personalwirtschaftslehre VII (Kolloquium) (71028)

Blockveranstaltung (Gruppe 1) Ridder
Blockveranstaltung (Gruppe 2) H.-J. Bruns

Inhalt: Siehe Personalwirtschaftslehre VII (Seminar) 71027.
Literatur: Siehe Personalwirtschaftslehre VII (Seminar) 71027.
Bemerkungen: Siehe Personalwirtschaftslehre VII (Seminar) 71027.

Priifungsleistung ist eine Hausarbeit.

Personalwirtschaftslehre V (Seminar) (71037)
Blockveranstaltung H.-J. Bruns

Inhalt: Internationalisierungsstrategien und Personalmanagement — Kultur als Rah-
menbedingung des internationalen Personaleinsatzes — Rekrutierung und Entsendung
international tatiger Mitarbeiter — Auslandseinsatz und beruflicher Aufstieg.

Literatur: Weber u.a. (2001) Internationales Personalmanagement, 2. Auflage Wies-
baden.

Bemerkungen: Die Veranstaltung wird als externes Blockseminar vom 21.-23. Mai
2007 durchgefiihrt. Die Anmeldung und der weitere Ablauf erfolgen geméaf Aushang.

Personalwirtschaftslehre V (Kolloquium) (71038)
Blockveranstaltung H.-J. Bruns
Inhalt: Siehe Personalwirtschaftslehre V (Seminar) 71037.
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Literatur: Siehe Personalwirtschaftslehre V (Seminar) 71037.
Bemerkungen: Siehe Personalwirtschaftslehre V (Seminar) 71037.

Priifungsleistung ist eine Hausarbeit.

Personalwirtschaftslehre II: Motivation und Fiihrung (71051 / 72651)
Fr. 14:15-15:45 in I1-013 Ridder

Inhalt: Von Fiithrungskraften wird erwartet, dass sie ihre Mitarbeiter motivieren und
fithren. Im ersten Teil der Vorlesung werden Grundlagen und Einflussgréfsen der Mo-
tivation behandelt, insbesondere: Quellen der Motivation, situative Einflussgrofien,
von der Motivation zur Handlung.

Im zweiten Teil der Vorlesung werden (darauf aufbauend) Fiihrungsmodelle vorge-
stellt, insbesondere Charismatische Fiihrung, Situative Fiihrung, Superleadership,
Fiithren durch Organisieren.

Literatur: Ridder, H.-G. (2007) Personalwirtschaftslehre, 2. Auflage Stuttgart usw.

Dariiber hinaus befinden sich einschlégige Monographien und Aufsétze in einem Se-
mesterapparat der Bibliothek.

Strategic Orientations in NPOs: The Challenges of HRM (Seminar) (71057
/ 72657)

Blockveranstaltung McCandless

Inhalt: This seminar deals with the challenges of effectively managing employees in
nonprofit organizations (NPOs). Given the tension between the value-laden strate-
gic orientations of NPOs and the conflicting market related demands of decreased
funding and the increasing provision of services, external stakeholders expect NPOs
to professionalize their internal management practices. In this course, issues speci-
fic to managing in NPOs will be highlighted and analyzed using various theoretical
perspectives, examples from current empirical research and case studies.

Particular attention is devoted to the special characteristics of human resources, pro-
fessionalization of HRM, managing strategic change, the role of internal and external
stakeholders and debates about effectiveness and accountability in NPOs.

Literatur: Armstrong, M. (1992) A Charitable Approach to Personnel. In: Personnel
Management, December, 28-32. Bode, 1. (2004) The Quality of Nonprofit Employ-
ment: Patterns and Dynamics of Work Organisation in the German Third Sector. In:
Zimmer, A./ Stecker, C. (eds.) Strategy Mix for Nonprofit Organisations, New York,
227-246. Courtney, R. (2002) Strategic Management for Voluntary Nonprofit Orga-
nizations, New York, Chapter 7. Oster, S. M. (1995) Strategic Management for Non-
profit Organizations, Oxford, Chapter 2 and 5. Pynes, J.E. (1997) Human Resources
Management for Public and Nonprofit Organizations. San Francisco: Jossey-Bass.
Additional literature will be announced during the course.

Bemerkungen: The course will take place as a block seminar. See course flyer in the
institute for important dates. The number of course participants is limited.
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Strategic Orientations in NPOs: The Challenges of HRM (Kolloquium)
(71058 / 72658)

Blockveranstaltung McCandless
Inhalt: Siehe »Strategic Orientations in NPOs: The Challenges of HRM« (Seminar)
71057 / 72657.

Literatur: Siehe »Strategic Orientations in NPOs: The Challenges of HRM« (Semi-
nar) 71057 / 72657.

Bemerkungen: Siehe »Strategic Orientations in NPOs: The Challenges of HRM«
(Seminar) 71057 / 72657. Priifungsleistung ist eine Hausarbeit.

Qualitative Research Methods (71062)

Fr. 16:15-17:45 in 1-332 McCandless
Inhalt: This course provides students with an introduction into the methods of qua-
litative research. We will examine the various steps of the research process from
research questions, conceptual frameworks and research designs to the actual data
collection (e.g. interviews, observation, documentary data) and analysis.

Literatur: Miles, M. und A. M. Huberman (1994) Qualitative Data Analysis: An
Expanded Sourcebook, Thousand Oaks.

Punch, K. F.(2005) Introduction to Social Research Quantitative and Qualitative
Approaches, 2nd ed. Thousand Oaks.

Yin, R. (1999) Case Study Research: Design and Methods, Thousand Oaks. Addi-
tional literature will be made known during the course.

Bemerkungen: Students will be expected to read, present and discuss texts in English
during the course to gain credit for the colloquium.

Es wird Studierenden, die in Personal und Arbeit eine Diplomarbeit schreiben wollen,
dringend empfohlen, vor Threr Anmeldung dieses Kolloquium zu belegen. Priifungs-
leistung ist eine Hausarbeit.

Quantitative Methoden der Personalforschung (71063)

Blockveranstaltung Lindner-Lohmann
Inhalt: Spezifische Fragen, Probleme und Aufgaben der quantitativen Forschung bil-
den den Schwerpunkt dieser Veranstaltung. In diesem fortgeschrittenen empirischen
Organisations- und Personalforschungskolloquium werden aktuelle Forschungspro-
jekte und Ergebnisse im Hinblick auf deren grundlegenden Methoden diskutiert.
Literatur: Punch, K.F. (2005) Introduction to Social Research; Quantitative and
Qualitative Approaches, 2nd ed. London u.a.

Bemerkungen: Voraussetzung fiir dieses Seminar ist die Teilnahme an dem Kolloqui-
um »Methoden der Personalforschung« (71062). Priifungsleistung ist eine Hausar-
beit.
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Produktionswirtschaft

— Prof. Dr. Stefan Helber —

Zielsetzung: Die Produktionswirtschaft beschéftigt sich als Teilgebiet der Betriebs-
wirtschaftslehre aus einer entscheidungsorientierten Sicht mit den Prozessen und
Strukturen der Leistungserstellung in Betrieben. Durch ihre Entscheidungsorientie-
rung bereitet sie in der Lehre kiinftige Manager auf ihre Funktion vor und unterstiitzt
in der Forschung die Entwicklung neuer Methoden und Instrumente. Zu den zahlrei-
chen Fragen, mit denen man sich in der Produktionswirtschaft beschéiftigt, gehoren
z.B. die folgenden: Wo sollte der Standort eines neuen Produktionswerks liegen?
Wie sollte man ein Fliefband strukturieren, mit dem man ein Produkt in grofen
Stiickzahlen herstellen will? In welcher Reihenfolge sollten die Fahrzeuge eines Pa-
ketdienstes die verschiedenen Kunden anfahren? Wer sich erfolgreich mit derartigen
Fragen der Produktionswirtschaft auseinandersetzen will, bendtigt zumindest in den
drei folgenden Bereichen griindliche Kenntnisse: Prozesse und Strukturen der Leis-
tungserstellung, Modellierung von Entscheidungsproblemen sowie formale Methoden
der Leistungsanalyse und Optimierung. Die Frage nach den Prozessen und Struktu-
ren der Leistungserstellung fiihrt zu einem griindlichen Versténdnis der Eigenarten
und Charakteristika des jeweils zu analysierenden Systems. So unterscheiden sich
z.B. bei verschiedenen Produktionstypen die Probleme der Reihenfolgeplanung u.U.
ganz erheblich. Will man nun in einer systematischen und klar nachvollziehbaren
Weise Entscheidungen fiir derartige Systeme unterstiitzen, so bendtigt man formale
Entscheidungsmodelle, die in einer eindeutigen Weise die méglichen Entscheidungen
und ihre Wirkungen aufzeigen. Da die Modelle formaler Natur sind, bendtigt man
letztlich auch griindliche Kenntnisse der formalen Methoden, wenn man ein vertieftes
Versténdnis produktionswirtschaftlicher Probleme und ihrer Losung erreichen méch-
te.

Organisation der Lehrveranstaltungen: Das Lehrangebot des Wahlpflichtfaches » Pro-
duktionswirtschaft« umfasst zum einen problemorientierte und zum anderen me-
thodenorientierte Lehrveranstaltungen. Zu dem problemorientierten Bereich geho-
ren die folgenden Veranstaltungen: »Industrielle Produktionssysteme«, » Industrielle
Produktionsprozesse«, »Logistik« und »Dienstleistungsproduktion«. Der methode-
norientierte Bereich setzt sich aus den folgenden Veranstaltungen zusammen: »Sto-
chastische Modelle in Produktion und Logistik«, » Prognoseverfahren fiir Produktion
und Logistik«, »Optimierung und Simulation mit Standardsoftware« und »Einfiih-
rung in das Programmieren mit Delphi«. In jedem Fall sollten Sie unbedingt die
»Einfiihrung in das Operations Research« (Teil der ABWL-Ausbildung) und die
»Stochastischen Modelle in Produktion und Logistik« belegen. Wenn Sie das nicht
tun, werden Sie garantiert massive Verstidndnisprobleme haben und allenfalls mit
méfigem Erfolg an den Priifungen teilnehmen kénnen.

Bezug zu anderen Fédchern: Innerhalb der Betriebswirtschaftlehre ergénzt sich die
Produktionswirtschaft hervorragend mit dem Controlling und der Finanzwirtschaft,
weil in beiden Disziplinen der Entscheidungsaspekt eine wichtige Rolle spielt. Quer-
verbindungen zum Marketing ergeben sich daraus, dass die Rahmenbedingungen der
Produktionswirtschaft regelmifiig durch die (Vor-) Entscheidungen des Marketings
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bestimmt werden. Dariiber hinaus ist die Produktionswirtschaft ein besonders wich-
tiges betriebswirtschaftliches Anwendungs- oder Wahlpflichtfach des Wirtschaftsin-
genieurwesens sowie der (Wirtschafts-) Mathematik und Informatik.

Themen fir Diplomarbeiten orientieren sich an den aktuellen Forschungsprojekten
des Instituts und an den in den Vertiefungsveranstaltungen behandelten Fragestel-
lungen. Voraussetzung fiir die Ubernahme einer Diplomarbeit ist daher in der Re-
gel die erfolgreiche Teilnahme an einem Seminar. Die Themenstellung kénnte z.B.
fordern, dass man neue Planungsverfahren am Rechner implementiert oder testet,
Simulations- oder Optimierungsmodelle implementiert und derlei mehr. Das setzt
ein gewisses Maf an methodischer Kompetenz voraus, welches in den methodenori-
entierten Veranstaltungen zuvor vermittelt wird. Bei praxisorientierten Diplomar-
beiten steht hiufig die Analyse konkreter industrieller Produktionssysteme und der
korrespondierenden Planungssysteme im Vordergrund.

Sonstiges: In Verbindung mit Instituten der Fakultét fiir Maschinenbau ist das Insti-
tut fiir Produktionswirtschaft an einem aufierhalb der Diplomstudiengénge erreich-
baren KPE-Zertifikat (Kooperatives Produkt Engineering) beteiligt. Detaillierte In-
formationen finden sich am Schwarzen Brett des Instituts.

Einfihrungsveranstaltung: In der ersten Veranstaltung zu » Industrielle
Produktionsprozesse« (71105).

Industrielle Produktionsprozesse (71105)
Mo. 08:15—09:45 in 1-442 Helber

Inhalt: In der Veranstaltung werden verschiedene operative Entscheidungsprobleme
der Gestaltung industrieller Produktionsprozesse im Bereich der Sachgiiterprodukti-
on behandelt. Dazu gehdren insbesondere Fragen der Bedarfsprognose, der Planung
von Uberstunden und Lagerbestéinden, der Planung von Losgréfen und Reihenfol-
gen sowie der Produktionssteuerung. Ferner werden die konzeptionellen Grundlagen
verschiedener Ansétze zur Produktionsplanung und -steuerung behandelt.

Literatur: Im Laufe der Veranstaltung wird ein detailliertes Skriptum zur Verfiigung
gestellt.

Bemerkungen: Die Veranstaltung setzt in weiten Teilen elementare Kenntnisse quan-
titativer Methoden voraus, die in den Veranstaltungen »Einfiihrung in Operations
Research« (Teil des ABWL-Angebotes) und »Stochastische Modelle in Produktion
und Logistik« (Teil der speziellen BWL »Produktion«) angeboten werden. Daher
wird dringend empfohlen, diese beiden Veranstaltungen entweder vorher oder paral-
lel zu horen.

Seminar zu Produktionswirtschaft (71117)
Blockveranstaltung Helber

Inhalt: Das Seminar wird inhaltlich auf die Vorlesungen »Logistik« und »Industriel-
le Produktionssysteme« im Sommersemester 2006 und im Wintersemester 2006/07
ausgerichtet. Die Teilnehmer am Seminar sollten also mindestens eine dieser beiden
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Vorlesungen erfolgreich besucht haben. Es werden vermutlich etwas mehr Themen
aus dem Bereich der Logistik als aus dem der industriellen Produktionssysteme an-
geboten.

Bemerkungen: Das Seminar findet als Blockveranstaltung statt.

Kooperatives Produkt Engineering (KPE) in betriebswirtschaftlicher Sicht
(71140)

Blockveranstaltung Schimmelpfeng

Inhalt: Strategische Bedeutung von KPE-Konzeptionen — Orientierungen am Pro-
duktlebenszyklus — Betriebswirtschaftliche Beurteilung von Produktideen — Kon-
struktionsbegleitende Produktbewertung — Beurteilung notwendiger Ausstattungs-
investitionen.

Literatur: Gausemeier, J. et al. (2000) Kooperatives Produktengineering, Paderborn.
Horvath, P. und G. Fleig (1998) Integrationsmanagement fiir neue Produkte, Stutt-
gart. Scheer, A.-W. (1990) CIM - Der computergesteuerte Industriebetrieb, 4. Auf-
lage Berlin u.a.. Siegwart, H. und F. Raas (1991) CIM-orientiertes Rechnungswesen,
Diisseldorf u.a.. Steffen, R. (1992) Kostenrechnung und CIM, in: Mannel, W. Hand-
buch Kostenrechnung, Wiesbaden, S. 1215-1223. Stieve, P. (1997) Integration von
Erlssinformationen in computergestiitzte Konstruktionen industrieller Erzeugnisse
bei der Nutzung von CIM- Technologien, Hamburg.

Bemerkungen: Die Blockveranstaltung findet in der Woche vom 10.-13.4.2007 ab
09:00 Uhr im Niedersachsensaal statt. In Verbindung mit Lehrveranstaltungen des
FB Maschinenbau kann ein KPE-Zertifikat erworben werden. Hierfiir ist die Teil-
nahme an der Vorlesung Pflicht. Ndhere Informationen hierzu erhalten Sie beim
Dozenten.

KPE-Seminar (nur fiir Wilng) (71187)
Blockveranstaltung Nyhuis

Inhalt: Ziel der Veranstaltung ist eine fachiibergreifende Zusammenarbeit in stu-
dentischen Teams. Die Gruppen bestehen aus Studierenden des Maschinenbaus, der
Wirtschaftswissenschaften und des Wirtschaftsingenieurs. Sie entwickeln gemeinsam
ein reales Serienprodukt und das zugehdrige Produktionskonzept. Dariiber hinaus
finden Workshops zu den Themen Présentationstechnik und Projektmanagement
sowie ein Unternehmensplanspiel zum Thema Just-in-time statt. Bei erfolgreicher
Teilnahme wird neben dem Studienabschluss als Zusatzqualifikation das Zertifikat
KPE erworben.

Bemerkungen: Die Seminarteilnahme setzt fiir die Studierenden der Wirtschafts-
wissenschaften und des Wirtschaftsingenieurs die Anmeldung zum Projekt KPE im
Januar 2007 voraus. Fiir Wirtschaftsingenieure ist aufferdem die Teilnahme begrenzt.
Studierende der Wirtschaftswissenschaften erbringen durch die erfolgreiche Teilnah-
me eine Seminarleistung mit 4 Kreditpunkten im Wahlpflichtfach Fertigungstechnik
oder im Wahlbereich. Hierzu muss die Belegung des Seminars unter der Nr. 74127
erfolgen.
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Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung

— Prof. Dr. Stefan Wielenberg —

Aufgrund der Neubesetzung des Instituts fiir Rechnungslegung und Wirtschaftsprii-
fung wird erst das kommende Vorlesungsverzeichnis eine allgemeine Beschreibung
des Fachs enthalten.

Konzernabschluss (72701)
Mi. 14:15-15:45 in 1-401 Wielenberg

Internationale Rechnungslegung (72703)
Mi. 18:15-19:45 in 1-401 Wielenberg

Unternehmensbewertung (72704)
Fr. 14:15-15:45 in 1-401 Beine

Inhalt: Grundziige der Unternehmensbewertung.

Ubung zu Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung (72706)
Fr. 08:15-09:45 in 11-013 N.N.

Inhalt: Praktische Ubungen zu Fragestellungen aus Rechnungslegung und Wirt-
schaftspriifung.

Corporate Governance und Wirtschaftspriifung (72708)
Mo. 16:15-17:45 in 1-401 Wielenberg

Seminar zu Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung (72737)
Blockveranstaltung Wielenberg

Diplomandenkolloquium (72748)
Blockveranstaltung Wielenberg
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Statistik
— Prof. Dr. Philipp Sibbertsen —

Zielsetzung: Wozu braucht eine Okonomin oder ein Okonom iiberhaupt Statistik?
Statistische Methoden helfen den Okonomen in verschiedensten Arbeitsfeldern, etwa
in der Markt- und Konjunkturforschung, im Versicherungswesen, in der betrieblichen
Qualitdtskontrolle und ganz allgemein bei jeder Interpretation und Verarbeitung von
Daten. Wenn Sie sich dabei nicht auf die Ergebnisse anderer verlassen, sondern selbst
die Daten analysieren wollen, reichen die Kenntnisse aus dem Statistik Grundstu-
dium oft nicht aus. Im Wahlpflichtfach Statistik lernen Sie daher auch komplexere
Analyseverfahren kennen. Auch wenn Sie danach noch nicht fiir alle Anwendungen
Experte sind, sollten Sie damit in der Lage sein, IThr methodisches Riistzeug im Be-
darfsfall selbststindig weiter auszubauen.

Inhalte: Folgende Veranstaltungen werden angeboten: 1. Statistische Methoden - 2.
Varianz- und Regressionsanalyse - 3. Zeitreihenanalyse - 4. Statistische Analyse der
Finanzmérkte - 5. Stichprobenverfahren - 6. Multivariate Verfahren - 7. Statisti-
sche Methoden zur Bewertung von Optionen - 8. Statistische Qualitédtskontrolle - 9.
Nichtparametrische Verfahren - 10. Entscheidungstheoretische Methoden - 11. An-
gewandte Statistik mit S-Plus. Auflerdem findet mindestens jahrlich ein Seminar zu
wechselnden Themen statt.

Organisation der Lehrveranstaltungen: Prinzipiell kann jede Veranstaltung unabhén-
gig von den anderen besucht werden, d.h. in beliebiger Reihenfolge, und fiir das
Wabhlpflichtfach Statistik ausgewdhlt werden. Empfohlen wird aber der Besuch der
Veranstaltung Statistische Methoden zu Beginn des Hauptstudiums und die Ver-
anstaltungen Zeitreihenanalyse und Statistische Analyse der Finanzmérkte in dieser
Reihenfolge. Die Veranstaltung Statistische Methoden wird jéhrlich, die iibrigen Ver-
anstaltungen werden regelmifig angeboten. Das Spektrum der Diplomarbeitsthemen
reicht von iiberwiegend methodischen Arbeiten (Methodendarstellung, Methodenver-
gleich, Methodenentwicklung) bis zu eigenen empirischen Arbeiten (Datenerhebung
und -auswertung) mit inhaltlichen Beziigen zu nahezu allen anderen Wahlpflichtf-
chern, sowohl volkswirtschaftlichen wie auch betriebswirtschaftlichen. Die Themen
werden nach Absprache mit den Kandidaten vereinbart. Wartezeiten oder Beschran-
kungen, die iiber die der Diplompriifungsordnung hinausgehen, gibt es zur Zeit nicht.

Bezug zu anderen Fichern: Viele Veranstaltungen des Wahlpflichtfaches Statistik
stehen in enger Beziehung zu anderen Wahlpflichtfachern und kénnen mit diesen gut
kombiniert werden, z.B. Qualitidtskontrolle mit Produktion, Stichprobenverfahren
und Multivariate Verfahren mit Marketing, Zeitreihenanalyse mit nahezu sdmtlichen
VWL-Wahlpflichtfichern. Generell enge Beziehungen bestehen mit dem Wahlpflicht-
fach Okonometrie. So wird die Vorlesung Statistische Methoden fiir das Wahlpflicht-
fach Okonometrie und die Vorlesung Statistische Analyse der Finanzmirkte fiir das
Wahlpflichtfach Geld und Internationale Finanzwirtschaft anerkannt.

Varianz- und Regressionsanalyse (72402)
Do. 14:15-15:45 in 1-063 Lehne
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Inhalt: Darstellungsform eines multivariaten Problems und multivariate Verteilungen
— Varianzanalyse — Regressionsanalyse.

Literatur: Johnson, R.A. und D.W. Wichern (2002) Applied Multivariate Statistical
Analysis, 5. Auflage New Jersey. Backhaus, K. et al. (2005) Multivariate Analyseme-
thoden, 11. Auflage Berlin. Hartung, J. und B. Elpelt (1999) Multivariate Statistik,
6. Auflage Miinchen.

Zeitreihenanalyse (72403)
Do. 10:00-11:30 in I-063 Kruse

Inhalt: Deskriptive Beschreibung von Zeitreihen — Stationaritét — Autoregressive und
Moving Average Modelle — Instationaritdt — Prognose.

Bemerkungen: Ubung am Computer 14-tigig zweistiindig im CIP-Pool.

Seminar Statistik (72407)
Blockveranstaltung Sibbertsen
Inhalt: Computerintensive statistische Verfahren

Literatur: Das Seminar basiert auf Originalarbeiten, die auf der Internetseite des
Instituts angegeben sind.

Statistische Methoden bei der Optionsbewertung (72422)
Di. 12:30-14:00 in I-063 Sibbertsen

Inhalt: Grundlagen stochastischer Prozesse — Martingale — Brownsche Bewegung —
Stochastische Integration — Die Black - Scholes Formel.

Literatur: Irle, A. (1998) Finanzmathematik, Stuttgart. Mikosch, T. (1998) Eleman-
tary stochastic calculus with Finance in View, Singapore.

Bemerkungen: Priifungsleistung ist eine miindliche Priifung.

Empirische Wirtschaftsforschung - Nichtlineare Modelle in der Okonome-
trie und in der Statistik (72462 / 72362 / 77006)

Di. 08:15-09:45 in 1-063 Hiibler, Sibbertsen
Bemerkungen: Priifungsleistung ist eine miindliche Priifung.
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Unternehmensfiihrung und Organisation

— Prof. Dr. Claus Steinle —

Zielsetzung: Im Rahmen des Wahlpflichtfaches » Unternehmensfithrung und Organi-
sation« wird grundsétzlich angestrebt, Denken (in Form der theoretischen Grundla-
gen) und Handeln (in Form der Ubungen; praktische Fille) gemeinsam zu fordern.
Hiermit soll ein »langer Atem« durch die Beschiftigung mit nicht sofort 16sbaren
Problemstellungen vermittelt werden. Drittens sollen Wollen (Motivation) und Kén-
nen (Qualifikation) positiv beeinflufit werden, um schlieflich viertens Urteilskraft in
der Anwendung und Ausiibung von Fiihrungswissen zu erhalten. Dies umfafit die
Bereitschaft zur Ubernahme und die Akzeptanz von Verantwortung, stets adiquate
Vorschlige fiir sachgerechte und personenbezogene Problemlésungen zielorientierter
Leitung (»Management«) der Unternehmung zu erarbeiten. Die damit erkennbaren
Tatigkeitsfelder in der Betriebspraxis lassen sich ex definitione nicht funktionsspezi-
fisch umreifsen. Die zu vermittelnden Fiihrungskenntnisse lassen sich in vielfdltigen
Aufgabenbereichen der Wirtschaft, aber auch der offentlichen Verwaltung verwen-
den. Sie sind sowohl erforderlich fiir die Ubernahme von Linienpositionen in allen
hierarchischen Ebenen als auch fiir Stabspositionen. Zu denken ist insbesondere an:
Organisations- und Planungsabteilungen, Personalabteilungen, aber auch Produkt-
Management und den Controlling-Bereich.

Inhalte: Das Fach »Unternehmensfiihrung und Organisation« ist als spezielle Be-
triebswirtschaftslehre in Grund- und Hauptstudium respektive Wahlpflichtfach ins-
besondere im Hauptstudium anzusehen. Im Gegensatz zu den {ibrigen Wahlpflicht-
fachern, die der Aneignung funktionsspezifischen Fachwissens dienen (z. B. Steuer-
lehre, Marketing, Produktion), wird im Fach Unternehmensfiihrung und Organisa-
tion funktionsiibergreifendes Fithrungswissen beziiglich des in Ebenen geschichteten
Systems »Unternehmung« vermittelt. » Fiihrung« umfafit hierbei einen Steuerungs-
aspekt (Leitungsaufgaben wie Planung, Entscheidung, Organisation und Kontrol-
le) und einen Gestaltungs- bzw. Wandlungsaspekt (Gestaltung von Systemen, in
deren Rahmen die vorgenannten Leitungsaufgaben ausgeiibt werden bzw. ihre ge-
plante Entwicklung sowie ihr evolutiondrer Wandel). Beide Bereiche sind einerseits
unter sachbezogenen bzw. materiellen, andererseits unter personalen bzw. menta-
len Aspekten zu analysieren. Im Rahmen des Wahlpflichtfaches » Unternehmensfiih-
rung und Organisation« werden folgende fachspezifische Zwecke erstrebt: 1. Ver-
mittlung der Grundlagen (» Theorien«) von » Unternehmensfithrung und Organisati-
on« (wie Unternehmungsfiihrungstheorien, Organisationstheorien, Planungstheorien,
Kontrolltheorien, Motivationstheorien und schlieflich Anderungs- und Wandlungs-
theorien), 2. Vertrautmachen mit praxisrelevanten Methoden (»Techniken«), die im
Rahmen vorgenannter Bereiche zum Einsatz kommen (wie Organisationsmethodi-
ken, Managementtechniken, Planungstechniken und Implementationsstrategien), 3.
Bildung, Ausbildung und Entwicklung der Fahigkeit, latente Fithrungsprobleme als
solche zu erkennen, einen Handlungs- und Alternativenraum zu schaffen und Bewil-
tigungswege erarbeiten zu kénnen.

Organisation der Lehrveranstaltungen: Das Wahlpflichtfach Unternehmensfiihrung
und Organisation setzt sich aus einem Grundprogramm von fiinf Veranstaltungen
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(mit jeweils zwei Semesterwochenstunden) zusammen. Neben den beiden Grundla-
genveranstaltungen bilden die einzelnen Komponenten der Unternehmungsfithrung
bzw. Phasen des Managementprozesses (Planung, Kontrolle, Organisation sowie Fiih-
rung) die weiteren Teilblocke. Die folgende Aufstellung kennzeichnet im Einzelnen
die Grundstruktur des Lehrprogramms: UfO 1: Grundlagen der Unternehmungsfiih-
rung 1 - UfO 2: Grundlagen der Unternehmungsfiihrung 2 - UfO 3: Planung und
Kontrolle - UfO 4: Organisation - UfO 5: Fiihrung. Jedes Semester werden mindes-
tens zwei Seminare angeboten. Ferner werden inhaltliche Schwerpunkte durch Ver-
anstaltungen erginzt und vertieft. Die Veranstaltungen sind unabhéngig von ihrem
inhaltlichen Zusammenhang »modular« aufgebaut. Sie konnen daher in unterschied-
licher Reihenfolge gehort werden. Es empfiehlt sich allerdings, das Wahlpflichtfach
mit den Grundlagenveranstaltungen zu beginnen. Weitere Informationen zu den Prii-
fungsmodalitdten und insbesondere zur Vergabe von Diplomarbeiten finden sich in
der Unterlage » Charakteristische Merkmale des Faches Unternehmensfithrung und
Organisation, die im Sekretariat erhéltlich ist.

Hinweise zum Fach: Die Anmeldung zu einem der Seminare bzw. zu sonstigen mel-
depflichtigen Zusatzveranstaltungen ist nur dann moglich, wenn bereits aus dem
Grundprogramm des Lehrangebots UfO 1, UfO 2 sowie optional eine aus UfO 3-UfO
5 ausgewdhlte Lehrveranstaltung gehdrt wurden bzw. derzeit gehdrt werden.

Bezug zu anderen Fdchern: Insgesamt handelt es sich bei » Unternehmensfiihrung
und Organisation« um ein sehr umfangreiches, funktionsiibergreifendes und viele
Zentralprobleme der BWL umfassendes Wahlpflichtfach, das mit jedem anderen be-
triebswirtschaftlichen Wahlpflichtfach Beriihrungsflichen aufweist und entsprechend
zu kombinieren ist. Besonders enge Affinitdten bestehen zu den Féchern Personal
und Arbeit, Marketing, Produktion sowie Controlling.

Basisliteratur: Steinle, C. (2005) Ganzheitliches Management - Eine mehrdimensio-
nale Sichtweise integrierter Unternehmungsfithrung, Wiesbaden.

Einfiihrungsveranstaltung: Die erste Vorlesungsveranstaltung von » Grundlagen der
Unternehmensfihrung 1 (UFO 1)« ist gleichzeitig die Einfihrungsveranstaltung fir
das Wahlpflichtfach.

Fiihrung (UfO 5) (71204)
Mo. 14:15-15:45 in 1-301 Eichenberg

Inhalt: Betriebswirtschaftliche Fiihrungslehre: Einfiilhrung und Grundlagen — Fiih-
rungsverhalten und Fiihrungstheorien — Fiihrungsansitze und Fiihrungsmodelle —
Spezielle Problemfelder der Fiihrung.

Literatur: Wunderer, R. (2003) Fiihrung und Zusammenarbeit: eine unternehmeri-
sche Fithrungslehre, 5. Auflage Neuwied, Kriftel. Weibler, J. (2003) Personalfiihrung,
Miinchen. Steinle, C. (1978) Fiihrung - Grundlagen, Prozesse und Modelle der Fiih-
rung in der Unternehmung, Stuttgart. Steinle, C. (2005) Ganzheitliches Management
- Eine mehrdimensionale Sichtweise integrierter Unternehmungsfiihrung, Wiesbaden.
Bemerkungen: Eine Veranstaltungsunterlage liegt vor. Informationen dazu werden
in der ersten Veranstaltung gegeben.
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Diplomanden-Kolloquium (71208)
Blockveranstaltung EfReling, Steinle

Inhalt: Strukturierungs- und Arbeitshilfen zur Konzeption und formalen Gestaltung
von Diplomarbeiten — Parallele Kleingruppenarbeit.

Bemerkungen: Zum Termin bitte Aushang beachten.

Doktoranden-Seminar (71209)

Blockveranstaltung Krummaker, Steinle
Inhalt: Vortrag und Diskussion der Forschungsprojekte der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer. — Parallele Kleingruppenarbeit. — Diskussion qualitativer und quantita-
tiver Forschungsmethodik.

Bemerkungen: Teilnahme nur fiir Doktorandinnen und Doktoranden des Instituts
moglich.

Strategieentwicklung mit PUZZLE (71212)

Blockveranstaltung Eggers, Steinle
Inhalt: PUZZLE-Grundkonzept — Ausfiihrliche Fallstudienarbeit — Parallele Klein-
gruppenarbeit.

Literatur: Steinle, C., B. Eggers und F. Kolbeck (1999) Wandel planen und umsetzen
mit PUZZLE, Frankfurt. Eggers, B. (1994) Ganzheitlich-vernetzendes Management,
Wiesbaden. Steinle, C. und B. Eggers (1991) Ganzheitliches Problemldsen auf Basis
der PUZZLE-Methodik, Zeitschrift fiir Planung, 2. Jg., 1991, H. 4, S. 295-317.
Bemerkungen: Die Veranstaltung wird als Blockveranstaltung in Altenau durchge-
fiihrt. Die Anmeldung erfolgt Anfang des Sommersemesters 2007.

Seminar Management von Projekten und Projektportfolios (71217)

Di. 16:15-17:45 in 1-112 EfReling
Inhalt: Projektarbeit kann nur dann erfolgreich sein, wenn die einzelnen Projekte
realistisch geplant, strategieorientiert gesteuert und systematisch kontrolliert wer-
den. Es gilt, mogliche Ziel- und Ressourcenkonflikte innerhalb der Projektlandschaft
frithzeitig zu identifizieren und durch klare Entscheidungen zu bewiltigen.

Literatur: Eine Literaturliste wird den Teilnehmern zu Beginn der Veranstaltung
bekannt gegeben.

Bemerkungen: Die Anmeldung zur Veranstaltung findet gegen Ende des WS 2006/2007
statt.

Seminar Leadership and Organizational Change (71237)
Blockveranstaltung Krummaker, Vogel

Inhalt: Presentation, discussion and case study work on the following topics: Leaders’
change competencies — the role of top and middle managers — organizational energy
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— collective emotions — transformational leadership — resistance to and readiness for
change — multilevel leadership — leading change as a permanent challenge for leaders.

Literatur: Themenindividuelle Literaturangaben werden in der Einfiihrungsveran-
staltung bekannt gegeben.

Bemerkungen: Alle Priifungsleistungen (Hausarbeit, Vortrag und Klausur) sowie die
Blockveranstaltung werden englischsprachig durchgefiithrt. Die Blockveranstaltung
findet vom 22.-24. April 2007 in der Akademie Waldschldsschen nahe Gottingen statt.
Die Anmeldung zur Veranstaltung erfolgt am Ende des Wintersemesters 2006/2007.

Grundlagen der Unternehmensfiihrung 2 (UfO 2) (71260 / 72660)
Mo. 12:30-14:00 in VII-002 Steinle

Inhalt: Planung, Kontrolle und Controlling — Organisation — Fithrung — Entwicklung
(Anderung und Wandel).

Literatur: Steinle, C. (2005) Ganzheitliches Management - Eine mehrdimensionale
Sichtweise integrierter Unternehmungsfiithrung, Wiesbaden.

Bemerkungen: Eine Arbeitsunterlage liegt vor. Informationen dazu werden in der
ersten Veranstaltung gegeben.

Controlling und Wertschépfungskette (71263 / 70763)
Mo. 08:15-11:30 (14-tégig) in I-401 Claassen

Inhalt: Wert- und wertschopfungsorientiertes Controlling — Strukturaspekte wert-
schopfungsorientierten Controllings — Ubergang von der Struktur- zur Prozessori-
entierung — Produktentstehungs-, Produktherstellungs- und Produktvermarktungs-
prozess — Target Costing und Target Investment als reale Ausdrucksformen eines
gestaltungs-, ziel- und zukunftsorientierten Controlling — Controlling im Spannungs-
feld zwischen Kunde, Aktiondr und Belegschaft — Produktbusiness-Plan als opera-
tives Instrument der betrieblichen Leistungssteigerung — Bedeutung der ertragsori-
entierten Vertriebssteuerung — Evolution vom Rechnungswesen zum Potenzialma-
nagement — Indikatorensteuerung — Risikomanagement — Interdisziplinaritdt durch
Prozesskettenorientierung — Personalmanagement als Controllingaufgabe? — Wissens-
management als Controllingaufgabe? — Der moderne Vorstand als » Chef-Controller«
— »Controlling-Philosophien« im internationalen Vergleich.

Literatur: Verschiedene Veroffentlichungen von Prof. U. Claassen (am Institut fiir
Controlling in Kopie verfiigbar). Horvath, P. (1998) Innovative Controlling-Tools
und Konzepte von Spitzenunternehmen.

Bemerkungen: Die Vorlesung wird an folgenden Terminen stattfinden: 16. April, 14.
Mai, 11. Juni, 18. Juni, 02. Juli, 09. Juli und 16. Juli 2007.

Seminar Internationales Management in Kooperation mit der Continental

AG (71267 / 70867)

Blockveranstaltung Batsch, Steinle, Morawietz, Wiedmann
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Inhalt: Die Wertschopfungskette von Porter dargestellt am Beispiel der Continental
AG: Die Studierenden erhalten die Moglichkeit, die Wertschopfungskette der Conti-
nental AG vom Einkauf iiber die Produktion, Marketing, Controlling, Pesonal, etc.
in Form von Prisentationen der jeweiligen Fachbereiche im ersten Block der Ver-
anstaltung kennen zu lernen. Im Rahmen der Veranstaltung ist geniigend Zeit fiir
Diskussionen und Fragen an die Praktiker gegeben. Anschlieffend werden die Stu-
dierenden bis zur nichsten Blockveranstaltung in Gruppenarbeiten konkrete Aufga-
benstellungen mit Bezug zur Continental AG in Form einer Fallstudien ausarbeiten
und die Ergebnisse in der zweiten Blockveranstaltung prisentieren. Die Anfertigung
der Hausarbeiten ist je nach Anrechenbarkeit des Seminars ein marketing- oder ufo-
orientiertes Thema.

Bemerkungen: Das Seminar kann entweder am Institut fiir Marketing und Mana-
gement oder am Institut fiir Unternehmensfithrung und Organisation angerechnet
werden und findet an 2 Blockveranstaltungen jeweils donnerstags und freitags im
April und Juni statt. Die genauen Termine werden iiber den Aushang am Insti-
tut fiir Marketing und Management sowie Unternehmensfiithrung und Organisation
bekannt gegeben. Die Veranstaltungen finden teilweise in den R&umlichkeiten der
Continental AG statt.

Bitte die Aushidnge am Informationsbrett des Instituts fiir Marketing und Manage-
ment sowie des Instituts Unternehmensfiihrung und Organisation zum Zeitraum der
Anmeldung und der Vergabe der Hausarbeitsthemen beachten.

Strategieseminar: Cluster (71287)

Blockveranstaltung Schiele, Steinle
Inhalt: Cluster und Strategisches Management. Das Seminar wird die Bedeutung
geographisch-kultureller Nihe fiir Unternehmungen anhand des Cluster-Ansatzes
theoretisch und empirisch durchleuchten.

Literatur: Eine Literaturliste wird den Teilnehmern des Seminars zur Verfiigung ge-
stellt.

Bemerkungen: Die Veranstaltung findet im Mai 2007 in Altenau statt. Die Anmel-
dung zur Veranstaltung erfolgt am Ende des Sommersemesters.
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Versicherungsbetriebslehre

— Prof. Dr. Johann-Matthias Graf von der Schulenburg —

Zielsetzung: Das Wahlpflichtfach Versicherungsbetriebslehre hat die 6konomischen
Dimensionen der Versicherungswirtschaft zum Gegenstand, wobei ein Schwerpunkt
auf theoretischen und empirischen Untersuchungen der Versicherungsmirkte liegt.
Versicherungsbetriebslehre ist somit eine Branchenbetriebslehre, die alle Aspekte
und Auspriagungen von Unternehmen der Versicherungswirtschaft und der Versiche-
rungsméirkte umfafft. Das Studium des Fachs Versicherungsbetriebslehre baut auf
den Erkenntnissen der Entscheidungstheorie unter Unsicherheit auf. Es vermittelt
einen Einblick in Risikomanagementtechniken und die Fiihrung von Unternehmen,
deren Aufgabe die Konsolidierung von Risiken ist. Das Studium soll die Studierenden
dazu befdhigen, Marktstrukturen und Unternehmensprozesse in der Versicherungs-
wirtschaft zu analysieren, wobei eine besondere Bedeutung den staatlichen Regulie-
rungen (Versicherungsaufsicht, Sozialversicherungsgesetzgebung) und den Eigenarten
des Produkts Versicherungsschutz zukommt.

Inhalte: Neben den Besonderheiten von verschiedenen Branchen (Lebens-, Sach-,
Kraftfahrzeug-, Riickversicherungen), verschiedenen Unternehmenstypen (Aktienge-
sellschaften, Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit, 6ffentlich-rechtliche Versiche-
rer) und Sozialversicherungstrigern werden in diesem Wahlpflichtfach auch die Grund-
lagen der 6konomischen Versicherungstheorie und der Marktstrukturanalyse behan-
delt. Da der Erfolg der Versicherungstéitigkeit entscheidend von der Effizienz der In-
formationssammlung, -aufbereitung und -verarbeitung abhéngt, bildet die Vermitt-
lung von Kenntnissen iiber Informationsverarbeitungstechnologien einen wichtigen
Teil des versicherungsbetriebswirtschaftlichen Studiums.

Organisation der Lehrveranstaltungen: Das Wahlpflichtfach umfaftt einen Zyklus von
neun Veranstaltungen: sieben Vorlesungen und zwei Seminare. Der Besuch weiterer
Zusatzveranstaltungen wird den Studierenden des Wahlpflichtfachs dringend empfoh-
len. Jedes Semester wird eine Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten angebo-
ten. VBL I (5. Semester): Einfiihrung in die Versicherungsbetriebslehre und -theorie,
VBL II (6. Semester): Versicherungsmarkt und Versicherungsmarktprozef, VBL III
(7. Semester): Seminar Versicherungssparten, VBL IV (7. Semester): Krankenver-
sicherung und Gesundheitsékonomie I, VBL V (5. oder 7. Semester): Controlling
im Versicherungsbetrieb, VBL VI (6. oder 8. Semester): Ausgewihlte Management-
fragen, VBL VII (7. Semester): Strategisches Management und Controlling in Non-
Profit-Organisationen, VBL VIII (8. Semester): Externes Seminar, VBL IX (6. oder
8. Semester): Krankenversicherung und Gesundheitsokonomie II. Zusatzveranstal-
tungen: Neue Forschungsentwicklungen in der VBL und Gesundheitsékonomie, Ein-
fiithrung in wissenschaftliches Arbeiten, Diplomandenseminar, Doktorandenseminar.

Bezug zu anderen Fichern:

Banken und Finanzierung (Risikomanagement)
Controlling (im Versicherungsbetrieb)
Non-Profit-Management (Gesundheitsékonomie)
Offentliche Finanzen (Sozialversicherungssysteme)
Statistik (Empirisches Arbeiten)
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Basisliteratur: Schulenburg, J.-M. (2005) Versicherungsékonomik, Karlsruhe. Farny,
D. (2000) Versicherungsbetriebslehre, 3. Auflage, Karlsruhe. Zweifel, P. und R. Eisen
(2000) Versicherungsékonomie, Berlin. Koch, P. W. Weiss (Hrsg.) (1996) Gabler Ver-
sicherungslexikon, 3 Binde, Wiesbaden. Outreville, J. F. (1998) Theory and Practice
of Insurance, Dordrecht.

Versicherungsmarkt und Versicherungsmarktprozeff (VBL II) (71301)
Mo. 12:30-14:00 in I-342 Graf von der Schulenburg

Inhalt: Globalisierung der Versicherungsmirkte — Marktregulierung — Marktgesche-
hen bei asymmetrischen Informationen — Nachfragerverhalten auf Versicherungs-
mérkten — Finanzierungsverfahren bei offenen und geschlossenen Risikogemeinschaf-
ten — Sozialversicherung.

Literatur: Zu dieser Veranstaltung wird das Lehrbuch Schulenburg J.-M. (2005) Ver-
sicherungsékonomik empfohlen. Gliederung und weitere Literatur werden zu Beginn
des Semesters bekanntgegeben.

Externes Seminar (VBL VIII) (71307)
Blockveranstaltung Braun, Graf von der Schulenburg

Inhalt: Aktuelle Fragestellungen aus der Versicherungsbetriebslehre und der Gesund-
heitsdkonomie.

Bemerkungen: Die Veranstaltung wird als Exkursion zum Erwerb einer Seminarleis-
tung durchgefiihrt. Eine Anmeldung ist erforderlich. Bitte beachten Sie den Aushang
am Institut. Die Themenvergabe findet bereits Mitte Februar statt, vgl. Aushang im
Schaukasten des Instituts (Gebéaude I, 4. Stock).

Neue Forschungsentwicklungen in der VBL und Gesundheits6konomie

(71312)
Blockveranstaltung U. Lohse, Mittendorf, Graf von der Schulenburg

Inhalt: Aktuelle Forschungsarbeiten des Instituts und externer Referenten aus den
Bereichen Versicherungsbetriebslehre und Gesundheitsokonomie werden vorgestellt
und diskutiert.

Literatur: Texte werden jeweils eine Woche vor der Veranstaltung verteilt bzw. kon-
nen im Sekretariat abgeholt werden.

Bemerkungen: Bitte Aushang beachten. Kein Erwerb von Kreditpunkten méglich.

Einfiihrung in wissenschaftliches Arbeiten (71313)

Blockveranstaltung Braun
Inhalt: Erlauterungen zum inhaltlichen Aufbau wissenschaftlicher Arbeiten und zu
formalen Anforderungen.

Literatur: Das Skript »Einfiihrung in wissenschaftliches Arbeiten« ist am Institut
bzw. {iber die Instituts-Homepage erhéltlich.
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Bemerkungen: Pflichtveranstaltung fiir Studierende, die am Institut im SS 2007 eine
Seminarleistung im Rahmen des externen Seminars schreiben. Die Veranstaltung
findet vorraussichtlich Mitte Februar statt. Bitte Aushang beachten. Es kénnen keine
Kreditpunkte erworben werden.

Ausgewihlte Managementfragen (71326)
Mi. 10:00-11:30 in I-401 U. Lohse, Oletzky

Inhalt: Die Vorlesung/das Seminar » Ausgewihlte Managementfragen« kann in zwei
Teile untergliedert werden: Analyse von Unternehmen unter finanzierungsorientier-
ten Fragestellungen (Kapitalmarktmodelle, Entscheidungsregeln, Unsicherheit, Risi-
komanagement). — Praxisorientierte strategische Fragestellungen aus der Versiche-
rungswirtschaft (Marken-, Allianzen- und Konzernstrategien.

Bemerkungen: Die Veranstaltung wird sowohl als Vorlesung als auch Seminar an-
geboten. Ein Teil der Vorlesung wird als Blockveranstaltung gehalten. Der Termin
wird in den ersten Vorlesungen bekanntgegeben.

Seminar: Ausgewiihlte Managementfragen (71327)
Mi. 10:00-11:30 in I-401 U. Lohse, Oletzky

Inhalt: Die Vorlesung/das Seminar » Ausgewihlte Managementfragen« kann in zwei
Teile untergliedert werden: 1. Analyse von Unternhemen unter finanzierungsorientier-
ten Fragestellungen (Kapitelmarktmodelle, Entscheidungsregeln, Unsicherheit, Risi-
komanagement) 2. Praxisorientierte strategische Fragestellungen aus der Versiche-
rungswirtschaft (Marken-, Allianzen- und Konzernstrategien).

Bemerkungen: Die Veranstaltung wird sowohl als Vorlesung als auch Seminar an-
geboten. Ein Teil der Vorlesung wird als Blockveranstaltung gehalten. Der Termin
wird in den ersten Vorlesungen bekanntgegeben.

Krankenversicherung und Gesundheits6konomie II: Systemvergleiche und
Gesundheitspolitik (71368 / 72668)

Do. 12:30-15:45 (14-tagig) in 1-342 Haas, Klusen
Inhalt: Vergleich unterschiedlicher Krankenversicherungssysteme in ausgewihlten Lan-
dern (u. a. Deutschland, Schweiz, Grofbritannien, USA) — Darstellung und Diskussi-
on der gesundheitspolitischen Entwicklung — Einflussnahme aus gesundheitspolitische
Entscheidungen.

Bemerkungen: Die erste Veranstaltung findet am 19. April 2007 statt. Fiir weitere
Termine bitte Aushinge beachten.
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Wachstum und Verteilung

— Prof. Dr. Holger Strulik —

Im Fach Wachstum- und Verteilung werden folgende Lehrveranstaltungen regelméfig
angeboten: Wachstums- und Entwicklungstheorie I-III.

Einstieg ist jederzeit moglich aber natiirlich bei W+E I besonders empfehlenswert.
Wir nehmen das Buch von David Weil »Economic Growth« ergénzt um Original-
lektiire durch. In einem Satz geht es darum zu erkldaren, warum einige Lénder soviel
reicher als andere sind.

Wir behandeln unter anderem folgende Themen:

Wie mifit man Produktivitéat?
Warum sind manche Linder produktiver als andere?
Die Rolle von technischem Fortschritt im Wirtschaftswachstum.
Die industrielle Revolution.
Basis-Erfindungen und Wirtschaftswachstum.
Das Romer Modell innovationsgetriebenen Wirtschaftswachstums.
Der Prozess schopferischer Zerstérung.
Das Aghion-Howitt Modell.
Mehr Leute=Mehr Ideen=mehr Wachstum?
Skaleneffekte und das Jones Modell.
Humankapital und technischer Fortschritt.
Wie kann man die Benutzung ineffizienter Technologien erklaren?
Kann es Wachstum ohne Ende geben?
e Macht wachsender Wohlstand gliicklich?
Makrodkonomik IIT und IV. (eher fiir Studierende hoherer Semester und Dokto-
randen, Einstieg jederzeit). Hier geht es darum, bekannte Probleme (Konjunktur,
Inflation etc.) mit modernsten Methoden neu einzuschitzen. Grundlage sind in der
Regel neue Originalaufsitze aus englischsprachigen Zeitschriften.

Jeweils im Wintersemester: Seminar zu einem aktuellen Thema.

e Makro-politische Okonomie.

Was bestimmt die Grofe des Staatsektors?

Warum sind in den USA die Steuern niedriger als in Deutschland?
Warum treffen Politiker zeitinkonsistente Entscheidungen?

Warum wéhlen wir konservative Zentralbankpolitiker?

Wie manipulieren Lobbies die wirtschaftspolitischen Entscheidungen?
Warum gibt es im Kongo mehr Konflikte als in der Schweiz ?

Internationale Politische Okonomie.
o Was erklért die Grosse von Staaten?
e Wie bilden sich Allianzen?
e Warum gibt es Zolle?
e Probleme und Vorziige der Globalisierung.
Reale Aufenwirtschaft (4SWS) im Sommersemester.
e Warum und was handeln Linder?
e Welchen Einfluss hat Handel auf die aggregierte Wohlfahrt (Effizienzeffekt)?



100 Diplom - Hauptstudium

e Welchen Einfluss hat Handel auf die individuelle Wohlfahrt (Verteilungseffekt)?
e Wie sollte ein Land Handelspolitik betreiben (Zolltheorie)?

Wachstum und nachhaltige Entwicklung im Wintersemester.

e Ist dauerhaftes Wachstum trotz der beschrankten Verfiigbarkeit von natiirli-
chen Ressourcen moglich?

e Oder muft der Wachstumsprozeft langfristig zum Erliegen kommen, wenn die
Umwelt nicht iiber Gebiihr belastet werden soll?

e Was bedeutet Nachhaltigkeit?

e Unter welchen Bedingungen tritt die vielbeschworene Unvereinbarkeit von dko-
nomischer und 6kologischer Nachhaltigkeit tatséchlich ein?

e Sollte der Abbau beschrénkter Ressource grundsétzlich lieber durch den Staat
kontrolliert werden?

Konjunkturtheorie im Sommersemester.

e Welche realen Phinomene nennen wir Konjunktur?

e Wodurch kénnen wir das Auftreten von konjunkturellen Schwankungen erkla-
ren?

Welche Rolle spielen dabei Investitionsstrukturen? Und Erwartungen der Wirt-
schaftssubjekte?

e Oder ist der Konjunkturzyklus ein Abbild unserer psychischen Verfassung?

Gute Mathematikkenntnisse sind Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Teilnahme an
allen Veranstaltungen. Die Mathematik ist jedoch nur Werkzeug und kein Selbst-
zweck, und es handelt sich auch keineswegs um ein rein mathematisches Fach. Im
Mittelpunkt des Interesses steht stets das makrodkonomische Thema. Um das The-
ma akademisch und logisch konsistent zu behandeln, ist hdufig mathematisches In-
strumentarium notwendig. Entgegen mancher studentischer Voreingenommenheit er-
leichtert das mathematische Werkzeug letztendlich unser 6konomisches Versténdnis,
so wie Werkzeug das Zusammenbauen eines Fahrrades erleichtert.

Wiinschenswert ist es, dass die Studierenden die Themen so spannend finden, dass
sie aus eigenem Antrieb etwaige Defizite im Bedienen des mathematischen Instru-
mentariums auffrischen, um die 6konomischen Fragestellungen besser durchdringen
zu konnen. Gegenwértig hilft hierbei die Veranstaltung »Mathematisches Propadeu-
tikum zur Makrodkonomik «.

Konjunkturtheorie (72003)
Mi. 10:00-11:30 in I-063 Soretz
Inhalt: Schockabhangige Konjunkturmodelle: Samuelson - Real Business Cycles

— Schockunabhingige Konjunkturmodelle: Nichtlinearitdten und chaotisches Verhal-
ten - nichtlineares Investitionsverhalten - Konjunkturerkldrung durch Sunspots.

Literatur: Arnold, L. G. (2002) Business Cycle Theory, Oxford. Maufiner, A. (1994)
Konjunkturtheorie, Berlin. Miles, David; Scott, Andrew (2005), Macroeconomics,
Wiley, West Sussex (Kapitel 14).
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Reale Aufenwirtschaftstheorie (72015)
Do. 10:00-11:30 in I-332 und Di. 10:00-11:30 in I-063 Trimborn

Inhalt: Die Vorlesung widmet sich folgenden Fragen: Warum und was handeln Lan-
der? — Welchen Einfluss hat Handel auf die aggregierte Wohlfahrt (Effizienzeffekte)?
— Welchen Einfluss hat Handel auf die individuelle Wohlfahrt (Verteilungseffekte)?
— Wie sollte ein Land Handelspolitik betreiben (Zolltheorie)? Die in der Vorlesung
behandelten theoretischen Modelle werden anhand von Ubungsaufgaben vertieft.

Literatur: Hauptliteratur: Krugman, P. R. und M. Obstfeld (2005) International
Economics: Theory and Policy. Begleitliteratur: Markusen, J. R. et al. (1995) In-
ternational Trade: Theory and Evidence. Gandolfo, G. (1998) International Trade
Theory and Policy.

Bemerkungen: Bemerkung: Die Klausur findet zur Zeit der Donnerstagsvorlesung
statt.

Wachstums- und Entwicklungstheorie III (72016)
Mo. 12:30-14:00 in I-063 Strulik

Inhalt: Es werden die tiefen Bestimmungsgriinde des von Faktorakkumulation (W&E
Teil I) und technischem Fortschritt (W&E Teil IT) getriebenen Wirtschaftswachstums
untersucht. Behandelt wird die Rolle von Wirtschaftspolitik, politischen und 6kono-
mischen Institutionen, Kultur, Religion, geographischer Lage, Klima, und Umwelt.
Weiterhin wird untersucht inwieweit dauerhaftes Wachstum durch regenerierbare und
nicht-regenerierbare Ressourcen begrenzt ist und ob wachsender Wohlstand gliicklich
macht.

Literatur: David Weil (2005) Economic Growth, Cambridge MA. Sowie ausgewihlte
Originalaufsétze.

Bemerkungen: Gute Mathematikkenntnisse werden vorausgesetzt. Dieser Kurs ist
Teil III eines dreisemestrigen Zyklus zur Wachstums- und Entwicklungstheorie. Er
kann aber mit etwas Einarbeitungsaufwand ohne vorherige Teilnahme an W&ET 1
und IT besucht werden.

International Political Economy (72018)
Fr. 12:30-14:00 in 1-063 Strulik

Inhalt: Direkte Demokratie, reprasentative Demokratie — Entscheidungsfindung in
internationalen Organisationen — Lobbying — Collective Action — Okonomik interna-
tionaler Allianzen — Handelskriege — Handelsabsprachen — Zollunionen und Freihan-
delzonen — Protection for Sale — Erfolge und Probleme der Globalisierung — polit-
6konomische Erkldrungen der Aufteilung der Welt, d.h. der Anzahl und Gréfe von
Nationen.

Literatur: Ausgewahlte Kapitel aus: Gene M. Grossman und Elhanan Helpman (2001)
Special Interest Politics. Dani Rodrik (1997) Has Globalization Gone Too Far?, In-
stitute for International Economics. Alberto Alesina und Enrico Spolaore (2003) The
Size of Nations, MIT Press. Sowie ausgewéhlte Originalaufsitze.
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Bemerkungen: Gute Mathematikkenntnisse werden vorausgesetzt. Es ergeben sich
Synergieeffekte mit dem Kurs Reale Aufienwirtschaftstheorie. Dieser Kurs wird auf
Wunsch in englischer Sprache unterrichtet.

Diplomanden- und Doktoranden-Kolloquium (72020)
Mi. 14:15-15:45 in 1-057 Strulik

Inhalt: Diplomanden, Doktoranden und Mitarbeiter des Instituts berichten von ihren
Forschungsarbeiten.

Bemerkungen: Details des weiteren Termin- und Themenplans werden am ersten
Veranstaltungstermin gemeinsam besprochen.

Mathematisches Propddeutikum zur Makrodkonomik (72072 / 72272)
Do. 08:15-09:45 in I-332 Dietrich

Inhalt: Es werden formale Methoden und Verfahren behandelt, wie sie typischer
Weise in der MakroSkonomik angewandt werden.

Literatur: Barro, R. J. and X. Sala-i-Martin (1995) Economic Growth, New York.
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Wirtschaftsinformatik

— Prof. Dr. Michael H. Breitner —

Zielsetzung: Die Wirtschaftsinformatik beschaftigt sich mit Informations- und Kom-
munikationssystemen (IS) in Wirtschaft, 6ffentlicher Verwaltung und auch in priva-
ten Haushalten. Im Mittelpunkt steht der Mensch mit seinen Informationsbediirf-
nissen, die durch IS sinnvoll befriedigt werden sollen. Aber auch vollautomatische,
global vernetzte Informationsverarbeitungssysteme werden immer wichtiger. IS sollen
weder zu wenige, noch zu viele Informationen liefern und die Informationen geeig-
net aufbereiten. Als interdisziplindres Querschnittsfach ist die Wirtschaftsinformatik
zwischen Betriebswirtschaftslehre, angewandter und praktischer Informatik und Ma-
thematik angesiedelt. Wirtschaftsinformatiker beschéftigen sich mit der Konzeption,
Entwicklung, Einfiihrung, Nutzung und Wartung von IS sowie allgemein von be-
trieblichen Anwendungssystemen. Die Wirtschaftsinformatik unterliegt - wie auch
alle anderen Bereiche der IT und EDV - einem permanenten und raschen Wandel.
Das Forschungs- und Lehrprofil der Wirtschaftsinformatik am IWI ist deshalb aus-
gesprochen dynamisch.

Inhalte: Im Rahmen des Wahlpflichtfaches Wirtschaftsinformatik werden die Grund-
lagen des Einsatzes neuer Technologien bei der Verarbeitung, Speicherung und Uber-
tragung von Informationen vermittelt. Schwerpunkte sind dabei die Konzipierung, die
Entwicklung und der Einsatz von IS, aber auch die Analyse und Abschétzung der 6ko-
nomischen und gesellschaftlichen Folgen des Einsatzes neuer (Informations-) Techno-
logien. Wirtschaftsinformatiker sollen in der Lage sein technikgestiitzte Informations-
verarbeitungs-, Informationsspeicherungs- und Informationsiibertragungssysteme zu
entwerfen, zu planen und in Unternehmen einzufiithren sowie am Markt angebote-
ne Hard- und Software auf Einsatzfdhigkeit und Einsatzmdoglichkeiten fiir konkrete
Anwendungsfille zu beurteilen. Das schliefit betriebswirtschaftliche und auch organi-
satorische Uberlegungen mit ein, z. B. auch die Modellierung und Optimierung von
Geschiftsprozessen oder den Einsatz komplexer Standardsoftware wie SAP/R3 oder
ARIS. Da Frauen in vielen interessanten und hochdotierten Wirtschaftsinformatik-,
IT- und EDV-Berufen auf Grund von Vorurteilen leider unterreprasentiert sind, wird
intensiv versucht, auch weibliche Studierende an diese Berufe heranzufiihren.

Organisation der Lehrveranstaltungen: Das IWI ist im Grundstudium des B. Sc. fiir
die Vorlesung »Wirtschaftsinformatik« und das dazugehorige Tutorium (beides 1.
Semester) zustindig. Im Hauptstudium ist das IWI schwerpunktmaifig fiir das Fach
Wirtschaftsinformatik verantwortlich. Zu unterscheiden sind einerseits Standardlehr-
veranstaltungen, die jedes bzw. jedes zweite Semester wiederkehren, wie z. B. »E-
Business« oder »Einfithrung in das OR« im Rahmen der A-BWL oder »Systement-
wicklung und Softwareengineering« und die Rechnerpraktika » Grundkurs SAP/R3«
und »Aufbaukurs SAP/R3 Module FI, CO und HR« (Erteilung von SAP/R3 Zer-
tifikaten). Und andererseits Spezialveranstaltungen, die i.d.R. nach vier Semestern
wiederkehren. Ein Seminar fiir Studierende im Hauptstudium wird jedes Semester
angeboten. Diplomarbeiten kénnen praktisch angewandt oder theoretisch ausgerich-
tet sein und auch in Zusammenarbeit mit Externen bearbeitet werden. Generell
werden Lehrveranstaltungen angeboten, die die Lehrveranstaltungen der Betriebs-
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wirtschaftslehre und der angewandten sowie praktischen Informatik ergénzen. Ferner
werden wichtige, mathematische Lehrveranstaltungen fiir Wirtschaftswissenschaftler
und Wirtschaftsingenieure geeignet abgehalten (z. B. Operations Research, z. T. auch
in der ABWL). Einige wichtige Lehrveranstaltungen werden in Zusammenarbeit mit
den assoziierten Mitarbeitern vom CCC durchgefiihrt. Beispielsweise geht es um die
Modellierung von Geschéftsprozessen und die Auswahl, Anpassung und Einfiihrung
betrieblicher Standardsoftware am Beispiel von SAP/R3 (2 konsekutive Rechner-
praktika mit SAP/R3 Zertifikaten). Die Lehre des IWI, insbesondere der Zyklus
Wirtschaftsinformatik, ist auf den WWW-Seiten des IWI ausfiihrlich dargestellt.
Basisliteratur: Mertens, P. u. a. (2002) Studienfiihrer Wirtschaftsinformatik, 3. Auf-
lage Braunschweig. Hamm, M. et al. (2006) Gabler/MLP Berufs- und Karriere-
Planer Wirtschaft 2006/2007, 9. Auflage Wiesbaden. Abdelhamid, M. et al. (2006)
Gabler/MLP Berufs- und Karriere-Planer IT und ebusiness 2006/2007, 7. Auflage
Wiesbaden. Kaltenbach, H. G. (2001) Career Engineering - Wie Sie in IT- und In-
genieurberufen Karriere machen, Braunschweig. Stahlknecht, P. und U. Hasenkamp
(2004) Einfiihrung in die Wirtschaftsinformatik, 11. Auflage Berlin. Hansen, H. R.
und G. Neumann (2005) Wirtschaftsinformatik 142, 9. Auflage Stuttgart. Mertens,
P. et al. (2001) Lexikon der Wirtschaftsinformatik, 4. Auflage Berlin. Heinrich, L.
J., Heinzl, A. und F. Roithmayr (2004) Wirtschaftsinformatik-Lexikon, 7. Auflage
Miinchen.

Einfihrungsveranstaltung: 10. April 2007 wm 11:40 Uhr in Raum I-442.

Datenorganisation (71400)
Di. 10:00-11:30 in 1-442 Koller, Wohlers

Inhalt: Grundbegriffe der Datenorganisation — Datenmodellierung und Datenbank-
entwurf — Datenbankmodelle — Architekturen von Datenbanken — Datenmanipulation
— Physische Datenorganisation — Sicherheitsaspekte — aktuelle Entwicklungen.
Literatur: PowerPoint-Folien zur Vorlesung im WWW nach jeder Veranstaltung.
Kemper, A. und A. Eickler (2001) Datenbanksysteme: Eine Einfiithrung, 4. Auflage
Miinchen u.a. Lusti, M. (2003) Dateien und Datenbanken: Eine anwendungsorientier-
te Einfiithrung, 4. Auflage Berlin u.a. Meier, A. und T. Wiist (2003) Objektorientierte
und objektrelationale Datenbanken: Ein Kompass fiir die Praxis, 3. Auflage Heidel-
berg. Rauh, O. und E. Stickel (1997) Konzeptuelle Datenmodellierung, Stuttgart u.a.
Vossen, G. (2000) Datenbankmodelle, Datenbanksprachen und Datenbankmanage-
mentsysteme, 4. Auflage Miinchen. Zehnder, C. A. (1998) Informationssysteme und
Datenbanken, 6. Auflage Ziirich.

Bemerkungen: Die Lehrveranstaltung wird aufgezeichnet und als Videostream zeit-
nah bereitgestellt (UbiMotion).

Informationsmanagement und Informationssicherheit (71405)
Mi. 08:15-09:45 in I-442 Bartels, Breitner, Pomes

Inhalt: Grundlagen des Informationsmanagements (IM) — Klassifikation von Infor-
mationssystemen mit Praxisbeispielen — IM-Controlling und Wirtschaftlichkeitsana-
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lyse von IM im allg. und Sicherheit im speziellen — Infrastrukturmanagement (ITIL)
— Rechtsfragen im IM (Compliance) — Neue Trends (bspw. Web Services) — Sicher-
heitsmanagement: Kryptographie, Schliissel und Algorithmen — Digitale Signaturen
und Authentifizierungsprotokolle — Viren und andere Malware — Aktuelle Trends wie
Trusted Computing — Intelligente, sich selbst schiitzende Netzwerke.

Literatur: Hansen, H. R. und G. Neumann (2005) Wirtschaftsinformatik, 9. Auflage
Stuttgart. Heinrich, L. J. (2002) Informationsmanagement, Miinchen. Krcmar, H.
(2002) Informationsmanagement, Berlin. Stahlknecht, P. und U. Hasenkamp (2004)
Einfithrung in die Wirtschaftsinformatik, 11. Auflage Berlin.

Bemerkungen: Adressaten sind Studierende im Hauptstudium mit dem Wahlpflicht-
fach Wirtschaftsinformatik. Es handelt sich um eine Standardveranstaltung, die keine
Vorkenntnisse des Hauptstudiums voraussetzt. Ndhere Informationen finden sich auf
den Internetseiten des Instituts fiir Wirtschaftsinformatik.

Seminar zur Wirtschaftsinformatik (71407)

Blockveranstaltung Bartels, Breitner, Pomes, Zietz
Inhalt: Das Rahmenthema ist »Informationsmanagement und -sicherheit«.
Bemerkungen: Die vorldufige Anmeldung muss - wie in jedem Semester - bis Mon-
tag der vorletzten Vorlesungswoche (22. Januar 2007 fiir das Sommersemester 2007)
12:00 Uhr auf den WWW-Seiten des IWTI erfolgen. Vorlaufige Themenvergabe ist
am darauf folgenden Donnerstag (25. Januar 2007) um 11:45 Uhr in 1-442. 1. d.
R. sind fiir die Zulassung zum Seminar bereits 8 bis 12 Kreditpunkte im Wahl-
pflichtfach Wirtschaftsinformatik nachzuweisen. Der Schwerpunkt der schriftlichen
Ausarbeitung erfolgt als WWW-Seite. Studierende, die eine Diplomarbeit in Wirt-
schaftsinformatik schreiben wollen, miissen ein Seminar in der Wirtschaftsinformatik
erfolgreich belegen und mindestens die Note »gut« erreichen.

Giste-, Doktoranden- und Diplomandenkolloquium (71410)

Do. 16:15-17:45 in 1-442 Breitner
Inhalt: Vortrage von Gisten, Doktoranden und Diplomanden des Instituts fiir Wirt-
schaftsinformatik u. a. iiber abgeschlossene oder laufende Promotionsvorhaben oder
Diplomarbeiten.

Literatur: PowerPoint-Folien im WWW oder /und Handouts.

Bemerkungen: Die Themen und Termine sind auf den WWW-Seiten des IWI ein-
sehbar. Gaste, insbesondere Studierende, sind herzlich eingeladen. Potentiellen und
aktuellen Diplomanden und Doktoranden des IWI ist die Teilnahme dringend emp-
fohlen! Thematisch passende Vortrége finden teils auch im Rahmen von Lehrveran-
staltungen des IWI statt.

Operations Research II / Fortgeschrittene Methoden der Wirtschaftsin-
formatik (71411)

Mi. 14:15-15:45 in 1-442 Breitner, Koller, von Mettenheim



106 Diplom - Hauptstudium

Inhalt: Graphentheorie — Warteschlangen — Simulation — Spieltheorie — Einfiihrung in
die Kiinstliche Intelligenz — Kiinstliche Neuronale Netze — Genetische Algorithmen
— Fuzzy Logik — Expertensysteme — Anwendungen, u. a. Informationssysteme fiir
Finanzdienstleister — Zukunft der Kiinstlichen Intelligenz.

Literatur: Breitner, M. H. (2003) Nichtlineare, multivariate Approximation mitPer-
zeptrons und anderen Funktionen auf verschiedenenHochleistungsrechnern, Berlin.
Domschke, W. und A. Drexl (2004) Einfiihrung in das Operations Research, 6. Auf-
lage Berlin u.a. Domschke, W. et al. (2004) Ubung und Fallbeispiele zum Operations
Research, 5. Auflage Berlin u.a. Mertens, P. et al. (2001) Lexikon der Wirtschafts-
informatik, 4. Auflage Berlin. Churchland, P. S. und T. J. Sejnowski (1997) Grund-
lagen zur Neuroinformatik und Neurobiologie, Braunschweig. Gorz, G. et al. (2003)
Handbuch der Kiinstlichen Intelligenz, 4. Auflage Miinchen. Hesse, S. (2002) Expert
Lexikon kiinstliche Intelligenz, Renningen. Lammel, U. und J. Cleve (2001) Lehr-
und Ubungsbuch Kiinstliche Intelligenz, 2. Auflage, Leipzig. Luger, G. (2001) Kiinst-
liche Intelligenz, Miinchen. Zell, A. (2000) Simulation Neuronaler Netze, 3. Auflage
Miinchen.

Bemerkungen: Diese Vorlesung ist unabhéngig von der Lehrveranstaltung »Einfiih-
rung in das Operations Research (ABWL 4)« des WS 2006/07 zu héren! Integriert in
die Vorlesung finden Ubungsstunden statt. Die Vorlesung ist eine Spezialveranstal-
tung der Wirtschaftsinformatik und wird friihestens in SS 2009 erneut angeboten.
Priifungsleistung ist eine Hausarbeit in Teams mit 2-3 Studierenden. Die Lehrveran-
staltung wird aufgezeichnet und als Videostream zeitnah bereitgestellt (UbiMotion).

Geschiftsprozessmodellierung und -implementierung am Beispiel SAP
R/3 (71413)
Mo. 16:15-17:45 in 1-233 Breitner, Priefs, Schubert

Inhalt: Modellierung von Geschéftsprozessen — Implementierung von Geschéftspro-
zessen in integrierten Anwendungssystemen am Beispiel SAP R/3 — Durchgéngige
Bearbeitung eines exemplarischen Geschéftsprozesses » Auftragsabwicklung« in SAP
R/3 - Einfiithrung in die R/3-Module Vertrieb (SD), Materialwirtschaft (MM), Rech-
nungswesen (FI), Produktionswirtschaft (PP).

Literatur: Buck-Emden, R. (1999) Die Technologie des SAP-Systems R/3, 4. Auflage
Bonn. Hoppe, G. und A. Prief (2003) Sicherheit von Informationssystemen. Gefah-
ren, Maffnahmen und Management im IT-Bereich, Berlin. Hornberger, W. und J.
Schneider (2000) Sicherheit und Datenschutz mit SAP-Systemen. Mafinahmen fiir
die betriebliche Praxis, Bonn. Maassen, A., Schoenen, M. und I. Werr (2005) Grund-
kurs SAP R/3. Lern- und Arbeitsbuch mit durchgehendem Fallbeispiel - Konzepte,
Vorgehensweisen und Zusammenh#nge mit Geschéftsprozessen, 3. Auflage Wiesba-
den. A.-W. Scheer (2002) ARIS - vom Geschiftsprozess zum Anwendungssystem,
4. Auflage Heidelberg. Stahlknecht, P. und P. Hasenkamp (2004) Einfiihrung in die
Wirtschaftsinformatik, 11. Auflage Berlin. Wenzel, P. (2001) Betriebswirtschaftliche
Anwendungen mit SAP-R/3, 4. Auflage Braunschweig.

Bemerkungen: Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen ab Mirz 2007 im In-
ternet.
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Mobile Business (71443)
Di. 14:15-15:45 in 1-442 Breitner, Maske

Inhalt: Einfithrung in M(obile)-Business und -Commerce — Unterschiede E(lectronic)-
und M-Business — Drahtlose Funknetze — Technologien und Arten mobiler Informati-
onssysteme — Location Based Services (LBS) und Personalisierung — Alleinstellungs-
merkmale des M-Business — Konzeption, Planung und Umsetzung von M-Business
Anwendungen — Sicherheit von M-Business Anwendungen — M-Business Geschéfts-
felder und -modelle — Abrechnungsmodelle und mobiles Bezahlen — Anwendungs-
und Fallbeispiele des M-Business.

Literatur: Ausfithrliche PowerPoint-Folien sowie Videostreams zur Vorlesung nach je-
der Veranstaltung im WWW. Giordano, M., und J. Hummel (2005) Mobile Business
- Vom Geschiftsmodell zum Geschéftserfolg (Mit Fallbespielen zu Mobile Marketing,
mobilen Portalen und Content-Anbietern), Wiesbaden. Lehner, F. (2003) Mobile und
drahtlose Informationssysteme: Technologien, Anwendungen, Mérkte, Berlin. Link,
J. (2003) Mobile Commerce - Gewinnpotentiale einer stillen Revolution, Berlin. Mi-
chelsen, D., und A. Schaale (2001) Handy Business: M-Commerce als Massenmarkt
(Markte, Geschiftsmodelle, Planung, Umsetzung), Miinchen. Silberer, G., J. Wohl-
fahrt und T. Wilhelm (2002) Mobile Commerce - Grundlagen, Geschiftsmodelle, Er-
folgsfaktoren, Wiesbaden. Turowski, K., und K. Pousttchi (2004) Mobile Commerce:
Grundlagen und Technik, Berlin. Zobel, J. (2001) Mobile Business und M-Commerce
- Die Markte der Zukunft erobern, Miinchen.

Bemerkungen: Die Vorlesung Mobile Business ist eine »Blended Learning« Vorle-
sung mit drei Prisenzterminen (Start: Di., 10. April 2007). Die iibrigen Termine
werden als Videostream bereitgestellt. Es finden wochentliche Online-Sprechstunden
statt. Zusdtzlich wird die Vorlesung durch moderne Groupware-Lsungen unterstiitzt
(Chatrooms, Blackboards, usw.). Als Priifungsleistung werden Anfang Juli Hausar-
beitsthemen, in der Regel fiir Teams, vergeben. Die Vorlesung Mobile Business ist
eine Spezialveranstaltung. Die Teilnahme ist ab dem 5. Semester ohne Vorkenntnisse
aus dem Wahlpflicht- bzw. Vertiefungsfach Wirtschaftsinformatik méglich. Ein vor-
heriger Besuch der Vorlesung »E-Business« im Rahmen der ABWL ist von Vorteil.
Die Vorlesung » E-Business« kann als Videostream des WS 2005/2006 nachgearbeitet
werden.

Qualitdtsmanagement bei der Softwareentwicklung (71444)
Mi. 16:15-17:45 in 1-442 Hohler

Inhalt: Definition, besondere Eigenschaften und Bedeutung der Software — Folgen
von Softwarefehlern, Stand der Software-Qualitit — Normung auf dem Gebiet der
Software — Qualitdtsmerkmale von Software — Grundlagen des Softwareengineering
und des Softwarequalitdtsmanagement — Projektmanagement Metriken — Komponen-
tenbasierte Softwaremethoden (Objektorientierung, Serviceorientierte Architektur)
— Mitarbeiter (Peopleware) — Qualitatskosten, Entwicklungsaufwand — Mafnahmen
des Software-Qualitdtsmanagement (konstruktive, analytische und organisatorische
Mafinahmen) — Testen von Software — Prozess-Assessments — Produkthaftung.
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Literatur: DeMarco, T. und T. Lister (1999) Wien wartet auf Dich!, Miinchen. De-
Marco, T. (1997) Warum ist Software so teuer? ... und andere Riitsel des Informa-
tionszeitalters, Miinchen. DeMarco, T. (1998) Der Termin. Ein Roman iiber Pro-
jektmanagement, Miinchen. DeMarco, T. (1998) Spielrdume. Projektmanagement
jenseits von Burn-out, Stress und Effizienzwahn, Miinchen. DeMarco, T. (2003) Bé-
rentango. Mit Risikomanagement Projekte zum Erfolg fiithren, Miinchen. Friihauf,
K., J. Ludewig und H. Sandmayr (1991) Software-Priifung - Eine Fibel, Ziirich.
Grams, T. (1990) Denkfallen und Programmierfehler, Berlin. Liggesmeyer, P. (2002)
Software-Qualitdt - Testen, Analysieren und Verifizieren von Software, Heidelberg.
Liggesmeyer, P. und D. Rombach (2005) Software Engineering eingebetteter Systeme
- Grundlagen - Methodik - Anwendungen, Miinchen. Sommerville, I. (1996) Software
Engineering, 5. Auflage, Reading. Wallmiiller, E. (2001) Software-Qualititssicherung
in der Praxis, 2. Auflage, Miinchen usw.

Bemerkungen: Adressaten sind Studierende der Wirtschaftswissenschaften und des
Wirtschaftsingenieurwesens sowie auch anderer Féacher mit Wahlpflicht-bzw. Ver-
tiefungsfach Wirtschaftsinformatik ab dem 6. Semester. Giinstig, jedoch nicht Vor-
aussetzung, ist der vorherige Besuch der Standardvorlesung Systementwicklung und
Softwareengineering. Es handelt sich um eine wichtige Spezialvorlesung zur Wirt-
schaftsinformatik, deren Wiederholung noch nicht geplant ist, vgl. auch den Lehr-
veranstaltungszyklus Wirtschaftsinformatik.
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Wirtschaftspolitik

— Prof. Dr. Andreas Wagener, Prof. Dr. Wolfgang Meyer —

Gegenstand des Fachs: Auch in marktwirtschaftlichen Systemen werden einzelwirt-
schaftliche Aktivitdten in vielfaltiger Weise gestaltend und bisweilen auch verunstal-
tend von staatlicher Politik durchzogen. Funktionierende Mérkte erfordern — wie jede
gelungene Organisation menschlichen Zusammenlebens — Regeln und deren Durchset-
zung, was zumeist durch staatliche Institutionen geschieht. Marktprozesse und ihre
Ergebnisse werden héufig als korrekturbediirftig angesehen, wenn sie allokative De-
fizite aufweisen, gesellschaftlich unerwiinschte Verteilungssituationen hervorbringen
oder schwankungsanfallig sind. Diese Misstdnde kénnen potenziell durch wirtschafts-
politische Eingriffe gemildert werden.

Allerdings ist die wirtschaftspolitische Einflussnahme ihrerseits mit moglichen Pro-
blemen behaftet. Zum einen erfordert sie idealer Weise die Definition gesellschaftli-
cher Zielsetzungen, wobei es oft kontrére individuelle Interessen und Werthaltungen
miteinander zu vereinbaren gilt. Zum anderen orientiert sich wirtschaftspolitisches
Handeln nicht notwendig am Gemeinwohl, sondern findet als polit-6konomisches
Spiel zwischen ihre jeweiligen Eigeninteressen verfolgenden Politikern, Biirokraten,
Interessengruppen und Wéhlern statt.

Das Wahlpflichtfach Wirtschaftspolitik analysiert die normativen und positiven Grund-
lagen staatlicher Wirtschaftspolitik aus der Perspektive der 6konomischen Theorie.

Zielsetzung: Die Lehre im Wahlpflichtfach Wirtschaftspolitik méchte

e theoretische, institutionelle und empirische Kenntnisse zur Wirtschaftspolitik
und ihren Teilbereichen vermitteln,

e Wirtschaftspolitik und ihre Akteure aus unterschiedlichen Blickwinkel analy-
sieren und

e die Studierenden zu einer eigensténdigen und theoriegeleiteten Analyse wirt-
schaftspolitischer Mafinahmen und Konzeptionen beféhigen.

Einen besonderen Schwerpunkt innerhalb des Wahlpflichtfaches Wirtschaftspolitik
bilden Veranstaltungen aus dem Bereich Sozialpolitik.

Inhalte: Das Wahlpflichtfach Wirtschaftspolitik befasst sich u.a. mit folgenden Fra-
gestellungen:

(1) Allokative Theorie der Wirtschaftspolitik

Welche Aufgabenbereiche in einer Gesellschaft sollen - aus 6konomischer Sicht - dem
Staat und seinen Funktionstrigern iiberantwortet werden? Wann ist der Staat alter-
nativen Organisationsformen wie Markt, Familie oder freiwilligen Gruppen iiberle-
gen? Welche Institutionen und Mechanismen fiithren dazu, dass die knappen Ressour-
cen einer Gesellschaft bestmoglich eingesetzt werden? Was heifit iberhaupt »best-
moglich«? Wie sieht eine gelungene Wirtschaftsordnung aus? Kann die Politik 6ko-
nomische Prozesse iiberhaupt zielgenau steuern und, wenn nein, was passiert dann?
Diese und verwandte Fragen werden im Rahmen einer allokativen Theorie der Wirt-
schaftspolitik untersucht.

(2) Politische Okonomie (Public Choice)
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Wer und was bestimmt den (wirtschafts-)politischen Entscheidungsprozess? Welche
Auswirkungen haben Wahlen und politische Systeme, Verfassungsstrukturen, Poli-
tiker, Parteien, Biirokraten, Lobbyisten und organisierte Interessengruppen auf die
Wirtschaftspolitik? Kann aus dem Zusammenwirken eigennutzorientierter politischer
Akteure iiberhaupt eine »gute« Wirtschaftspolitik zustande kommen? Wann finden
Reformen statt und warum meistens erst so spit? Warum ist »der Staat« so grofs
und wie kann man erkliren, warum er gerade das macht, was er macht? Diese und
verwandte Fragen werden im Teilgebiet der Politischen Okonomie (public choice theo-
ry) diskutiert, welche das Denkmodell des homo oeconomicus auf Entscheidungs- und
Einflusstriger im politischen Prozess anwendet.

(3) Theorie kollektiver Entscheidungen (Social Choice)

Wirtschaftspolitik orientiert sich im Idealfall an gesellschaftlichen Zielen. Doch wie
bestimmen sich iiberhaupt gesellschaftliche Ziele? Kann eine Gruppe von Individuen
in dem gleichen Sinne Ziele und Werte haben, in dem einzelne Individuen Ziele und
Werte haben? Lassen sich individuelle Zielvorstellungen konsistent zu gesellschaftli-
chen Zielvorstellungen biindeln und, wenn ja, mit welchen Mechanismen? Was bedeu-
tet » Gemeinwohl«, wann ist eine Situation »gerecht«, und anhand welcher Kriterien
kann man sagen, dass eine Situation A fiir eine Gesellschaft besser ist als eine andere
Situation B? Diese und andere Grundsatzfragen der Wirtschaftspolitik werden in der
Theorie kollektiver Entscheidungen (social choice theory) diskutiert.

(4) Sozialpolitik

Neben Familie und Markt ist in modernen Gesellschaften der Staat mittels des Sys-
tems der sozialen Sicherung die wichtigste Institutionen, um Individuen bei der Be-
waltigung der Wechselfille ihres Lebens zu unterstiitzen und ihre mit Alter, Krank-
heit, Einkommensausfall etc. verbundenen Risiken abzusichern. In vielen Léndern
bilden Ausgaben fiir sozialpolitische Mafinahmen die grofite Kategorie innerhalb der
gesamten Staatsausgaben - und nehmen damit auch relativ zum volkswirtschaftlichen
Gesamteinkommen ein betrichtliches Ausmaf an.

Die 6konomische Theorie der Sozialpolitik betrachtet sozialstaatliche Aktivitaten aus
drei Blickwinkeln: Zum ersten kdnnen viele sozialstaatliche Maffnahmen und Institu-
tionen in einer Welt mit nur unvollkommen funktionierenden Mérkten als Korrektur
von Marktversagen (z.B. bei unvollstindigen Méarkten, asymmetrischer Informati-
on oder externen Effekten) und damit als effizienzsteigernde Eingriffe verstanden
werden (allokative Perspektive). Zum zweiten gehort es zu den expliziten, aber nur
selten konkretisierten Zielen der Sozialpolitik, durch Umverteilung gesellschaftliche
Ungleichheiten zu reduzieren und Gerechtigkeit und Fairness zu fordern (distributive
Perspektive). Zum dritten resultiert Sozialpolitik unabhingig von ihrem normativen
Uberbau faktisch immer aus einem politischen Zusammenspiel von jeweils an ihrem
eigenen Nutzen orientierten Politikern, Wahlern, Biirokraten, Interessengruppen und
sonstigen Akteuren (polit-6konomische Perspektive).

Organisation der Lehrveranstaltungen: Das Lehrangebot umfasst Vorlesungen (zum
Teil mit begleitender Ubung) zu den Gebieten der Wirtschaftspolitik oder zu speziel-
len Teilaspekten. Im Zuge des Auslaufens des Diplom-Studiengangs werden nach und
nach Veranstaltungen zur Sozialpolitik groferen Raum einnehmen. In jedem Semes-
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ter wird ein Seminar zur Wirtschafts- bzw. Sozialpolitik angeboten. Veranstaltungen
anderer Institute ergéinzen das Lehrangebot, etwa zu Themen wie Arbeitsokonomik,
Wettbewerbspolitik, Umweltokonomik, Aufenwirtschaftspolitik etc.

Bezug zu anderen Féichern: Das Fach Wirtschaftspolitik weist enge Verbindungen
zu vielen anderen volkswirtschaftlichen Gebieten auf. Deshalb kann es mit jedem
anderen volkswirtschaftlichen Wahlpflichtfach sinnvoll kombiniert werden.

Diplomarbeiten: Am Institut fiir Sozialpolitik bestehen vielfaltige Moglichkeiten, Di-
plomarbeit zu schreiben. Eine Liste mit moglichen sozial- und wirtschaftspolitischen
Themen finden Sie auf unsere Website. Wir ermutigen die Studierenden, eigene The-
menvorschlige zu unterbreiten. Grundsétzlich und nach Absprache kénnen Diplom-
arbeiten auch in Kooperation mit Unternehmen oder wirtschaftspolitischen Insti-
tutionen angefertigt werden, wobei selbstverstindlich dieselben wissenschaftlichen
Mafstébe wie fiir alle anderen Diplomarbeiten auch gelten.

Social Choice (72106)
Di. 10:00-11:30 in I-112 Wagener

Inhalt: Collective choice is ubiquitous in our societies: in private life, in companies,
and in politics many decisions are made for and by groups. Based on formal reasoning,
social choice theory provides a rigorous analysis of such collective decision making.

The course will introduce students to the various methods and concepts of aggre-
gating the preferences of the members of a given group into some collective or so-
cial preference. We will encounter intriguing paradoxes, gloomy impossibilities, and
surprising connections between seemingly unrelated ideas. Applications range from
choosing a holiday destination with your friends to judging in sports competitions
to fundamental questions in democracies. Particular emphasis will be put on appli-
cations in welfare economics, in political economy, and - as this will turn out to be
a closely related topic - in multi-criteria decision making.

Okonomik der Zuwanderung (72108 / 71508)
Fr. 10:00-11:30 in I-063 Jirjahn

Inhalt: Allgemeine Fakten zur Migration — Institutionelle Rahmenbedingungen in
Deutschland, Kanada und den USA — Determinanten von Migrationsentscheidungen
— Aufenthaltsdauer und Riickwanderung — Arbeitsmarktwirkungen von Migration
— Sprachkenntnisse und Integration von Migranten.

Literatur: Bauer, T. (1998) Arbeitsmarkteffekte der Migration und Einwanderungs-
politik, Heidelberg. Ghatak, S., P. Levine und S. Price (1996) Migration Theories and
Evidence: An Assessment, Journal of Economic Surveys 10, 159-198. Jirjahn, U. und
G. Tsertsvadze (2005) Determinanten der ethnischen Segregation, in L. Bellmann et
al. (Hrsg.), Institutionen, Lohne und Beschiftigung, Niirnberg, 85-102. Lazear, E.
P. (1999) Culture and Language, J. of Political Economy 107, 95-126. Zimmermann,
K.F. (1998) Iinmigration und Arbeitsmarkt: Eine 6konomische Perspektive, IZA Dis-
cussion Paper No. 7. Auf weitere Literatur wird in der Vorlesung hingewiesen.
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Bemerkungen: Die schriftliche Priifung kann in deutscher oder englischer Sprache
abgelegt werden.

Diplomanden- und Forschungskolloquium (72119)

Mi. 14:15-15:45 in 1-112 Hoppe, Wagener
Inhalt: Researchers present and discuss their recent work.

Students can earn credit points by summarizing and presenting an article, chosen
from the past five volumes of a TOP 5 economics journal (AER, Econometrica,
JPolEc, QJE, RES).

Bemerkungen: Priifungsleistung ist eine Seminarleistung.

Européische Wirtschaftspolitik (72149)

Fr. 12:30-14:00 in I-301 Zapka
Inhalt: In dieser Veranstaltung werden die komplexen institutionellen Verflechtungs-
und Verhandlungssysteme der EU verdeutlicht, die im Ergebnis die européische Wirt-
schaftspolitik definieren.

Einleitend werden Integrationstheorien sowie die institutionelle Architektur der EU
vorgestellt. Nach einer Analyse der Systematik unterschiedlicher Politikbereiche wer-
den die ordnungstheoretischen Paradigmen der Européischen Integration aufgezeigt.
Als iibergreifende Institution der Europiischen Union steht die Vollendung des eu-
ropaischen Binnenmarktes im Blickpunkt.

Themenschwerpunkte wie verschiedene zentrale Markt korrigierende Aspekte (In-
stitutionen, Policies) der Européischen Integration sowie leitende Institutionen der
Wettbwerbspolitik und die Logik zur Entfaltung der Européischen Wihrungsunion
schliefien diese Vorlesung ab.

Bemerkungen: Ein Leistungsnachweis fiir Nebenfachstudenten ist erwerbbar.

International Agricultural Policy (72159 / 72859 / 76461)
Do. 14:15-15:45 in III-115 (Sem. R. Gartenbautkonomie) Grote

Inhalt: Analysis and assessment of agricultural policies and specific policy measures
in a globalizing world; special emphasis will be put on the Common Agricultural
Policy (CAP) of the EU and the agricultural policy of the USA; related policies like
consumer protection or environmental policies will be included in the analysis. The
framework for national agricultural policies is given by international agreements like
those of the World Trade Organization (WTO) - these will be described and analyzed
in detail - with objectives, different country positions and recent developments in the
»Doha Development Round«.

Literatur: Henrichsmeyer, W. and H.P. Witzke (1994) Agrarpolitik. Band II, Stutt-
gart. Lutz, E., (1998) Agriculture and the Environment. Washington, D.C. Hoek-
man, B., Mattoo, A. and P. English (2002) Development, Trade and the WTO.
Washington, D.C. OECD Agricultural Policies at a glance. OECD, Paris, diverse
years. Further literature will be provided.
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Bemerkungen: This course is obligatory for students in horticulture; students in
economics can choose this course as a » Wahlfach« (Betriebslehre).

Seminar: Politische Okonomie des Sozialstaats (72165 / 71565)
Blockveranstaltung T. Konig, Wagener
Inhalt: Das Seminar analysiert die politische Okonomie der sozialen Sicherung mit
dem Instrumentarium der Public-Choice-Theorie. Wir betrachten Umverteilung, Ren-
te, Sozialversicherung, Gesundheitsversorgung etc. als das Resultat von Mehrheits-
wahlen, Verteilungskonflikten, Statuskdmpfen oder Lobbyismus. Wir untersuchen
den polit-6konomischen Umgang mit Alterung, Migration und anderen Herausfor-
derungen. Und wir erdrtern Reformmdglichkeiten und Reformstau im System der
sozialen Sicherung.

Bemerkungen: Themenvergabe zu Beginn des Semesters. Priifungsleistung ist eine
Seminarleistung.

Okonomie der Partizipation (72168 / 71568)

Do. 08:15-09:45 in I-063 Meyer
Inhalt: Das System industrieller Beziehungen in Deutschland — Partizipation durch
Gewerkschaften — Partizipation durch Betriebsrdte und Mitbestimmung — Individu-
elle Partizipation und Teamproduktion.

Literatur: Literatur wird in der ersten Veranstaltung bekannt gegeben.
Bemerkungen: Es wird aktive Mitarbeit der Studierenden erwartet. Priifungsleistung
ist eine miindliche Priifung.
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Wahlpflichtficher Gruppe B

Im Hauptstudium kann héchstens ein Wahlpflichtfach der Fachergruppe B gewihlt
werden. Diese Wahlpflichtficher sind Lehrangebote anderer Fakultiten fiir den Stu-
diengang Wirtschaftswissenschaften. Wahlpflichtfacher der Fachergruppe B fiir den
Studiengang Wirtschaftswissenschaften sind die folgenden:

Anglistik fiir Wirtschaftswissenschaftler

Berufspadagogik

Fertigungstechnik

Informatik

Logistikmanagement

Medienwissenschaft

Psychologie

Rechtswissenschaft

Russisch fiir Wirtschaftswissenschaftler

Spanisch fiir Wirtschaftswissenschaftler

Wirtschaftsgeographie

Die Wahlpflichtfacher Anglistik fiir Wirtschaftswissenschaftler und Medienwissen-
schaft sind im Folgenden nicht mit einzelnen Lehrveranstaltungen aufgefiihrt. Fiir
weitere Informationen wenden Sie sich an bitte an die entsprechenden Ansprech-
partner (Jill Schneller, M.A. vom Englischen Seminar fiir das Wahlpflichtfach An-
glistik fiir Wirtschaftswissenschaftler und K. Neubert vom Institut fiir Journalistik
und Kommunikationsforschung, Hochschule fiir Musik und Theater Hannover fiir das
Wabhlpflichtfach Medienwissenschaft).
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Berufspiadagogik

Zielsetzung: Eine berufspidagogische Qualifizierung von Diplom-Okonomen ist nicht
vorrangig auf eine spezielle berufliche Tétigkeit angelegt, sondern stellt fiir eine Rei-
he von Arbeitsbereichen eine sinnvolle Qualifikationserweiterung dar. In erster Linie
ist hier an Einsatzmoglichkeiten in Personalabteilungen von Betrieben, insbesonde-
re in Aus- und Weiterbildungsabteilungen, zu denken. In Betracht kommen aber
auch Aus- und Weiterbildungsabteilungen von Behdrden und Kammern. Schliefslich
sind neben den Ausbildungsreferaten und Fortbildungsstitten von Verbinden (z.B.
Gewerkschaften, Arbeitgeberverbinde, Berufsverbande u.a.) zahlreiche Trager der
Erwachsenenbildung (z.B. Volkshochschulen) zu nennen, die Tétigkeitsbereiche an-
bieten, in denen eine berufspadagogische Qualifizierung erforderlich bzw. erwiinscht
ist. Durch neue Formen der Unternehmens- und Arbeitsorganisation mit den daraus
resultierenden Anforderungen an die Fithrungskréifte werden auch in anderen Abtei-
lungen oder Organisationen als den oben genannten berufs- und arbeitspddagogische
Kenntnisse gern gesehen (Human Ressource Development). An der Universitit Han-
nover ist es leider nicht méglich, das Wahlpflichtfach Berufspiddagogik in Verbindung
mit Wirtschaftswissenschaften mit dem Ziel einer spéteren Tétigkeit an einer Berufs-
bildenden Schule zu nutzen.

Inhalte: Eine Qualifizierung fiir die oben genannten Tétigkeitsbereiche umfafit vor
allem folgende inhaltliche Schwerpunkte: institutionelle, rechtliche und organisatori-
sche Grundlagen der beruflichen Aus- und Weiterbildung; lernpsychologische Grund-
lagen berufspiddagogischen Handelns; berufliche Sozialisation; Berufsbildungs- und
Arbeitsmarktpolitik; Planung, Durchfiihrung und Evaluierung beruflicher Aus- und
Weiterbildungsmafnahmen; Qualifizierungs- und Professionalisierungsaspekte des Aus-
und Weiterbildungspersonals; Internationale Aspekte beruflicher Aus- und Weiter-
bildung; Berufsausbildung als entwicklungspolitische Mafinahme fiir Dritte-Welt-
Lénder.

Organisation der Lehrveranstaltungen: Die Veranstaltungen, in denen in einem Se-
mester Kreditpunkte erworben werden kénnen, werden in den Kommentierten Vor-
lesungsverzeichnissen der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultidt (Wahlpflichtficher
Fachergruppe B) und des Instituts fiir Berufspiddagogik veroffentlicht. Im Rahmen
des gesamten Wahlpflichtfaches ist die Teilnahme an der Lehrveranstaltung »Orga-
nisatorische und rechtliche Grundlagen der Berufsbildung« (74001 oder 74000) ver-
pflichtend. Das Institut fiir Berufspidagogik befindet sich in der Wunstorfer Str. 14,
30453 Hannover. Dort finden in der Regel auch die Lehrveranstaltungen statt. Das
»Kommentierte Veranstaltungsverzeichnis« des Instituts ist in seinen beiden Sekreta-
riaten erhiltlich. Zusténdig fiir die Studienberatung ist Akad. Dir. U. Schwichtenberg
(Wunstorfer Str. 14, Raum C 223, Tel. 762-4656, Sprechstunde montags 13—-15 Uhr).

Erwerb von Bonuspunkten und Prifungsmodalititen: Studierende, die in einer Lehr-
veranstaltung Kreditpunkte erwerben und eine Priifungsleistung ablegen wollen, soll-
ten dies zu Semesterbeginn in den jeweiligen Lehrveranstaltungen anmelden. Das
Wahlpflichtfach Berufspddagogik ist nach der Diplompriifungsordnung Wirtschafts-
wissenschaften vom 20.10.1999 im Hauptstudium zu studieren. Die Priifung selbst
erfolgt nach den Bestimmungen dieser Diplompriifungsordnung.
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Bezug zu anderen Fichern: Die Studieninhalte des Wahlpflichtfaches Berufspddago-
gik weisen vielféltige Beziige zu anderen Fachern auf, insbesondere aber zum Bereich
Personal und Arbeit.

Organisatorische und rechtliche Grundlagen der Berufsbildung (74001)
Do. 10:00-12:00 in D 109 A (Wunstorfer Str. 14) Schwichtenberg

Inhalt: Dieses Basisseminar Berufsbildungssystem will grundlegende Aspekte der be-
trieblichen Ausbildung im »Dualen System« thematisieren. Dazu gehéren vor allem
die institutionellen, organisatorischen, rechtlichen, 6konomischen und sozialen Bedin-
gungen der Berufsausbildung in Deutschland. Dariiber hinaus sollen die Entstehungs-
geschichte beruflicher Ausbildung und die Reformdiskussion im Ausbildungsbereich
einbezogen werden.

Bemerkungen: Fiir das vollstandige Studium des Wahlpflichtfaches Berufspddagogik
ist diese Lehrveranstaltung obligatorisch. Sie wird in jedem Semester angeboten.

Berufsausbildung im internationalen Vergleich (74018)
Di. 10:00-12:00 in D 109 A ( Wunstorfer Str. 14) Riitters

Inhalt: Eine leistungsfihige Berufsausbildung gilt in vielen Léndern als wesentliche
Voraussetzung ihrer konomischen und sozialen Entwicklung. Gegenstand des Semi-
nars soll eine kritische Auseinandersetzung mit den unterschiedlichen Ansdtzen zur
beruflichen Bildung in européischen und aufiereuropéischen Landern sein, um zu un-
tersuchen, inwieweit diese Systemelemente orientierend fiir die deutsche Diskussion
um die Reform der beruflichen Bildung sein kann. Im Wesentlichen sollen in diesem
Seminar:

wesentliche Elemente und Kritikpunkte des Dualen System untersucht, — theoretische
Grundlagen der international vergleichenden Berufsbildungsforschung aufgearbeitet
und — Konzepte anderer Linder anhand zu erarbeitender Kriterien dargestellt, hin-
terfragt und verglichen werden.

Literatur: Frommberger, D. und H. Reinisch (1999) Ordnungsschemata zur Kenn-
zeichnung und zum Vergleich von »Berufsbildungssystemen« in deutschsprachigen
Beitrégen zur international-verlgeichenden Berufsbildungsforschung: Methodische Fra-
gen und Reflexionen. In: ZBW 95, 3, S. 323-343. Lauterbach, U.: Internationale
Handbiicher der Berufsbildung, Baden-Baden.

Bemerkungen: Priifungsleistung ist eine Hausarbeit.

Einfiihrung in die Lernpsychologie (74022)

Mi. 10:00-12:00 in A 221 (Wunstorfer Str. 14) Frackmann
Inhalt: Handlungsorientiertes Lehren und Lernen beruht nicht zuletzt auf Forschungs-
ergebnissen der einschldgigen Psychologie-Disziplinen. Diese Ergebnisse sollen im Se-
minar griindlich aufgearbeitet werden und in ihrer Relevanz fiir eine spitere padago-
gische Tétigkeit iiberpriift werden.

Literatur: Frackmann, M. und M. Térre (2003) Lernen & Problemlésen, Hamburg.
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Lehren und Lernen in der Weiterbildung (74040)
Do. 14:00-16:00 in A 217 (Wunstorfer Str. 14) Schwichtenberg

Inhalt: Das Lernen von Erwachsenen in der Weiterbildung unterscheidet sich er-
heblich von dem Lernen junger Menschen in institutionalisierten Bildungsgéngen.
Damit ist weniger auf lerntheoretische Erkenntnisse abgestellt als vielmehr auf die
sozialen, psychologischen, arbeitsmarkt- und bildungspolitschen Aspekte des Lernens
von Menschen, die bereits eine mehr oder weniger ausgeprigte Bildungsbiografie auf-
weisen. Diesen Einfliissen, die das Lernen in der Weiterbildung beférdern, aber auch
behindern kénnen, wollen wir in dieser Veranstaltung nachgehen. Dabei werden ins-
besondere die Bedingungen eine Rolle spielen, die zu Lernproblemen fiihren.

Bemerkungen: Priifungsleistung ist eine Hausarbeit.

Arbeitspiddagogik (74043)
Di. 08:00-10:00 in D 1 (Wunstorfer Str. 14) Tenberg

Inhalt: Die Vorlesung bezieht sich auf die grundlegenden Begriffe und Zusammen-
hiénge der Berufs- und Wirtschaftspadagogik. Ausgehend von einer Klarung der Ge-
gensténde Erziehung und Bildung werden zundchst die Berufs-, Wirtschafts- und Ar-
beitspddagogik positioniert und strukturiert. Das Deutsche Duale System wird ande-
ren Ausbildungssystemen im In- und Ausland gegeniibergestellt, dabei werden auch
die wichtigsten Ausbildungsordnungskonzepte thematisiert und erértert. Einen wei-
teren Schwerpunkt bildet die berufliche Weiterbildung. Abschliefend erfolgen noch
einige Betrachtungen iiber die zuriickliegende und aktuelle Berufsbildungspolitik im
Zusammenhang mit deren Normen und Institutionen.

Literatur: Bredow, A., Dobischat, R. und J. Rottmann (2003) Berufs- und Wirt-
schaftspadagogik von A - Z, Hochgehren. Rebmann, K., Tenfelde, W. und E. Uhde
(2003) Berufspadagogik und Wirtschaftspadagogik, Wiesbaden. Schelten, A. (2000)
Begriffe und Konzepte der berufspddagogischen Fachsprache - Eine Auswahl, Stutt-
gart. Schelten, A. (2004) Einfiihrung in die Berufspadagogik, Stuttgart.

Bemerkungen: Fiir die Vorlesung liegt ein Leitfaden im PDF-Format vor. Anmeldung

nur iber StudIP. Diese Vorlesung lduft auch unter dem Titel »Einfiihrung in die
Berufs- und Wirtschaftspddagogik II«.

Probleme und Perspektiven des dualen Bildungssystems (74051)
Di. 14:00 — 16:00 in C 014 (Wunstorfer Str. 14) Frackmann

Inhalt: Welche Reformen sind fiir ein tragfahiges zukiinftiges Konzept beruflicher
Qualifizierung anzustreben? Der europaische Qualifikationsrahmen wird in der aktu-
ellen Debatte als Ausloser und Ursache einer notwendigen Modularisierung angese-
hen. Gibt es dafiir gute Begriindungen? Welche Rolle soll zukiinftig die Berufschule
spielen? Diese und andere Fragen stehen im Mittelpunkt des Seminars.

Bemerkungen: Priifungsleistung ist eine Hausarbeit.
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Theoretische Ansitze und Modelle zur Entwicklung und Fiihrung einer
Schule im Kontext derzeitiger Verinderungen beruflicher Schulen zu re-
gionalen Kompetenzzentren (74052)

Di. 14:00 — 16:00 in A 217 (Wunstorfer Str.14) Roggenbrodt, Riitters

Inhalt: Die aktuellen komplexen Verdnderungsprozesse im Zuge zunehmender Ei-
genverantwortlichkeit von berufsbildenden Schulen orientieren bzw. stiitzen sich auf
differenzierte Konzepte zur Schulentwicklung. Diese sollen im Seminar analysiert und
auf ihre Eignung als Interpretationsrahmen fiir die derzeitigen Schulverénderungs-
prozesse reflektiert werden. Die zunehmende Eigenverantwortlichkeit in Schulen ist
mit neuen Anforderungen sowohl an das Fiihrungspersonal als auch an die Lehrkraf-
te verbunden. Zur Untersuchung dieses Sachverhalts sollen theoretische Ansdtze und
praktische Instrumente zur Fiihrung einer Schule analysiert und auf ihre Relevanz
und Wirksamkeit fiir die aktuellen Reformprozesse untersucht werden.

Literatur: Dubs, R. (2005) Die Fithrung einer Schule, Ziirich. Seitz, H. und R. Capaul
(2005) Schulfithrung und Schulentwicklung, Berlin.

Bemerkungen: Priifungsleistung ist eine Hausarbeit.
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Fertigungstechnik

Zielsetzung: Moderne Produkte werden nach der Target-Costing-Methode entwi-
ckelt. Bereits in der Produktentstehungsphase stehen neben der Produktidee auch
der Markt und damit das Produktvolumen sowie die anvisierten Produktkosten im
Vordergrund. Um wirtschaftlich erfolgreich agieren zu kénnen, muss ein hohes Ver-
stdndnis der Produktkostenstrukturen vorhanden sein.

Entscheidende Wettbewerbsgréfsen am globalen Markt sind die Produktionsfaktoren
Mensch und Maschine, da die Rohstoffpreise vielfach global harmonisiert wurden.
Hier ist ein Abwéagen der Sachinvestitionen gegeniiber den Betriebskosten notwen-
dig. Dies erfordert einerseits sehr genaue Kenntnisse des Produktabsatzvolumens,
andererseits ist fertigungstechnologisches und produktionslogistisches Fachwissen un-
abdingbar.

Inhalte: Das Wahlfach Fertigungstechnik vermittelt dieses Fachwissen fiir die wich-
tigsten industriellen Herstellverfahren sowie fiir die logistischen Prozesse im Zusam-
menhang mit der Beschaffung, Produktion und Distribution. Neben dem technologi-
schen Know-How liegt in den modernen Ingenieurswissenschaften der Fokus auf der
Umwelttechnologie und der Wirtschaftlichkeitsberechnung. Durch das exemplarische
Vorstellen geeigneter Losungen fiir Grof- und Kleinserien anhand von Beispielen wird
die notwendige Kompetenz aufgebaut, um die Produkt- und Marktanforderungen in
eine angepasste Fertigungstechnologie umzusetzen.

Organisation der Lehrveranstaltungen: Das Wahlpflichtfach Fertigungstechnik wird
vom Institut fiir Fabrikanlagen und Logistik (IFA) und vom Institut fiir Fertigungs-
technik und Werkzeugmaschinen (IFW) betreut.

Ansprechpartner am IFW: Dennis Hahmann, 762-5389, hahmann@ifw.uni-hannover.
del Weitere Informationen unter www.ifw.uni-hannover.del

Ansprechpartner am IFA: Daniel Berkholz, 762-19881, berkholz@ifa.uni-hannover.
de. Weitere Informationen unter www.ifa.uni-hannover.de.

Bezug zu anderen Fichern: Produktionswirtschaft, Controlling.

Betriebsfiihrung (74100)
Mo. 11:30-13:00 in siehe Aushang Nyhuis

Inhalt: Einfithrung in die Unternehmensorganisation — Produktplanung — Arbeitsvor-
bereitung — strategischer Einkauf, Beschaffung — Produktionsplanung und -steuerung
— Distribution — Unternehmen im Verbund.

Literatur: Wiendahl, H.-P. (2005) Betriebsorganisation fiir Ingenieure, 5. Auflage
Miinchen, Wien.

Handhabungs- und Montagetechnik (74104)
Blockveranstaltung Nyhuis

Inhalt: Diese Vorlesung gibt einen Uberblick iiber die Moglichkeiten und Grenzen
der Handhabungs- und Montagetechnik. Neben den modernsten Erkenntnissen aus
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Wissenschaft und Technik werden die Grundbegriffe der einzelnen Handhabungsfunk-
tionen, der Gerétetechnik und der Montagetechnik vermittelt. Die Funktion und der
Aufbau von Handhabungs- und Montageeinrichtungen sowie Industrierobotern wer-
den erldutert und ihr Einsatzbereich abgegrenzt. Die monetidre Bewertbarkeit und
die Bewertung des Betriebsverhaltens von Montagesystemen werden ebenso vermit-
telt, wie Einblicke in eine Materialflusssimulationssoftware. Weiterhin werden die
wesentlichen Gestaltungsmerkmale von manuellen Montagesystemen ausgehend von
der Gesamtstruktur bis zum Aufbau des einzelnen Arbeitsplatzes beschrieben.

Literatur: Beitz, W. und K.-H. Grote (2001) Dubbel-Taschenbuch fiir den Maschi-
nenbau, Berlin. Lotter, B. (1996) Wirtschaftliche Montage, Diisseldorf. Westkdmper,
E. und H.-J. Bullinger (2001) Montageplanung - effizient und marktgerecht, Berlin.
Bullinger (1986) Systematische Montageplanung, Handbuch fiir die Praxis (REFA),
Miinchen.

Bemerkungen: Die Vorlesungs- und Ubungstermine werden auf der IFA-Homepage
(www.ifa.uni-hannover.de) bekannt gegeben.

Konstruktion, Gestaltung und Herstellung von Produkten II (74115)
Mi. 08:15-09:45 in E 415 (Audimax) Behrens, Denkena

Inhalt: Um wirtschaftlich erfolgreich agieren zu kénnen, muss ein hohes Verstdndnis
der Produktkostenstrukturen vorhanden sein. Entscheidende Wettbewerbsgrofien am
globalen Markt sind die Produktionsfaktoren Mensch und Maschine, da Logistikaus-
gaben und Rohstoffpreise bereits global harmonisiert wurden. Hier ist ein Abwégen
der Sachinvestitionen gegeniiber Betriebskosten notwendig. Dies erfordert fundier-
tes fertigungstechnologisches Fachwissen. Die Vorlesung KGHP II vermittelt dieses
Fachwissen fiir die wichtigsten industriellen Herstellverfahren. Neben dem technolo-
gischen Know-How liegt in den modernen Ingenieurwissenschaften der Fokus auf der
Umwelttechnologie und der Wirtschaftlichkeitsberechnung. Durch das exemplarische
Vorstellen geeigneter Lésungen fiir Grof- und Kleinserien anhand von Beispielen wird
die notwendige Kompetenz aufgebaut, um die Produkt- und Marktanforderungen in
eine angepasste Fertigungstechnologie umzusetzen. Darstellung der einzelnen Ferti-
gungsverfahren unter Beachtung und Darstellung der Regeln des fertigungsgerechten
Gestaltens.

Einfithrung in die Produktionstechnik (wirtschaftliche Bedeutung, Maschinenbau in
Deutschland, Qualifikationsprofil moderner Ingenieure) — Umformen (plastomechani-
sche Grundlagen, Massivumformung, Blechumformung) — Abtragende Fertigungsver-
fahren (Erodieren, Lasertechnologie) — Spanen (Drehen, Friasen, Bohren und Schlei-
fen, Honen, Lappen) — Wirtschaftliche Bedeutung der Produktion und des fertigungs-
gerechten Gestaltens (Kalkulation, Kostenrechnung) — Moderne Serienfertigung (Sta-
tistische Prozesskontrolle, Prozessfihigkeitsanalysen).

Literatur: Vorlesungsskript (erhiltlich am IFW).

Bemerkungen: Die Vorlesungen werden von Prof. Denkena (IFW) und Prof. Behrens
(IFUM) gehalten. Dariiber hinaus wird eine Exkursion angeboten. Die Vorlesung
betreut Niklas Kramer -2293 VL-KGHP2Qifw.uni-hannover.de.
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Umformtechnik - Grundlagen (74120)
Di. 11:15-12:45 in Hoérsaal HR1 (PZH) Behrens

Inhalt: Ziel der Vorlesung » Umformtechnik - Grundlagen« ist es, den Studierenden
das fiir die Anwendung umformtechnischer Fertigungsverfahren notwendige Wissen
zu vermitteln.

Zundchst werden in der Vorlesung die fiir die Umformtechnik wesentlichen werk-
stoffkundlichen Aspekte wiederholt und vertieft. Hierbei wird insbesondere auf die
Mechanismen des Materialflusses und auf die Einfliisse der Formédnderungsgeschwin-
digkeit und der Temperatur auf das Fliefsverhalten eingegangen.

Im Folgenden werden die Grundlagen fiir die Berechnung umformtechnischer Pro-
zesse erldutert. Dabei werden sowohl Spannungen und Krifte betrachtet, welche bei
umformtechnischen Vorgédngen auftreten, als auch das grundlegende Vorgehen bei
der Berechnung aufgezeigt.

Nach den theoretischen Grundlagen folgt ein praxisnaher Einblick in diverse Um-
formverfahren. Im Mittelpunkt stehen hierbei die Blechumformung (Tiefziehen) und
die Massivumformung (Schmieden, Fliefpressen) sowie die entsprechenden Maschi-
nen zur Anwendung dieser Verfahren.

Literatur: Doege, E. und B.-A. Behrens: Handbuch Umformtechnik. Lange, K.: Um-
formtechnik Band 1 - 3.

Bemerkungen: An die Vorlesung schlieft sich eine Ubung an. Die Vorlesung wird
vom IFUM betreut: Dipl.-Ing. A. Puchert -4106, puchert@ifum.uni-hannover.del

Informationstechnik (74122)
Do. 09:00-10:30 in F 303 Overmeyer

Inhalt: Die Vorlesung vermittelt die Grundlagen der Informationstechnik bzgl. Be-
griffssicherheit und Methodenwissen. Es wird ein Uberblick iiber die ingenieurméfige
Anwendung, Beurteilung und Einfithrung von Informationstechnik gegeben.

Grundlagen von Hardware — Betriebssysteme und Anwendungssoftware — Informa-
tions- und Kommunikationstechnik und Hilfsmittel — Datenmodellierung und -modelle
— Datentypen — Objektorientierung und relationale Datenstrukturen — CASE-Tools,
Datenbanken — Programmiersprachen und -algorithmen — Netzwerke, Internet, Si-
cherheit — Softwarebewertung und Bewertungsmethoden — Auswahl und Einfiithrung
von Software.

Literatur: Balzert, H. (1996) Lehrbuch der Softwaretechnik, Software-Entwicklung,
Heidelberg. Booch G (1994) Objektorientierte Analyse und Design mit praktischen
Anwendungsbeispielen, Bonn. Eckert, C. (2001) IT-Sicherheit: Konzepte-Verfahren-
Protokolle, Miinchen. Friedrich, A. (1997) Logik und Fuzzy-Logik. expert-Verlag.
Hafner, K. und M. Lyon (2000) Die Geschichte des Internet, 2. Auflage Heidel-
berg. Hering, E., Gutekunst, J., und U. Dyllong (2000) Handbuch der praktischen
und technischen Informatik. 2. Auflage Berlin, Heidelberg u.a. Irlbeck, T. (1998)
Computer-Lexikon, 3. Auflage Miinchen. Jackson, M. A. (1975) Principles of Pro-
gram Design. Academic Press, London, 1975 (Deutsch: Grundsétze des Programm-
entwurfs, Darmstadt, 1979). Rumbaugh J. et al. (1991) Object-Oriented Modeling
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and Design. Engelwood Cliffs, Prentice Hall 1991. Scheer A.-W. (1990) Wirtschafts-
informatik - Informationssysteme im Industriebetrieb, 3. Auflage Berlin. Strunz, H.
(1997) Entscheidungstabellentechnik, Miinchen. Wilde, E. (1999) World Wide Web,
Berlin. Willms, G. (1997) Das C++ Grundlagen Buch, Diisseldorf. Vorlesungsskript

Bemerkungen: Zu dieser Vorlesung gibt es eine Ubung: Donnerstags 09:00-10:30 Uhr
Raum F303. Es wird eine Exkursion zu diesem Thema angeboten. Die Vorlesung wird
vom IFW betreut: Gerd Heiserich -18161 gerd.heiserich@ita.uni-hannover.de.

KPE-Seminar (74127)
Blockveranstaltung Nyhuis

Inhalt: Ziel der Veranstaltung ist eine fachiibergreifende Zusammenarbeit in stu-
dentischen Teams. Die Gruppen bestehen aus Studierenden des Maschinenbaus, der
Wirtschaftswissenschaften und des Wirtschaftsingenieurs. Sie entwickeln gemeinsam
ein reales Serienprodukt und das zugehorige Produktionskonzept. Dariiber hinaus
finden Workshops zu den Themen Prisentationstechnik und Projektmanagement
sowie ein Unternehmensplanspiel zum Thema Just-in-time statt. Bei erfolgreicher
Teilnahme wird neben dem Studienabschluss als Zusatzqualifikation das Zertifikat
KPE (Kooperatives Produktengineering) erworben.

Bemerkungen: Die Seminarteilnahme setzt fiir die Studierenden der Wirtschafts-
wissenschaften und des Wirtschaftsingenieurs die Anmeldung zum Projekt KPE im
Januar 2007 voraus. Fiir Wirtschaftsingenieure ist aufferdem die Teilnahme begrenzt.
Studierende der Wirtschaftswissenschaften erbringen durch die erfolgreiche Teilnah-
me eine Seminarleistung mit 4 Kreditpunkten im Wahlpflichtfach Fertigungstechnik
oder im Wahlbereich. Hierzu muss die Belegung des Seminars unter der Nr. 74127
erfolgen.

Seminar Fertigungstechnik (74137)
Blockveranstaltung Denkena, Nyhuis

Inhalt: Die Bearbeitung einer Seminararbeit aus dem Wahlpflichtfach Fertigungs-
technik soll Studenten der Wirtschaftswissenschaften einen vertiefenden Einblick in
ausgewéihlte Themenstellungen der Ingenieurwissenschaften vermitteln. Die Inhalte
der fertigungstechnischen Seminare richtet sich dabei nach den Arbeitsgebieten der
Institute, die das Wahlpflichtfach Fertigungstechnik betreuen. Dies sind das Institut
fiir Fabrikanlagen und Logistik (IFA) sowie das Institut fiir Fertigungstechnik und
Werkzeugmaschinen (IFW).

Bemerkungen: Die Inhalte der angebotenen Seminararbeiten héingen stark von den
aktuellen Forschungs- und Industrieprojekten der produktionstechnischen Institute
ab, die das Wahlpflichtfach Fertigungstechnik betreuen. Konkrete Themenstellungen
sind daher direkt bei den Instituten zu erfragen (s. dazu Ansprechpartner fiir das
Wahlpflichtfach Fertigungstechnik). Einen Uberblick iiber ausgewihlte Themen fiir
Seminar- und Diplomarbeiten bieten auch die Internetseiten der Institute sowie die
Aushinge an den Instituten.
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Informatik

Ausfiihrliche Informationen zu Lehrveranstaltungs- und Priifungsangeboten des Be-
reichs Informatik finden sich im Lehrveranstaltungskatalog des Bereichs Informatik
(http://www.dbs.uni-hannover.de/fbinf/lvkinf). Dort werden auch speziell die
Angebote fiir dieses Wahlpflichtfach zusammengestellt und aktualisiert, z.T. mit Vor-
ausschau auf zukiinftige Semester.

Im Katalog sind die im Bereich Informatik {iblichen Klausurdauern genannt, die z.T.
iiber der im Bereich Wirtschaftswissenschaften {iblichen Dauer von 60 Min. liegen.

Grundlagen der theoretischen Informatik (74201)
Vollmer

Bemerkungen: Ausfiihrliche Informationen finden sich im Lehrveranstaltungskatalog
Informatik. Vorlesung im Wintersemester; im Sommersemester nur Priifung.

Grundlagen der technischen Informatik (74202)
Brehm

Bemerkungen: Ausfiihrliche Informationen finden sich im Lehrveranstaltungskatalog
Informatik. Im Wintersemester » Grundlagen digitaler Systeme« (Prof. Pirsch), im
Sommersemester » Grundlagen der Rechnerarchitektur« (Prof. Miiller-Schloer) wihl-
bar.

Datenstrukturen und Algorithmen (74203)
Wolter

Bemerkungen: Ausfiihrliche Informationen finden sich im Lehrveranstaltungskatalog
Informatik. Vorlesung im Wintersemester, im Sommersemester nur Priifung.

Datenbanksysteme I (74210)
Di. 14:00-16:00 in F 102 Lipeck

Bemerkungen: Ausfiihrliche Informationen finden sich im Lehrveranstaltungskatalog
Informatik. Vorlesung im Sommersemester, im Wintersemester nur Priifung.

Datenbanksysteme II (74211)
H. H. Briiggemann

Bemerkungen: Informationen finden sich im Lehrveranstaltungskatalog Informatik.
Im Wintersemester ist fiir diese Priifung die Vorlesung »Datenbanksysteme ITa«
(Prof. Lipeck) oder »Sicherheit in Informationssystemen« (Dr. Briiggemann), im
Sommersemester »Datenbanksysteme IIb« (Dr. Briiggemann) wihlbar.
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Programmiersprachen und Ubersetzer (74212)
Parchmann

Bemerkungen: Ausfiihrliche Informationen finden sich im Lehrveranstaltungskatalog
Informatik. Vorlesung im Sommersemester; im Wintersemester nur Priifung.

Einfiihrung in die Graphische Datenverarbeitung (74213)
Wolter

Bemerkungen: Ausfiihrliche Informationen finden sich im Lehrveranstaltungskatalog
Informatik. Angebot nur im Sommersemester.

Simulation (74214)
Szczerbicka

Bemerkungen: Ausfiihrliche Informationen finden sich im Lehrveranstaltungskatalog
Informatik. Angebot »Diskrete Simulation« nur im Sommersemester.

Geometrisches Modellieren (74215)
Wolter

Bemerkungen: Ausfiihrliche Informationen finden sich im Lehrveranstaltungskatalog
Informatik. Angebot nur im Wintersemester.

Leistungsanalyse (74216)
Szczerbicka

Bemerkungen: Ausfiihrliche Informationen finden sich im Lehrveranstaltungskatalog
Informatik. Angebot »Leistungsmodellierung« nur im Wintersemester.
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Logistikmanagement

Das Fachgebiet Planung und Steuerung von Lager- und Transportsystemen (PSLT)
der Universitdt Hannover unter der Leitung von Prof. Dr.-Ing. habil. L. Schulze setzt
sich in Lehre, Forschung und Industrieprojekten mit praxisrelevanten Fragestellungen
aus dem Bereich Materialfluss und Logistik auseinander. Das Arbeitsfeld orientiert
sich an den vier logistischen Grundfunktionen Transportieren, Lagern, Kommissio-
nieren und Umschlagen sowie an den dazugehdorigen informatorischen Funktionen.
Dabei steht die Einbindung dieser Einzelelemente in ein logistisches Gesamtsystem
im Vordergrund. Das Tétigkeitsfeld erstreckt sich von Produktions- und Handelsun-
ternehmen bis hin zu Dienstleistern, also iiber die gesamte Bandbreite industrieller
Unternehmen.

Zusétzliche Informationen zu den Veranstaltungen gibt es im Internet unter http:
//www.pslt.uni-hannover.de.

Einfihrungsveranstaltung: 16. April 2007 um 08:30 Uhr, Callinstr. 36, 3. OG,
Raum A 38.15.

Betrieb von Logistiksystemen (74915)
Blockveranstaltung Schulze
Inhalt: Aktuelle Themenstellungen aus dem Bereichen Lager, Transport und Logistik.

Literatur: Die Literatur wird aufgabenspezifisch zu Beginn der Hausarbeit bekannt
gegeben.

Bemerkungen: Die Priifungsleistung einer Hausarbeit erfolgt durch schriftliche Bear-
beitung einer fachspezifischen Aufgabe. Die Bearbeitungszeit betrégt acht Wochen.
Der Termin fiir die Themenvergabe wird zu Beginn des Semesters bekannt gegeben.
Die Teilnehmerzahl ist auf 15 Studenten begrenzt.

Innerbetriebliche Lager- und Transportsysteme (74917)
Blockveranstaltung Schulze

Inhalt: Aktuelle Themenstellungen und Projekte aus den Bereichen Lager-, Transport-
und Logistiksysteme.

Literatur: Die Literatur wird aufgabenspezifisch zu Beginn der Seminarleistung be-
kannt gegeben.

Bemerkungen: Die Priifungsleistung einer Seminararbeit erfolgt durch eine schrift-
liche Ausarbeitung, die Vermittlung ihrer Ergebnisse in einem miindlichen Vortrag
mit einer abschliefenden Diskussion sowie einer miindlichen 20 miniitigen Priifung.
Die Bearbeitungszeit betrigt etwa neun Wochen.

Logistiksysteme (74921)
Mo. 10:15-11:45 in Raum A 3.15, Callinstrafte 36 Schulze
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Inhalt: Beschaffungslogistik — Distributionslogistik — Redistributionslogistik — Logis-
tische Dienstleister — Verkehrslogistik — Umschlag-/Verladelogistik — Verteilstruktu-
ren — GVZ — Informationslogistik — Logistikkosten — Verfahren fiir Logistiksysteme
— Fallbeispiele.

Literatur: Skript zur Vorlesung.

Bemerkungen: Am 16. April 2007 findet eine gemeinsame Einfithrungsveranstaltung
fiir die Vorlesungen Planung von Materialfluss- und Logistiksystemen (PML) und
Logistiksysteme (LOS) in der Zeit von 08:30-10:00 Uhr statt. Die Priifung zur Vor-
lesung findet in miindlicher oder schriftlicher Form (Klausur) statt. Die Priifungsart
wird rechtzeitig zur Anmeldung bekannt gegeben. In jedem Semester findet eine Ex-
kursion statt.

Planung von Materialfluss- und Logistiksystemen (PML) (74931)

Mo. 08:30-10:00 in Raum A 3.15, Callinstrafe 36 Schulze
Inhalt: Planungsgrundlagen — Materialflussgesetze — Spielzeitberechnung — Kapazi-
tatsberechnung — Zuverlédssigkeit — Verfiigbarkeit — CAD gestiitzte Layoutplanung
— ereignisorientierte Simulation — Wirtschaftlichkeitsrechnung.

Literatur: Skript zur Vorlesung.

Bemerkungen: Am 16. April 2007 findet eine gemeinsame Einfiihrungsveranstaltung
fiir die Vorlesungen Planung von Materialfluss- und Logistiksystemen (PML) und
Logistiksysteme (LOS) in der Zeit von 08:30 —10:00 Uhr statt. Die Priifung zur Vor-
lesung findet in miindlicher oder schriftlicher Form (Klausur) statt. Die Priifungsart
wird rechtzeitig zur Anmeldung bekannt gegeben. In jedem Semester findet eine Ex-
kursion statt.
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Psychologie

“Was ist Sozialpsychologie?* Eine Einfiihrung in unterschiedliche sozial-
psychologische Denkweisen und Theorien I (75200)

Mo. 18:00—20:00 in F 303 Knapp, Kiihne, Lohl, Niemann, Pohl, Sattler, Wacker

Inhalt: Dozentinnen und Dozenten des Faches Sozialpsychologie fiihren in dieser
Ringvorlesung ein in ausgewéhlte Themen und Problemstellungen der Sozialpsycho-
logie und ihrer unterschiedlichen Stromungen.

Einfiihrung in die Methoden empirischer Sozialforschung (75202)

Do. 14:00-16:00 in 1137.016 (1101.F102 Drigersaal) Duden, Geiling, Lihnemann,
Rust, Wacker

Inhalt: Die Vorlesung bietet einen Einstieg in die Geschichte, Logik und die Metho-
den der empirischen Sozialforschung. Am Beispiel klassischer Studien (Marienthal-
Untersuchung, Decatur-Studie) werden exemplarisch die Vorgehensgehen bei empi-
rischen Projekten in den Sozialwissenschaften erldutert.

Literatur: Diekmann, A. (2004) Empirische Sozialforschung. Grundlagen, Methoden,
Anwendungen, 11. Auflage Reinbek. Flick, U. (2002) Qualitative Sozialforschung.
Eine Einfiihrung, Reinbek. Zu dieser Veranstaltung wird in StudIP ein elektronischer
Semesterapparat eingerichtet.

Bemerkungen: Hinweis fiir Wiwi-Studierende: Die Vergabe von Kreditpunkten er-
folgt aufgrund regelméfiger Teilnahme und der erfolgreichen Teilnahme an einer
1-stiindigen Klausur. Es sind drei vorgegebene Fragen zu den vorgestellten Themen-
bereichen zu bearbeiten.

Angewandte Gesundheitspsychologie (75211)
Blockveranstaltung Kieselbach

Inhalt: Aufbauend auf der Veranstaltung » Grundlagen der Gesundheitspsychologie:
Arbeit und Gesundheit« (WS 05/06) werden in der Veranstaltung Ansatzpunkte be-
trieblicher Gesundheitsférderung als Verkniipfung von verhéltnis- und verhaltenspra-
ventiven Mafnahmen diskutiert. Dabei werden sowohl italienische Erfahrungen der
betrieblichen Gesundheitsférderung aus den 70er Jahren als auch neuere in den USA
entwickelte Konzepte, die sog. Wellness-Programme, einbezogen. Auf diesem Hinter-
grund werden Moglichkeiten psychologischer Ansétze im Kontext unterschiedlicher
Konzepte betrieblicher Gesundheitszirkel (Berliner Modell und Diisseldorfer Modell)
als auch ethische Implikationen betrieblicher Gesundheitsforderungsprogramme the-
matisiert.

Bemerkungen: Vorbesprechung: 24. April 2007 14:00/15:00, Raum: 1146.A416; Block-
veranstaltung: 29. Juni 2007 09:30/10:00 Raum: 1146.A416; 30. Juni 2007 09:30/10:00
Raum: 1146.A416. Priifungsleistung ist eine Hausarbeit.

Einfiihrung in die Gesundheitspsychologie 1 (75218)
Mo. 14:00-16:00 in 1146.A416 Kiihne
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Inhalt: Das Seminar erstreckt sich iiber zwei Semester. Im 1. Teil im Sommer 2007
geht es um die grundlegenden Theorien und Konzepte des Gesundheitsverhaltens
(beispielsweise Erwartungen von Handlungswirksamkeit, Bedingungen von Risiko-
verhalten und Riickfilligkeit, Kontrolliiberzeugungen).

Im Wintersemester 2007/2008 wird das Seminar mit dem Schwerpunkt der Anwen-
dungsbereiche der Gesundheitspsychologie fortgesetzt.

Literatur: Wydler, H., Kolip, P. und Th. Abel (2000) Salutogenese und Kohirenzge-
fiithl. Grundlagen, Empirie und Praxis eines gesundheitswissenschaftlichen Konzepts,
Weinheim.

Bemerkungen: Kenntnisse der Allgemeinen Psychologie werden vorausgesetzt. Ab
Mai werden die Seminare in Blockeinheiten zusammengefasst.

Struktur des Gesundheitswesens (75240)

Blockveranstaltung Schmid
Inhalt: Ausgehend von der Definition von Gesundheit/Krankheit stehen gesetzliche
Grundlagen, Aufbau und Organisation sowie Kerndaten zu Leistungsbereichen und
Finanzierung des Gesundheitswesens im Mittelpunkt der Veranstaltung. Die Veran-
staltung ist als Einfiihrung in die Themenfelder konzipiert. Sie bietet in gebiindelter
Form grundlegende Informationen fiir eine weitere Beschéftigung mit gesundheitsbe-
zogenen und versorgungsstrukturellen Fragestellungen im Studium.

Literatur: Vorlesungsunterlagen werden fiir die Teilnehmer in der ersten Junihilfte
zur Verfiigung gestellt

Bemerkungen: Die Veranstaltung findet in kompakter zeitlicher Form statt. Uber Ort
und Beginn wird noch rechtzeitig informiert, ebenso iiber vorab dann zur Verfiigung
stehende Unterlagen und Materialien zur Vorlesung.

22. Juni 2007 13:00-18:00 Raum: 1101.B302;

23. Juni 2007 09:00-18:00 Raum: 1101.B302.

Sozialpsychologie der Arbeit (75241)
Di. 10:00-12:00 in A 210 Wacker

Inhalt: Dieses Seminar ist als Fortsetzungs- und Ergdnzungsveranstaltung fiir Teil-
nehmer und Teilnehmerinnen an der Einfiihrungsvorlesung »Arbeit, Organisation
und Sozialstaat« aus dem WS gedacht. Behandelt werden ausgewéhlte arbeits- und
organisationspsychologische Themen und Untersuchungen. Ein ausfiihrlicher Themen-
und Referatsplan ist zu Beginn des Semesters in StudIP abrufbar.

Literatur: Frieling, E. und K. Sonntag (1999) Lehrbuch Arbeitspsychologie, 2. Auf-
lage Stuttgart. - FBS: LH 80 5(2) Nerdinger, F. (2003) Grundlagen des Verhaltens
in Organisationen, Stuttgart. - FBS: LH 70 27 Rosenstiel, L. von. (2000) Grundla-
gen der Organisationspsychologie. Basiswissen und Anwendungshinweise, 4. Auflage
Stuttgart. - FBS: LH 90 47(5) Schuler, H., et al. (2004) Lehrbuch Organisationspsy-
chologie, 3. Auflage Stuttgart. - FBS: LH 90 25(3) Ulich, E. (2005) Arbeitspsycho-
logie, 6. Auflage Stuttgart. - FBS: LH 80 7(6) Weinert, A. B. (2004) Organisations-
und Personalpsychologie, 5. Auflage Weinheim. - FBS: LH 90 4(5)
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Bemerkungen: Zu dieser Veranstaltung wird in StudIP ein elektronischer Semeste-
rapparat eingerichtet. Hinweis fiir Wiwi-Studierende: In dieser Veranstaltung kann
ein Seminarschein erworben werden.

Ausgewihlte Theorien der Sozialpsychologie (75251)

Do. 14:00-16:00 in 1146.A416 (Gruppe 1) Koch
Blockveranstaltung (Gruppe 2) Sattler
Inhalt: Das Seminar 1duft ergénzend zur Vorlesung von Prof. Dr. Wacker »Eine Ein-
fithrung in sozialpsychologische Theorien und Themen«. Am Beispiel ausgewéhlter
Theorien und Experimente der Sozialpsychologie wird in die Denkweisen und For-
schungsmethoden des Fachs eingefiihrt.

Literatur: Gollwitzer, M. und M. Schmitt (2006) Sozialpsychologie. Workbook, Wein-
heim.

Bemerkungen: Studierende der Wirtschaftswissenschaften kénnen im Rahmen dieser-
Veranstaltung eine Seminarleistung ablegen. Die Seminarleistung setztsich aus drei
Teilleistungen zusammen: einer Referatsbewertung, einerNote fiir miindliche Beteili-
gung und einer Klausurnote.

Termine fiir Gruppe 2: 20. April 2007 10:00-12:00; 09. Juni 2007 10:00-18:00; 10.
Juni 2007 10:00-18:00; 17. Juni 2007 10:00-18:00 jeweils in Raum 1146.A210.

Eine Einfiihrung in sozialpsychologische Theorien und Themen (75256)
Mo. 08:00-10:00 in 1502.003 Wacker
Inhalt: Diese Vorlesung fiihrt in ausgew#hlte Theorien, Methoden und angewandte
Problemstellungen der Sozialpsychologie ein.

Literatur: Bierhoff, W. und M. J. Herner (2002) Begriffsworterbuch Sozialpsycho-
logie, Stuttgart. Gollwitzer M. Schmitt, M. (2006). Sozialpsychologie - Workbook,
Weinheim. Wiswede, G. (2004) Sozialpsychologie-Lexikon. Miinchen.
Bemerkungen: Frau Sattler und Herr Koch bieten im Rahmen des ESP-Moduls Be-
gleitseminare an, in denen ausgewihlte Themen vertieft werden.

Zu dieser Veranstaltung wird in StudIP ein elektronischer Semesterapparat einge-
richtet.

Hinweis fiir Wiwi-Studierende: Die Vergabe von Kreditpunkten erfolgt aufgrund re-
gelmifiger Teilnahme und der erfolgreichen Teilnahme an einer 1-stiindigen Klausur.
Es sind 3 vorgegebene Fragen zu den vorgestellten Themen zu bearbeiten.

Organisationsentwicklung gestern und heute - sozialpsychologische Er-
kenntnisse im Spannungsfeld von Theorie und Praxis (75259)

Do. 14:00-16:00 in 1146.A210 Wrede

Inhalt: Alle Vorgange in Organisationen beruhen auf menschlichem Verhalten. Die
sozialpsychologischen Fachdisziplinen, vornehmlich die Arbeits- und Organisations-
psychologie sind daher bestens geeignet Aussagen zu Veranderungsprozessen in Or-
ganisationen zu machen. Organisationsentwicklung (OE) bezeichnet einen geplanten
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und meist langerfristig angelegten Prozess der Verdnderung einer Organisation ins-
gesamt. OE ist als Schlagwort in aller Munde. Strategie- und Prozessberater von
McKinsey, Berger und co. sind in nahezu allen groffen Organisationen mit wech-
selhaftem Erfolg tétig. Doch nur selten sind die Hintergriinde und die Entstehung
der heute verwendeten Methoden der OE bekannt. Wir wollen in der Zeit zuriickge-
hen, uns die grundlegenden Theorien erarbeiten, Stromungen und Hintergriinde der
wechselhaften Geschichte der OE betrachten um die Wirkungsweise heutiger Modelle
beurteilen zu kénnen: Welche Erkenntnisse der Sozialpsychologie sind in die heutigen
Konzepte eingeflossen? Gegenstand der Veranstaltung sind Kenntnisse iiber Theorie
und konzeptionelle Grundlagen der Organisationsentwicklung, sowie deren kritische
Beurteilung vor dem Hintergrund sozialpsychologischem Wissens jenseits aktueller
Organisationsmoden. Dazu greifen wir sowohl Grundlagenliteratur als auch auf pra-
xisorientierte Beratungsliteratur zuriick und ziehen bei Bedarf Fallbeispiele heran. Es
ist vorgesehen, Experten aus der Praxis zum Gesprich einzuladen (Expertengespriach
und Vortrag).

Lehr- und Lernziele: Die TeilnehmerInnen sollen Grundlagen und Methoden der Or-
ganisationsentwicklung vor ihrem sozialpsychologischen Hintergrund verstehen und
kritisch beurteilen lernen. Zudem soll Einblick erlangt werden in ein Anwendungsge-
biet der Fachdisziplin, dass zugleich ein potentielles Arbeitsfeld fiir AbsolventInnen
darstellt.

Literatur: Ellebracht, H. et al (2002) Systemische Organisations- und Unternehmens-
beratung, Wiesbaden. Fatzer, G. (1999) Organisationsentwicklung fiir die Zukunft,
Koln. Fatzer, G. (2005) Gute Beratung von Organisationen, Koln. French, W. L.
und D. H. Bell (Neuauflage 1994) Organisationsentwicklung. Sozialwissenschaftliche
Strategien zur Organisationsverdnderung, Stuttgart. Lewin, K. (1982) Feldtheorie.
Werkausgabe, Bd. 4, Stuttgart. Neuberger, O. (1995) Mikropolitik. Der alltigliche
Aufbau und Einsatz von Macht in Organisationen, Stuttgart. Schein, E. (2003) Pro-
zessberatung fiir die Organisation der Zukunft, Koln. Rosenstiel, L. von (2005) Or-
ganisationspsychologie, Stuttgart. Weick, K. E. (1985) Der Prozeft des Organisierens,
Frankfurt/Main. (Deutsche Ubersetzung 1979 von » The Social Psychology of Orga-
nization«, Reading, Mass.) Wimmer, R. (2004) OE am Scheideweg. In: Organisati-
onsentwicklung 1, 2004.

Bemerkungen: Teilnahmevoraussetzungen: Sie befinden sich im Hauptstudium, sind
den selbstbestimmten Umgang mit Literatur gewohnt und interessieren sich fiir Fra-
gen der Organisationsentwicklung. Kenntnisse im Bereich der Organisationspsycho-
logie sind von Vorteil. Teilnahmebegrenzung auf 40 Platze! Um Anmeldung per E-
Mail bis zum 02. April 2007 bei p.gudat@sozpsy.uni-hannover.de wird gebeten.
Priifungsleistung ist eine Seminarleistung.


p.gudat@sozpsy.uni-hannover.de
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Rechtswissenschaft

Grundlagen im Arbeitsrecht (74311)
Blockveranstaltung Stiickmann
Literatur: Arbeitsgesetze (neueste Auflage), dtv 5006.

Bemerkungen: Blockveranstaltungen, Termine werden durch Aushang bekannt gege-
ben.

Européiisches Wirtschaftsrecht (74327 / 74328 / 74329)

Do. 18:00-20:00 in II-1209 Stewing
Inhalt: Aufbau der Européischen Gemeinschaft — Rechtsetzung und Transformation
in das nationale Recht — Inhalt und Funktion der Grundfreiheiten — Wettbewerbs-
recht, Fusionsrecht — Rechtsschutz. Im Rahmen der Vorlesung werden u.a. tagesaktu-
elle Entwicklungen aufgegriffen, in den systematischen Zusammenhang eingeordnet
und erdrtert.

Literatur: Vorlesungsbegleitend wird ein Skript ausgeteilt. Als Literatur wird emp-
fohlen: Arndt, Europarecht; Kilian, Européisches Wirtschaftsrecht; Streinz, Europa-
recht. Erforderlich ist ein Gesetzestext zum EGV.

Bemerkungen: In der Veranstaltung werden drei verschiedene Priifungsleistungen
angeboten, die folgende Belegnummern haben: 74327 fiir Seminarleistung, 74328 fiir
Hausarbeit und 74329 fiir Klausur/Miindliche Priifung. Es kann jedoch nur eine
Belegnummer angemeldet werden.

Bei ausreichendem Interesse wird eine Studienfahrt nach Briissel durchgefiihrt.

Die Veranstaltung beginnt am 12. April 2007.

Seminar im gewerblichen Rechtsschutz (74334 / 74335 / 74336)
Blockveranstaltung Klees
Inhalt: In dem Seminar werden die Grundlagen des gewerblichen Rechtsschutzes, ins-
besondere des Patent- und Markenrechts, einschlieflich des Urheberrechts erarbeitet.
Literatur: Literaturangaben erfolgen in der Veranstaltung.

Bemerkungen: In der Veranstaltung werden drei verschiedene Priifungsleistungen
angeboten, die folgende Belegnummern haben: 74334 fiir Seminarleistung, 74335 fiir
Hausarbeit und 74336 fiir Klausur/Miindliche Priifung. Es kann jedoch nur eine
Belegnummer angemeldet werden.

Die Seminarplatze sind bereits vergeben. Die Veranstaltung wird als Blockveran-
staltung durchgefiihrt; zu Beginn des Sommersemesters wird eine Vorbesprechung
stattfinden.
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Russisch fiir Wirtschaftswissenschaftler

Wirtschaftsrussisch (WR 3.1): Grammatik - Wortschatz - Text (Fortset-
zung) (75605)

Mi. 18:00-19:30 in F 023 Zajcev
Inhalt: Vertiefung der Kenntnisse der russischen Grammatik und die Erweiterung
des Wortschatzes anhand von wirtschaftsbezogenen Fachtexten.

Literatur: Die Literaturhinweise werden im Laufe der Veranstaltung gegeben.
Bemerkungen: Basiskenntnisse der russischen Sprache werden vorausgesetzt. Die Ver-
anstaltung wird durch eine einstiindige Klausur abgeschlossen. Beginn und Vorbe-
sprechung fiir die beiden Veranstaltungen (WR 3.1 und WR 3.2) ist Mittwoch der
11. April 2007 im Hauptgebdude, Raum F 023.

Wirtschaftsrussisch (WR 3.2): Miindliche Wirtschaftskommunikation, Eti-
kette (75606)

Do. 18:00-19:30 in F 023 Zajcev
Inhalt: Der Kurs zielt darauf ab, den Russischlernenden zu helfen, ihre sprachlichen,
vor allem wirtschaftsbezogenen Fertigkeiten zu entwickeln.

Literatur: Die Literaturhinweise werden im Laufe der Veranstaltung gegeben.
Bemerkungen: Basiskenntnisse der russischen Sprache werden vorausgesetzt. Die Ver-
anstaltung wird durch eine miindliche Priifung abgeschlossen. Beginn und Vorbespre-
chung fiir die beiden Veranstaltungen (WR 3.1 und WR 3.2) ist Mittwoch der 11.
April 2007 im Hauptgebdude, Raum F 023.
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Spanisch fiir Wirtschaftswissenschaftler

Zum Wahlpflichtfach »Spanisch fiir Wirtschaftswissenschaftler« gehdren sechs mog-
liche Kurse, die am Fachsprachenzentrum stattfinden: zwei Vorlesungen zur spani-
schen Wirtschaftssprache, zwei Vorlesungen zur Grammatik, wiss. Kommunikation
und Textproduktion, und jeweils eine Vorlesung zur Landeskunde und zum Spanisch
der Naturwissenschaften und der Technik. Ziel des Wahlpflichtfaches ist die Vertie-
fung der allgemeinsprachlichen Kenntnisse und die Vermittlung von fachbezogenen
Spanischkenntnissen. Dazu gehdren das Verstehen und Diskutieren von Fachtexten,
die Beherrschung fachspezifischer miindlicher und schriftlicher Kommunikationsfor-
men, und allgemeine Informationen iiber Politik, Wirtschaft, soziologische Fragen
und Kultur des heutigen Spaniens bzw. Lateinamerikas. Sprachniveau der einzel-
nen Kurse nach dem » Gemeinsamen européischen Referenzrahmen fiir Sprachen« ist
»C1« (Effective Operational Proficiency).

Spanische Wirtschaftssprache (BWL) (74802)
Mo. 10:00-12:00 in Fachsprachenzentrum, Raum H 105 Garcia de Maria

Inhalt: Vertiefung der allgemeinen und fachbezogenen Spanischkenntnisse — Verste-
hen und Diskutieren von Fachtexten aus der Betriebswirtschaft — Beherrschung fach-
spezifischer miindlicher und schriftlicher Kommunikationsformen.

Literatur: Fachtexte, audiovisuelle Lehrmaterialien, Dokumentation in Internet, Zei-
tungsartikel.

Wissenschaftliche Kommunikation und Textproduktion im Spanischen

(74804)
Do. 14:00-16:00 in Fachsprachenzentrum, Raum H 105 Garcia de Maria

Inhalt: Vertiefung der spanischen Grammatik im fachsprachlichen Bereich — Eigen-
schaften der miindlichen und schriftlichen wissenschaftlichen Kommunikation im Spa-
nischen — Textstruktur und sprachliche Aspekte von Fachtexten kommentieren —
Textproduktion.

Literatur: Fachtexte und Vorlagen zu den behandelten Grammatik- und Kommuni-
kationsthemen.

Espafia actual (74805)
Di. 11:00-13:00 in Fachsprachenzentrum, Raum H 105 Garcia de Maria

Inhalt: Ziel des Kurses ist die Vermittlung von Informationen {iber das heutige Spa-
nien. Es werden Themen ausgewihlt, die einen Uberblick iiber die verschiedenen
Aspekte der spanischen Gesellschaft ermdglichen: Staatliche Institutionen und Poli-
tik, Wirtschaft und Entwicklung, soziologische Fragen, Kultur.

Literatur: Zeitungen und Zeitschriften, TV-Nachrichten, Dokumentation aus dem
Internet, fachliche Abhandlungen.
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Spanisch der Naturwissenschaften und der Technik (74806)

Mo. 14:00-16:00 in Fachsprachenzentrum, Raum H 105 Garcia de Maria
Inhalt: Vertiefung der Kenntnisse der spanischen Sprache — Kommentieren und Dis-
kutieren von Fachliteratur — Beherrschung fachspezifischer miindlicher und schriftli-
cher Kommunikationsformen.

Literatur: Fachtexte, Texte aus der Popularisierung der Wissenschaft, Dokumenta-
tion aus dem Internet, audiovisuelle Lehrmaterialien.
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Wirtschaftsgeographie

Worin sind Entwicklungsunterschiede zwischen den Léndern der Erde oder den Regio-
nen der Bundesrepublik Deutschland begriindet? Wie ist der 6konomische Aufstieg
ehemaliger Entwicklungsldnder zu auf dem Weltmarkt konkurrenzfahigen Schwellen-
landern zu erkldaren? Wie wirkt sich die Systemtransformation von der Zentralver-
waltungswirtschaft zur Marktwirtschaft in Mittel- und Osteuropa, in Vietnam oder
in China auf die regionalen Entwicklungsunterschiede in diesen Léndern aus? Wel-
chen Einfluss hat der technologische Wandel auf die wirtschaftliche Entwicklung von
Stadten, Regionen, Staaten und Landergruppen?

Mit diesen und &hnlichen Fragestellungen befasst sich die Wirtschaftsgeographie in
Forschung und Lehre. Thre Aufgabe ist es, regionale Strukturen und deren Verén-
derungen zu erfassen, zu erkldren und Hinweise zur Gestaltung der ékonomischen
Raumsysteme zu entwickeln. Die Wirtschaftsgeographie gliedert sich folglich in die
Teilbereiche Theorie, Empirie und Politik.

Das Studium des Wahlpflichtfachs Wirtschaftsgeographie umfasst 10 bis maximal
14 SWS, 20 bis max. 28 Punkte in 5 bis max. 7 Veranstaltungen. Es gehort zur
Féchergruppe B. Priifungsleistungen konnen in folgenden Veranstaltungen erworben
werden:

e Grundlagen der Wirtschaftsgeographie (Vorlesung und Ubung mit Klausur)

o Weiterfithrende Vorlesungen (Klausur)

e Geographische Hauptpraktika (Methodik und empirische Auswertung, jeweils

Hausarbeit)

e Hauptseminare (Hausarbeit ohne oder Seminarschein mit miindlicher Priifung)

o Angewandte Seminare (Hausarbeit).
Interessierte Studierende konnen eine Info-Schrift unter herunterladen: http://www.
wigeo.uni-hannover.de/uploads/media/wiwi_wpf_wigeo_01.pdf. Fiir eine person-
liche Beratung steht Dr. Matthias Kiese telefonisch unter 762-4491 oder personlich
montags von 10-11 Uhr oder nach Vereinbarung in Raum V 311 B (Schneiderberg
50, 3. Etage) zur Verfiigung.
Basisliteratur: Bathelt, H. und J. Gliickler (2003) Wirtschaftsgeographie: Okonomi-
sche Beziehungen in raumlicher Perspektive, 2. Auflage Stuttgart. Kulke, E. (1998)
Wirtschaftsgeographie Deutschlands. (=Perthes Geographie Kolleg). Gotha u.a. Kul-
ke, E. (2004) Wirtschaftsgeographie. (=UTB 2434, Grundriss Allgemeine Geogra-
phie). Paderborn u.a. Schétzl, L. (2003) Wirtschaftsgeographie 1: Theorie (=UTB,
782), 9. Auflage Paderborn u.a. Schitzl, L. (2000) Wirtschaftsgeographie 2: Empirie
(=UTB, 1052), 3. Auflage Paderborn u.a. Schétzl, L. (1994) Wirtschaftsgeographie
3: Politik (=UTB, 1383), 3. Auflage Paderborn u.a. Sternberg, R. (1998) Technolo-
giepolitik und High-Tech-Regionen: Ein internationaler Vergleich (=Wirtschaftsgeo-
graphie, 7), 2. Auflage Miinster u.a.

Hauptseminar I (74407)
Mo. 10:00-12:00 in V 203 (Schneiderberg 50, 2. OG) Schiller

Inhalt: Unternehmen und regionale Wirtschaftsentwicklung


http://www.wigeo.uni-hannover.de/uploads/media/wiwi_wpf_wigeo_01.pdf
http://www.wigeo.uni-hannover.de/uploads/media/wiwi_wpf_wigeo_01.pdf
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Im Rahmen des Hauptseminars sollen Wechselwirkungen zwischen unternehmeri-
schem Handeln und regionaler Wirtschaftsentwicklung aus einer akteurszentrier-
ten Perspektive heraus erfasst und erkldrt werden. Dabei ergénzen jiingere Kon-
zepte mit einem Fokus auf Unternehmen als zentralem Untersuchungsgegenstand
(z.B. Transaktionskostentheorie, Organisationstheorie, strategisches Management)
die wirtschaftsgeographische Perspektive. Im ersten Teil des Seminars werden theo-
retische Ansidtze vorgestellt, die im zweiten Teil anhand einzelner Teilaspekte und
in Form von Fallstudien einzelner Branchen oder Unternehmen angewandt und auf
ihren regionalen Bezug hin kritisch hinterfragt werden sollen.

Bemerkungen: Die Seminarleistung setzt sich zusammen aus der schriftlichen Ausar-
beitung des Referatsthemas im Umfang von 15-20 Seiten (Hausarbeit), dessen miind-
lichem Vortrag im Seminar (45 Minuten), die Besprechung eines anderen Referats
(Discussant-Leistung) sowie einer miindlichen Priifung von 20 Minuten Dauer iiber
das Rahmenthema des Hauptseminars. Ohne miindliche Priifung kann in dieser Ver-
anstaltung auch eine Hausarbeit angefertigt werden (siche Beleg-Nr. 74408).

Verbindliche Vorbesprechung und Themenvergabe: Donnerstag, 01. Februar 2007 um
16 Uhr in Raum V 203 (Schneiderberg 50, 2. OG). Um Voranmeldung an |schiller@

wigeo.uni-hannover.de wird gebeten.

Hauptseminar I (74408)
Mo. 10:00-12:00 in V 203 (Schneiderberg 50, 2. OG) Schiller
Inhalt: Unternehmen und regionale Wirtschaftsentwicklung

Im Rahmen des Hauptseminars sollen Wechselwirkungen zwischen unternehmeri-
schem Handeln und regionaler Wirtschaftsentwicklung aus einer akteurszentrier-
ten Perspektive heraus erfasst und erkldrt werden. Dabei ergénzen jiingere Kon-
zepte mit einem Fokus auf Unternehmen als zentralem Untersuchungsgegenstand
(z.B. Transaktionskostentheorie, Organisationstheorie, strategisches Management)
die wirtschaftsgeographische Perspektive. Im ersten Teil des Seminars werden theo-
retische Ansétze vorgestellt, die im zweiten Teil anhand einzelner Teilaspekte und
in Form von Fallstudien einzelner Branchen oder Unternehmen angewandt und auf
ihren regionalen Bezug hin kritisch hinterfragt werden sollen.

Bemerkungen: Die Hausarbeit umfasst die schriftliche Ausarbeitung des Referats-
themas im Umfang von 15-20 Seiten sowie dessen miindlichem Vortrag im Seminar
(45 Minuten) und die Besprechung eines anderen Referats (Discussant-Leistung). In
dieser Veranstaltung kann auch eine Seminarleistung erbracht werden, die zusétzlich
eine miindliche Priifung von 20 Minuten Dauer iiber das Rahmenthema des Haupt-
seminars umfasst (siehe Beleg-Nr. 74407).

Verbindliche Vorbesprechung und Themenvergabe: Donnerstag, 01. Februar 2007
ab 16:00 Uhr in Raum V 203 (Schneiderberg 50, 2. OG). Um Voranmeldung an

schiller@wigeo.uni-hannover.de wird gebeten.

Vorlesung “Wirtschaftsgeographie der USA% (74410)
Di. 10:00-12:00 in V 309 (Schneiderberg 50, 3. OG) Sternberg


schiller@wigeo.uni-hannover.de
schiller@wigeo.uni-hannover.de
schiller@wigeo.uni-hannover.de
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Inhalt: Die Vorlesung widmet sich der theoretischen Erkldrung, der empirischen Be-
schreibung und der politischen Gestaltung des 6konomischen Raumsystems USA und
seiner subnationalen Regionen. Neben der Darstellung regional6konomischer Dispa-
ritdten auf unterschiedlichen Mafsstabsebenen werden die volks- und regionalwirt-
schaftliche Bedeutung ausgewéhlter Wirtschaftszweige diskutiert und einzelne Re-
gionen fallbeispielhaft analysiert. Dem expliziten und/oder impliziten Einfluss poli-
tischer Akteure auf die Performanz von Wirtschaftsregionen und Wirtschaftszweigen
wird gleichfalls angemessene Aufmerksamkeit geschenkt.

Hauptseminar II (74417)
Mi. 10:00-12:00 in V 203 (Schneiderberg 50, 2. OG) Sternberg
Inhalt: Wirtschaftsgeographische Aspekte von Unternehmensgriindungen

Die theoretische und empirische Griindungsforschung (»entrepreneurship research«)
hat in den letzten Jahren international, aber auch in Deutschland quantitativ und
qualitativ erheblich an Bedeutung gewonnen. Dies ist als Reflex auf die zunehmen-
de 6konomische Relevanz von Griindungen - als Pendant zu dlteren Unternehmen
- zu deuten, worauf die Politik mit zahlreichen Programmen reagiert hat. Im Rah-
men des Hauptseminars werden Theorien zur Entstehung und zum Wachstum von
Unternehmensgriindungen vorgestellt, empirische Forschungen zum Umfang und der
regionalen Verteilung und Wirkung von Griindungen diskutiert und Mafnahmen der
Griindungspolitik bewertet.

Bemerkungen: Die Seminarleistung setzt sich zusammen aus der schriftlichen Aus-
arbeitung des Referatsthemas im Umfang von 15-20 Seiten (Hausarbeit), dessen
miindlichem Vortrag im Seminar (45 Minuten), einer Discussant-Leistung sowie einer
miindlichen Priifung von 20 Minuten Dauer iiber das Rahmenthema des Hauptsemi-
nars. Ohne miindliche Priifung kann in dieser Veranstaltung auch eine Hausarbeit
angefertigt werden (siehe Beleg-Nr. 74470).

Vorbesprechung und Themenvergabe: Donnerstag, 01. Februar 2007, 16:00 Uhr in V
309 (Schneiderberg 50, 3. OG)

Wirtschaftsgeographischer Lektiirekurs “Regionale Wettbewerbsfiahigkeit
(74464)

Mi. 14:00-16:00 in V 309 Revilla Diez

Inhalt: Das Konzept der Wettbewerbsfahigkeit hat sich mittlerweile als eine zentrale
Zielvariable der Regionalentwicklung etabliert. Doch stehen Regionen und Nationen
in gleicher Weise im Wettbewerb zueinander wie Unternehmen auf Produkt- und
Faktorméarkten konkurrieren? Anhand ausgewahlter Literatur aus der Wirtschafts-
geographie und benachbarten Disziplinen werden das Konzept der regionalen Wett-
bewerbsfihigkeit sowie seine grundlegenden Annahmen und Implikationen heraus-
gearbeitet und kritisch diskutiert. Neben diesen fachlichen Inhalten vermittelt der
Lektiirekurs grundlegende Kompetenzen der Literaturauswertung als Methode wis-
senschaftlichen Arbeitens.
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Bemerkungen: Der Lektiirekurs eignet sich besonders als Vorbereitung auf ein Haupt-
seminar » Wettbewerb und Raum«, dass im Wintersemester 2007/2008 angeboten
wird. Um Voranmeldung an diez@uigeo.uni-hannover.de| wird gebeten. Priifungs-
leistung ist eine Hausarbeit.

Seminar “Regionalwirtschaftliche Potenziale und Hemmnisse Ostdeutsch-
lands* (74465)

Mo. 16:00-18:00 in V205 (Schneiderberg 50, 2. OQG) Kiese

Inhalt: Der 6konomische Aufholprozess Ostdeutschlands gegeniiber den alten Bun-
desldndern ist nun bereits vor einem Jahrzehnt zum Erliegen gekommen. Bei dif-
ferenzierterer Betrachtung ldsst sich jedoch erkennen, dass sich neben grofflichi-
gen Gebieten der Stagnation und Entleerung auch dynamische Wachstumsregionen
herausgebildet haben. Das Seminar behandelt die Entwicklung und den aktuellen
Stand der ostdeutschen Wirtschaft insgesamt sowie rdumliche Differenzierungspro-
zesse innerhalb Ostdeutschlands und ausgewé&hlte Fallbeispiele fiir Wachstum und
Schrumpfung. Dabei werden auch angewandte und potenzielle politische Strategien
und Instrumente diskutiert wie beispielsweise die Vorschlige der sog. » Dohnanyi-
Kommission« zum Aufbau Ost aus dem Jahre 2004.

Bemerkungen: Die Themenvergabe und organisatorische Vorbesprechung findet am
16. April 2007 in V205 (Schneiderberg 50, 2. OG) statt. Eine Voranmeldung an
kiese@uwigeo.uni-hannover.de ist erwiinscht. Priifungsleistung ist eine Hausarbeit.

Seminar zur angewandten Wirtschaftsgeographie (74466)
Blockveranstaltung Koschatzky

Inhalt: Regionale Innovations- und Technologiepolitik - Optionen zur Gestaltung re-
gionaler Entwicklungspfade. Das Seminar will aufzeigen, welche Politikebenen auf die
Regionalentwicklung einwirken kdnnen, mit welchen Instrumenten und Mafinahmen
die Gestaltung regionaler Entwicklungspfade bezogen auf die Innovations- und Tech-
nologieférderung erfolgen kann und welche Steuerungsméglichkeiten zur Verdnderung
innovationspolitischer Prioritdtensetzungen und Foérderziele bestehen. Dies soll an-
hand von Beispielen bezogen auf unterschiedliche Forderprogramme als auch von
intendierten und erzielten regionalen Wirkungen in Form miindlicher Présentationen
durch die Seminarteilnehmer erfolgen.

Bemerkungen: Das Seminar findet als Blockveranstaltung mit insgesamt fiinf Termi-
nen statt, Termin der ersten Sitzung ist der 20. April 2007. Bitte melden Sie sich bis
zum 30. Mérz 3007 bei knut.koschatzky@isi.fraunhofer.de an. Der Dozent leitet
die Abteilung Regionen und Marktdynamik am Fraunhofer-Institut fiir System- und
Innovationsforschung in Karlsruhe. Priifungsleistung ist eine Hausarbeit.

Seminar “Demographischer Wandel und Regionalentwicklung* (74468)
16:00-18:00 in V 309 (Schneiderberg 50, 3. OG) Jung


diez@wigeo.uni-hannover.de
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Inhalt: Das Seminar behandelt Ursachen und Erscheinungsformen des demographi-
schen Wandels sowie seine Auswirkung auf die Entwicklungsperspektiven ausgew#hl-
ter Regionen.

Bemerkungen: Der Dozent ist wissenschaftlicher Mitarbeiter am Niederséchsischen
Institut fiir Wirtschaftsforschung. Um Voranmeldung an jung@niw.de| wird gebeten.
Priifungsleistung ist eine Hausarbeit.

International Seminar in Economic Geography (74469)
Blockveranstaltung Sternberg

Inhalt: Seit 1998 veranstaltet das Institut fiir Wirtschafts- und Kulturgeographie
in jedem Semester das »International Seminar in Economic Geography« (ISEG) in
englischer Sprache mit einem renommierten ausldandischen Fachwissenschaftler zu
einem aktuellen Thema. Die Lehrveranstaltung bietet den Studierenden nicht nur
die Moglichkeit mit international bekannten Wissenschaftlern zu diskutieren, sondern
auch mit den regelmifig teilnehmenden Praktikern aus Beratung, Politik und der
Praxis der Wirtschaftsforderung zu interagieren.

Bemerkungen: Das Seminar findet geblockt in einer Woche gegen Ende der Vorle-
sungszeit taglich von 17-20 Uhr in Raum V309 (Schneiderberg 50, 3. OG) statt. Bitte
beachten Sie die Ankiindigungen auf http://www.wigeo.uni-hannover.de/index.
php?id=iseg. Priifungsleistung ist eine Hausarbeit.

Hauptseminar IT (74470)
Mi. 10:00-12:00 in V 203 (Schneiderberg 50, 2. OG) Sternberg
Inhalt: Wirtschaftsgeographische Aspekte von Unternehmensgriindungen.

Die theoretische und empirische Griindungsforschung (»entrepreneurship research«)
hat in den letzten Jahren international, aber auch in Deutschland quantitativ und
qualitativ erheblich an Bedeutung gewonnen. Dies ist als Reflex auf die zunehmen-
de okonomische Relevanz von Griindungen - als Pendant zu dlteren Unternehmen
- zu deuten, worauf die Politik mit zahlreichen Programmen reagiert hat. Im Rah-
men des Hauptseminars werden Theorien zur Entstehung und zum Wachstum von
Unternehmensgriindungen vorgestellt, empirische Forschungen zum Umfang und der
regionalen Verteilung und Wirkung von Griindungen diskutiert und Mafnahmen der
Griindungspolitik bewertet.

Bemerkungen: Die Hausarbeit umfasst die schriftliche Ausarbeitung des Referats-
themas im Umfang von 15-20 Seiten, dessen miindlichem Vortrag im Seminar (45
Minuten) sowie einer Discusssant-Leistung. In dieser Veranstaltung kann auch eine
Seminarleistung erbracht werden, die zusdtzlich eine miindliche Priifung von 20 Mi-
nuten Dauer iiber das Rahmenthema des Hauptseminars umfasst (sieche Beleg-Nr.
74417).

Vorbesprechung und Themenvergabe: Donnerstag, 01. Februar 2007 ab 16:00 Uhr in
V 203 (Schneiderberg 50, 3. OG).


jung@niw.de
http://www.wigeo.uni-hannover.de/index.php?id=iseg
http://www.wigeo.uni-hannover.de/index.php?id=iseg
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Wirtschaftsgeographisches Hauptpraktikum (Theorie) (74484)

Mo. 13:00-15:00 in V 205, Schneiderberg 50, 2. OG Bielinski, Imhoff-Daniel
Inhalt: In Wirtschaftsgeographischen Hauptpraktika werden grundlegende Kennt-
nisse zur Gewinnung und Auswertung von primér- und sekundarstatistischen Daten
vermittelt. Dieses Seminar ist der methodische Teil eines empirischen Forschungs-
projekts zur Studienortwahl von Studierenden der Leibniz Universitdt Hannover.
Gemeinsam mit der im Wintersemester folgenden Datenerhebung soll der vollsténdi-
ge Prozess der empirischen Forschung von der Hypothesenbildung iiber die Fragebo-
genentwicklung und Datenerhebung bis zur Auswertung und Présentation abgebildet
werden.

Bemerkungen: Der empirische Teil des Projekts »Studienortwahl« wird im Winter-
semester 2007/2008 angeboten. Bitte melden Sie sich unter Angabe von Namen,
Email-Adresse, Studiengang und Semesterzahl sowie ggf. vorhandener Kenntnisse in
der empirischen Sozialforschung bei |imhoff@wigeo.uni-hannover.de an. Priifungs-
leistung ist eine Hausarbeit.


imhoff@wigeo.uni-hannover.de
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Wahlbereich

Die folgenden Veranstaltungen sind keinem Pflichtfach oder Wahlpflichtfach zuge-
ordnet. Sie erbringen jedoch gegebenenfalls Kreditpunkte im Wahlbereich.

The German Economy: Development, Institutions and Regulations (77101)
Blockveranstaltung Soretz

Inhalt: This course will provide a description of the performance of the German
economy in the past and an analysis of its recent development. A special focus will
be given to institutions and regulations. The following topics will be included: some
historical backgrounds, the economic system and its sectors, constitutional elements
of the social security system, Germany’s integration into the European Union and
the World Economy. Classwork will refer to aspects of the cultural, political, and
educational systems.

Literatur: Hintereder, P. (ed., 2005 or later edition), Facts about Germany, Frank-
furt/Main. This book and further readings will be provided at the beginning and
during the course.

Bemerkungen: Hannover International Summer School of Economics and Manage-
ment (HISSEMA), August 6 - September 12, 2007. Lecture with 30 hours in Hannover
with midterm and final written test, and with 10 hours class-work during the intensi-
ve study week in the German Alps with one paper. Enrollment required. Information
by the Academic Coordinator, Mr. Wolf-Dieter Berkholz, I-256, Thursday, 4-6 p.m.

International Marketing and Management (77201)
Blockveranstaltung Wiedmann

Inhalt: This course will provide a general overview of strategic marketing and mana-
gement issues in a cross-cultural context. Students will learn how to apply marketing
principles and analysis to the international business environment. Particularly the fol-
lowing topics will be addressed: corporate identity, corporate branding, and corporate
reputation of multinationals; international vs. domestic marketing, marketing-mix,
market-entry strategies, cross-cultural differences in consumer behavior.

Literatur: Antonides, G. and Raaij, W. F. van. (1998) Consumer Behaviour: A Eu-
ropean Perspective, John Wiley and Sons, Chichester. Hofstede, Geert (1980; 1984)
Culture’s consequences, Newbury Park: Sage Publ. Rugman, Alan M.and Hodgett,
Richard M. (2003) International Business, 3rd Edition, Harlow/England: Prentice-
Hall.

Bemerkungen: Hannover International Summer School of Economics and Manage-
ment (HISSEMA), August 6 - September 12, 2007. Lecture with 30 hours in Hannover
with midterm and final written test, and with 10 hours class-work during the intensi-

ve study week in the German Alps with one paper. Enrollment required. Information
by the Academic Coordinator, Mr. Wolf-Dieter Berkholz, I-256, Thursday, 4-6 p.m.
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Promotionsstudium

Methoden der Managementforschung (77001)
Blockveranstaltung N.N., Wiedmann

Inhalt: Im Rahmen der Blockveranstaltung erfolgt eine Einfiihrung in quantitati-
ve Methoden der Managementforschung durch einen externen Referenten. Im Fokus
stehen dabei neben Univariten Verfahren vorallem Multivariate Verfahren. Nach ei-
nem theoretischen Input erfolgt die Einweisung in das Softwareprogramm SPSS. Die
Software SPSS ist ein modular aufgebautes Programmpaket zur statistischen Analy-
se von Daten. Das Basismodul erméglicht das grundlegende Datenmanagement sowie
umfangreiche statistische Datenanalysen wie beispielsweise Regressionsanalyse, Dis-
kriminanzanalyse, Faktorenanalyse und Clusteranalyse.

Literatur: Backhaus, K. et al (2006) Multivariate Analysemethoden, 11. Auflage
Berlin.

Bemerkungen: Wir bemiihen uns, einen renomierten Referenten fiir die Veranstatlung
zu gewinnen. Interessierte Doktoranden melden sich bitte im Sekretariat des Instituts
fiir Marketing und Management, Konigsworther Platz 1, 3. OG, Raum I-354, Frau
Loos. Der Termin und Raum der Blockveranstaltung wird am Informationsbrett des
Instituts fiir Marketing und Managemtn bekannt gegeben.

Wissenschaftstheorie (77002)
Blockveranstaltung Breitner, Wiedmann

Inhalt: Im Promotionsstudium an einer Universitét (lat. universitas = » Gesamtheit
(der Lehrenden und Lernenden)«, &lteste und traditionell ranghéchste Form einer
Hochschule (Brockhaus, 2001)) wird von den Doktoranden erwartet, dafs sie lernen,
wissenschaftlich zu arbeiten. Von Doktoranden/innen wird erwartet, daf sie lernen,
selbsténdig wissenschaftlich zu arbeiten. Der Begriff Wissenschaft kommt von » Wis-
sen schaffen«. Wir versuchen also zuerst den Begriff des Wissens zu kléren und dann
den Prozefs des Wissens schaffen (Erwerb, Kategorisierung, Speicherung usw.) zu
beleuchten. Das Berufsbild des Wissenschaftlers von den Anféngen bis heute und
die historische Entwicklung der einzelnen Wissenschaftsdisziplinen werden im Rah-
men der Wissenschaftsgeschichte behandelt. In der Wissenschaftstheorie (Methodolo-
gie), die oft als wichtiges Teilgebiet der modernen, theoretischen Philosophie gesehen
wird, stehen dann die Methoden der Bildung, Bewdhrung und Anwendung wissen-
schaftlicher Theorien und Begriffe sowie die Voraussetzungen, Strukturen, Ziele und
Auswirkungen von Wissenschaft im Mittelpunkt. Die Okonomie (Wirtschaftswissen-
schaften, griech. oikos = »Haus« plus nomos = »Gesetz bzw. Herrschaft«) steht im
Mittelpunkt, d. h. u. a. deren Abgrenzung zu anderen Wissenschaftsdisziplinen und
deren typische Methoden, Theorien und Begriffe.

Literatur: Chalmers, A. F. (2001) Wege der Wissenschaft: Eine Einfithrung in die
Wissenschaftstheorie, 5. Auflage Berlin. Fleck, L. (1999) Entstehung und Entwick-
lung einer wissenschaftlichen Tatsache, Frankfurt am Main. Hug, T. (2001) Wie
kommt Wissenschaft zu Wissen (4 Bande oder 2 CD-ROMs), Ingelheim. Lauth, B.
und J. Sareiter (2002) Wissenschaftliche Erkenntnis, Paderborn. Pichot, A. (1995)
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Die Geburt der Wissenschaft: Von den Babyloniern zu den frithen Griechen, Frank-
furt. Schiilein, J. A., S. Reitze (2002) Wissenschaftstheorie fiir Einsteiger, Stuttgart.
Seiffert, H. (1997) Einfithrung in die Wissenschaftstheorie (4 Bande), Miinchen. Fer-
ner werden aktuelle Aufsitze in der Veranstaltung genannt und besprochen.

Bemerkungen: Interessierte Doktoranden melden sich bitte bis 20. April 2007 bei den
Veranstaltern. Priifungsleistung ist eine Hausarbeit.

Makroskonomische Theorie (77003)
Do. 12:30-14:00 in I-063 Strulik

Inhalt: Standardprobleme der Makrookonomik (Wachstum, Konjunktur, Arbeitslo-
sigkeit, Inflation) werden unter Beriicksichtigung fortgeschrittener Methoden neu be-
handelt und eingeschitzt.

Literatur: Romer, D. (2006) Advanced Macroeconomics.

Empirische Wirtschaftsforschung - Nichtlineare Modelle in der Okonome-
trie und in der Statistik (77006 / 72362 / 72462)

Di. 08:15-09:45 in 1-063 Hiibler, Sibbertsen
Bemerkungen: Priifungsleistung ist eine miindliche Priifung.



Forschungsveranstaltungen

Forschungsseminar (77777)

Mi. 14:15-15:45 in 1-063 Puhani
Inhalt: In Forschungsseminar stellen Professoren, Mitarbeiter und Doktoranden der
Fakultdt ihre Arbeiten zur Diskussion. Das Forschungsseminar findet wochentlich
statt.

Bemerkungen: Ein Aushang sowie die Internet-Seite »Forschung« informieren ab
Vorlesungsbeginn iiber Termine, Referenten und Vortragsthemen.

Wirtschaftswissenschaftliches Kolloquium (77778)

Mo. 16:15-17:45 in 1I-013 Dekan
Inhalt: Im Wirtschaftswissenschaftlichen Kolloquium der Fakultét tragen auswértige
Giéste vor, und zwar Forscher, aber auch Praktiker.

Bemerkungen: Ein Aushang sowie die Internet-Seite »Forschung« informieren zum
Vorlesungsbeginn iiber Termine, Referenten und Vortragsthemen. Je nach Teilneh-
meranzahl wird Raum I-142 oder Raum II-013 gewahlt.



Nebenfachstudium

Die folgenden Lehrveranstaltungen richten sich an Studierende anderer Fakultéten.
In diesen Lehrveranstaltungen kénnen keine Kreditpunkte fiir den Studiengang Wirt-
schaftswissenschaften erworben werden. Bei erfolgreicher Teilnahme wird in der Regel
ein Leistungsnachweis (Schein) ausgestellt.

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre III (76003)
Do. 16:15-17:45 in VII-002 H.-J. Bruns

Inhalt: Einsatz von Ressourcen — Grundlagen der Produktionswirtschaft — Bereitstel-
lung von Material und Betriebsmitteln — Produktions- und Logistiksystem — Grund-
lagen der Unternehmensfinanzierung — Bereitstellung von Finanzkapital — Investition
und Investitionsplanung — Grundlagen der Personalwirtschaft — Personalbereitstel-
lung und Entwicklung — Motivation und Fiihrung.

Literatur: Bea, F.X., Friedl, B., Schweitzer. M. (2006) Allgemeine BWL. Bd. 3 -
Leistungsprozess. 9. Auflage Stuttgart.

Bemerkungen: Art der Priifung: Klausur (60 Minuten). Weitere Informationen zum
Studienplan im Nebenfach BWL und zur Veranstaltungsorganisation im Internet.

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre IV (76004)
Fr. 10:00-11:30 in VII-002 H.-J. Bruns

Inhalt: Konfiguration der Unternehmensorganisation — Planungs-, Budgetierungs-
und Controllingsysteme — Management des organisatorischen Wandels.

Literatur: Steinmann, H., G. Schreyégg und J. Koch (2005) Management. Grundla-
gen der Unternehmensfiithrung, 6. Auflage Wiesbaden.

Bemerkungen: Art der Priifung: Klausur (60 Minuten). Weitere Informationen zum
Studienplan im Nebenfach BWL und zur Veranstaltungsorganisation im Internet.

Betriebliches Rechnungswesen II - Industrielle Kosten- und Leistungs-
rechnung (76007)

Do. 14:15-15:45 in VII-201 Stolletz

Inhalt: Einfithrung in die Kosten- und Leistungsrechnung — Grundbegriffe — Aufga-
ben und Zeitbezug — Kostenarten-, -stellen- und -trégerrechnung — Plankostenrech-
nung auf Vollkostenbasis — Plankostenrechnung auf der Basis beschiftigungsvariabler
Kosten — weitergehende Betrachtungen und Ausblick.

Literatur: Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Bemerkungen: Ein Leistungsnachweis fiir Nebenfach-Studierende kann am Semes-
terende in einer Klausur erworben werden. Weitere Informationen zu Nebenfach-
Veranstaltungen siehe Dr. Bruns, Institut fiir Personal und Arbeit.
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Makroskonomische Theorie, Vorlesung (76312)
Di. 16:15-17:45 in VII-002 Meyer

Inhalt: Einleitung — Die kurze Frist: Giitermarkt, Geld- und Finanzmérkte, IS-LM-
Modell — Die mittlere Frist: Arbeitsmarkt, AS-AD-Modell, Phillipskurve — Die lange
Frist: Wachstum, Sparen und technischer Fortschritt.

Literatur: Basis: Blanchard, O. und G. Illing (2006) MakroGkonomie, 4. Auflage
Miinchen.

Bemerkungen: Ein Leistungsnachweis kann in der begleitenden Ubung erworben wer-
den.

Makrodkonomische Theorie, Ubung (76315)
Mo. 10:00-11:30 in II-013 Meyer

Inhalt: Die Themen aus der Vorlesung »Makrodkonomische Theorie« sollen in der
Ubung vertieft werden.

Literatur: Siehe Gliederung zur Vorlesung Makrodkonomische Theorie (76312).

Bemerkungen: Ein Leistungsnachweis kann in der Ubung erworben werden.

Wirtschaftspolitik (76323)

Di. 18:15-19:45 in 1-401 Wagener
Inhalt: Grundlagen — Ziele der Wirtschaftspolitik — Objektivitdt wirtschaftspoliti-
scher Aussagen — Aufgabe und Disziplin der Wirtschaftspolitik — Wirtschaftspoliti-
scher Entscheidungsprozess — Triager der Wirtschaftspolitik.

Literatur: Klump, R. (2006) Wirtschaftspolitik, Miinchen etc.

Bemerkungen: Im Anschluss an die Vorlesung wird eine Klausur geschrieben. Mit
dieser Klausur kann ein erforderlicher Leistungsnachweis erworben werden.

Seminar Entwicklungs6konomie/Gartenbautkonomie (76407 / 72807)
Mo. 18:15-19:45 in III-115 (Sem. R. Gartenbaudkonomie) Grote, Waibel
Inhalt: Das Seminar ist eine Gemeinschaftsveranstaltung fiir Studierende des Faches
Entwicklungsékonomik und der beiden 6konomischen Priifungsficher im Studium
Gartenbauwissenschaften. Die Studierenden sollen zu einem Thema einen 30 miniiti-
gen Vortrag halten, der anschlieftend diskutiert wird. Fiir die erfolgreiche Teilnahme
(Hausarbeit, Vortrag, regelméfige Teilnahme an der Diskussion) wird ein Schein er-
teilt.

Literatur: Wird themenabhingig bekannt gegeben.

Okonomisches Forschungskolloquium (76437)
Di. 16:15-17:45 in III-115 (Sem. R. Gartenbautkonomie) Waibel
Inhalt: Diplomandenkolloquium (14-téglich im Wechsel mit Doktorandenkolloquium)

Content: Presentation and critical discussion of proposals and studies from Master
and Diploma Students.
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Doktorandenkolloquium: Content: Studies and progress reports presented by doctoral
students will be critically assessed and discussed.

Bemerkungen: Interested students are requested to register at the secretariat of the
Institute of Development and Agricultural Economics. Geb. 1503 /Room 50

Econometrics for Graduate Students (76443)
Di. 14:15-15:45 in I1I-115 (Sem. R. Gartenbautkonomie) Grote

Inhalt: Presentation and critical assessment of different econometric models and their
results; introduction and discussion of other quantitative methods for analysing mar-
kets and policies, also based on empirical examples.

Literatur: Greene, W. H. (2003) Econometric Analysis, 5th edition , London.
Sadoulet, E. and A. de Janvry (1995) Quantitative Development Policy Analysis,
Baltimore.

Bemerkungen: This course will be offered to students of MSc in Horticulture.

Development Theory and Development Policy (76447)
Do. 10:00-11:30 in III-115 (Sem. R. Gartenbautkonomie) Hoérmann

Inhalt: Development definitions and indicators are presented. The lecture continues
with an introduction into major theories of development (Linear Stage Theory, Struc-
tural Change Models, International Dependence Theory, Neo-classical Counterrevo-
lution, New Growth Theory). Than students present papers on selected development
topics.

Literatur: Todaro, M. P. and St. C. Smith (2003) Economic development, 8th edition
Essex, UK. Alan G. Smith (1997) Human Rights and Choice in Poverty, Westwood,
USA. Ellis, F. (1998) Peasant economies. Farm households and agrarian development,
2nd edition Cambridge.

Bemerkungen: Bemerkungen: Die Veranstaltung wird fiir die Studierenden des MSc
International Horticulture angeboten (Veranstaltungsbeginn und -ort siche Aushang).
Miindliche Priifung.

Marketing II for Graduate Students (76449)
Mo. 14:15-15:45 in III-115 (Sem. R. Gartenbaudkonomie) Grote

Inhalt: Analysis of marketing systems, and value chain analysis in the context of
globalization and trade liberalization, new institutional economics, food safety and
environmental aspects in the international trade context, the role of quality infra-
structure.

Literatur: Josling, T., Roberts, D. and D. Orden (2004) Food Regulation and Trade.
Washington , D.C. Harriss, J., Hunter, J. and C. M. Lewis (1995) The New Institu-
tional Economics and Third World Development. Routledge: London and New York.
A list of references with selected articles will be distributed.

Bemerkungen: This course will be offered to students of MSc in Horticulture.
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International Agricultural Policy (76461 / 72159 / 72859)
Do. 14:15-15:45 in III-115 (Sem. R. Gartenbautkonomie) Grote

Inhalt: Analysis and assessment of agricultural policies and specific policy measures
in a globalizing world; special emphasis will be put on the Common Agricultural
Policy (CAP) of the EU and the agricultural policy of the USA; related policies like
consumer protection or environmental policies will be included in the analysis. The
framework for national agricultural policies is given by international agreements like
those of the World Trade Organization (WTO) - these will be described and analyzed
in detail - with objectives, different country positions and recent developments in the
»Doha Development Round«.

Literatur: Henrichsmeyer, W. and H.P. Witzke (1994) Agrarpolitik. Band II, Stutt-
gart. Lutz, E., (1998) Agriculture and the Environment. Washington, D.C. Hoek-
man, B., Mattoo, A. and P. English (2002) Development, Trade and the WTO.
Washington, D.C. OECD Agricultural Policies at a glance. OECD, Paris, diverse
years. Further literature will be provided.

Bemerkungen: This course is obligatory for students in horticulture; students in
economics can choose this course as a » Wahlfach« (Betriebslehre).

Economics of Development and Environment (76462 / 70300)
Mi. 12:30-14:00 in VII-201 Waibel

Inhalt: Causes of Underdevelopment, Definition of developing countries, Economic
Growth and Development, Poverty, Hunger, Famines; Strategies of Economic Deve-
lopment, Poverty Reduction Strategies, Environment and Development — Theoretical
concepts of environmental economics: public goods and market failure, public sector
solutions to externalities (Pigou), private solution to externalities (Coase), global
commons policy in practice: Kyoto Protocol.

Literatur: Hemmer, H.-R. (1998) Wirtschaftsprobleme der Entwicklungslénder, Miin-
chen. Meier, G. M. and J. E. Rauch (2000) Leading Issues in Economic Development,
Seventh Edition, New York. Selected Articles from: Journal of Development Econo-
mics, World Development, The Economic Journal. Stiglitz, J. E. (2000) Economics
of the public sector, 3. Auflage New York. Stiglitz, J. E. (2000) Finanzwirtschaft,
2. Auflage Miinchen. Siebert, H. (2004) Economics of the Environment, 6. Auflage
Berlin. Zimmermann, H. und B. Hansjiirgen (1994) Prinzipien der Umweltékonomie
in 6konomischer Sicht. Bonn. Baumol, W. J. und W. E. Oates (1998) The theory of
the environmental policy, 2. Auflage Cambridge.

Bemerkungen: Fiir Studierende der Gartenbauwissenschaften tritt diese Veranstal-
tung an die Stelle der bisherigen Veranstaltung » Umwelt6kononomie«. Sie kann als
6konomisches Wahlfach eingebracht werden.

Colloquium for Graduate and Master Students (76463 / 72823)
Di. 16:15-17:45 (14-tagig) in I1I-115 (Sem. R. Gartenbautkonomie) Grote

Inhalt: Presentation and critical discussion of proposals and studies from Master and
Diploma Students.
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Bemerkungen: Interested participants are requested to register at the secretariat of
the Institute for Environmental Economics and World Trade.

Seminar International Doctoral Studies (76464 / 72824)

Di. 16:15-17:45 (14-tagig) in III-115 (Sem. R. Gartenbautkonomie) Grote
Inhalt: Studies and progress reports presented by doctoral students will be critically
assessed and discussed.

Bemerkungen: Interested participants are requested to register at the secretariat of
the Institute for Environmental Economics and World Trade.





