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Zum Geleit

In diesem Verzeichnis finden Sie das vollstindige Lehrangebot des Fachbereichs
Wirtschaftswissenschaften. Die Eintrdge sind nach folgendem Muster gestaltet:

Titel der Veranstaltung (Belegnummer)
Tag, Uhrzeit, Horsaal Name des Dozenten

Inhalt: Eine Zusammenfassung in Stichworten.

Literatur: Grundlegende Literaturangaben. Falls dieser Eintrag unbesetzt ist, wer-
den erst in der Lehrveranstaltung entsprechende Hinweise gegeben.

Bemerkungen: Hinweise auf Besonderheiten, vor allem bei Blockveranstaltungen.

Alle aufgefiihrten Lehrveranstaltungen sind Vorlesungen, sofern dem Titel nicht
ein anderer Begriff (z. B. Seminar, Ubung, Kolloquium) vorangestellt wurde. Die
Belegnummer wird zur Anmeldung fiir die Priifung benétigt. Kann die Lehrveran-
staltung alternativ verschiedenen Fichern zugeordnet werden, sind mehrere Beleg-
nummern angegeben. Bei Parallelkursen werden die Teilnehmer verschiedenen
Gruppen zugeordnet (z. B. Gruppe 1 und Gruppe 2).

Jede Vorlesung erbringt durch Bestehen einer Klausur Kreditpunkte, es sei denn,
daB ausdriicklich eine andere Priifungsform angegeben ist. In Ubungen, Kolloquien
und Praktika konnen Kreditpunkte nur erworben werden, wenn dies ausdriicklich
vorgesehen ist. In Seminaren werden Kreditpunkte durch mehrere verschiedene
Teilleistungen (z. B. Hausarbeit und Klausur) erworben. Jede Priifung wird grund-
sdtzlich von dem Professor abgenommen, der das betreffende Fach vertritt.

Dem Veranstaltungsverzeichnis ist ein Personalteil vorangestellt, der die Telefon-
nummern, Rdume und Sprechzeiten des hauptberuflichen Personals sowie die
Lehrbeauftragten des Fachbereichs auffiihrt. Zu allen Lehrveranstaltungen, insbe-
sondere zu den Seminaren, konnen Sie auf den Webseiten der Lehrstiihle zusitzli-
che und aktuelle Informationen abrufen. Diese erreichen Sie iiber die Fachbe-
reichsseite www.wiwi.uni-hannover.de.

Termine: Alle Lehrveranstaltungen beginnen in der Woche vom 06.11.2000 bis
zum 11.11.2000, sofern nicht ausdriicklich ein anderer Anfangstermin genannt ist.
Die Orientierungsphase fiir Studienanfinger beginnt am 30.10.2000. Die Anmel-
dungen zu den Priifungen erfolgen im Zeitraum 20.11.2000 bis 01.12.2000
(Grundstudium) bzw. 04.12.2000 bis 15.12.2000 (Hauptstudium). Die Priifungen
finden statt in der Zeit vom 19.02.2001 bis 03.03.2001 (Priifungszeitraum).



Grundstudium

Betriebswirtschaftslehre

Im Pflichtfach Betriebswirtschaftslehre sind die Klausuren BWL 1 bis BWL 4 zu
bestehen. Die folgende Ubersicht zeigt, welche Lehrveranstaltungen den Klausuren
zugeordnet sind und welche Priifer fiir diesen Termin bestellt wurden.

Priifung Lehrveranstaltungen Priifer
BWL 1 Einfiihrung 1.n die Betriebswirtschaftslehre Schulenburg
und Produktion
BWL 2 Grundlagen. der Wirtschaftsinformatik Schwarze
und Marketing
BWL 3 Organisation und Entscheidung Steinle
und Kostenrechnungssysteme
BWL 4 Investition und Finanzierung Forster
und Jahresabschlufl und Besteuerung

Lehrveranstaltungen zu BWL 1 und BWL 3 werden im Wintersemester angeboten,
Lehrveranstaltungen zu BWL 2 und BWL 4 im Sommersemester. Durch jede
bestandene Klausur werden 8 Kreditpunkte erworben. Eine nicht bestandene Klau-
sur kann im unmittelbar folgenden Semester erneut geschrieben werden.

Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre (70160)
Mo. 10.00-11.30 in VII-201 (Gruppe 1) Bolscher
Mo. 14.15-15.45 in I-401 (Gruppe 2) Bolscher

Inhalt: Unternehmen im Spannungsfeld unterschiedlicher Interessen — Konstitutive
Entscheidungen: Rechtsform, Standort, Unternehmenszusammenschliisse — Ob-
jektbereich und methodische Ansitze in der Betriebswirtschaftslehre.

Literatur: Schierenbeck, H. (1999) Grundziige der Betriebswirtschaftslehre,
14. Auflage Miinchen. Wohe, G. (1996) Einfiihrung in die Allgemeine Betriebs-
wirtschaftslehre, 19. Auflage Miinchen. Olfert, K. und H.-J. Rahn (1997) Einfiih-
rung in die Betriebswirtschaftslehre, 4. Auflage Ludwigshafen. Handelsgesetzbuch
(HGB), 32. Auflage 1998.

Produktion (70161)
Fr. 10.00-11.30 in VII-201 (Gruppe 1) Steffen
Fr. 10.00-11.30 in I-401 (Gruppe 2) Pohl

Fr. 10.00-11.30 in II-013 (Gruppe 3) Schimmelpfeng
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Inhalt: Produktionswirtschaft in volks- und betriebswirtschaftlicher Sicht — Struk-
turelemente und Ausgangsbedingungen von Produktions- und Kostenmodellen —
Produktions- und Kostenmodelle mit unmittelbaren Produktionsfaktor-Produkt-
Beziehungen (limitationale/substitutionale Produktionsmodelle) — Produktions-
und Kostenmodelle mit mittelbaren Produktionsfaktor-Produkt-Beziehungen
(Beriicksichtigung intensititsméaBiger, zeitlicher und quantitativer Anpassung) —
Produktionsprogrammplanung.

Literatur: Steffen, R. (1997) Produktions- und Kostentheorie, 3. Auflage Stuttgart.
Busse von Colbe, W. und G. LaBmann (1991) Betriebswirtschaftslehre, Band 1,
Grundlagen, Produktions- und Kostentheorie, 5. Auflage Berlin usw. Fandel, G.
(1994) Produktion I, Produktions- und Kostentheorie, 4. Auflage Berlin usw.

Grundlagen der Wirtschaftsinformatik (70163)

Diese Vorlesung findet jeweils im Sommersemester statt.

Inhalt: Gegenstand der Wirtschaftsinformatik — Grundbegriffe (Information,
Kommunikation, Codierung etc.) — Hardware und Betriebsarten von Rechnern —
Kommunikation und Rechnerverbund — Datenorganisation — Systementwicklung —
Anwendungssysteme — Informationsmanagement — Gesellschaftliche Folgen der
Informatikentwicklung.

Literatur: Hansen, H. R. (1996) Wirtschaftsinformatik I, 7. Auflage Stuttgart.
Schwarze, J. (2000) Einfiihrung in die Wirtschaftsinformatik, 5. Auflage Herne.

Marketing (70162)
Diese Vorlesung findet jeweils im Sommersemester statt.

Inhalt: Grundfragen der Marketingwissenschaft — Rahmenfaktoren — Zielsysteme —
Konsumentenverhalten — Marktforschung als Informationsbasis — Strategisches
Marketing — Produktpolitik — Preispolitik — Kommunikationspolitik — Distributi-
onspolitik — Marketing-Mix — Marketing-Management.

Literatur: Bruhn, M. (1999) Marketing, 4. Auflage Wiesbaden.

Organisation und Entscheidung (70170)
Do. 12.30-14.00 in I-301 (Gruppe 1) Steinle
Mi. 8.15-9.45 in VII-002 (Gruppe 2) Ahlers

Inhalt: Angaben zum Inhalt und insbesondere zur Literatur finden sich in einer
ausfiihrlichen Veranstaltungsunterlage, die ab Semesterbeginn erhiltlich ist.

Literatur: Schulte-Zurhausen, M. (1995) Organisation, Miinchen. Vahs, D. (1997)
Organisation: Einfithrung in die Organisationstheorie und -praxis, Stuttgart. Reh-
kugler, H. und V. Schindel (1990) Entscheidungstheorie: Erkldarung und Gestaltung
betrieblicher Entscheidungen, Miinchen. Schildbach, T. (1993) Entscheidung, in:
Bitz, M. u. a. (Hrsg.) Vahlens Kompendium der Betriebswirtschaftslehre, Band 2,
3. Auflage Miinchen, S. 59-99.
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Kostenrechnungssysteme (70171)
Do. 8.15-9.45 in I-401 (Gruppe 1) Michaelis
Fr. 8.15-9.45 in VII-002 (Gruppe 2) Michaelis

Inhalt: Tst- und Plankostenrechnung in Voll- und Teilkostenrechnungssystemen —
Beurteilung der durch die verschiedenen Kostenrechnungssysteme bereitgestellten
Informationen fiir verschiedene Zwecke

Literatur: Heinen, E. und B. Dietel (1991) Kostenrechnung, in: Heinen, E. (Hrsg.)
Industriebetriebslehre, 9. Auflage Wiesbaden, S. 1157-1313. Schweitzer, M. und
H.-U. Kipper (1998) Systeme der Kosten- und Erlosrechnung, Miinchen. Zim-
mermann, G. (1998) Grundziige der Kostenrechnung, 7. Auflage Miinchen.

Investition und Finanzierung (70172)

Diese Vorlesung findet jeweils im Sommersemester statt.

Inhalt: Finanzwirtschaftliche Grundproblematik: Spannungsverhiltnis zwischen
Liquiditdat und Rentabilitit — Aufgabenbereich eines Finanzleiters — Investitions-
rechnung — Statische und dynamische Investitionskalkiile — Externe Finanzierung —
Formen des Beteiligungskapitals — Zwischenformen der Finanzierung — Lang- und
kurzfristige Kreditfinanzierung — Kreditrisikomanagement — Ubertragung des
absatzpolitischen Instrumentariums auf die Kapitalbeschaffung (Finanzmarketing)
— Interne Finanzierung — Systematisierung der Erscheinungsformen sowie Beg-
riffsfassung — Anwendungsbereich und Aussagekraft von Cash-Flow-Rechnungen.

Literatur: Blohm, H. und K. Liider (1995) Investition, 8. Auflage Miinchen. Busse
von Colbe, W. und G. LaBmann (1990) Betriebswirtschaftstheorie, Band 3: Investi-
tionstheorie, Berlin. Eilenberger, G. (1997) Betriebliche Finanzwirtschaft, 6. Auf-
lage Miinchen und Wien. Kruschwitz, L. (1999) Investition und Finanzierung,
Miinchen und Wien. Perridon, L. und M. Steiner (1999) Finanzwirtschaft der
Unternehmung, 10. Auflage Miinchen. Schifer, H. (1997) Unternehmensfinanzen,
Heidelberg. Schifer, H. (1999) Unternehmensinvestitionen, Heidelberg. Schieren-
beck, H. (1999) Grundziige der Betriebswirtschaftslehre, 14. Auflage Miinchen
und Wien. Schmidt, R. H. und E. Terberger (1997) Grundziige der Investitions-
und Finanzierungstheorie, 4. Auflage Wiesbaden. Stichting, J. (1995) Finanzmana-
gement, 6. Auflage Wiesbaden. Wohe, G. (1996) Einfithrung in die Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, 19. Auflage Miinchen. Wohe, G. und J. Bilstein (1998)
Grundziige der Unternehmensfinanzierung, 8. Auflage Miinchen.

Jahresabschlufl und Besteuerung (70173)
Diese Vorlesung findet jeweils im Sommersemester statt.

Inhalt: Handels- und Steuerbilanz — GoB — Grundsitze der Aktivierung und Passi-
vierung (Vermogensgegenstand, Schuld, Riickstellung, Rechnungsabgrenzung) —
Einkommen-, Korperschaft- und Gewerbesteuer — Steuerliche Gewinnermittlung —
Unternehmensrechtsform und Besteuerung.

Literatur: Moxter, A. (1986) Bilanzlehre, Bd. II: Einfithrung in das neue Bilanz-
recht, 3. Auflage Wiesbaden. Wohe, G. und H. Bieg (1995) Grundziige der be-
triebswirtschaftlichen Steuerlehre, 4. Auflage Miinchen.
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Volkswirtschaftslehre

Im Pflichtfach Volkswirtschaftslehre sind die Klausuren VWL 1 bis VWL 4 zu
bestehen. Die folgende Ubersicht zeigt, welche Lehrveranstaltungen den Klausuren
zugeordnet sind und welche Priifer fiir diesen Termin bestellt wurden.

Priifung Lehrveranstaltungen Priifer

Einfithrung in die Volkswirtschaftslehre
und Mikrookonomische Theorie I

VWL 2 Makrookonomische Theorie 1 Gerlach

und Mikrookonomische Theorie 11

VWL 3 Makrookonomische Theorie 11 Haslinger

und Mikrookonomische Theorie 111

VWL 4 Internationale Wirtschaft Homburg

und Offentliche Finanzen

VWL 1

Homburg

Lehrveranstaltungen zu VWL 1 und VWL 3 werden im Wintersemester angeboten,
Lehrveranstaltungen zu VWL 2 und VWL 4 im Sommersemester. Durch jede
bestandene Klausur werden 8 Kreditpunkte erworben. Eine nicht bestandene Klau-
sur kann im unmittelbar folgenden Semester erneut geschrieben werden.

Einfiihrung in die Volkswirtschaftslehre (70180)

Mi. 10.00-11.30 in VII-201 (Gruppe 1) Haslinger
Mi. 10.00-11.30 in VII-002 (Gruppe 2) Berkholz
Fr. 12.30-14.00 in I-301 (Gruppe 3) Meyer

Inhalt: Fragestellungen der Wirtschaftswissenschaft — Die Entscheidungstriger in
einer Volkswirtschaft — Kreislaufanalyse fiir eine Volkswirtschaft — Das volkswirt-
schaftliche Rechnungswesen Deutschlands — Alternative Rechensysteme — Vom
statistischen Rechenwerk zum Modell.

Literatur: Haslinger, F. (1995) Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung, 7. Auflage
Miinchen. Felderer, B. und St. Homburg (1999) Makrokonomik und neue Makro-
okonomik, 7. Auflage Berlin usw., §§ 1 bis 16. Stobbe, A. (1994) Volkswirtschaft-
liches Rechnungswesen, 8. Auflage Berlin (Kapitel 1. und 8. II., IIL.).

Mikrookonomische Theorie I (70181)

Fr. 8.15-9.45 in II-013 (Gruppe 1) Gerlach
Di. 14.15-15.45 in I-301 (Gruppe 2) Stephan
Fr. 8.15-9.45 in I-401 (Gruppe 3) Nolte

Inhalt: Einfithrung in die Marktanalyse — Grundlagen der Haushaltstheorie: Bud-
getbeschrinkung, Priferenzen, Nutzen, individuelle Nachfrage, bekundete Prife-
renzen, Slutzky-Gleichung — Kaufen und Verkaufen — intertemporale Entscheidun-
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gen — Konsumentenrente — Marktnachfrage — partielles Gleichgewicht — Grundla-
gen der Unternehmenstheorie: Technologie, Gewinnmaximierung.

Literatur: Varian, H. (1999) Grundziige der Mikrookonomik, 4. Auflage Miinchen,
Kapitel 1 bis 10 und 14 bis 18.

Makrookonomische Theorie I (70183)
Diese Vorlesung findet jeweils im Sommersemester statt.

Inhalt: Klassisch-Neoklassische Theorie — Keynesianische Theorie — Wirtschafts-
politische Implikationen der Theorien im Vergleich.

Literatur: Felderer, B. und St. Homburg (1999) Makrodkonomik und neue Makro-
okonomik, 7. Auflage Berlin usw., §§ 17 bis 58 einschlielich der zugehorigen
Hinweise im mathematischen Anhang. Barro, R. J. und V. Grilli (1996) Makro-
okonomie — Europiische Perspektive, Miinchen. Burda, M. C. und C. Wyplosz
(1994) Makrookonomik: Eine europidische Perspektive, Miinchen. Felderer, B. und
St. Homburg (1999) Ubungsbuch Makroskonomik, 4. Auflage Miinchen, Kapitel
IV bis VI.

Mikrookonomische Theorie II (70182)

Diese Vorlesung findet jeweils im Sommersemester statt.

Inhalt: Grundlagen der Unternehmenstheorie II: Formale Analysen von Technolo-
gie und Gewinnmaximierung — Kostenminimierung — Kostenkurven — Angebot
einer Unternehmung — Marktangebot einer Branche — Monopol — Monopolverhal-
ten — Faktormérkte — Oligopol — Spieltheorie

Literatur: Varian, H. (1999) Grundziige der Mikrookonomik, 4. Auflage Miinchen,
Anhang zu Kapitel 18, Kapitel 19 bis 27. Nicholson, W. (1998) Microeconomic
Theory, 7. Auflage Fort Worth. Samuelson, P. A. und W. D. Nordhaus (1997)
Economics, 16. Auflage New York. Schumann, J., U. Meyer und W. Strobele
(1999) Grundziige der mikrookonomischen Theorie, Berlin 1999.

Makrookonomische Theorie IT (70191)

Mo. 10.00-11.30 in I-301 (Gruppe 1) Heinemann
Mo. 12.30-14.00 in I-301 (Gruppe 2) Dietrich
Do. 10.00-11.30 in VII-002 (Gruppe 3) Berkholz

Inhalt: Monetarismus — Neuklassische Theorie — Neokeynesianische Theorie.

Literatur: Felderer, B. und St. Homburg (1999) Makrookonomik und neue Makro-
okonomik, 7. Auflage Berlin usw., §§ 59 sowie 66 bis 83 einschlieBlich der zuge-
horigen Hinweise im mathematischen Anhang. Barro, R. J. und V. Grilli (1996)
Makrookonomie — Europdische Perspektive, Miinchen. Burda, M. C. und C.
Wyplosz (1994) Makrotkonomik: Eine europdische Perspektive, Miinchen. Felde-
rer, B. und St. Homburg (1999) Ubungsbuch Makroskonomik, 4. Auflage Miin-
chen, Kapitel IX-XI.
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Mikrookonomische Theorie III (70190)
Mi. 12.30-14.00 in VII-002 (Gruppe 1) Clemens
Do. 8.15-9.45 in VII-201 (Gruppe 2) Kolck

Inhalt: Tausch — Produktion — Wohlfahrt — Externe Effekte — Offentliche Giiter —
Asymmetrische Information.

Literatur: Varian, H. (1999) Grundziige der Mikrookonomik, 4. Auflage Miinchen
und Wien, Kapitel 18 bis 21 und 34, 35.

Internationale Wirtschaft (70195)
Diese Vorlesung findet jeweils im Sommersemester statt.

Inhalt: Ricardos Theorie der komparativen Vorteile — Die Heckscher-Ohlin Theo-
rie des Auflenhandels — Zolltheorie — Wechselkurse — Zahlungsbilanz — Wihrungs-
politik und Reservewihrungen — Kaufkraftparitit — Elastizititenansatz — monetérer
Ansatz — flexible Wechselkurse.

Literatur: Ethier, W. H. (1997) Moderne AufBenwirtschaftstheorie, 4. Auflage
Miinchen und Wien. Willms, M. (1999) Wihrung, in: Bender, D. u. a. (Hrsg.)
Vahlens Kompendium der Wirtschaftstheorie und Wirtschaftspolitik, Band 1, 7.
Auflage Miinchen, S. 237-286. Bender, D. (1999) Auflenhandel, in: Bender, D. u.
a. (Hrsg.) Vahlens Kompendium der Wirtschaftstheorie und Wirtschaftspolitik,
Band 1, 7. Auflage Miinchen, S. 455-518. Rose, K. und K. Sauernheimer (1995)
Theorie der AuBenwirtschaft, 12 Auflage Miinchen.

Offentliche Finanzen (70196)
Diese Vorlesung findet jeweils im Sommersemester statt.

Inhalt: Staatsauffassungen — Die 6ffentlichen Haushalte im Uberblick — Messung
der Staatstitigkeit — Das Wachstum der Staatsausgaben — Die deutsche Finanzver-
fassung und der Finanzausgleich — Grundsitze offentlicher Haushaltswirtschaft —
Offentliche Giiter — Meritorische Giiter — Condorcet-Paradox und Unméglichkeits-
theorem — Leviathan — Okonomische Theorie der Biirokratie — Staatsverschuldung:
Charakterisierung, Wirkungen, Pro und Kontra, politische Okonomie der Staats-
verschuldung.

Literatur: Rosen, H. G. und R. Windisch (1992) Finanzwissenschaft I, Miinchen
und Wien. Andel, N. (1998) Finanzwissenschaft, 4. Auflage Tiibingen.

Rechtswissenschaft

Im Pflichtfach Rechtswissenschaft sind die Klausuren Recht 1 (Privatrecht, Priifer:
Salje) und Recht 2 (Offentliches Recht, Priifer: Nahamowitz) zu bestehen. Lehr-
veranstaltungen zum Privatrecht werden im Sommersemester angeboten, Lehrver-
anstaltungen zum Offentlichen Recht im Wintersemester. Durch jede bestandene
Klausur werden 8 Kreditpunkte erworben. Eine nicht bestandene Klausur kann im
unmittelbar folgenden Semester erneut geschrieben werden.
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Privatrecht (70128)
Diese Veranstaltungen finden jeweils im Sommersemester statt.

Inhalt: Vermittlung einer ersten Orientierung im Privatrecht — Grundlage fiir spe-
zielle Regeln aus dem Handels- und Gesellschaftsrecht. Dabei geht es nicht nur um
einen Uberblick iiber den durch Rechtsprechung und Literatur ausdifferenzierten
Gesetzesinhalt (,,Dogmatik*), sondern auch um eine Verdeutlichung der zugrunde-
liegenden Prinzipien und Interessenabwigungen. Vor allem wird gezeigt, wie
vielfaltige Befugnisse, die sich als Auspriagungen der Vertrags- und Eigentums-
freiheit darstellen, im Zuge der wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung Ein-
schrankungen erfahren haben (z. B. Verwendung und Inhaltskontrolle von Allge-
meinen Geschiftsbedingungen).

Literatur: Kunzinger, E. (2000) Einfiihrung in das Biirgerliche Recht, 9. Auflage
Miinchen. Salje, P. (2000) Biirgerliches Vermogensrecht, 3. Auflage Berlin und
Heidelberg. Salje, P. (1999) Gutachten im Biirgerlichen Recht, 3. Auflage Rolling-
hausen. Salje, P. (1990/93) Arbeitsbuch 1 und 2 im Biirgerlichen Recht fiir Anfin-
ger, 2. bzw. 1. Auflage Berlin usw. Kornblum, U. und W. B. Schiinemann (1999)
Privatrecht in der Zwischenpriifung, 7. Auflage Heidelberg. Salje, P. (1994) Kon-
trollfragen, Fille und Losungen zum BGB, Réllinghausen.

Offentliches Recht (70138)

Mi. 16.00-17.30 in VII-201 und Fr. 14.15-15.45 in VII-201 Nahamovitz
Inhalt: Zentrale Bestimmungen des EG-Vertrags (Art. 1-16, 23, 28, 39, 43, 49, 56,
105 ff) — Die 6konomischen Grundrechte des Grundgesetzes (vor allem Art. 12
Abs. 1, 14,9 Abs. 1, Abs. 3, 2 Abs. 1, 3 GG) — Staatsziele (Art. 20, 28, 23 GG) und
Gesetzgebungskompetenzen (Art. 70 ff. GG) — Die Finanz- und Haushaltsverfas-
sung (Abschnitt X. GG)

Literatur: Frotscher, W. (1999) Wirtschaftsverfassungs- und Wirtschaftsverwal-
tungsrecht, 3. Auflage Miinchen. Jarass, H. D. (1997) Wirtschaftsverwaltungsrecht,
3. Auflage Frankfurt a. M. Arndt, H.-W. und W. Rudolph (1998) Offentliches
Recht, 12. Auflage Miinchen.

Bemerkungen: Das Grundgesetz (z. B. Beck-Text im dtv) wird in jeder Vorlesung
benotigt. Anzuschaffen ist weiterhin eine aktuelle Ausgabe des Europarechts (z. B.
als Textausgabe des Nomos Verlags).

Statistik

Im Pflichtfach Statistik sind die Klausuren Statistik 1 (Priifer: Johnk) und Statis-
tik 2 (Priifer: Hiibler) zu bestehen. Die zugehdrigen Vorlesungen Statistik I und II
werden jeweils im Sommersemester bzw. im Wintersemester angeboten. Durch
jede bestandene Klausur werden 8 Kreditpunkte erworben. Eine nicht bestandene
Klausur kann im unmittelbar folgenden Semester erneut geschrieben werden.

Statistik I (70148)
Diese Vorlesung findet jeweils im Sommersemester statt.
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Inhalt: Phasen des statistischen Arbeitens — statistische Grundbegriffe — empirische
Verteilungen und deren Mafzahlen — Konzentrationsmessung — Wahrscheinlich-
keitsrechnung (Zufall, Ereignisse, Wahrscheinlichkeitsbegriff, Rechnen mit Wahr-
scheinlichkeiten) — Zufallsvariablen — Verteilungsmodelle — theoretische Maf3zah-
len — Normalverteilung — Binomialverteilung.

Literatur: Bamberg, G. und F. Baur (1998) Statistik, 10. Auflage Miinchen, Kapitel
1 bis 3 sowie 7 bis 9. Bleymiiller, J., G. Gehlert und H. Giilicher (1998) Statistik
fiir Wirtschaftswissenschaftler, 11. Auflage Miinchen, Kapitel 1 bis 7, 9 bis 11 und
26. Eckey, H.-F., R. Kosfeld und C. Dreger (2000) Statistik, 2. Auflage Wiesba-
den, Kapitel 1 bis 5, 10 bis 15 und 17. Fahrmeir, L. u. a. (1999) Statistik, 2. Aufla-
ge Berlin, Kapitel 1, 2 und 4 bis 6. Hochstéddter, D. (1996) Statistische Methoden-
lehre, 8. Auflage Frankfurt a. M., Kapitel 1 bis 6 und 12 bis 14. Schlittgen, R.
(1998) Einfithrung in die Statistik, 8. Auflage Miinchen. Maa83, S. (1983) Statistik
fiir Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler, Berlin. Rinne, H. (1997) Taschenbuch
der Statistik, 2. Auflage Frankfurt a. M. Schulze, P. (1998) Beschreibende Statistik,
3. Auflage Miinchen.

Statistik II (70158)
Mo. 12.30-14.00 in VII-002 und Mi. 8.15-9.45 in 1-401 (Gruppe 1) Hiibler
Di. 10.00-11.30 in I-401 und Fr. 10.00-11.30 in I-301 (Gruppe 2) Konig

Di. 14.15-15.45 in VII-002 und Fr. 10.00-11.30 in VII-002 (Gruppe 3) Lehne

Inhalt: Verteilung von Maf3zahlen — Punktschédtzung — Intervallschidtzung — Statis-
tische Tests — Zweidimensionale Verteilungen — Lineares Modell — Zeitreihenana-
lyse — Indexzahlen.

Literatur: Eckey, H.-F. u. a. (1999) Statistik, 2. Auflage Wiesbaden, Kapitel 6 bis
8, 17 bis 22. Fahrmeir, L. u. a. (1999) Statistik, 2. Auflage Berlin, Kapitel 3, 7-12
und 14. Schlittgen, R. (1998) Einfithrung in die Statistik, 8. Auflage Miinchen,
Kapitel 3, 9, 13 bis 17, 19 und 20.

Mathematik

Im Pflichtfach Mathematik sind die Klausuren Mathematik 1 und Mathematik 2
(Priifer bei allen Klausuren: Miihlbach) zu bestehen. Die zugehorigen Vorlesungen
Mathematik I und II werden jeweils im Wintersemester bzw. im Sommersemester
angeboten. Durch jede bestandene Klausur werden 8 Kreditpunkte erworben. Eine
nicht bestandene Klausur kann im unmittelbar folgenden Semester erneut ge-
schrieben werden.

Mathematik I (70102)

Mo. 8.15-9.45 in VII-201 und Fr. 12.30-13.15 in VII-201 Miihlbach
und Gruppeniibungen (siche Bemerkungen)

Inhalt: Funktionen — Differentialrechnung der Funktionen einer Veridnderlichen —
Integralrechnung — Geometrie des IR", Matrizenalgebra und lineare Gleichungssys-
teme, Determinanten.
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Literatur: Miihlbach, G. Vorlesungsskript Mathematik fiir Studenten der Wirt-
schaftswissenschaften. Gal, T. u. a. (1983) Mathematik fiir Wirtschaftswissen-
schaftler I (Lineare Algebra) und II (Analysis), Berlin usw. Chiang, A. C. (1984)
Fundamental Methods of Mathematical Economics, 3. Auflage New York. Hiter,
E. und H. Stéwe (1990) Lehrbuch der Mathematik fiir Volks- und Betriebswirte, 3.
Auflage. Beckmann, J. J. und H. P. Kiinzi (1973) Mathematik fiir Okonomen 1, II
und III, Berlin usw. Karmann, A. (1998) Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaft-
ler, 3. Auflage Miinchen und Wien.

Bemerkungen: Die Gruppeneinteilung, Termine und néhere Informationen zum
Ubungs-, Klausur- und Vorlesungsbetrieb werden am Montag, 06.11.2000 um 9.00
Uhr in Raum VII-201 vor Beginn des Vorkurses gegeben (auch durch Aushang).

Mathematik IT (70103)
Diese Vorlesung findet jeweils im Sommersemester statt.

Inhalt: Differentialrechnung der Funktionen von mehreren Verdnderlichen — Ex-
tremwertaufgaben unter Nebenbedingungen — Eigenwerte von Matrizen — Diffe-
rentialgleichungen und Differenzengleichungen.

Literatur: Siehe Literatur zu Mathematik 1.

Studienleistungen

Die Studienordnung schreibt zwei unbenotete Studienleistungen zu Buchfiihrung
und Kostenrechnung vor. Die Studienleistungen werden durch Bestehen je einer
Klausur erbracht; diese Klausuren werden nach jedem Semester angeboten.

Buchfiihrung (70100)
Di. 8.00-9.30 in VII-201 Korth

Inhalt: Betriebliches Rechnungswesen, Buchfiihrung, Bilanzierung — Grundsitze
ordnungsmifBiger Buchfithrung (GoB) — Das System doppelter Buchfiihrung —
Fallstudien zur doppelten Buchfithrung — Ausgewihlte Probleme der Bilanzierung
unter besonderer Beriicksichtigung der Jahresabschlubuchungen.

Literatur: Leffson, U. (1987) Die Grundsitze ordnungsméfBiger Buchfiihrung, 7.
Auflage Diisseldorf. Wohe, G. (1990) Einfiihrung in die Allgemeine Betriebswirt-
schaftslehre, 17. Auflage Wiesbaden, 6. Abschnitt A und B. Schmolke, S. und M.
Deitermann (1991) Industriebuchfiihrung fiir Wirtschaftsschulen GKR, 25. Aufla-
ge. Schmolke, S. und M. Deitermann (1992) Industrielles Rechnungswesen GKR,
19. Auflage.

Kostenrechnung (70101)
Diese Vorlesung findet jeweils im Sommersemester statt.

Inhalt: Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung — Kostenartenrechnung —
Kostenstellenrechnung — Betriebsabrechnungsbogen — Kostentrigerstiickrechnung
— Kalkulationsverfahren — Leistungsrechnung — Betriebsergebnisrechnung — Aus-
sagefdhigkeit der Ist-Kostenrechnung im Vollkostenrechnungssystem.
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Literatur: Haberstock, L. (1998) Kostenrechnung, 10. Auflage bearbeitet von V.
Breithecker, Berlin. Hummel, S. und W. Minnel (1990) Kostenrechnung, Nach-
druck der 4. Auflage Wiesbaden. Zimmermann, G. (1998) Grundziige der Kosten-
rechnung, 7. Auflage Miinchen und Wien.

Erginzende Lehrveranstaltungen

Ein ordnungsgemifes Studium setzt die Teilnahme an der Orientierungsphase, am
Fachprojekt und an einer Ubung in EDV voraus. Weiterhin sind ergiinzende Lehr-
veranstaltungen im Umfang von insgesamt 8 SWS zu besuchen. Hierzu gehoren:
Finanzmathematik, Modern Economics, Statistik III und Wirtschaftsstatistik.

Orientierungsphase (70000)

30.10.2000 bis 03.11.2000 ganztigig Mitarbeiter und Tutoren
Inhalt: Zur Uberwindung von Anlaufschwierigkeiten werden die Studienanfinger
in der ,,O-Phase‘ informiert iiber: Fachbereich und Studiengang — Lage wichtiger
Einrichtungen der Universitit — Auslandsstudium — Berufserwartungen und Be-
rufsrealitit — wissenschaftliches Arbeiten und Lernmotivation.

Dariiber hinaus werden Kontakte zu Mitarbeitern und Professoren hergestellt. Die
Blockveranstaltung findet im Wechsel zwischen Plenums- und Gruppenveranstal-
tung statt. Sie sollten von keinem Studienanfinger versdumt werden.

Bemerkungen: Das O-Phasenheft wird Do. 26.10.2000 und Fr. 27.10.2000 von 10-
14 Uhr in Raum I-332, Konigsworther Platz 1, gegen Vorlage des Studentenaus-
weises verkauft.

Fachprojekt Okonomie des Profisports (70001)

Di. 10.00-11.30 in VII-201 Hiibl, Swieter, Peters
Inhalt: Ringvorlesung mit folgenden Beitrigen. 07.11.2000 Wilfried Straub (Liga-
direktor DFB): Organisation und Management der FuB3ball-Bundesliga. 14.11.2000
Prof. Dr. Klaus Heinemann (Universitit Hamburg): Was ist und wozu brauchen
wir Sportokonomie? 21.11.2000 Udo Bandow (Aufsichtsratsvorsitzender HSV,
Prisident Deutsche Wertpapierborse): Fufiball und Kapitalmarkt. 28.11.2000 Dr.
Martin Schimke (Geschiftsfithrer Basketball-Bundesligist Brandthagen, Mitglied
IOC-Schiedsgericht), Uwe Kathmann (RA, FIFA-Spielervermittler): Spielerver-
mittlung. 05.12.2000 Dr. Jochen Losch (UfA Sports GmbH, Head of Legal Af-
fairs): Sportsponsoring. 12.12.2000 Prof. Dr. Bernd Frick (Universitit Greifswald):
Arbeitsmarkt fiir Profisportler.

Bemerkungen: Die Ringvorlesung wird von Tutorien begleitet, in denen die Rah-
menvortriage vorbereitet werden. Die Tutoren stellen sich in der Orientierungspha-
S€ VOr.

Vorkurs Wiederholung von Schulmathematik (70009)
Siehe Bemerkung N. N.
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Inhalt: Die Teilnahme am Vorkurs ist freiwillig und kostenlos. Sie wird allen
Studienanfiangern empfohlen, die keine Leistungskurse in Mathematik belegt
haben oder deren Mathematikunterricht schon linger zuriickliegt.

Bemerkungen: Nihere Informationen zu Inhalt, Ort, Zeit und Dozenten werden auf
einer Einfiihrungsveranstaltung am 06.11.2000 um 9.00 Uhr in Raum VII-201
gegeben.

Wirtschaftsstatistik (70004)
Fr. 14.15-15.45 in I-401 Johnk

Inhalt: Organisation der amtlichen Statistik — Erhebungsmethoden — Fachliche
Gliederung der amtlichen Statistik — Auswertung und Interpretation der amtlichen
Statistik.

Literatur: Kramer, W. (1991) So liigt man mit Statistik, Frankfurt. Krug, W. und
M. Nourney (1987) Wirtschafts- und Sozialstatistik, 2. Auflage Frankfurt. Kunz,
D. (1987) Praktische Wirtschaftsstatistik, Stuttgart.

Ubung zu Statistik I (70005)

Do. 14.15-15.45 in 11-013 Schwermann
Inhalt: Wiederholen des Stoffes aus Statistik I und selbstindiges Losen alter Klau-
suraufgaben. Die Ubung richtet sich vor allem an Wiederholer.

Finanzmathematik (70008)
Mi. 16.15-17.45 in VII-002 D. Lohse

Inhalt: Mathematische Grundbegriffe — Zinseszinsrechnung — Rentenrechnung —
Tilgungsrechnung — Kursrechnung — Abschreibungen — Investitionsrechnung.
Literatur: Caprano, E., Finanzmathematik, Miinchen. Kahle, E. und D. Lohse,

Grundkurs der Finanzmathematik, Miinchen. Kosiol, E. Finanzmathematik, Wies-
baden.

Bemerkungen: Ein Leistungsschein kann durch erfolgreiche Teilnahme an einer
Abschlulklausur (zu Beginn des SS 2001) erworben werden. Der Umgang mit
einem leistungsfahigen Taschenrechner oder mit einem Tabellenkalkulationspro-
gramm ist erwiinscht, aber nicht Voraussetzung.

Modern Economics IT (70014)

Do. 14.15-15.45 in 1-442 Berkholz
Inhalt: Die inhaltliche Grundlage bildet das unten genannte Lehrbuch. Auswahl
und Umfang der zu behandelnden Probleme werden auf die Interessen der Teil-
nehmer ausgerichtet. Obwohl dieser Kurs II (Macroeconomics, Issues of Economic
Policy) inhaltlich an den Kurs I des SS 2000 (Microeconomics) anschlie3t, ist er so
konzipiert, daf} er auch als Einstieg gewihlt werden kann.

Literatur: Heilbroner, R. L. und L. Thurow (1981) The Economic Problem, 6.
Auflage Englewood Cliffs.
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Ubung in EDV (70030)

Di. 12.30-14.00 in VII-201 Schwarze, Liider
Inhalt: Beriihrungspunkte der EDV mit den Wirtschaftswissenschaften — Grund-
prinzip der EDV — Hardware — Software — Netze — Praktische Ubungen: DOS,
Windows NT, Internet, Excel.

Literatur: Schwarze, J. (2000) Einfithrung in die Wirtschaftsinformatik. 5. Auflage
Herne, Berlin. Jaros-Sturhahn, A. und K. Schachtner (1998) Business Computing,
Berlin usw.

Bemerkungen: Die Einteilung fiir die praktischen Ubungen, die in Kleingruppen
oder im CIP-Pool durchgefiihrt werden, erfolgt in der ersten Veranstaltung in der
Zentral-Ubung.
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Pflichtficher

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Dieses Fach umfaBit zehn Lehrveranstaltungen, von denen mindestens fiinf zu
wihlen sind. Die Veranstaltungen finden im jahrlichen Turnus statt.

1. Personalwirtschaftslehre I

2. Marketing II

3. Unternehmensfiihrung

4. Investition und Finanzierung

5. Ubung zur Produktionswirtschaft und Kostenrechnung

6. Handelsrechtliche Rechnungslegung

7. Ausgewihlte Fragestellungen aus der Versicherungswissenschaft
8. Unternehmensethik
9. Wirtschaftsinformatik
10. Produktionswirtschaft

Handelsrechtliche Rechnungslegung (70200)

Di. 8.15-9.45 in VII-002 Michaelis
Inhalt: Grundlagen des externen Rechnungswesens — Einzelabschluf} (alle Kaufleu-
te und Kapitalgesellschaften) — Konzernabschluf3.

Literatur: Baetge, J. (1996) Bilanzen, 4. Auflage Diisseldorf. Baetge, J., H.-J.
Kirsch und St. Thiele (2000) Konzernbilanzen, 5. Auflage Diisseldorf. Bieg, H.
und H. KuBmaul (1998) Externes Rechnungswesen, 2. Auflage Miinchen und
Wien. Coenenberg, A. G. u. a. (2000) Jahresabschlufl und Jahresabschluanalyse,
17. Auflage Landsberg am Lech.

Ausgewiihlte Fragestellungen aus der Versicherungswissenschaft (70202)

Do. 14.15-15.45 in VII-002 Greiner
Inhalt: Versicherungs- und Entscheidungstheorie — Die Regulierung von Versiche-
rungsmirkten — Die soziale Sicherung — Controlling in Versicherungsunternehmen.
Literatur: Farny, D. (1995) Versicherungsbetriebslehre, 2. Auflage Karlsruhe.
Lampert, H. (1998) Lehrbuch der Sozialpolitik, 5. Auflage Berlin usw. Strassl, W.
(1988) Externe Effekte auf Versicherungsmaérkten, Tiibingen.

Marketing II (70203)
Di. 16.15-17.45 in VII-002 Wiedmann
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Inhalt: Wissenschaftstheoretische Grundpositionen und Forschungsansitze —
Bezugsrahmen der Marketingtheorie, Marketing als Fithrungskonzept von Unter-
nehmen und als Grundkonzept der BWL — Gesellschaftliche Rahmenbedingungen
unternehmerischen Handelns, Markt als sozio-Okonomisches Umfeld der Unter-
nehmung, Verhalten der Marktteilnehmer — Normatives und strategisches Marke-
ting-Management, Uberblick iiber die zentralen Marketing-Strategien und Pla-
nungskonzepte — Marketing-Assessment aus gesellschaftlicher Perspektive.

Ubung zur Produktionswirtschaft und Kostenrechnung (70210)

Mi. 8.15-11.30 (14-tdgig) in 1-442 Michaelis, Pohl
Inhalt: Erorterung von Problemen der Produktionswirtschaft und Kostenrechnung
anhand eines konkreten Falls.

Literatur: Schweitzer, M. und H.-U. Kiipper (1998) Systeme der Kosten- und
Erlosrechnung, 7. Auflage Miinchen. Steffen, R. (1997) Produktions- und Kosten-
theorie, 3. Auflage Stuttgart.

Bemerkungen: Kreditpunkte konnen durch Anfertigung einer Hausarbeit erworben
werden. Am 08.11.2000 von 8.00-10.00 Uhr findet eine Einfithrungsveranstaltung
statt. Eine Anmeldung ist erforderlich; sie ist vom 30.10. bis 06.11.2000 im Sekre-
tariat des Lehrstuhls Produktionswirtschaft moglich.

Unternehmensethik (70214)

Di. 12.30-14.00 in VII-002 Hansen, Rusche
Inhalt: Markt und Moral — Philosophische Grundlagen der Unternehmensethik —
Ansitze der Unternehmensethik — Einzelfragen der unternehmensethischen Dis-
kussion — Praktische Umsetzung und Probleme.

Personalwirtschaftslehre I (70250 / 71050)
Fr. 8.15-9.45 in I-301 Ridder

Inhalt: Theoretische Grundlagen — Begriff und Systematik — Personalokonomie —
Verhaltenswissenschaftliche Grundlagen — Human Resource Management — Per-
sonalplanung — Personalbedarfsplanung — Determinanten des Personalbedarfs —
Methoden der Personalbedarfsplanung — Personalbeschaffung — Grundsitze und
Konzepte der Personalbeschaffung — Personalauswahlverfahren — Personalabbau —
Personalentwicklung — Ablaufplanung der Personalentwicklung — Potentialorien-
tierte Personalentwicklung.

Literatur: Ridder, H.-G. (1999) Personalwirtschaftslehre, Stuttgart.
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Allgemeine Volkswirtschaftslehre

Dieses Fach umfaf3t acht Vorlesungen, von denen mindestens fiinf zu wihlen sind.
Die Vorlesungen 1, 2, 3 und 8 finden im Wintersemester statt, die iibrigen Vorle-
sungen im Sommersemester. Je nach Bedarf und Lehrkapazitiat werden vereinzelt
erginzende Ubungen angeboten, fiir die keine Kreditpunkte vergeben werden.

Dynamische Wirtschaftstheorie

Allgemeine Wirtschaftspolitik,

Geld- und AuBlenwirtschaft,

Wirtschaften bei Unsicherheit,

Arbeitsokonomie,

Methoden der empirischen Wirtschaftsforschung,
Umweltokonomie und Systemmanagement,
Industriedkonomik.

PNAN R LN

Dynamische Wirtschaftstheorie (70301)
Di. 10.00-11.30 in I-301 Heinemann

Inhalt: Grundlagen: Mirkte, Marktstrukturen, Erwartungen, Gleichgewichtsbegrif-
fe, Modellstruktur — Das Cass-Koopmans-Ramsey-Modell: Reprisentativer Haus-
halt, Euler-Gleichung, intertemporale Substitution — Erweiterungen: Staat und
Geld, verzerrende und nicht verzerrende Besteuerung, Staatsverschuldung, Ricar-
dianische Aquivalenz, Superneutralitit des Geldes, Inflationssteuer — Exogenes
und endogenes Wachstum: Technischer Fortschritt, externe Effekte, Forschung und
Entwicklung, Wachstumspolitik — Neuklassische Konjunkturtheorie: Unsicherheit,
Technologieschocks, Trendbereinigung, Konjunkturpolitik — Weiterfiihrende
Aspekte: Marktversagen, multiple Gleichgewichte, Sunspots, Bubbles.

Literatur: Blanchard, O. J. und St. Fischer (1989) Lectures on Macroeconomics,
Cambridge. Farmer, R. E. A. (1993) Macroeconomics of Self-Fulfilling Prophe-
cies, Cambridge. Mauf3ner, A. und R. Klump (1996) Wachstumstheorie, Berlin.

Ubung zur dynamischen Makroskonomik (70311)
Mi. 10.00-11.30 in I-342 Dietrich

Inhalt: Die Ubung vertieft den in der Vorlesung 70301 behandelten Stoff.

Allgemeine Wirtschaftspolitik (70302)
Do. 12.30-14.00 in VII-201 Miiller

Inhalt: Positive und normative Theorie der Wirtschaftspolitik — Wirtschaftsord-
nungen im globalen Wettbewerb — Internationale Wettbewerbsfahigkeit der Unter-
nehmen — Ziele, Mittel und Triger der Wirtschaftspolitik: Beschiftigung, Preisni-
veau, auBenwirtschaftliches Gleichgewicht, Wachstum, Wettbewerbsfahigkeit,
Umweltschutz, Sicherheit, Verteilungsgerechtigkeit — Interventionen in offene
Systeme — Erfolge und Miferfolge in wirtschaftspolitischen Szenarien.
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Literatur: Berg, H. und D. Cassel (1999) Theorie der Wirtschaftspolitik, in: Ben-
der, D. u. a. (Hrsg.) Vahlens Kompendium der Wirtschaftstheorie und Wirtschafts-
politik, Band 1, 7. Auflage Miinchen. Miiller, U. (1998) Magische Polygone in der
Volkswirtschaft (Skript am Lehrstuhl erhiltlich). Wegner, G. (1996) Wirtschafts-
politik zwischen Selbst- und Fremdsteuerung, Baden-Baden.

Geld und AuBlenwirtschaft (70304)

Mi. 8.15-9.45 in VII-201 N.N.
Bemerkungen: Aufgrund der Neubesetzung des Lehrstuhls werden nidhere Einzel-
heiten erst in der Vorlesung bekanntgegeben.

Industrieokonomik (70310)

Do. 10.00-11.30 in VII-201 Stephan
Inhalt: Monopolmarkt: Grundmodell, Preisdifferenzierung, Produktdifferenzierung
— Oligopolmarkt: Kurzfristiger Preiswettbewerb, dynamischer Preiswettbewerb,
Markteintritt, Produktdifferenzierung — Auktionen.

Literatur: Tirole, J. (1999) Industrieokonomik, 2. Auflage Miinchen und Wien.
Shy, O. (1996) Industrial Organization, Cambridge.
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Wabhlpflichtfacher Gruppe A

Im Hauptstudium koénnen zwei oder drei Wahlpflichtficher der Fichergruppe A
gewihlt werden. Jedes der Wahlpflichtficher wird im folgenden zunichst allge-
mein beschrieben; danach sind die aktuellen Lehrveranstaltungen einzeln aufge-
fiihrt. Jeweils am Ende der allgemeinen Beschreibung findet sich ein Hinweis auf
Ort und Zeit der Einfiihrungsveranstaltung, in der weitere Hinweise gegeben und
Fragen zum Studienaufbau beantwortet werden.

Arbeitsokonomie
— Prof. Dr. Knut Gerlach, Prof. Dr. Wolfgang Meyer —

Zielsetzung: Das Wabhlpflichtfach Arbeitsokonomie vermittelt Kenntnisse {iber
Arbeitsmarktprobleme. Ausgangspunkt ist regelméBig die Beschreibung des Ar-
beitsmarktes anhand von Kenngroflen (wie z.B. die Entwicklung von Arbeitszeiten
und Teilzeitbeschiftigung, die Lohnhohe bestimmter Qualifikationsgruppen oder
der gewerkschaftliche Organisationsgrad). In einem zweiten Schritt werden theore-
tische Modelle zur Erkldrung des Arbeitsmarktgeschehens erdrtert. Dabei steht im
Vordergrund, ob die Theorie die beobachteten Entwicklungen erkldren kann. In
einem dritten Schritt erfolgt eine Analyse der wirtschafts- und arbeitsmarktpoliti-
schen MafBnahmen, die Fehlentwicklungen auf dem Arbeitsmarkt korrigieren
konnten.

Inhalte: Von den zahlreichen Preisen in einer Volkswirtschaft ist der Lohnsatz als
Preis der Arbeit sicherlich einer der wichtigsten. Er ist eine entscheidende Deter-
minante des Beschiftigungsniveaus und der Hohe der Arbeitslosigkeit. Er beein-
flut die personelle Verteilung der Arbeitseinkommen und prégt die Entscheidun-
gen der Menschen, ob sie, wie lange sie und mit welcher ‘Intensitéit’ sie arbeiten
mochten. Kontrovers diskutiert wird, wie bedeutsam Marktkrifte, institutionelle
Einfliisse und personalpolitische MaBBnahmen fiir die Abldufe auf Arbeitsmérkten
und die Bestimmung von Lohnen und Beschéftigung sind.

Die Anhidnger der Markttheorie neigen zu einer Arbeitsmarktanalyse, die auf der
Maximierung des Nutzens und Gewinns individueller Anbieter und Nachfrager
unter Wettbewerbsbindungen basiert. In der institutionellen Theorie wird davon
ausgegangen, dafl die Akteure ihre Nutzen- und Gewinnmaximierungsmoglichkei-
ten nicht optimal ausschopfen und sich als Gruppen organisieren, um ihre Mitglie-
der partiell vor Wettbewerbsdruck zu schiitzen. Die Grundpositionen spiegeln sich
in verschiedenen Arbeitsmarkttheorien wider. Uber ihre Darstellung hinaus sind
zahlreiche empirische Befunde zu diskutieren, die zur Stiitzung der theoretischen
Position dienen. Die personalpolitische Richtung der Arbeitsokonomie weist
darauf hin, da§ der Einflu von Vertrauen, Loyalitidt, Fairnel und Motivation in
Beschiftigungsverhéltnissen gebiihrend zu beriicksichtigen ist. Transaktionen auf
Arbeitsmirkten unterscheiden sich von vielen anderen Mirkten dadurch, daf} die



30 Hauptstudium

Beschiftigung auf einem Arbeitsplatz sehr hiufig mit fortdauernden personlichen
Beziehungen zwischen Arbeitnehmern, Kollegen, Vorgesetzten und Unternehmern
verbunden ist.

Ein erster zentraler Problembereich der Arbeitsokonomie sind Lohne und Beschif-
tigung. Folgende Fragen stehen hier im Mittelpunkt: Wie bestimmt sich das indivi-
duelle Arbeitsangebot und die betriebliche Arbeitsnachfrage? Welche Faktoren
bestimmen die Lohnsitze und Lohnunterschiede? Welche Auswirkungen haben
Lohnverdnderungen auf die Beschiftigung eines Unternehmens, eines Industrie-
zweiges und einer Volkswirtschaft? Wodurch wird das allgemeine Lohnniveau
einer Volkswirtschaft determiniert? Beeinflussen Gewerkschaften Lohnniveau und
Lohnstruktur? Welche Beziehungen existieren zwischen Lohnen, Preisen und
Arbeitslosigkeit? Fiir die Beantwortung dieser Fragen sind theoretische Erkldrun-
gen sowie empirische Methoden und Befunde heranzuziehen.

Ein zweiter wichtiger Problembereich umfaflt den betriebsinternen Arbeitsmarkt,
die interne Organisation von Betrieben hinsichtlich der Einstellung, Beforderung,
Qualifizierung und Entlohnung von Arbeitnehmern sowie die Wahl der Arbeitsor-
ganisation. Hier zeigt sich, daf nicht nur die Allokation von Ressourcen, sondern
auch die Allokation von Anreizen ein zentrales Problem der Okonomie darstellt.

Der dritte zentrale Problembereich der Arbeitsokonomie sind Fragen der Arbeits-
marktsteuerung sowie der sozialpolitischen Absicherung der Bevolkerung. Seit
1992 ist die Arbeitslosigkeit in der Bundesrepublik deutlich gestiegen, wihrend sie
in den USA gefallen ist. Von hoher Bedeutung ist gerade in einer solchen Situation
eine theoriegeleitete Konzeption, Durchfithrung und Erfolgskontrolle der Arbeits-
markt- und Sozialpolitik. Unterschiedliche theoretische Grundpositionen kénnen
hier zu unterschiedlichen Empfehlungen an die Wirtschaftspolitik fithren.

Organisation der Lehrveranstaltungen: Das Lehrangebot umfafit in einem Zeit-
raum von zwei Jahren die folgenden Veranstaltungen:

Wintersemester: Grundlagen der Arbeitsokonomie I — Grundlagen der Sozialpolitik
— Theorie und Empirie der Lohnstruktur — Empirische Arbeitsmarktforschung.

Sommersemester: Grundlagen der Arbeitsskonomie II — Okonomische Theorie der
Gewerkschaften — Arbeitslosigkeit und Arbeitsmarktpolitik — Grundlagen der
,.Personnel Economics* — Seminar zur Arbeitsokonomie.

Zusitzliche Veranstaltungen zu speziellen Themen, in denen auch Kreditpunkte zu
erwerben sind, werden angeboten. Im Wintersemester 2000/2001 sind dies die
Veranstaltungen: Komplementarititen in Anreizsystemen — Innovation, Beschifti-
gung und industrielle Beziehungen.

Bezug zu anderen Fichern des Hauptstudiums: Inhaltliche und methodische Be-
ziehungen des Faches Arbeitsokonomie bestehen insbesondere zu Personal und
Arbeit, Wirtschaftspolitik, Wachstum und Verteilung, Recht (insbesondere Ar-
beitsrecht) und Okonometrie.

Basisliteratur: Borjas, G. (1996) Labor Economics, New York usw., Kapitel 1-9,
12. Franz, W. (1999) Arbeitsmarktokonomik, 4. Aufl. Berlin usw., Kapitel 1-6,
(ohne die dynamischen Modelle), Kapitel 7-10. Gerlach, K. und W. Lorenz, Ar-
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beitsmarkttheorie und -6konomie in: Gaugler, E., Weber, W. (Hrsg.), Handworter-
buch des Personalwesens, 169-179. Carlin, W. und D. Soskice (1990) Macroeco-
nomics and the Wage Bargain, Oxford usw., 135-160. Kréger, M., und U. v. Sun-
tum (1999) Mit aktiver Arbeitsmarktpolitik aus der Beschiftigungsmisere? Giiters-
loh. Schnabel, C. (1997) Tariflohnbildung und Effektivlohnbestimmung, Frankfurt
usw., 63-171. Booth, A. (1995) The Economics of the Trade Union, Cambridge,
51-156. Lampert, H. (1998) Lehrbuch der Sozialpolitik, 5. Auflage Berlin usw.
Lazear, E. P. (1998) Personnel Economics for Managers, New York usw., ausge-
wihlte Kapitel.

Einfiithrungsveranstaltung: 06.11.2000 um 14.15 in I-063.

Grundlagen der Arbeitsokonomie I (71500)
Mo. 14.15-15.45 in 1-063 Gerlach
Inhalt: Unterschiede zwischen Arbeits- und Giitermérkten — Kurzfristiges Arbeits-
angebot — Qualifizierungstheorie — Nachfrage nach Arbeit — Arbeitsmarktgleich-
gewichte — Matchingprozesse und Suchtheorie.

Literatur: Borjas, G. (1996) Labor Economics, New York usw., Kapitel 1-5, 7-9.
Franz, W. (1999) Arbeitsmarktokonomik, 4. Aufl. Berlin usw., Kapitel 1-6.

Ubung zur Arbeitsokonomie (71530)
Do. 14.15-15.45in1-112 von Lintel

Inhalt: Die Ubung vertieft den in der Vorlesung 71500 behandelten Stoff.

Theorie und Empirie der Lohnstruktur (71510)
Di. 16.30-18.00 in I-063 Gerlach, Meyer

Inhalt: Lohndifferenzen nach Sektoren und Betriebsgrolen — Hierarchien und
Lohndifferentiale — Status, Fairness und Entlohnung — Diskriminierende Entloh-
nung.

Komplementarititen in Anreizsystemen (71531)

Di. 8.15-9.45 in 1-063 Carstensen
Inhalt: Einfithrung — Prinzipal-Agenten-Modelle — Objektive Leistungsindikatoren
— Subjektive Leistungsindikatoren — Komplementarititen und Systemeffekte —
Mehrdimensionale Titigkeiten: Human-Resource-Management-Systeme — Empiri-
sche Befunde.

Literatur: Ichnioski, C. u.a. (1997) The Effects of Human Resource Management
Practices on Productivity, American Economic Review 87, S. 291-313. Milgrom,
P. und J. Roberts (1995) Continuous Adjustment and Fundamental Change in
Business Strategy and Organization, in: Siebert, H. (Hrsg.) Trends in Business
Organization, Tiibingen, S. 232-248.

Forschungskolloquium zur Arbeitsékonomie (71539)
Do. 12.00-13.30 in I-063 Gerlach, Meyer
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Inhalt: Vortrag und Diskussion von Forschungsarbeiten, insbesondere Diplomar-
beiten und Dissertationen.

Innovation, Beschiiftigung und industrielle Beziehungen (71544)

Fr. 8.15-9.45 in I-063 Jirjahn
Inhalt: Wettbewerb und Innovation — Computertechnologie und Arbeitsorganisati-
on — EinfluB} von Innovationen auf Beschiftigungsentwicklung und qualifikatori-
sche Arbeitsnachfrage — EinfluB von Gewerkschaften und Betriebsriten auf den
technologischen und arbeitsorganisatorischen Wandel.

Sozialpolitik (71551 / 72151)
Di. 8.15-9.45 in 1-442 Schneider

Inhalt: Okonomische Theorie der Sozialpolitik — Theoretische und empirische
Analyse der Sozialpolitik — Perspektiven der Sozialen Sicherung.

Literatur: Bicker, G. (2000) Sozialpolitik und soziale Lage in Deutschland, 3.
Auflage Wiesbaden. Lampert, H. (1998) Lehrbuch der Sozialpolitik, 5. Auflage
Berlin usw. Zerche, J. und F. Griindger (1996) Einfiihrung in die 6konomische
Theorie der Sozialpolitik, Diisseldorf.

Klassische lineare Regression (71558 / 72350)
Mi. 12.30-14.00 in I-063 Hiibler

Inhalt: Einfilhrung — Das multiple lineare Modell — Eigenschaften der Schitzfunk-
tionen — Mehrdimensionale Verteilungen — Giitebeurteilung des Modells — Multi-
kollinearitit.

Literatur: Frohn, J. (1995) Grundausbildung in Okonometrie, 2. Auflage Berlin.
Greene, W. (2000) Econometric Analysis, 4. Auflage New York. Hiibler, O. (1989)
Okonometrie, Stuttgart.

Einfithrung in die empirische Arbeitsmarktforschung (71559 /72359)

Do. 16.15-17.45 in 1-242 Gerlach, Stephan
Inhalt: Einfiihrung in das Okonometrieprogramm STATA — Einfiihrung in das
Arbeiten mit dem Sozio-Okonomischen Panel — Statistische und dkonometrische
Grundlage — Eigene empirische Analysen mit Querschnittsdaten und Paneldaten.
Literatur: Getting Started with Stata, 6. Auflage 1999. Griffith, W. E., R. C. Hill
und G. G. Judge (1993) Learning and Practicing Econometrics. Auflerdem:
http:/www.diw.de/soep.

Bemerkungen: Kreditpunkte konnen durch Erstellung eines Rechnerprogramms
erworben werden.
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Banken und Finanzierung
— Verwalter Dr. Dr. Andras Loffler —

Zielsetzung: Gegenstand der Faches Banken und Finanzierung sind finanzielle
Entscheidungsprozesse. Unter dem Bereich Finanzwirtschaft werden eine Vielzahl
von verschiedenen Schwerpunkten zusammengefallit wie beispielsweise Analyse
von Finanzintermedidren (Banken), moderne Entscheidungs- und Kapitalmarktthe-
orien (CAPM) sowie Risikomanagement und die Bewertung von Derivaten. Bei
den genannten Schwerpunkten besteht wiederum die Moglichkeit, sich dem The-
menkomplex eher theoretisch oder mit empirischen Methoden oder Experimenten
zu nihern. An amerikanischen business schools gibt es eine Vielzahl von Vertre-
tern des Faches finance und daher auch eine groBe Auswahl. Im Gegensatz dazu
findet man an deutschen Universititen iiblicherweise nur ein bis zwei Lehrstiihle
und muf3 daher Akzente setzen. An diesem Fachbereich sind dies die folgenden.

Die Ausbildung soll den Lernenden befdhigen, die drei wichtigsten Grundelemente
der neoklassischen Finanzierungstheorie, insbesondere den Gedanken der Arbitra-
gefreiheit, den Erwartungsnutzenansatz und den U-6-Kalkiil zu verstehen und diese
Ideen kreativ zur Losung von Problemen anzuwenden. Das Ziel einer universitiren
Ausbildung ist nicht die unmittelbare Berufsfertigkeit, sondern vor allem die
Fihigkeit, lebenslang zu lernen. Daher wird in diesem Fach auf eine prizise theore-
tische Modellierung Wert gelegt. Die theoretischen Modelle weisen oft Beriih-
rungspunkte mit der Volkswirtschaftslehre, ja in einigen Fillen sogar mit der
modernen Mathematik (Stochastik), auf. Das bedeutet auch, dal die Vorlesungen
sich formaler Techniken bedienen werden, die durchaus anspruchsvoll sind; die
Bereitschaft zum formalen und selbstindigen Arbeiten wird daher vorausgesetzt.
Da auch neuere Arbeiten der Finanzierung behandelt werden, sollte das Lesen
englischer Texte keine uniiberwindbare Hiirde darstellen.

Studieren sollten das Fach Banken und Finanzierung diejenigen, die im Berufsle-
ben in den Bereichen Corporate Finance, Risikomanagement oder Finanzanalyse
titig sein wollen.

Inhalte: Die Lehrveranstaltungen des Hauptstudiums bauen auf den betriebswirt-
schaftlichen, volkswirtschaftlichen und mathematisch-statistischen Lehrveranstal-
tungen des Grundstudiums auf. Das trifft insbesondere auf die Veranstaltung
"Investition und Finanzierung" zu. Falls in diesem Teil der Vorpriifung nicht
mindestens ein "gutes" Ergebnis erzielt wurde, kann zur Wahl der Finanzwirtschaft
im Hauptstudium nicht zugeraten werden. Dies gilt ebenso, wenn nicht in Mathe-
matik und Statistik jeweils mindestens "befriedigend" erzielt wurde. Momentan
werden die folgenden Vorlesungen angeboten:

Unternehmensbewertung: Steuern in Deutschland —Investitionsentscheidungen mit
Steuern — Investitionsneutrale Steuersysteme.
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Entscheidungstheorie: Entscheidungen unter Sicherheit — Entscheidungen unter
Unsicherheit — Erwartungsnutzenkalkiil und p-c-Kalkiil.

Risikomanagement und Derivate: Der Gedanke der Arbitragefreiheit — Bewertung
von Derivaten (Black-Scholes-Modell) — Risikomanagement (Value-at-Risk).

Fortgeschrittene quantitative Methoden der Finanzierung: Arbitragefreiheit unter
Sicherheit — Unsicherheit — Martingale und Anwendung auf Derivate.

Dazu wird ein Seminar angeboten, das jeweils wechselnde Themen beinhaltet. Die
ersten beiden Vorlesungen werden jeweils im Wintersemester, die beiden letzten
Vorlesungen immer im Sommersemester angeboten. Das Seminar soll immer im
Wintersemester stattfinden. Die Veranstaltungen des Hauptstudiums konnen bei
einem Studienbeginn zum Wintersemester normalerweise in 2 Semestern im beno-
tigten Umfang (Anzahl bzw. Stunden) gehort werden.

Basisliteratur: Zu jeder Vorlesung wird ein Handout herausgegeben, der die ein-
zelnen Vorlesungstermine sowie den geplanten Stoff vorstellt. Grundlage der
Vorlesung sind immer ein Skript sowie zusitzliche Literatur (niheres siehe die
jeweiligen Handouts). Die zusitzliche Literatur ist in allen Féllen priifungsrelevant,
auch wenn darauf nicht in der Vorlesung eingegangen wird.

Einfiithrungsveranstaltung: 08.11.2000 um 12.30 in VII-201.

Entscheidungs- und Kapitalmarkttheorie (70501)
Mi. 12.30 bis 14.00 in VII-201 und Mi. 14.15-15.00 in VII-002 Loffler

Inhalt: Erwartungsnutzentheorie — Mittelwert-Varianz-Kalkiil.

Ubung zur Entscheidungs- und Kapitalmarkttheorie (70502)
Mi. 15.00-15.45 in VII-002 Loffler

Inhalt: Die Ubung vertieft den in der Vorlesung 70501 behandelten Stoff.

Steuern und Unternehmensbewertung (70503)
Fr. 12.30-14.00 in VII-002 Loffler

Inhalt: Investitionsentscheidungen bei Sicherheit unter Einflul der Besteuerung —
Uberblick zu den Steuern in Deutschland — Leasing und Kauf unter Beriicksichti-
gung von Steuern — Investitionsforderung versus Sonderabschreibung — Investiti-
onsneutrale Steuersysteme.

Seminar Neue Arbeiten zur Unternehmensbewertung (70527)
Fr. 14.15-15.45 in 1-442 Loffler

Bemerkungen: Die Anmeldung zum Seminar ist in der 1. Semesterwoche moglich.
Die Hausarbeiten sind bis zum Ende des Semesters abzugeben. Neben der Hausar-
beit ist eine miindliche Priifung zu bestehen.
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Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
— Verwalter PD Dr. Guido Forster —

Aufgrund der Neubesetzung des Lehrstuhls wird erst das kommende Vorlesungs-
verzeichnis eine allgemeine Beschreibung des Faches enthalten.

Einfiihrungsveranstaltung: 09.11.2000 um 10.00 in I-401.

Grundlagen der Unternehmensbesteuerung I: Ertragsteuern (70603)

Do. 10.00-11.30 in I-401 Forster
Inhalt: Einkommensteuer — Korperschaftsteuer — Gewerbesteuer — Besteuerung der
verschiedenen Unternehmensrechtsformen.

Literatur: Zimmermann, R. und U. Reyher (1999) Grundkurs des Steuerrechts,
Band 2: Einkommensteuer, 13. Auflage Stuttgart. Rose, G. (1997) Die Ertragsteu-
ern, 15. Auflage Wiesbaden. Jakob, W. (1996) Einkommensteuer, 2. Auflage
Miinchen.

Ubung zur Vorlesung Ertragsteuern (70614)
Mo. 14.15-15.45 in I-332 Steibert

Inhalt: Bearbeitung von Ubungsfillen zur Vorlesung 70603. Die Veranstaltung
beginnt am 11.11.2000.

Grundlagen der Unternehmensbesteuerung I1: Verkehr- und Substanzsteuern
(70623)
Do. 14.15-15.45 in 1-401 Forster

Inhalt: Umsatzsteuer, Grunderwerbsteuer und Erbschaftsteuer.

Literatur: Rose, G. (2000) Umsatzsteuer mit Grunderwerbsteuer und kleineren
Verkehrsteuern, 14. Auflage Bielefeld. Rose, G. (1997) Die Substanzsteuern, 10.
Auflage Wiesbaden.

Ubung zu Verkehr- und Substanzsteuern (70613)
Di. 14.15-15.45 in 1-332 Steibert

Inhalt: Bearbeitung von Ubungsfillen zur Vorlesung 70623. Die Veranstaltung
beginnt am 12.11.2000.

Fallstudien zur Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre
Mi. 8.00-9.30 in I-342 Prang

Inhalt: Vertrage zwischen nahen Angehorigen — Basisfall zum derzeitigen und
zukiinftigen Korperschaftsteuerrecht — Fallbeispiele zur verdeckten Gewinnaus-
schiittung — Der Schuldzinsenabzug in der Diskussion — Gestaltungschancen und
Gestaltungsrisiken bei der Ubertragung von Vermogen gegen Renten oder dauern-
de Lasten — Exkursionen zur Datev und zum Niedersichsischen Finanzgericht.
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Ertragsbesteuerung grenziiberschreitender Umsatzvorginge (70622)

Mo. 10.00-11.30 in 1-442 Schmidt
Inhalt: Einfithrung in das internationale Steuerrecht — Systematik von Doppelbe-
steuerungsabkommen — Einkiinfteabgrenzung bei grenziiberschreitenden Transak-
tionen, dargestellt an praxisrelevanten Sachverhalten.

Literatur: IDW (1994) WP-Handbuch der Unternehmensbesteuerung, 2. Auflage
Diisseldorf. Korn-Debatin (ohne Jahr) Loseblattsammlung Doppelbesteuerung,
Miinchen. SaBl, G. (1997) Grundziige des internationalen Steuerrechts, Baden-
Baden. Vogel, K. (1996) Doppelbesteuerungsabkommen, 3. Auflage Miinchen.
Jacobs, O. H. (1999) Internationales Unternehmensteuerrecht, 4. Auflage Miin-
chen.

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre II: Besteuerung von Konzernunterneh-
mungen (70624)
Fr. 10.00-11.30 in I-442 Forster

Inhalt: Steuern bei Strukturierung und Umstrukturierung von Konzernen — Finan-
zierung im Konzernverbund.

Seminar zur Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre (70637)

Do. 16.00-17.30 in 1-442 Forster
Inhalt: Grundprobleme der Steuerbilanz — Unternehmensbesteuerung — E-
commerce — Unternehmenssteuerreform 2001.
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Controlling

Aufgrund der Neubesetzung des Lehrstuhls wird erst das kommende Vorlesungs-
verzeichnis eine allgemeine Beschreibung des Faches enthalten.

Einfiithrungsveranstaltung: 06.11.2000 um 14.00 in VII-002.

Grundlagen des Controlling (70700)
Do. 8.15-9.45 in VII-002 Hofmann

Inhalt: Grundlegende Kennzeichnung des Controlling — Koordinationsorientiertes
Controlling als Teil des Fiihrungssystems der Unternehmung — Aufgaben und
Instrumente des Controlling — Ubergreifende Controllinginstrumente.

Literatur: Kiipper, H.-U. (1997) Controlling, 2. Auflage Stuttgart. Weber, J. (1999)
Einfithrung in das Controlling, 8. Auflage Stuttgart.

Controlling, Kommunikation und Konflikthandhabung (70704)
10. und 11.11.2000 9.00-18.00 im Niedersachsensaal (Blockveranstaltung) Bruch

Inhalt: Kommunikationsmodelle — Priasentationstechniken und ihre Bedeutung fiir
das Controlling — Hinweise fiir die Prisentationspraxis — Moderation im Control-
ling — Kernaussagen, Rollenverstindnis und Werkzeuge.

Literatur: Bruch, H. (1999) Techniken der Visualisierung, in: Steinle, C, und H.
Bruch (Hrsg.) Controlling, 2. Auflage. Bruch, H. und B. Vogel (1999) Kommuni-
kation und Konfliktmanagement als spezifische Interaktionstechniken des Control-
ling, ebd., S. 651-676.

Beteiligungscontrolling (70721)

Mo. 16.30-18.00 in I-301 Dunse
Inhalt: Grundlagen und Einordnung des Beteiligungscontrolling — Darstellung und
praxisorientierte Anwendungsbeispiele ausgewihlter Bereiche des Beteiligungs-
controlling — Aktuelle Entwicklungen und Sonderfragestellungen.

Literatur: Keinschnittger, U. (1993) Beteiligungs-Controlling, Miinchen 1993.
Steinle, C. u. a. (1998) Beteiligungs-Controlling, Controlling 10, 140-149.

Seminar zum Controlling (70737)

Siehe Bemerkungen Hofmann
Inhalt: Gegenstand des Controlling — Analyse von Planungsinterdependenzen —
Prinzipal-Agent-Theorie — Kennzahlen und Kennzahlensysteme — Balanced Score-
card — Verrechnungspreise — Organisation und Erfolgsrechnungen fiir Profit Center
— Strategisches Controlling.

Literatur: Kipper, H.-U. (1997) Controlling, 2. Auflage Stuttgart. Horvath, P.
(1998) Controlling, 7. Auflage Miinchen. Weber, J. (1999) Einfithrung in das
Controlling, 8. Auflage Stuttgart.
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Bemerkungen: Die Teilnehmerzahl ist auf 16 begrenzt, Voranmeldung bis
10.11.2000, Themenvergabe und verbindliche Anmeldung am 16.11.2000, Abgabe
der Seminararbeiten bis 19.01.2001. Das Blockseminar findet am 02. und
03.02.2001 im Niedersachsensaal statt, die Vorbesprechung am 16.11.2000 von
12.30-14.00 Uhr in I-401.

Industrielle Kosten- und Erlosrechnung (70750 / 71150)
Di. 10.00-11.30 in VII-002 Pohl

Inhalt: Systeme der Kosten- und Erlosrechnung (Deckungsbeitragsrechnung auf
Basis von Grenzplankosten, Prozekostenrechnung, Betriebsplankostenrechnung)
— Anwendbarkeit der Systeme fiir Planungs-, Dokumentations- und Kontrollaufga-
ben.

Literatur: Hahn, D. und G. Lamann (1990) Produktionswirtschaft, 2. Auflage
Heidelberg. Horvéth, P. (1998) Controlling, 7. Auflage Miinchen. Kilger, W.
(1993) Flexible Plankostenrechnung. Steinle, C. u. a. (1995, Hrsg.) Zukunftsge-
richtetes Controlling, 2. Auflage Wiesbaden.

Umweltcontrolling (70752 / 72552)
Fr. 14.15-15.45 in I11-013 Claassen

Inhalt: Schnittstellenfunktion des Umweltcontrolling — Target Costing und Target
Investment und deren Okologische Aspekte — Produktbusinessplidne als Gestal-
tungsinstrument der betrieblichen Praxis — Controlling-Philosophien im internatio-
nalen Vergleich — Rechnungswesen und Potentialmanagement — Controlling,
Umweltokonomie und Systemmanagement — Entwicklungslinien des Controllings
und des Umweltcontrollings

Literatur: Artikel von Dr. Claassen sind im Sekretariat des Lehrstuhls Ordnungs-
und ProzeBpolitik erhéltlich.

Ubung zum Produktionscontrolling (70756)

Mi. 8.15-11.30 14-tdgig in 1-442 Michaelis, Pohl
Inhalt: Auf der Grundlage der Beschreibung einer fiktiven Unternehmung werden
praxisrelevante Fragestellungen des Produktionscontrolling analysiert und fiir
konkrete Situationen Entscheidungen getroffen. Dariiber hinaus werden in der
Fallstudie die Kostenrechnungssysteme hinsichtlich ihrer Eignung zur Informati-
onsgewinnung analysiert.

Bemerkungen: Kreditpunkte konnen durch Anfertigung einer Hausarbeit erworben
werden. Eine Anmeldung ist erforderlich; sie muf3 in der Zeit vom 30.10.2000 bis
06.11.2000 im Sekretariat des Lehrstuhls Produktionswirtschaft erfolgen. Die
Veranstaltung beginnt am 15.11.2000.

Controlling im Versicherungsbetrieb (70760 / 71360)
Mo. 12.30-14.00 in 1-401 Reichmann, U. Lohse
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Inhalt: Vermittlung von Grundkenntnissen liber das Controlling anhand praktischer
Beispiele aus der Sachversicherung.

Literatur: Hesse, D. (1991) Vertriebs-Controlling in Versicherungsunternehmen, 2.
Auflage Frankfurt. Hahn, D. (1996) Planungs- und Kontrollrechnung, 5. Auflage
Wiesbaden. Kreikebaum, H. (1993) Strategische Unternehmensplanung, 5. Auflage
Stuttgart. Horvath, P. (1994) Controlling, 5. Auflage Miinchen. Steinle, C. und H.
Bruch (1998, Hrsg.) Controlling. 2. Auflage Stuttgart.

Grundlagen des Controlling (70762 / 72662)

Mo. 14.15-15.45 in VII-002 Steinle
Inhalt: Grundverstindnis, Ziele und Organisation des Controlling — Teilsysteme im
Uberblick — Planungs- und Kontrollsystem sowie Koordination — Strategisches
Controlling sowie Strategieentwicklung.

Literatur: Hahn, D. (1996) Planungs- und Kontrollrechnung, 5. Auflage Wiesba-
den. Steinle, C. u. a. (1998, Hrsg.) Zukunftsgerichtetes Controlling, 3. Auflage
Wiesbaden. Steinle, C. und H. Bruch (1998, Hrsg.) Controlling, 2. Auflage Stutt-
gart. Weber, J. (1998) Einfithrung in das Controlling, 7. Auflage Stuttgart.

Personalwirtschaftliches Seminar 2 (70777 / 71077)

Fr. 10.00-11.30 in I-332 Bruns, Lindner
Inhalt: Begriffliche und konzeptionelle Grundlagen des Personal-Controlling —
Aufgaben und Instrumente des Personal-Controlling — Organisatorisch-

institutionelle Aspekte des Personal-Controlling — Einsatz von Standardsoftware
im Personal-Controlling am Beispiel des SAP R/3 HR-Moduls.

Literatur: Wunderer, R. und A. Jaritz (1999) Unternehmerisches Personalcontrol-
ling, Neuwied. Wunderer, R. und P. Schlagenhaufer (1994) Personalcontrolling,
Stuttgart 1994. Hentze, J. und A. Kammel (1993) Personalcontrolling, Stuttgart
usw. 1993.
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Geld und Internationale Finanzwirtschaft

Aufgrund der Neubesetzung des Lehrstuhls wird erst das kommende Vorlesungs-
verzeichnis eine allgemeine Beschreibung des Faches enthalten.

Internationale Wihrungsordnungen (71632)
Di. 16.00-17.30 in I-401 N.N.

Emerging Markets (71633)
Di. 18.15-19.45 in [-342 N.N.

Seminar zu Geld und Internationale Finanzwirtschaft (71637)
Siehe Aushang N.N.

Globalisierung oder Regionalitit (71644)
Mi. 14.15-15.45 in I-112 Cunz

Inhalt: Regionalisierung des Geldwesens im Mittelalter — Regionaler Pfennig im
12. und 13. Jahrhundert.

Literatur: Hiavernick, W. (1995/96) Epochen der deutschen Geldgeschichte im
frithen Mittelalter, Hamburger Beitrige zur Numismatik 9/10, S. 5-10. Kamp, N.
(1957) Beitrage zur Geschichte der koniglichen Miinzstitten und der koniglichen
Miinzpolitik in der Stauferzeit, Gottingen 1957. Ilisch, P. (1998) Geld und Miinze
im Europa des 30jidhrigen Krieges, Numismatisches Nachrichtenblatt 47, S. 503-
511.
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Marketing

— Prof. Dr. Ursula Hansen, Prof. Dr. Klaus-Peter Wiedmann —

Zielsetzungen: Das Fach Marketing hat Probleme des Transfers von Giitern und
Dienstleistungen zum Gegenstand, wobei in der Regel auf marktvermittelte Giiter-
transfers von erwerbswirtschaftlichen Unternehmen Bezug genommen wird. Es
werden aus Unternehmenssicht Prozesse der Marktbildung und -beeinflussung auf
der Absatz- und Beschaffungsseite behandelt und Konsequenzen des unternehme-
rischen Markthandelns fiir die Gesellschaft und natiirliche Umwelt mitreflektiert
(verbraucherpolitische und 6kologische Perspektive). Das Verstindnis des Markt-
handelns erfordert die Einbeziehung verhaltenswissenschaftlicher Erkenntnisse u.a.
aus den Bereichen Psychologie, Soziologie und Sozialpsychologie.

Die Studierenden werden als Teilnehmer des Wissenschaftsprozesses im Bereich
Marketing verstanden. In dieser Funktion soll jeder mit der wissenschaftstheoreti-
schen Entwicklung und den derzeitig herrschenden Grundlagen des Faches vertraut
gemacht werden. Das Fach Marketing wird als praktische Wissenschaft betrieben,
indem aus der Marktrealitit faktische Fragestellungen aufgegriffen und Beitrige zu
ihrer Losung erarbeitet werden. Dieser Zielsetzung entspricht weiterhin das Bemii-
hen um den Dialog mit der unternehmerischen und verbraucherpolitischen Praxis,
an dem auch die Studenten beteiligt werden (z. B. Tagungen, Lehrprojekte mit der
Praxis, Lehrbeauftragte aus der Praxis). Der praktischen Wissenschaftsauffassung
entspricht die Ausrichtung der Ausbildung an Tétigkeitsmerkmalen des Bereiches
Marketing. Die tdtigkeitsbezogene Ausbildung orientiert sich an dem Ziel der
Fahigkeit zur Praxisbewiltigung.

Mogliche berufliche Einsatzmoglichkeiten bestehen im Marketing-Management
oder in der Marktforschung bei Unternehmen (insb. Industrie und Handel), Ver-
binden, Werbe- und Marktforschungsinstituten, Unternehmensberatungen, Ver-
braucherorganisationen und internationalen Organisationen. Aus der Konzeption
eines titigkeitsfeldbezogenen Studienganges im Bereich Marketing folgt, daf iiber
die Vermittlung fachspezifischer Inhalte hinaus allgemeine Fihigkeiten und Ver-
haltensweisen eingeiibt werden sollen, die zur Bewiltigung unterschiedlicher
Berufssituationen wichtig sind und auch von der Praxis als besonders relevant
angesehen (und bei zahlreichen Hochschulabsolventen vermifit) werden. Dazu
gehoren: Konzeptionelle Fiahigkeiten, Kommunikations- und Kooperationsfihig-
keit, Kreativitdt und Flexibilitdt, Fahigkeit zu selbstbestimmtem, intrinsisch moti-
viertem Arbeiten, Leistungsbereitschaft, Kritikbereitschaft, Organisations- und
Entscheidungsvermogen. Zur Stiarkung dieser Fihigkeiten dienen insbesondere
Veranstaltungen, in denen die Studenten Eigenaktivitidten entfalten konnen. Re-
gelmidBig werden dazu auch Kompaktlehreinheiten auBerhalb von Hannover
durchgefiihrt, die zudem der Anonymitit des Lehrbetriebes entgegenwirken sollen.
Inhalte: Mirkte als sozio-okonomische Umwelt der Unternehmung, einschl. Ver-
halten der Marktpartner; Marketingforschung; Absatz- und Beschaffungsmarketing
fir Konsum- und Investitionsgiiter sowie Dienstleistungen; Marketing-
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Management, einschl. Marketingstrategie; Verbraucherpolitik; Bereichsmarketing,
insb. Handel; Internationales Marketing; Marketing in gesamtwirtschaftlicher und
okologischer Perspektive; Real- und Theoriengeschichte des Marketing, Bezie-
hungs- und Nachkaufmarketing, Internet und Marketing

Organisation der Lehrveranstaltungen: Das Studium des Wahlpflichtfaches Mar-
keting umfaBt einen grundlegenden Teil der Stoffvermittlung (A-Teil) und einen
Teil exemplarischer Vertiefungsveranstaltungen (B-Teil).

Der Teil A umfat Vorlesungen und begleitende Ubungen (Marketing III - Marke-
ting VI). Die in Teil B angebotenen Veranstaltungen (Seminare, Fortgeschrittenen-
veranstaltungen, Praktika) dienen der exemplarischen Vertiefung der in Teil A
angebotenen Lerninhalte und insbesondere auch dem Erwerb der o. g. fachiiber-
greifenden Fahigkeiten und sozialen Kompetenzen. Hier hat der Student zahlreiche
Wahlmdglichkeiten.

Wir empfehlen, das Wahlpflichtfach Marketing in drei Semestern zu studieren. Der
Studienablauf ist dabei hierarchisch aufgebaut. Im ersten Semester des Wahl-
pflichtfachstudiums sollten ein oder zwei Vorlesungen sowie die dazugehorigen
einstiindigen Ubungen besucht werden. Im darauffolgenden Semester bietet es sich
an, die andere(n) Vorlesung(en) zu horen sowie die erste(n) Veranstaltung(en) des
B-Teils zu belegen. Der Besuch eines Seminars sollte dann den Abschluf} des
Wabhlpflichtfaches bilden. Der Studienplan ist jedoch dergestalt organisiert, daf} die
bendtigten Kreditpunkte innerhalb von zwei Semestern erlangt werden konnen.
Neben den Aushidngen an den ,schwarzen Brettern der Lehrstiihle bietet der
Lehrstuhl Marketing I aktuelle Informationen per Email an (siehe dazu die Infor-
mationen zum muk mail-Service unter www.wiwi.uni-hannover.de/muk). Fiir
Studenten, die eine Diplomarbeit schreiben wollen, ist der Besuch eines Seminars
unter der Leitung von Prof. Hansen (wird i. d. R. als Blockveranstaltung au3erhalb
von Hannover ausgetragen) oder Prof. Wiedmann verpflichtend.

Fiir die Erlangung eines Diplomarbeitsplatzes an einem der beiden Lehrstiihle
sollte eine in einem Marketing-Seminar erworbene Seminarleistung vorliegen.
Themen fiir Diplomarbeiten werden insb. aus dem Wabhlpflichtfach Marketing
vergeben, in besonderen Fillen ist es auch moglich, Themen aus der Allgemeinen
BWL zu bearbeiten. Zweimal jahrlich werden Diplomandenplitze vergeben
(jeweils im Anschluf an das Semester im Juli und Februar); dariiber hinaus
existiert eine Themenborse, die zumeist Praxisthemen ganzjihrig vermittelt. Die
Anmeldung zur Diplomarbeit erfolgt ein Semester im voraus. Uberschreitet die
Bewerberzahl die Betreuungskapazitit (ca. 20 - 30 Diplomarbeiten pro Termin),
wird unter den Anwirtern gelost. Dariiber hinaus werden Bewerber(innen) mit
einer guten Scheinnote zusitzlich und zum gewiinschten Termin angenommen. Der
Anmeldungstermin wird per Aushang rechtzeitig bekanntgegeben. Fiir die
Diplomanden ist als Betreuungsleistung eine Seminarveranstaltung (z.T. aulerhalb
von Hannover) vorgesehen.

Bezug zu anderen Fiichern: Eine sinnvolle Ergidnzung des Faches Marketing wird
in einer Kombination mit folgenden Wahlpflichtfichern und anderen Féchern
gesehen: Statistik (z. B. fiir Marktforschung); Unternehmensfithrung (z. B. fiir
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Marketing-Management); Wirtschaftspolitik (z. B. fiir makrookonomische Markt-
forschung und -politik); Informatik; Umweltdkonomie und Systemmanagement
(insb. fiir 6kologisches Marketing); Psychologie; Rechtswissenschaften; Industrial
Design.

Basisliteratur: Meffert, H. (1998) Marketing, 8. Auflage Wiesbaden. Nieschlag,
R., E. Dichtl und H. Hoérschgen (1997) Marketing, 18. Auflage Berlin. Kotler, P.
(1999) Marketing Management, Englewood Cliffs. Kotler, P. und F. Bliemel
(1999) Marketing-Management, 9. Auflage Stuttgart. Ergianzend: Hansen, U. (1990)
Absatz- und Beschaffungsmarketing des Einzelhandels, 2. Auflage Gottingen.

Einfiihrungsveranstaltung: 08.11.2000 um 10.00 in I-301.

Marketing I1I (70800)
Mi. 10.00-11.30 in I-301 Hansen

Inhalt: Realgeschichtliche Aspekte der Marketingpraxis — Theoriegeschichtliche
Entwicklung und wissenschaftstheoretische Positionen — Theorieansitze des Mar-
keting — Produkt- und Programmpolitik.

Ubung zu Marketing ITI (70804)
Do. 14.15-15.45 in 1-342 (14-tigig) Schrader

Inhalt: Die Ubung vertieft den in der Vorlesung 70800 behandelten Stoff.

Bemerkungen: Als Ubungsschein kann der ,kleine muk‘ erworben werden, der als
Zugangsvoraussetzung fiir Seminare im Wabhlpflichtfach Marketing gilt. Themen
werden zu Beginn der ersten Veranstaltung bekanntgegeben.

Strategisches Marketing: Marketing VI (70803)
Mi. 12.30-14.00 in I1-013 Wiedmann

Inhalt: Herausforderungen an das Marketing — Gesamtarchitektur des Strategischen
Marketing — Normatives Management und strategische Rahmenplanung — Strategi-
sche StoBrichtungen und Basisstrategien — Strategische Handlungsprogramme:
Corporate Communications, Public Marketing usw. — Strategische Planungskon-
zepte — Strategisches Marketingcontrolling — Anwendungsbeziige: Internationales
Marketing, Investitionsgiitermarketing.

Ubung Strategisches Marketing (70813)
Mi. 16.15-17.45 in 1-342 Wiedmann

Inhalt: Die Ubung vertieft den in der Vorlesung 70803 behandelten Stoff.

Marktforschungspraktikum (70805)
Di. 10.00-11.30 in I-342 Bornemann, Hennig-Thurau

Inhalt: Ethisches Investment — kaufen Konsumenten ,,moralische Aktien“? Ge-
meinsam mit den Teilnehmern wird ein Fragebogen entwickelt, der die Relevanz
moralischer Aspekte fiir den Kauf von Aktien thematisiert. Gemeinsam mit dem
imug-Institut sollen die Teilnehmer eigenstindig Konsumenten befragen und die
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Ergebnisse ihrer Befragungen auswerten. Im Hinblick auf die Datenauswertung
erhalten die Teilnehmer eine Einweisung in das Softwareprogramm SPSS.

Bemerkungen: Es konnen Kreditpunkte erworben werden. Es wird ein qualifizier-
tes Praktikumszeugnis ausgestellt.

Seminar Internationales Marketing und Investitionsgiitermarketing (70817)
Di. 12.30-15.00 in I-342 Wiedmann
Inhalt: Konzeptioneller Bezugsrahmen eines modernen Investitionsgiitermarketing
— Besonderheiten im Vergleich zum Konsumgiitermarketing — Verhaltenswissen-
schaftliche Grundlagen — Herausforderungen an die Investitionsgiiterindustrie —
Strategische und operative Gestaltungsansitze des Investitionsgiitermarketing.

Literatur: Backhaus, G. (1992) Investitionsgiitermarketing, 3. Auflage Miinchen.
Engelhardt, W. H. und B. Giinter (1991) Investitionsgiiter-Marketing, 2. Auflage
Stuttgart usw.

Neurolinguistische Programmierung (70808)
Siehe Aushang Mohl

Die Veranstaltung arbeitet mit Lernmethoden des NLP und befihigt die Teilneh-
mer, fiir Problemsituationen personliche Erfolgstrategien zu erarbeiten und sich
Ressourcen verfiigbar zu machen, die den Erfolg sicherstellen. Dariiber hinaus
ermoglicht die Arbeit mit NLP, auch personliche Fahigkeiten zu verstidrken und
neue Fihigkeiten zu erwerben.

Bemerkungen: Es ist eine Anmeldung beim Lehrstuhl Marketing I erforderlich.
Kreditpunkte konnen nicht erworben werden.

Uni Meets Praxis (70809)
15.12.2000 und 11.01.2001, 16.00-20.00 im Leibnizhaus Hansen, Schoenheit

Inhalt: Ethisches Investment: Moralische Investition fiir Anleger (15.12.2000) —
Markenwert: Lohnen sich Investitionen in die Marke? (11.01.2001).

Bemerkungen: Bei regelmifBiger aktiver Mitarbeit kann eine Teilnahmebescheini-
gung erworben werden. Kreditpunkte konnen nicht erworben werden.

Diplomanden-Kolloquium (70814)
Steinhude, siehe Aushang Hansen

Inhalt: Prisentation von Diplomarbeiten und Diskussion aktueller Marketingthe-
men.

Doktoranden-Kolloquium (70815)
Siehe Aushang Hansen

Inhalt: Priasentation von Dissertationen und Diskussion aktueller Marketingthemen.

Diplomanden-Kolloquium (70816)
Siehe Aushang Wiedmann
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Inhalt: Priasentation und kritische Diskussion von Diplomarbeiten.

Doktoranden-Kolloquium (70818)
Siehe Aushang Wiedmann

Inhalt: Prasentation und Kritische Diskussion von Dissertationen.

Die Wahrnehmung von Werbung (70822)
Fr. 8.30-13.30 in 1-342 Lachmann

Inhalt: Werbewirkung und Wahrnehmung — Involvement, Lernen, Hemissphiren —
Dreispeichermodell und Physiologie des Sehens — Wahrnehmungskonzepte: Pro-
zeB-Modell, Gewohnung, Uberinformation — Wahrnehmung und Werbestrategien:
Framing, Konsistenz, Uniqueness, Umwegansitze — Konsequenzen fiir die Gestal-
tung von Werbemitteln — Konsequenzen fiir den Budgeteinsatz.

Bemerkungen: Kreditpunkte konnen nicht erworben werden. Die Veranstaltung
findet statt am 17.11.2000, 8.12.2000, 15.12.2000, 5.1.2001 und 19.1.2001.

Marketing-Workshop (70832)
Mi. 10.00-11.30 in I-332 Wiedmann

Inhalt: Entwicklung eines Bezugsrahmens zur Identifikation relevanter Chancen
und Risiken unterschiedlicher Unternehmen der Medien- und Kommunikations-
branche — Diskussion konkreter Gestaltungsansitze zur Bewiltigung aktueller
Herausforderungen aus dem Blickwinkel ausgewéhlter Medien- und Kommunika-
tionsuntersuchungen — Vortrige von Praktikern aus der Medien- und Kommunika-
tionsbranche.

Bemerkungen: Kreditpunkte konnen nicht erworben werden. Die Veranstaltung
wird in Kooperation mit Frau Prof. Schneider vom Institut fiir Journalistik und
Kommunikationsforschung durchgefiihrt. Die Teilnahme wird zertifiziert.

Direkt Marketing (70834)

Siehe Aushang Wiedmann
Inhalt: Instrumente des Direkt Marketing und der Marktforschung — Multivariate
Verfahren im Rahmen des Direkt Marketing — Kundenportfolio — Kennzahlensys-
teme.

Bemerkungen: Kreditpunkte konnen nicht erworben werden.

Kolloquium Veranstaltungsmarketing (70843)
Siehe Bemerkungen Hansen, Hennig-Thurau
Inhalt: Begriffsabgrenzung und Einordnung des Veranstaltungsmarketing — Das
Konsumentenverhalten bei Veranstaltungen — Die Gestaltung von Marketingin-
strumenten bei Veranstaltungen — Marktforschung fiir Veranstaltungen — Ausge-
wiihlte Fallbeispiele des Veranstaltungsmarketing.

Literatur: Wochnowski, H. (1995) Veranstaltungsmarketing, Frankfurt.
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Bemerkungen: Kreditpunkte konnen durch eine miindliche Priifung erworben
werden. Das Kolloquium findet als Blockveranstaltung in Wohldenberg statt, mit
zwei Vorbereitungsveranstaltungen am 6.11. und 20.11.2000 in I-342. Die miindli-
che Priifung wird am Ende des Semesters abgelegt. Personliche Anmeldung ist
erforderlich, die Aufnahme erfolgt in der Reihenfolge der Meldungen. Kosten ca.
110,00 DM bei Vollverpflegung.

Seminar Veranstaltungsmarketing (70857)

Siehe Bemerkungen Hansen, Hennig-Thurau
Bemerkungen: Die Veranstaltung ist identisch mit der Veranstaltung 70843. Durch
Referate, Hausarbeiten und eine Klausur, die nach der Vorbesprechung Anfang Juli
vergeben werden, kann eine Seminarleistung erbracht werden.

Online-Media-Planung (70853)

Do. 10.15-11.45 14tagig in I-233 Stoll, Wiedmann
Inhalt: Die Teilnehmer erarbeiten anhand aktueller Fragestellungen im Bereich der
neuen Medien zusammen mit Praxisvertretern Problemlosungsvorschléage.

Bemerkungen: Kreditpunkte konnen nicht erworben werden. Die Veranstaltung
beginnt am 16.11.2000.

Volks- und betriebswirtschaftliche Aspekte 6ffentlicher Unternehmen (70854 /
72154)
Mo. 16.00-17.30 in II-013 Deppe

Inhalt: Uberblick iiber Formen offentlicher Unternehmen — Ziele und Aufgabe
offentlicher Unternehmen im Spannungsfeld zwischen erwerbs- und gemeinwirt-
schaftlichen Anspriichen — Planungs- und Entscheidungsprozesse in offentlichen
Unternehmen — 6kologische Aspekte.

Markenmanagement bei Fluggesellschaften am Beispiel Lufthansa (70855)
Siehe Aushang Wiedmann

Inhalt: Management von Markenportfolios — Kommunikationsmanagement —
Instrumente der Markenfiithrung — Marketingeffizienz — Star Alliance.

Bemerkungen: Kreditpunkte konnen nicht erworben werden. Eine Anmeldung im
Sekretariat des Lehrstuhls Marketing II ist erforderlich.

Non-Profit-Marketing (70856 / 72656)
Do. 16.15-17.45 in 1-342 Hansen, Pollmann

Inhalt: Gegenstand und Begriindung des Non Profit Marketing — Typisierung von
Non Profit Organisationen — Ziele, Rahmenbedingungen und Instrumente des Non
Profit Marketing — Marketingrelevante Aspekte des Qualititsmanagements —
Entwicklungstendenzen und Zukunftsperspektiven des Non Profit Marketing.
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Mathematische Wirtschaftstheorie
— Prof. Dr. Dr. Franz Haslinger, Prof. Dr. Max-Detlev Johnk —

Inhalte: Das Wahlpflichtfach Mathematische Wirtschaftstheorie (MWT) beschif-
tigt sich mit der Anwendung mathematischer Methoden auf 6konomische Frage-
stellungen. Es wendet sich an Studentinnen und Studenten, die sich einen Zugang
in die moderne Fachliteratur zur Wirtschaftstheorie und Unternehmensforschung
verschaffen wollen. Ausgehend von dem im Grundstudium und in den beiden
Pflichtfichern ,,Allgemeine Betriebswirtschaftslehre® und ,,Allgemeine Volkswirt-
schaftslehre* vermittelten Fachwissen wird die Entwicklung, Anwendung und
o0konomische Interpretation von mathematischen Werkzeugen zum eigenstindigen
Gegenstand der Lehrveranstaltungen.

Zielsetzung: Studierende des Wahlpflichtfachs , Mathematische Wirtschaftstheo-
rie“ lernen, komplexe dokonomische Wirkungszusammenhiinge in eine geeignete
mathematische Form zu bringen und handhabbar zu machen sowie die auf mathe-
matischem Wege erzielten Resultate 6konomisch zu interpretieren. Sie werden
dazu befdhigt, eigenstindige statische und dynamische Gleichgewichtslosungen
unter alternativen Annahmen zu ermitteln und aus mathematischen Resultaten
okonomisch sinnvolle Schliisse in Form von Prognosen zu ziehen und die Ergeb-
nisse zu interpretieren. Voraussetzungen sind Neugierde, Offenheit und die Bereit-
schaft, sich die mathematischen Denkweisen durch permanentes Uben und An-
wenden der Werkzeuge anzueignen.

Organisation der Lehrveranstaltungen: Es werden turnusmifig angeboten:

Wintersemester: Einfiihrung: Statische Optimierung und komparative Statik, Vor-
lesung und Ubung — Lineare Modelle: Mengensystem — Rationale Erwartungen
und neue Klassische Makrotheorie — Seminar zur Mathematischen Wirtschaftsthe-
orie.

Sommersemester: Optimierung: Dynamische Optimierung und gewdhnliche Diffe-
rentialgleichungen — Ubung Lineare Modelle: Produktionspreissystem — Nicht-
Lineare Dynamik — Spieltheorie.

Bezug zu den anderen Fichern des Hauptstudiums: Da das Wahlpflichtfach MWT
in erster Linie methodenorientiert ist, kommen praktisch alle Ficher des Fachbe-
reichs, insbesondere aber solche, die sich formaler Verfahren bedienen, als ergén-
zende Ficher in Frage. Synergie-Effekte ergeben sich z.B. beim parallelen Besuch
von Veranstaltungen der Ficher ,,Allgemeine Volkswirtschaftslehre®, ,,Wachstum
und Verteilung*®, ,,Okonometrie® und ,,Statistik*.

Basisliteratur: Chiang, A. C. (1992) Dynamic Optimization, New York. Chiang,
A. C. (1984) Fundamental Methods of Mathematical Economics, New York.
Gandolfo, G. (1997) Economic Dynamics, New York. Lorenz, H.-W. (1993)
Nonlinear Dynamical Economics and Chaotic Motion, New York. Minford, P.
(1992) Rational Expectations Macroeconomics: An Introductory Handbook, Ox-
ford. Natzmer, W. von (1985) Erwartungen in der Okonomie, Freiburg. Pasinetti,
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L. (1988) Vorlesungen zur Produktionstheorie, Marburg. Simon, Carl P. und L.
Blume (1994) Mathematics for Economists. Takayama, A. (1993) Mathematical
Economics. Woods, J.E. (1978) Mathematical Economics, London.

Einfiithrungsveranstaltung: 07.11.2000 um 12.30 in I-063.

Einfiihrung in die Mathematische Wirtschaftstheorie (72200)

Di. 12.30-14.00 in I-063 Haslinger
Inhalt: Optimierungsaufgaben im Allgemeinen — Lagrange-Ansatz — Einfiihrung in
die dynamische Optimierung — Eulergleichungen — Transversalitdtsbedingungen.

Literatur: Chiang, A. C. (1984) Fundamental Methods of Mathematical Econo-
mics, 3. Auflage New York. Chiang, A. C. (1992) Elements of Dynamic Optimiza-
tion, New York. Intriligator, M. D. (1971) Mathematical Optimization and Econo-
mic Theory, Englewood. Lancaster, K. (1968) Mathematical Economics, New
York.

Lineare 6konomische Modelle (72201)
Di. 14.15-15.45 in I-063 Johnk

Inhalt: Input-Output-Modelle — Nichtnegative Matrizen — Frobenius-Wurzeln —
Anwendungen.

Literatur: Takayama, A. (1985) Mathematical Economics, 2. Auflage Cambridge.

Bemerkungen: Kreditpunkte konnen durch eine miindliche Priifung erworben
werden.

Rationale Erwartungen und Neue Makrookonomik (72202)
Di. 16.00-19.30 in [-442 (14-tdgig) von Natzmer

Inhalt: Spinnweb-Modell — Zukunftsgerichtete Konsumfunktion — Stochastische
Grundlagen — Die Lucas-Sargent-Wallace-Angebotsfunktion — Losungsverfahren
bei RE-Modellen — Wirtschaftspolitik der Neuen Klassik — Die Lucas-Kritik 6ko-
nom(etr)ischer Politikanalyse.

Literatur: Attfield, C.L.F., D. Demery und N.W. Duck (1991) Rational Expectati-
ons in Macroeconmics, 2. Auflage Oxford. Minford, P. (1992) Rational Expectati-
ons, Oxford. Sheffrin, S. M. (1992) Rational Expectations, Cambridge.

Dynamische Optimierung und Differentialgleichungen (72205)

Mo. 10.00-11.30 in I-063 Dietrich
Inhalt: Einfilhrung in die dynamische Optimierung — Eulergleichungen — Transver-
salitdtsbedingungen — Maximumsprinzip.

Literatur: Chiang, A. C. (1992) Elements of Dynamic Optimization, New York.
Feichtinger, G. und R. F. Hartl (1986) Optimale Kontrolle 6konomischer Prozesse,
Berlin 1986. Simon, C. P. und L. Blume (1994) Mathematics for Economists, New
York.
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Seminar Mikromotive und Makroverhalten (72267 / 72067)

Siehe Bemerkungen Haslinger

Bemerkungen: Das Seminar findet vom 17.-19.11.2000 in Bordenau statt. Organi-

satorische Details werden in einer Vorbesprechung am Mittwoch, 8.11.2000 von
11.30 bis 12.30 in I-057 besprochen.
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Non Profit Management
— Prof. Dr. Hans-Gerd Ridder (federfiihrend) —

Das Querschnittfach Non Profit Management wird gemeinsam mit Proff. Dres.
Hansen (Marketing), Steinle (Unternehmensfithrung und Organisation), Graf von
der Schulenburg (Versicherungsbetriebslehre), Haslinger (Volkswirtschaftslehre),
Wacker (Psychologisches Institut der Universitit) und Schmid (Leitender Direktor
des Klinikums der Stadt Hannover) angeboten.

Zielsetzung und Inhalte: Der Non Profit Bereich ist spitestens seit Beginn der 90er
Jahre einem tiefgreifenden Wandel unterworfen: Struktur- und Spargesetze einer-
seits, Diskussionen um die Bedeutung von Solidaritét, Subsidiaritit und Eigenver-
antwortung andererseits veranlassen insbesondere die Tréiger der offentlichen und
freien Wohlfahrtspflege, der Gesundheitsversorgung, der Bildungs- und Kulturor-
ganisationen zu Re- und Neudefinitionen ihres Handlungsfeldes.

In dieser Situation und angesichts der auch arbeitsplatzbezogenen Bedeutung
dieses Dienstleistungssektors stellt sich die Frage, ob die Mittel und Moglichkei-
ten, diesen Entwicklungen zukunftsorientiert zu begegnen, zureichend vorhanden
sind. Es besteht die begriindete Annahme, dafl auf den Gebieten Management,
Steuerung und Qualifikation des Personals noch keinesfalls alle Ziele erreicht sind.
Diese Annahme fufit auch auf der Tatsache, daf} die Frage der internen und exter-
nen Qualifikation von Fiihrungspersonal noch verbesserungsbediirftig erscheint,
zumal auch Universititen und Hochschulen dem sog. Non Profit Sektor bisher
vergleichsweise wenig Aufmerksamkeit hinsichtlich der Entwicklung einschldgiger
Studiengéingen oder Weiterqualifikationsmalnahmen geschenkt haben. Aufgrund
der sozialen (z. B. sinkende Ehrenamtlichkeit) und wirtschaftlichen (z. B. Ver-
knappung der staatlichen Zuschiisse) Entwicklung der vergangenen Jahre hat sich
gezeigt, da3 Non Profit Organisationen vor betrdchtlichen Schwierigkeiten stehen.
Dies fiihrt dazu, da3 eine Voraussetzung fiir die Neubesetzung von Fiithrungsstellen
eine fundierte wirtschaftliche Ausbildung bei gleichzeitiger Kenntnis der Grundla-
gen und Steuerungsinstrumente dieser Organisationen ist. Aufgrund der angespro-
chenen Besonderheiten der Non Profit Organisationen ist aber eine direkte Uber-
tragung des bestehenden Managementwissens nicht moglich. Vielmehr benétigt
eine effiziente und effektive Steuerung von Non Profit Organisationen eine Ver-
kniipfung von 6konomischen Denk- und Handlungsweisen mit den spezifischen
Zielsetzungen. Hier setzt das Wahlpflichtfach Non Profit Management an, mit dem
beabsichtigt ist, die aufgezeigten Defizite zu beseitigen. Ziel des Wahlpflichtfachs
ist es, wirtschafts- und sozialwissenschaftliche Studenten mit den Strukturproble-
men von Non Profit Organisationen vertraut zu machen und theoretische Grundla-
gen zum Verstindnis und zur Bearbeitung dieser Steuerungsprobleme zu vermit-
teln.

Organisation der Lehrveranstaltungen: Das Lehrangebot des Wahlpflichtfaches
Non Profit Management wird modular von fiinf Instituten des Fachbereichs Wirt-
schaftswissenschaften und des Fachbereichs Geschichte, Philosophie und Sozial-
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wissenschaften angeboten. Non Profit Management gliedert sich in verschiedene
Vorlesungen, Seminare, Kolloquien und Ergénzungsveranstaltungen. Es ist in drei
Blocke aufgeteilt, die einen Grundlagenbereich, einen betriebswirtschaftlichen
Steuerungsbereich sowie Rahmenbedingungen des Non Profit Sektors umfassen.
Block I (Grundlagenbereich) umfaBit im wesentlichen die theoretische Fundierung
des Faches und die darauf bezogene bzw. enthaltene spezifische Sichtweise der
drei Objektbereiche Soziale GrofBorganisationen, Gesundheitsorganisationen und
Bildungs- bzw. Kulturorganisationen:

NPM I: Theoretische Grundlagen des Non Profit Management (Ridder/N.N.), SS;
NPM II: Strukturen und Gestaltungsprinzipien von Non Profit Organisationen
(Schmid), WS;

NPM III: Krankenversicherung und Gesundheitsokonomie (Graf von der Schulen-
burg, Greiner), SS;

NPM IV: Bildungs- und Kulturokonomie (Prof. Dr. Schiitze).

Block II (Betriebswirtschaftliche Steuerung) umfafit die im obigen Abschnitt
angedeuteten Steuerungsprobleme von Non Profit Organisationen.

NPM V: Grundlagen des Controlling (Steinle), WS;
NPM VI: Non Profit Marketing (Hansen, Pollmann), WS;
NPM VII: Personalwirtschaftslehre III: Motivation und Fithrung (Ridder), SS;

NPM VIII: Personal- und Organisationsentwicklung in Non Profit Organisationen
(Ridder, Neumann), WS;

NPM IX: Mitarbeiterbefragungen (Wacker), SS.

Block Il (Volkswirtschaftliche, Politische und rechtliche Rahmenbedingungen)
befalit sich zur Zeit mit volkswirtschaftlichen Fragestellungen. Mittelfristig ist
angestrebt, diesen Teil um Veranstaltungen zu politischen Rahmenbedingungen
und rechtlichen Fragestellungen zu erweitern.

NPM XI: Non Profit Organisationen: Okonomische Erklirungen und Wirkungen
(Haslinger), SS;

NPM XII: Politische Rahmenbedingungen (N.N.);

NPM XIII: Rechtliche Fragestellungen (N.N.).

Die Lehrveranstaltungen sind unabhingig von ihrem inhaltlichen Zusammenhang
im Regelfall modular aufgebaut. Sie konnen daher in unterschiedlicher Reihenfol-
ge gehort werden. Den Studenten wird empfohlen, mit Block I zu beginnen. Dip-
lomarbeiten werden von allen beteiligten Lehrstiihlen vergeben.

Bezug zu den anderen Fiichern des Hauptstudiums:Im Hinblick auf eine fachliche
Erginzung sind Veranstaltungen folgender Ficher interessant: Controlling — Mar-
keting — Personal und Arbeit — Unternehmensfiihrung und Organisation — Versi-
cherungsbetriebslehre — Volkswirtschaftslehre.

Einfiihrungsveranstaltung: 09.11.2000 um 8.00 Uhr in Raum I-301.
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Strukturen und Gestaltungsprinzipien von Non Profit Organisationen (72664 /
75254)
Di. 16.00-17.30 in I-301 Schmid

Inhalt: Historischer Hintergrund und Entwicklung des Non Profit Bereichs — Ge-
staltungs-, Struktur- und Steuerungsprinzipien von Non Profit Einrichtungen —
Dienste des Gesundheits- und Sozialwesens sowie der Wohlfahrtspflege.

Literatur: Badelt, C. (1997, Hrsg.) Handbuch der Nonprofit Organisationen, 2.
Auflage Stuttgart. Hodgkinson, V. und R. W. Lymann (1989, Hrsg.) The Future of
the Non Profit Sector, Washington.

Bildungs- und Kulturékonomie (72604)
Siehe Aushang Schiitze

Inhalt: Bildung und Okonomie — Humankapital — Kosten und Finanzierung von
Bildung — Bildung und Einkommen — Produktivitdt am Arbeitsplatz und 6konomi-
sche Entwicklung.

Literatur: Cohn, E. und T. G. Geske (1990) The Economics of Education, 3. Auf-
lage Oxford. Carnoy, M. (1995) International Encyclopedia of Economics of
Education, 2. Auflage Oxford.

Bemerkungen: Hinweis auf Einfithrungsveranstaltung beachten! Eine genauere
Inhaltsangabe ist ab 1. Oktober beim Lehrstuhl Personal und Arbeit erhiltlich.

Strategisches Management und Controlling in Non Profit Organisationen
(72607 / 72652 / 71352)
Do. 10.00-14.00 (14t4gig) Raum siehe Aushang Klusen, Sputek

Inhalt: General Management — Grundziige des Strategischen Management — Un-
ternehmensstrategien und Balanced Scorecard am Beispiel einer Krankenversiche-
rung.

Bemerkungen: Es konnen Kreditpunkte fiir eine einfache Priifungsleistung oder
Kreditpunkte fiir eine Seminarleistung erworben werden. Zusitzliche Veranstal-
tung ganztigig 11.01.2001 in Hamburg bei der Techniker Krankenkasse, nihere
Informationen am Lehrstuhl Versicherungsbetriebslehre.

Non-Profit-Marketing (72656 / 70856)

Do. 16.15-17.45 in I-342 Hansen, Pollmann
Inhalt: Gegenstand und Begriindung des Non Profit Marketing — Typisierung von
Non Profit Organisationen — Ziele, Rahmenbedingungen und Instrumente des Non
Profit Marketing — Marketingrelevante Aspekte des Qualitdtsmanagements —
Entwicklungstendenzen und Zukunftsperspektiven des Non Profit Marketing.

Grundlagen des Controlling (72662 / 70762)
Mo. 14.15-15.45 in VII-002 Steinle
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Inhalr: Grundverstindnis, Ziele und Organisation des Controlling — Teilsysteme im
Uberblick — Planungs- und Kontrollsystem sowie Koordination — Strategisches
Controlling sowie Strategieentwicklung.

Literatur: Hahn, D. (1996) Planungs- und Kontrollrechnung, 5. Auflage Wiesba-
den. Steinle, C. u. a. (1998, Hrsg.) Zukunftsgerichtetes Controlling, 3. Auflage
Wiesbaden. Steinle, C. und H. Bruch (1998, Hrsg.) Controlling. 2. Auflage Stutt-
gart. Weber, J. (1998) Einfithrung in das Controlling, 7. Auflage Stuttgart.

Praxis des Fithrungs- und Entscheidungsverhaltens (72665 / 71065)
Siehe Bemerkungen Ridder

Inhalt: Tm Gegensatz zu Vorlesungen und Ubungen, die auf kognitive Wissens-
vermittlung ausgerichtet sind, soll diese Veranstaltung erfahrungsorientiertes
Lernen ermdglichen. Den Teilnehmern wird Gelegenheit geboten, anhand von
Einzeliibungen, Rollenspielen und strukturierten Gruppeniibungen eigene Erfah-
rungen zu sammeln iiber: Wahrnehmungs-, Informations- und Kommunikations-
verhalten — Entscheidungsverhalten von Einzelnen und Gruppen — Fithrungs- und
Konfliktverhalten.

Literatur: Jeserich, W. (1981) Mitarbeiter auswihlen und férdern, Miinchen und
Wien. Ridder, H.-G. (1999) Personalwirtschaftslehre, Stuttgart. Schirmer, F.
(1992) Arbeitsverhalten von Managern, Wiesbaden. Stachle, W. H. (1999) Mana-
gement, 8. Auflage Miinchen.

Bemerkungen: Kreditpunkte kdnnen nicht erworben werden. Die Teilnehmerzahl
ist begrenzt, Anmeldungen konnen ab dem 02.11.2000 erfolgen. Ort und Zeit
werden durch separaten Aushang bekanntgemacht.

Personalwirtschaftliches Seminar 1 (72657 / 71057)
Siehe Bemerkungen Ridder, Hoon, Neumann

Inhalt: Ein GroBteil der deutschen Non Profit Organisationen ist im Dienstleis-
tungsbereich angesiedelt. Fiir diesen Bereich nimmt eine systematische Personal-
und Organisationsentwicklung aufgrund von veridnderten Rahmenbedingungen und
damit einhergehenden Reformbestrebungen einen besonderen Stellenwert ein.
Betrachtet werden soll, ob und inwieweit die Instrumente der PE/OE den Wand-
lungsproze3 unterstiitzen konnen. Die behandelten Themen werden anhand eines
aktuellen Fallbeispiels verdeutlicht.

Literatur: Badelt, C. (1997, Hrsg.) Handbuch der Nonprofit Organisationen, 2.
Auflage Stuttgart. Bandemer, S. v. u. a. (1998, Hrsg.) Handbuch zur Verwaltungs-
reform, Opladen. Ridder, H.-G. (1999) Personalwirtschaftslehre, Stuttgart.

Bemerkungen: Das Seminar findet als Blockveranstaltung vom 4.-6.12.2000 statt
und kostet ca. 110,00 DM. Siehe gesonderten Aushang.

Diplomandenkolloquium (72661 / 71061)
Fr. 16.15-17.45 in I-332 Hoon, Neumann

Inhalt: Diskussion der Dissertationsthemen — wissenschaftliches Arbeiten.
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Offentliche Finanzen
— Prof. Dr. Stefan Homburg —

Zielsetzung: Die Ausbildung in diesem Fach soll zu einem tieferen Verstidndnis des
mit o6ffentlichen Einnahmen und Ausgaben zusammenhédngenden Teils der Staats-
tatigkeit beitragen. Im Mittelpunkt des Fachs stehen die Themen ,,Steuern® und
»Sozialausgaben®.

Inhalte: Das Fach Offentliche Finanzen handelt von den Einnahmen und Ausgaben
des Staates. Zum Staat zidhlen hierbei nicht nur Bund, Linder und Gemeinden,
sondern auch die Sozialversicherungen und zwischenstaatliche Organisationen.
Insgesamt bildet nicht der marktwirtschaftliche, sondern der staatswirtschaftliche
Teil unserer sozialen Marktwirtschaft den Gegenstand des Faches. Daraus ergibt
sich eine erste grundlegende Fragestellung der Finanzwissenschaft: Die Abgren-
zung zwischen Markt und Staat. Da theoretische und empirische Einsichten dafiir
sprechen, daf} ein funktionsfiahiger Markt effizienter arbeitet als eine staatliche
Biirokratie, geht die Finanzwissenschaft davon aus, dafl die staatlich organisierte
Giiterversorgung einer besonderen Rechtfertigung bedarf. Die Beispiele Bahn und
Post sowie Universititen und Krankenhduser zeigen, dal die Abgrenzung zwischen
Markt und Staat nicht nur ein theoretisches Problem, sondern auch ein gesellschaft-
lich relevantes Zukunftsthema darstellt.

Der Gesamtbereich der 6ffentlichen Finanzen besteht aus funktionellen und institu-
tionellen Teilbereichen, die im Zuge der wissenschaftlichen Arbeitsteilung meist
auch getrennt behandelt werden. Im Rahmen des Wahlpflichtfachs werden die
Besteuerung und die soziale Sicherung aufgrund ihres hohen Stellenwerts beson-
ders griindlich behandelt. Die Besteuerung ist ein besonders schwieriger Teil der
Staatstitigkeit: Sie wirkt freiheitsbeschriankend, da sie individuelle Eigentumsrech-
te in Frage stellt; effizienzmindernd, da sie Verzerrungen auslost, und ungerecht,
soweit sie nicht gleichmiBig alle Biirger trifft. Zugleich ist sie jedoch notwendig,
um die Staatstitigkeit zu finanzieren. Eine wichtige Rolle spielt deshalb die Frage,
wie die negativen Auswirkungen der Besteuerung minimiert, die Besteuerung
mithin optimiert werden konnte. Hierbei ist die zunehmende Internationalisierung
der Mirkte als wichtige Rahmenbedingung zu beachten.

Organisation der Lehrveranstaltungen: Der Besuch der beiden folgenden Vorle-
sungen ist obligatorisch: Allgemeine Steuerlehre (4 SWS) und Theoretische Sozi-
alpolitik (2 SWS). Der Besuch aller anderen Vorlesungen ist freiwillig. Dariiber
hinaus wird in jedem Jahr ein finanzwissenschaftliches Seminar mit der Moglich-
keit zum Erwerb einer Seminarleistung angeboten. Fiir die kommenden Semester
sind folgende Wahlveranstaltungen geplant:

Okonomie des Gesundheitswesens — Fiskalfoderalismus — Kommunalfinanzen —
Finanzen der Europdischen Union — Internationale Besteuerung — Marktwirtschaft-
liche Steuerungsinstrumente fiir die 6ffentliche Finanzwirtschaft.

Bezug zu anderen Fichern des Hauptstudiums: Enge Verbindungen bestehen
insbesondere zum Wahlpflichtfach "Betriebswirtschaftliche Steuerlehre". Im
Hinblick auf die Themengebiete soziale Sicherung und Gesundheitsbkonomie
besteht eine Nihe zum Wahlpflichtfach "Versicherungsbetriebslehre". Aber auch
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alle anderen volkswirtschaftlichen Wahlpflichtfacher lassen sich gut in Verbindung
mit dem Fach Offentliche Finanzen studieren. Die zunehmende Relevanz be-
triebswirtschaftlicher Ansitze in der 6ffentlichen Verwaltung legt die Kombination
auch mit anderen betriebswirtschaftlichen Fichern nahe.

Einfiithrungsveranstaltung: 06.11.2000 um 10.00 in I-401.

Allgemeine Steuerlehre (71801)
Mo. 10.00-11.30 und Mi. 10.00-11.30 in I-401 Homburg

Inhalr: Einfithrung in die finanzwissenschaftliche Steuerlehre — Das deutsche
Steuersystem im Uberblick — Geschichte der Besteuerung — Steuertechnik — Steu-
eriiberwilzung — Effiziente Besteuerung — Unternehmensbesteuerung.

Literatur: Homburg, St. (2000) Allgemeine Steuerlehre, 2. Auflage Miinchen.

Kommunale Finanzen I (71815)

Mi. 8.15-9.45 in I-063 Nickel
Inhalt: Begriff und Aufbau der Haushaltsplanung — Ablauf, Methoden und Re-
formansitze der Haushaltsplanung — Haushaltsmittelbewirtschaftung — Finanzie-
rungsformen der 6ffentlichen Haushalte — Finanzierung der kommunalen Haushal-
te — Verwaltung laufender Einnahmen und Ausgaben — Verwaltung der Riicklagen
und liquiden Mittel — Kreditmanagement.

Bemerkungen: Die im Wechsel angebotenen Vorlesungen Kommunale Finanzen I
bzw. II konnen unabhingig voneinander gehort werden.

Europiische Finanzpolitik (71821)

Di. 14.15-15.45 in 1-442 Berkholz
Inhalt: Entwicklung und Institutionen der Europidischen Union (EU) — Haushalt
und Finanzierung der EU — Offene Fragen der europiischen Finanzpolitik: Agrar-
politik, Nettozahllast, Finanzausgleich, Wahrungsunion.

Literatur: Nugent, N. (1991) The Government and Politics of the European Com-
munity, Houndsmill. Peffekoven, R. (1994) Die Finanzen der Europdischen Union,
Mannheim.

Marktwirtschaftliche Steuerungsinstrumente fiir die offentliche Finanzwirt-
schaft (71829)

Mo. 8.15-9.45 in 1-442 van Scherpenberg
Inhalt: Alternative Finanzierungsansitze im Bildungswesen, Gesundheitswesen, in
der Arbeitsverwaltung — Aquivalenztheoretische Losungen der Steuer- und Abga-
benerhebung.

Literatur: Scherpenberg, N. van (1996) Wie Deutschland die Zukunft gewann —
eine finanzpolitische Vision, Berlin. Scherpenberg, N. van (2000) Die Globalisie-
rungschance, Miinchen.
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Okonomie des Gesundheitswesens (71831)

Fr. 12.30-14.00 in I-063 Lutz
Inhalt: Krankenversicherungsschutz: Versicherungsnachfrage, Versicherungsange-
bot, Rolle der Selbstbeteiligung, Marktversagen — Gesundheitsleistungen: Honorie-
rungsformen und ihre Anreizwirkungen, Managed Care — Interdependenzen zwi-
schen Versicherungs- und Gesundheitsmarkt: Moral Hazard, anbieterinduzierte
Nachfrage.

Literatur: Breyer, F. und P. Zweifel (1997) Gesundheitsokonomie, Berlin usw.

Seminar Aktuelle Probleme der Sozial- und Finanzpolitik (71837)

Di. 16.15-17.45 in I-342 Lutz
Bemerkungen: Anmeldungen zu den Hausarbeiten ab Juli in der Sprechstunde.
Abgabetermin ist der 1.11.2000. Die Themen héingen am Schwarzen Brett aus.
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Okonometrie
— Prof. Dr. Olaf Hiibler —

Was ist Okonometrie? Wesentliches Ziel der Okonometrie ist die Quantifizierung
wirtschaftlicher Zusammenhinge. Dabei stiitzt sie sich auf allgemeine Modelle der
Wirtschaftstheorie, denen sie durch die Schitzung unbekannter Parameter empiri-
schen Gehalt verleiht. Die Okonometrie ist damit eine wesentliche Entscheidungs-
hilfe jeder quantitativ orientierten Wirtschaftspolitik. Wihrend die Wirtschaftsthe-
orie nur allgemeine Aussagen trifft wie z. B. "Der Konsum C wichst unterpropor-
tional mit dem Einkommen Y" und bestenfalls eine funktionale Form etwa der
Gestalt C = a + bY vorgibt, werden in der Okonometrie die unbekannten Koeffi-
zienten a und b geschitzt. Methodische Grundlage ist dabei das schon aus dem
Statistik - Grundstudium bekannte lineare Modell. Meist sind die Zusammenhénge
zwischen O0konomischen Groflen komplexer als in der angegebenen einfachen
Konsumfunktion. Aufgabe der Okonometrie ist, eine geeignete funktionale Form
zu finden, Kausalititen festzustellen, unter konkurrierenden Modellen ein geeigne-
tes auszuwihlen und Prognosen durchzufiihren. Angewandte, praxisnahe Okono-
mie ist ohne Okonometrie heute nicht mehr vorstellbar. Jeder Student der Wirt-
schaftswissenschaften sollte zumindest Grundkenntnisse der Okonometrie besit-
zen.

Zielsetzung: Der Student soll lernen, Ergebnisse 6konometrischer Untersuchungen
einzuschitzen und gegebenenfalls zu kritisieren. Dartiber hinaus soll er die Fahig-
keit erwerben, selbstindig unter einer Vielzahl von Methoden die dem jeweiligen
Problem adidquate auszuwihlen und anzuwenden.

Inhalte: 1. Klassische lineare Regression: Modellaufbau, Koeffizientenschitzung,
Giitebeurteilung, Multikollinearitit. 2. Verallgemeinerte lineare Regressionsmodel-
le: Spezifikation, verallgemeinertes lineares Modell, Heteroskedastie, autokorre-
lierte StorgrofBen 1.0rdnung, Modelle mit verzogerten Variablen. 3. Okonometri-
sche Mehrgleichungsmodelle: Formale Struktur, a priori Restriktionen, reduzierte
Form, Identifikation, OLS - Schitzung, zweistufige Methode der kleinsten Quadra-
te, k - Klassen - Schitzung, dreistufige Methode der kleinsten Quadrate, Maximum
- Likelihood - Schitzung, Giitebeurteilung. 4. Makrookonometrie: Dummy-
Variablen, Nested- und Non-nested -Spezifikationstests, Modelle mit variablen
Koeffizienten, ARCH- und GARCH-Modelle, Autokorrelation hoherer Ordnung,
Kointegration, vektorautoregressive Modelle. 5. Mikrookonometrie: Modelle mit
qualitativen und begrenzt abhédngigen Variablen, Zihldatenmodelle, Paneldaten-
Analyse. 6. Spezialprobleme in der Okonometrie: Regressionsdiagnostik, Fehler in
den Variablen, verzerrte Schitzer, nichtnormalverteilte Storgrofien, robuste Schiit-
zer, nichtlineare Schitzer. 7. Okonometrisches Seminar: Hausarbeiten und Referate
iiber Themen zur Methodik sowie zur angewandten Okonometrie. 8. Ubungen zur
Okonometrie: Vertiefung des Stoffes aus den Okonometrieveranstaltungen 1. und
2. sowie Ubungsaufgaben.



58 Hauptstudium

Organisation der Lehrveranstaltungen: Geplant sind fiir die néchsten Semester
folgende zweistiindige Veranstaltungen fiir das Wahlpflichtfach Okonometrie:

Klassische lineare Regression (KLR) —Verallgemeinerte lineare Regressionsmodel-
le (VLR) — Okonometrische Mehrgleichungsmodelle (SIMLR) — Makrotkono-
metrie (MAOEK) —Mikrookonometrie (MIOEK) —Spezialprobleme in der Okono-
metrie (SPOEK) —Seminar Okonometrie (SEOEK) — Ubungen zur Okonometrie
(UEOEK)

Basisliteratur: Frohn, J. (1995) Grundausbildung in Okonometrie, 2. Auflage
Berlin. Greene, W. (1997) Econometric Analysis, 3. Auflage New York. Hiibler,
0. (1989) Okonometrie, Stuttgart. Johnston, J. und J. DiNardo (1997) Econometric
Methods, 4. Auflage New York. Judge G.G., W. E. Griffith, R. C. Hill, H. Liitke-
pohl und T.C. Lee (1988) Introduction to the Theory and Practice of Econometrics,
2. Auflage New York. Schneewei, H. (1990) Okonometrie, 4.Auflage Wiirzburg.

Verbindung zu anderen Wahlpflichtfichern: Okonometrie ist vor allem sinnvoll in
Verbindung mit Statistik zu studieren. Aber auch eine Kombination mit allen
volkswirtschaftlichen Wahlpflichtfichern ist zu empfehlen. Am stérksten ist die
Verbindung bei letzteren derzeit zum Wahlpflichtfach Arbeitsokonomie. Da die
urspriinglich eher makroskonomisch ausgerichtete Okonometrie zunehmend mik-
rodkonomische und betriebswirtschaftliche Problembereiche behandelt, ergeben
sich auch hier wichtige Anwendungsbereiche, die besonders bei der Versiche-
rungsbetriebslehre ausgeprigt sind.

Themen zur Diplomarbeit konnen rein methodischer Natur sein, einen Literatur-
iiberblick iiber empirische Arbeiten oder eigene empirische Untersuchungen bein-
halten. Ebenso ist eine Mischung aus diesen Elementen moglich. Inhaltliche Ver-
bindungen konnen dabei zu nahezu allen Wahlpflichtfachern hergestellt werden,
insbesondere zu volkswirtschaftlichen Fiachern. Die Themenfestlegung erfolgt in
Absprache mit den Kandidaten. Wartezeiten oder iiber die Diplompriifungsord-
nung hinausgehende Einschrinkungen bestehen zur Zeit nicht.

Sonstiges: (i) Niitzlich sind Programmierkenntnisse, notwendig ist die Bereitschaft,
mit statistisch - okonometrischen Programmsystemen umzugehen. (ii) Die Be-
rufsaussichten von Absolventen mit dem Wahlpflichtfach Okonometrie sind sehr
gut. Insbesondere in Forschungsinstituten, Stabsabteilungen von GrofBunterneh-
men, Banken, Verbédnden, nationalen und internationalen Organisationen werden
Qualifikationen dieser Art nachgefragt.

Einfiihrungsveranstaltung: 08.11.2000 um 12.30 in I-063.

Klassische lineare Regression (72350 / 71558)

Mi. 12.30-14.00 in I-063 Hiibler
Inhalt: Einfilhrung — Das multiple lineare Modell — Eigenschaften der Schitzfunk-
tionen — Mehrdimensionale Verteilungen — Giitebeurteilung des Modells — Multi-
kollinearitit.
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Literatur: Frohn, J. (1995) Grundausbildung in Okonometrie, 2. Auflage Berlin.
Qreene, W. (2000) Econometric Analysis, 4. Auflage New York. Hiibler, O. (1989)
Okonometrie, Stuttgart.

Mikrookonometrie (72354 / 72458)
Mo. 8.15-9.45 in I-063 Hiibler

Inhalt: Problemstellung, Datensitze — Modelle mit qualitativen endogenen Variab-
len — Modelle mit abgeschnittenen und zensierten endogenen Variablen — Panelda-
tenanalyse.

Literatur: Baltagi, B. (1995) Econometric Analysis of Panel Data, Chichester.
Maddala, G. S. (1983) Limited-Dependent and Qualitative Variables in Econo-
metrics, Cambridge. Ronning, G. (1991) Mikrotkonometrie.

Einfithrung in die empirische Arbeitsmarktforschung (72359 / 71559)

Do. 16.15-17.45 in 1-242 Gerlach, Stephan
Inhalt: Einfiihrung in das Okonometrieprogramm STATA — Einfithrung in das
Arbeiten mit dem Sozio-Okonomischen Panel — Statistische und Skonometrische
Grundlage — Eigene empirische Analysen mit Querschnittsdaten und Paneldaten.
Literatur: Getting Started with Stata, 6. Auflage 1999. Griffith, W. E., R. C. Hill
und G. G. Judge (1993) Learning and Practicing Econometrics.
http:/www.diw.de/soep.
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Okonomik des privaten Haushalts

Dieses Wahlpflichtfach ist ausgelaufen. Die folgenden Lehrveranstaltungen wer-
den im Rahmen einer Vertrauensschutzregelung fiir Studenten angeboten, die
bereits vor dem Wintersemester 2000/2001 Kreditpunkte in diesem Fach erworben
hatten. Kommissarischer Priifer fiir das Fach ist der Dekan.

Verbraucherpolitik und Verbraucherberatung (70907)
Mi. 8.15-9.45 inI-112 Wohlers

Inhalt: Entwicklung und Perspektiven der Verbraucherpolitik — Verbraucherschutz
im EU-Binnenmarkt — Verbraucherschutzorganisationen — Verbraucherschutz in
den Bereichen Geldanlage, Versicherungen, Finanzierung und Warenkauf — Daten-
schutz im Internet — Verbraucherschutz in der Informationsgesellschaft.

Kapitalanlage (70912)

Di. 8.15-9.45 in 1-342 Horrmann
Inhalt: Kriterien zur Bewertung von Kapitalanlagen — Geld- und Kapitalmirkte —
Anlage auf Konten — Teilhaberpapiere — Festverzinsliche — Investmentfonds —
Indexfonds — Derivate — Portfoliomanagement — Borsensysteme — Vermogens-
wirksame Leistungen — Besteuerung von Kapitalanlagen — Anlegerschutz im
Ausland, besonders in Europa.

Literatur: Miihlbradt, F. W. (1992) Die optimale Geldanlage, 5. Auflage Diissel-
dorf. Gehrig, B. und H. Zimmermann (1996) Fit to finance, 2. Auflage Ziirich.
Steiner, M. und C. Bruns (1994) Wertpapiermanagement, 3. Auflage Stuttgart.
Miiller, H. (1995) Zur Risikobereitschaft der Geldanleger, Kredit und Kapital 28,
S. 134-159.

Versicherung (70915)
Mo. 10.15-11.45 in 1-332 Wohlers

Inhalt: Rechtsgrundlagen von Versicherungen, Versicherungssparten.
Literatur: Held, G. (1993) Mein Versicherungsratgeber, Freiburg.

Fallstudien Finanzberatung (70918)
Siehe Aushang Wohlers, Horrmann

Bemerkungen: Das Seminar erstreckt sich iiber fiinf Tage. Die Termine und The-
men werden durch Aushang bekanntgegeben.

Internet: Informationsmedium im privaten Haushalt (70924)
Do. 10.00-11.30 in I-242 Wohlers

Inhalt: Internet-Dienste, E-commerce, Internet-Marketing.
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Personal und Arbeit
— Prof. Dr. Hans-Gerd Ridder —

Zielsetzung und Inhalte: Es sind Menschen in Organisationen, die durch ihr Fach-
wissen, ihre Kreativitidt und ihr Engagement zum Erfolg einer Organisation beitra-
gen. Jede Organisation bemiiht sich deshalb, moglichst qualifizierte und engagierte
Arbeitnehmer zu gewinnen und produktiv einzusetzen. Die Beschaffung und der
Einsatz von geeignetem Personal setzt dann Erkenntnisse iiber die Funktionen und
Anwendungsfelder verschiedener personalwirtschaftlicher Instrumente voraus. Das
Fach Personalwirtschaftslehre bereitet auf Auswahl, Einsatz, Motivation, Fithrung
und Integration von Menschen in Organisationen vor. Diese Inhalte richten sich
nicht nur an Studierende, die eine personalwirtschaftliche Funktion in Unterneh-
men, Personalberatungen, Interessenverbidnden oder in der offentlichen Verwal-
tung anstreben. Vielmehr wird heute von allen Fiithrungskriften erwartet, daf} sie
Kompetenzen in der Auswahl, Beurteilung, Entwicklung und Fithrung von Mitar-
beitern aufweisen.

Entsprechend werden im Wahlpflichtfach folgende Inhalte vermittelt: Zunéchst
werden theoretische Grundlagen bearbeitet. Das Fach Personalwirtschaftslehre
greift hier insbesondere auf strategische, verhaltensorientierte und 6konomische
Ansitze zuriick. Diese Ansitze stellen die Basis fiir eine Vielzahl von personal-
wirtschaftlichen Instrumenten dar. Auf der Grundlage der entwickelten Theorien
wird zunichst die Personalauswahl bearbeitet. Hier soll vermittelt werden, wie der
Personalbedarf geplant werden kann. Als Ergebnis dieser Planung werden Verfah-
ren vorgestellt, wie die Beschaffung des Personals, die Entwicklung des vorhande-
nen Personals und — im Falle einer Uberdeckung — die Planung des Personalab-
baus vorgenommen werden kann.

Die Abgabe von Leistung ist nicht nur von der individuellen Eignung abhingig,
sondern wird durch Prinzipien und Formen der Arbeitsorganisation und des Entgel-
tes beeinfluft. Die Gestaltung des Arbeitsplatzes, die Arbeitsinhalte und die Form
der Zusammenarbeit (z.B. Gruppenarbeit) haben sowohl Auswirkungen auf die
Produktivitit als auch auf die Zufriedenheit der Arbeitnehmer. Nicht nur die abso-
lute Entlohnungshohe, sondern auch die relative Verteilungsgerechtigkeit werden
als EinfluBgroBen der menschlichen Arbeitsleistung thematisiert. In diesem Zu-
sammenhang werden auch die Entlohnungsmodalitiiten (Leistung, Anforderungen,
Qualifikation) bearbeitet.

Grundlegende Kenntnisse iiber das Verhalten in Organisationen ist fiir Fiihrungs-
krifte in allen Bereichen der Organisation erforderlich. Dazu gehoren insbesondere
Kenntnisse tiber Motivation und Fiihrung. Hier werden Grundlagen der Leis-
tungsmotivation vermittelt und der Zusammenhang zwischen Fiihrungsverhalten
und Erfolg thematisiert. Verhalten in Organisationen bezieht sich aber nicht nur auf
die Entwicklung von Menschen, sondern hat auch die Verdnderung der Organisati-
on zum Ziel. Die Anpassungsfihigkeit des Menschen soll zu einer Anpassungsfi-
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higkeit der Organisation beitragen. In diesem Zusammenhang werden die Themen
Organisationsentwicklung und organisationales Lernen behandelt.

Arbeitnehmer haben in der Regel mehr oder weniger konkrete Vorstellungen iiber
materielle (Einkommen, Arbeitsinhalte, Aufstiegschancen) und immaterielle An-
reize (Fiihrungsstil des Vorgesetzten, Gruppenzugehorigkeit, Anerkennung). Das
Verhiltnis zwischen Arbeitnehmer und Organisation beschrinkt sich aber nicht auf
diese rein funktionalen Austauschverhiltnisse, sondern es bilden sich unterschied-
lich intensive Formen der Mitarbeiterintegration heraus, z.B. durch eine tief veran-
kerte Unternehmenskultur, durch eine hohe Identifikation mit den ethischen Zielen
der Organisation oder durch die Moglichkeit, eigene Ziele in die Organisation
einzubringen (Partizipation und Mikropolitik). Diese Konzepte sollen unter perso-
nalwirtschaftlichen Gesichtspunkten bearbeitet werden.

Organisation der Lehrveranstaltungen: Das Lehrangebot des Wahlpflichtfaches
Personal und Arbeit gliedert sich in personalwirtschaftliche Vorlesungen sowie in
personalwirtschaftliche Seminare, personalwirtschaftliche Kolloquien und Ergin-
zungsveranstaltungen. Im folgenden wird ein Uberblick iiber die Lehrveranstaltun-
gen gegeben.

Personalwirtschaftslehre I (5. Semester / WS): Theoretische Grundlagen: Begriff-
liche Grundlagen, Okonomischer Ansatz, Verhaltenstheoretischer Ansatz, Strategi-
scher Ansatz, Neue Institutionendkonomie — Instrumente der Personalauswahl:
Personalbedarf, Personalbeschaffung, Personalabbau, Personalentwicklung.

Personalwirtschaftslehre II (5. Semester / WS): Arbeitsgestaltung: Theorien der
Arbeitsgestaltung: Produktionskonzepte, Gruppenarbeitskonzepte — Entgelt: Be-
griffliche Grundlagen, Anforderungsbezogene Entlohnung, Leistungsbezogene
Entlohnung, Qualifikationsbezogene Entlohnung

Personalwirtschaftslehre 111 (6. Semester / SS): Motivation: Begriffliche Grundla-
gen, Eigenschaftstheorien, Situative Theorien, Erwartung und Anreiz, Handlungs-
theorien — Fiithrung: Eigenschaftstheorien, Fiihrungsstile, Situative Theorien,
Fiihren als Organisieren — Entwicklung: Organisationsentwicklung, Organisationa-
les Lernen.

Personalwirtschaftslehre IV (6. Semester / SS): Unternehmenskultur: Theoretische
Grundlagen, Funktionen und Wirkungen — Unternehmensethik: Theoretische
Grundlagen, Funktionen und Wirkungen — Mikropolitik: Organisationen als politi-
sche Systeme, Konzepte der Mikropolitik. — Partizipation und Mitbestimmung:
Gesetzliche Grundlagen, Auswirkungen auf Produktivitit und Bindung.

Personalwirtschaftliche Seminare und Kolloquien dienen der Zusammenfiithrung
der in den Vorlesungen behandelten personalwirtschaftlichen Themenbereiche
anhand theoretischer und praktischer Aufgabenstellungen. Im Zusammenhang mit
den Erginzungsveranstaltungen konnen Studierende hier im Rahmen der Studien-
organisation des Wahlpflichtfaches Personal und Arbeit individuelle Schwerpunkte
fiir ihre berufliche Orientierung setzen.

Dariiber hinaus beschiftigen sich Diplomanden in einem Diplomandenkolloquium
mit Fragen der Gestaltung und Organisation einer wissenschaftlichen AbschluBar-
beit. Neben der Vorbereitung auf die Abfassung einer Diplomarbeit dient diese
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Veranstaltung auch dem Erfahrungsaustausch zwischen den Studenten. Die Teil-
nahme ist ausschlieBlich auf diejenigen Studenten begrenzt, die in dem jeweiligen
Semester ihre Diplomarbeit bearbeiten.

Das Studienprogramm im Wahlpflichtfach Personal und Arbeit umfaflt mindestens
10 und hochstens 14 Semesterwochenstunden. Den Studierenden wird empfohlen,
die Vorlesungen im 5. und 6. Semester zu besuchen. Im 7. und 8. Semester konnen
personalwirtschaftliche Seminare und Kolloquien besucht werden.

Alle priifungsrelevanten Lehrveranstaltungen werden nach Moglichkeit in einem
Studienjahr angeboten. Fiir das jeweilige Studienjahr sind hier die entsprechenden
Aushinge zu beachten. Die fiir die Priifungsleistungen relevante Literatur wird in
den Veranstaltungen bekanntgegeben. Ab der Vorlesung Personalwirtschaftslehre
II wird unterstellt, da die Stoffgrundlagen der vorangegangenen Vorlesungen
beherrscht werden.

Diplomarbeiten werden im Winter- und im Sommersemester angeboten. Eine
Anmeldung zur Diplomarbeit ist jederzeit im Rahmen der Sprechzeiten von Prof.
Dr. Ridder moglich (siehe hierzu den gesonderten Aushang). Am Schwarzen Brett
werden Themengebiete unter Angabe des jeweiligen Betreuers bekanntgegeben.
Bei der Themenstellung werden die Vorstellungen der Studierenden beriicksichtigt.
In Ausnahmefillen besteht die Moglichkeit, eigene Themenvorstellungen in Ab-
stimmung mit dem Priifer zu bearbeiten. Dies gilt insbesondere fiir Diplomarbei-
ten, die in Zusammenarbeit mit Unternehmen bearbeitet werden. Hinweise fiir die
formale Gestaltung der Diplomarbeit, die in gleicher Weise fiir die Anfertigung
anderer schriftlicher Arbeiten gelten, sind im Sekretariat erhéltlich.

Bezug zu den anderen Fdchern des Hauptstudiums: Im Hinblick auf eine fachliche
Ergidnzung sind Veranstaltungen folgender Fécher interessant: Arbeitsokonomie,
Arbeitswissenschaft, Unternehmensfithrung und Organisation, Berufspidagogik,
Recht, insbesondere Arbeitsrecht, Psychologie.

Einfiihrungsveranstaltung: 09.11.2000 um 8.00 Uhr in Raum I-301.

Personalwirtschaftslehre I (71050 / 70250)
Fr. 8.15-9.45 in I-301 Ridder

Inhalt: Theoretische Grundlagen — Begriff und Systematik — Personalokonomie —
Verhaltenswissenschaftliche Grundlagen — Human Resource Management — Per-
sonalplanung — Personalbedarfsplanung — Determinanten des Personalbedarfs —
Methoden der Personalbedarfsplanung — Personalbeschaffung — Grundsitze und
Konzepte der Personalbeschaffung — Personalauswahlverfahren — Personalabbau —
Personalentwicklung — Ablaufplanung der Personalentwicklung — Potentialorien-
tierte Personalentwicklung.

Literatur: Ridder, H.-G. (1999) Personalwirtschaftslehre, Stuttgart.

Personalwirtschaftslehre II (71002)
Do. 8.15-9.45 in I-301 Ridder
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Inhalt: Arbeitsorganisation — Prinzipien der Arbeitsteilung — Neue Produktions-
konzepte — Gruppenarbeitskonzepte — Konzepte der Arbeitsgestaltung — Entgelt —
Prinzipien der betrieblichen Lohngestaltung — Anforderungsorientierte Entlohnung
— Qualifikationsbezogene Entlohnung — Leistungsbezogene Entlohnung — Zusatz-
leistungen.

Literatur: Ridder, H.-G. (1999) Personalwirtschaftslehre, Stuttgart.

Doktorandenkolloquium (71022)

Fr. 18.00-19.30 in I-332 Ridder
Inhalt: Diskussionen iiber ausgewihlte Fragestellungen, die im Zusammenhang mit
Promotionsprojekten von Doktoranden vorgestellt werden.

Personalwirtschaftliches Kolloquium 2 (71026)
Siehe Bemerkungen Bruns, Lindner

Inhalt: Internationalisierungsstrategien und Personalmanagement — Organisatori-
sche und kulturelle Rahmenbedingungen des internationalen Personaleinsatzes —
Rekrutierung und Entsendung international tdtiger Mitarbeiter — Entsendungsbe-
reitschaft und Wiedereingliederung — Auslandsentsendung und beruflicher Auf-
stieg.

Literatur: Weber u. a. (1998) Internationales Personalmanagement, Wiesbaden.
Bemerkungen: Das Kolloquium findet als Blockveranstaltung statt. Durch Bearbei-
tung einer Hausarbeit konnen Kreditpunkte erworben werden. Uber die Themen
sowie Ort und Zeit informiert ein gesonderter Aushang.

Personalwirtschaftliches Seminar 1 (71057 / 72657)
Siehe Bemerkungen Ridder, Hoon, Neumann

Inhalt: Ein GroBteil der deutschen Non Profit Organisationen ist im Dienstleis-
tungsbereich angesiedelt. Fiir diesen Bereich nimmt eine systematische Personal-
und Organisationsentwicklung aufgrund von verinderten Rahmenbedingungen und
damit einhergehenden Reformbestrebungen einen besonderen Stellenwert ein.
Betrachtet werden soll, ob und inwieweit die Instrumente der PE/OE den Wand-
lungsprozef3 unterstiitzen konnen. Die behandelten Themen werden anhand eines
aktuellen Fallbeispiels verdeutlicht.

Literatur: Badelt, C. (1997, Hrsg.) Handbuch der Nonprofit Organisationen, 2.
Auflage Stuttgart. Bandemer, S. v. u. a. (1998, Hrsg.) Handbuch zur Verwaltungs-
reform, Opladen. Ridder, H.-G. (1999) Personalwirtschaftslehre, Stuttgart.

Bemerkungen: Das Seminar findet als Blockveranstaltung vom 4.-6.12.2000 statt
und kostet ca. 110,00 DM. Siehe gesonderten Aushang.

Diplomandenkolloquium (71061 / 72661)
Fr. 16.15-17.45 in I-332 Hoon, Neumann

Inhalt: Diskussion der Dissertationsthemen — wissenschaftliches Arbeiten.
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Praxis des Fithrungs- und Entscheidungsverhaltens (71065 / 72665)

Siehe Bemerkungen Ridder
Inhalt: Tm Gegensatz zu Vorlesungen und Ubungen, die auf kognitive Wissens-
vermittlung ausgerichtet sind, soll diese Veranstaltung erfahrungsorientiertes
Lernen ermdglichen. Den Teilnehmern wird Gelegenheit geboten, anhand von
Einzeliibungen, Rollenspielen und strukturierten Gruppeniibungen eigene Erfah-
rungen zu sammeln iiber: Wahrnehmungs-, Informations- und Kommunikations-
verhalten — Entscheidungsverhalten von Einzelnen und Gruppen — Fiithrungs- und
Konfliktverhalten.

Literatur: Jeserich, W. (1981) Mitarbeiter auswihlen und férdern, Miinchen und
Wien. Ridder, H.-G. (1999) Personalwirtschaftslehre, Stuttgart. Schirmer, F.
(1992) Arbeitsverhalten von Managern, Wiesbaden. Stachle, W. H. (1999) Mana-
gement, 8. Auflage Miinchen.

Bemerkungen: Kreditpunkte kdnnen nicht erworben werden. Die Teilnehmerzahl
ist begrenzt, Anmeldungen konnen ab dem 02.11.2000 erfolgen. Ort und Zeit
werden durch separaten Aushang bekanntgemacht.

Personalwirtschaftliches Seminar 2 (71077 / 70777)

Fr. 10.00-11.30 in I-332 Bruns, Lindner
Inhalt: Begriffliche und konzeptionelle Grundlagen des Personal-Controlling —
Aufgaben und Instrumente des Personal-Controlling — Organisatorisch-

institutionelle Aspekte des Personal-Controlling — Einsatz von Standardsoftware
im Personal-Controlling am Beispiel des SAP R/3 HR-Moduls.

Literatur: Wunderer, R. und A. Jaritz (1999) Unternehmerisches Personalcontrol-
ling, Neuwied. Wunderer, R. und P. Schlagenhaufer (1994) Personalcontrolling,
Stuttgart 1994. Hentze, J. und A. Kammel (1993) Personalcontrolling, Stuttgart
usw. 1993.
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Produktionswirtschaft
— Prof. Dr. Rainer Steffen —

Zielsetzung: Die Produktion als gelenkte Herstellung von Giitern kann als ein
klassischer* Betitigungsbereich betriebswirtschaftlicher Forschung angesehen
werden. Darin ist auch der relativ hohe Entwicklungsstand der betrieblichen Pro-
duktionstheorie und zahlreicher darauf aufbauender Produktionsplanungsmodelle
begriindet. Ankniipfend an praxisbezogene produktionswirtschaftliche Probleme
und vorliegende Forschungsergebnisse sollen die Studierenden des Wahlpflicht-
fachs Produktionswirtschaft mit folgenden Aufgabenstellungen und Losungsmog-
lichkeiten vertraut gemacht werden:

— Aufdeckung moglicher Gestaltungen der Produktion (Strukturen, Abliufe)
sowie damit verbundener Auswirkungen auf produktionswirtschaftliche Gro-
Ben (z.B. Produktionsdauer, Materialbedarf, Kosten);

— Kiritische Auseinandersetzung mit methodischen Instrumenten zur Losung
produktionswirtschaftlicher Probleme (Optimierungsverfahren, Heuristiken);

— FEinbeziehung der Eigengesetzlichkeiten der in der Produktion wirkenden
Menschen (z.B. Arbeitszufriedenheit, Motivation);

— Diskussion computergestiitzter bzw. computerintegrierter Konstruktions-,
Planungs-, Steuerungs- und Kontrollsysteme (PPS, CAD, CAM, CAQ, CIM)
und ihrer betriebswirtschaftlichen Bedeutung;

— Analyse und Beurteilung von ,Jean production®.

Inhalte: Die Strukturierung der produktionswirtschaftlichen Probleme erfolgt
durch Abgrenzung von vier Vorlesungslehreinheiten (je zweistiindig). Im einzel-
nen werden folgende Teilblocke gebildet:

A. Grundlagen industriewirtschaftlicher Produktionsplanungssysteme (GriPs):
Ziele der industriellen Produktion —Typologie der industriellen Produktion — Pro-
duktion innerhalb der Unternehmensorganisation — Produkte der industriellen
Produktion — Menschliche Arbeit in der industriellen Produktion (Erfassung,
Gestaltung, Entlohnung) — Industrielle Produktionsanlagen (Einsatzbedingungen,
Instandhaltung, Einsatzbewertung) — Industrielle Verbrauchsfaktoren (Einsatzbe-
dingungen, Bedarfsermittlung, Verbrauchsbewertung) — CIM-Entwicklungen —
,Jlean production*“-Konzeptionen — Umweltschutz und industrielle Produktion.

B. Planung, Steuerung und Kontrolle bei Massen-, Grofiserien- und Sortenproduk-
tion (MGS): Strategischer und taktischer Bedingungsrahmen fiir operative Planun-
gen bei Massen-, GroBserien- und Sortenproduktion — Planung von Produktions-
programmen — Planung von Produktionsabliufen — Beriicksichtigung von Ubungs-
prozessen — Beriicksichtigung neuerer Arbeitsstrukturen — LosgroBen- und Umriist-
folgeplanungen bei Sortenproduktion — Produktionssteuerung — Produktionskon-
trolle (Mengen-, Zeit-, Qualitits-, Kostenkontrollen) — Probleme der Integration
von Programm- und Ablaufplanungen — Nutzung computerintegrierter Konstrukti-
ons-, Planungs-, Steuerungs- und Kontrollsysteme — Nutzung von ,Jean producti-

113

on .



Produktionswirtschaft 67

C. Planung, Steuerung und Kontrolle bei Einzel-, Kleinserien- und Grofiprojekt-
produktion (EKG): Strategischer und taktischer Bedingungsrahmen fiir operative
Planungen bei Einzel-, Kleinserien- und GroBprojektproduktion — Planung von
Produktionsprogrammen — Planung von Produktionsabldaufen (Maschinenbelegung,
projektspezifische Tatigkeitsfolgen) — Produktionssteuerung — Produktionskontrol-
le (Termin-, Kostenkontrollen) — Probleme der Integration von Programm- und
Ablaufplanungen — Nutzung computerintegrierter Konstruktions-, Planungs-,
Steuerungs- und Kontrollsysteme — Nutzung von ,,lean production®.

D. Industrielle Kosten- und Erlosrechnung als Informationsgrundlage des Control-
lings (KuEr): Kosten- und Erlosrechnung im System der Unternehmensrechnung —
Neuere Systeme der Kosten- und Erlosrechnung und ihre Anwendungsgrenzen
(Grenzplankostenrechnung, Prozeflkostenrechnung, Betriebsplankostenrechnung) —
Vergleich von Planung und Realisierung.

E. Ergdnzungsveranstaltungen: Erginzend werden Lehrveranstaltungen zu neuen
Konstruktions-, Planungs- und Fertigungstechnologien (KPE) sowie zu produkti-
onswirtschaftlich bedeutsamen Verfahren des Operations Research angeboten. Die
Teilnahme ist zu empfehlen.

Organisation der Lehrveranstaltungen: Bei den Veranstaltungen A — D handelt es
sich um Vorlesungsteilblocke. Teilblock A bildet die Grundlage des Wahlpflicht-
faches und sollte im 5. Semester gehort werden. Er wird in jedem Wintersemester
angeboten. Die Teilblocke B, C und D sind so aufgebaut und in sich abgerundet,
daB eine Reihenfolge nicht zwingend vorgegeben werden muf3. Die Vorlesung zu
Teilblock D findet in jedem Wintersemester statt, wihrend die Teilblocke B und C
in jedem Sommersemester aufgegriffen werden. Die folgende Ubersicht kenn-
zeichnet die Abfolge: Wintersemester: Teilblocke A und D, Sommersemester:
Teilblocke B und C.

Zur Vervollstindigung des Wahlpflichtprogramms ist der Besuch von mindestens
einem Seminar erforderlich. Hier werden vertiefende und iibergreifende Fragestel-
lungen der vier genannten Teilblocke angesprochen. Praxisrelevante Probleme der
Produktionswirtschaft sowie dafiir entwickelte Losungsverfahren werden durch
Hausarbeiten, Referate, Diskussionsbeitrige bzw. Fallstudien gemeinsam analy-
siert. Je Semester wird moglichst eine Seminarveranstaltung in ein Unternehmen
verlegt, in dem vorangehend diskutierte Produktionsplanungsaufgaben zu bewilti-
gen sind. Auf diese Weise soll eine kritische Einstellung zur Anwendbarkeit in der
Theorie entwickelter Planungsverfahren ebenso geférdert werden wie ein kritisches
Beurteilungsvermogen fiir Losungsvorschlédge der betrieblichen Praxis.

Bezug zu anderen Fdchern: Im Hinblick auf zweckmifige Facherkombinationen
mit dem Fach Produktionswirtschaft ist auf folgende Wahlficher zu verweisen:
Controlling, Unternehmensfithrung und Organisation, Wirtschaftsinformatik,
Marketing, Personal und Arbeit, Fertigungstechnik, Logistikmanagement.
Basisliteratur: Hahn, D. und G. LaBmann, Produktionswirtschaft, Band 1, 2. Auf-
lage, Heidelberg 1990. Blohm, H., Beer, Th., Seidenberg, U. und Silber, H., Pro-
duktionswirtschaft, 4. Auflage, Herne — Berlin 1997. Scheer, A.-W., CIM — Der
computergesteuerte Industriebetrieb, 4. Auflage, Berlin u.a. 1990.
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Diplomarbeitsthemen werden vorzugsweise aus Bereichen der Nutzung neuer
Produktionstechnologien und damit verbundenen betriebswirtschaftlichen Frage-
stellungen ausgewdhlt. Es besteht die Moglichkeit, Themen zu bearbeiten, bei
denen auf EDV-Nutzungen zuriickgegriffen wird. Empirische Arbeiten sind mog-
lich. Voraussetzung fiir die Vergabe einer Diplomarbeit ist eine Seminarleistung
mit positiver Bewertung.

Sonstiges: In Verbindung mit Instituten des Fachbereichs Maschinenbau ist der
Bereich ,,Produktionswirtschaft“ an einem auflerhalb der Diplomstudiengéinge
erreichbaren KPE-Zertifikat (Kooperatives Produkt Engineering) beteiligt. Detail-
lierte Informationen finden sich am Schwarzen Brett des Lehrstuhls.

Einfiithrungsveranstaltung: 08.11.2000 um 10.00 in II-013.

Grundlagen industriewirtschaftlicher Produktionsplanungssysteme (71100)
Mi. 10.00-11.30 in II-013 Steffen
Inhalt: Typologie der industriellen Produktion — Produkte der industriellen Produk-
tion — Menschliche Arbeit im Rahmen industrieller Produktion — Industrielle
Produktionsanlagen — Industrielle Verbrauchsfaktoren — Faktorspezifische Ermitt-
lungs- und Planungssysteme — Umweltschutz und industrielle Produktion — Anfor-
derungen an Gesamtplanungssysteme — CIM-Entwicklungen.

Literatur: Blohm, H. u. a. (1988) Produktionswirtschaft, Herne und Berlin. Hahn,
D. und G. LaBmann (1993) Produktionswirtschaft, Band 1, Heidelberg und Wien.
Hansmann, K.-W. (1987) Industriebetriebslehre, Miinchen und Wien. Zipfel, G.
(1982) Produktionswirtschaft, Berlin usw. Zipfel, G. (1989) Strategisches Produk-
tionsmanagement, Berlin usw.

Seminar zur Mehrfachproduktion (71117)

Siehe Bemerkungen Steffen
Inhalt: Mehrfachproduktion und FlieBprinzip — Programm- und Ablaufplanung —
Beriicksichtigung von Ubungsprozessen — Beriicksichtigung von Jobrotation und
teilautonomen Arbeitsgruppen — Losgroien- und Umriistfolgeplanung — Steuerung
und Kontrolle — Integrierte Planungsmodelle — Neue Technologien (CAD, CAM,
CAQ, PPS, CIM).

Bemerkungen: Uber Ort, Zeit und Anmeldung informiert ein gesonderter Aushang.

Ubung zur Mehrfachproduktion (71119)

Siehe Bemerkungen Granthien
Inhalt: Auswertung betriebswirtschaftlicher Literatur im Hinblick auf vorgegebene
Problemstellungen des Qualitdtsmanagements — Ausgestaltung ganzheitlicher

Qualitdtsmanagementkonzeptionen — Anwendung spezifischer Methoden und
Instrumente des Qualitdtsmanagements — Kosten- und erlosbezogene Aspekte des
Qualitdtsmanagements.

Bemerkungen: Uber Ort, Zeit und Anmeldung informiert ein gesonderter Aushang.
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Seminar zur Einzelproduktion (71127)

Siehe Bemerkungen Schimmelpfeng
Inhalt: Einzel- und Kleinserienproduktion und zugehorige Fertigungsbedingungen:
Programmplanung, Ablaufplanung, Steuerung und Kontrolle — GroBprojektproduk-
tion und Baustellenprinzip: Programmplanung, Ablaufplanung, Steuerung und
Kontrolle.

Bemerkungen: Uber Ort, Zeit und Anmeldung informiert ein gesonderter Aushang.

Ubung zur Einzelproduktion (71129)

Siehe Bemerkungen Hoft
Inhalt: Auswertung betriebswirtschaftlicher Literatur im Hinblick auf vorgegebene
produktionswirtschaftliche Fragestellungen — Aufbau produktionswirtschaftlicher
Unternehmen — Anwendungen quantitativer Verfahren auf produktionswirtschaftli-
che Problemstellungen.

Bemerkungen: Uber Ort, Zeit und Anmeldung informiert ein gesonderter Aushang.

Produktionswirtschaftliche OR-Verfahren II (71133)

Mi. 14.15-15.45 in I-332 Pohl
Inhalt: Statistische Grundlagen — Deterministische Simulation — Stochastische
Simulation.

Bemerkungen: Kreditpunkte konnen nicht erworben werden.

Industrielle Kosten- und Erlosrechnung (71150 / 70750)

Di. 10.00-11.30 in VII-002 Pohl
Inhalt: Systeme der Kosten- und Erlosrechnung (Deckungsbeitragsrechnung auf
Basis von Grenzplankosten, Prozekostenrechnung, Betriebsplankostenrechnung)
— Anwendbarkeit der Systeme fiir Planungs-, Dokumentations- und Kontrollaufga-
ben.

Literatur: Hahn, D. und G. LaBmann (1990) Produktionswirtschaft, 2. Auflage
Heidelberg. Horvéth, P. (1998) Controlling, 7. Auflage Miinchen. Kilger, W.
(1993) Flexible Plankostenrechnung. Steinle, C. u. a. (1995, Hrsg.) Zukunftsge-
richtetes Controlling, 2. Auflage Wiesbaden.

Doktorandenseminar (71188)
Nach Vereinbarung Steffen

Inhalt: Vortrag und Diskussion der Forschungsprojekte der Teilnehmer.
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Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung
— Prof. Dr. Hans-Jiirgen Kirsch —

Zielsetzung und Inhalte: Im Mittelpunkt des Wahlpflichtfaches Rechnungslegung
und Wirtschaftspriifung steht die externe Rechnungslegung von Unternehmen in
Form von handelsrechtlichen Jahresabschliissen und Konzernabschliissen. Diese
Instrumente der Unternehmensrechnung haben in der jiingeren Vergangenheit iiber
die traditionellen Zwecke wie Rechenschaft und Glaubigerschutz hinaus auch fiir
die Steuerung von Unternehmen und die Information der Kapitalmirkte an Bedeu-
tung gewonnen. Gerade der letzte Gesichtspunkt fithrt zu einer zunehmenden
Ausrichtung der Bilanzierung deutscher Unternehmen an internationalen Normen,
vor allem an den IAS (International Accounting Standards) und den US GAAP
(Generally Accepted Accounting Principles).

Dabei spielt die Aufstellung dieser Informationsinstrumente nach den entsprechen-
den deutschen oder internationalen handelsrechtlichen Vorschriften aufgrund der
Entwicklungsdynamik der zugrunde liegenden Regelungen eine erhebliche Rolle.
Ferner sind bestimmte Jahres- und Konzernabschliisse aufgrund gesetzlicher Vor-
schriften durch Abschlusspriifer zu priifen und stehen dariiber hinaus neben den
genannten unternehmensinternen Steuerungsgesichtspunkten im Mittelpunkt der
Beurteilung von Unternehmen durch unternehmensexterne Analysten, wie Kredit-
instituten, Versicherungen oder Kapitalmarktteilnehmern allgemein.

Das Studium des Wahlpflichtfaches Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung soll
den Studierenden theoretische, aber auch praxisorientierte Kenntnisse iiber die
Aufstellung und Analyse handelsrechtlicher Abschliisse sowie deren Priifung durch
Abschlusspriifer vermitteln. Dabei kann der Schwerpunkt aufgrund des breit ange-
legten Lehrprogramms sowohl auf die Erstellung und Analyse von Abschliissen in
Industrie, Kredit- und Versicherungswirtschaft als auch auf priifungsspezifische
Fragestellungen aus dem Bereich der Steuerberatung und Wirtschaftspriifung
gelegt werden.

Organisation der Lehrveranstaltungen: In der Lehre im Wahlpflichtfach Rech-
nungslegung und Wirtschaftspriifung bilden die Vorlesungen Handelsrechtlicher
Einzelabschluss und Handelsrechtlicher Konzernabschluss die Grundlage. Darauf
aufbauend werden zum einen mit den Veranstaltungen zur Internationalen Rech-
nungslegung und zur Bilanzanalyse Fragestellungen behandelt, die typischerweise
bei der Aufstellung von Abschliissen und deren Analyse zur Beurteilung der wirt-
schaftlichen Lage von Unternehmen in Industrie, Kredit- und Versicherungswirt-
schaft auftreten. Zum anderen decken die Vorlesungen Wirtschaftspriifung I und IT
Fragen der handelsrechtlichen Pflichtpriifung ab. Hier geht der vermittelte Stoff
allerdings iiber den Bereich der reinen Abschlusspriifung hinaus und beschiftigt
sich auch mit weiteren klassischen Titigkeitsfeldern von Wirtschaftspriifern und
Steuerberatern, wie Unternehmensbewertungen und insolvenzrechtlichen Frage-
stellungen.
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Die Vorlesungen bauen dabei zwangsldufig inhaltlich aufeinander auf und sollten
daher in einer bestimmten Reihenfolge besucht werden: 5. Semester: Handelsrecht-
licher EinzelabschluB — Wirtschaftspriifung 1. 6. Semester: Handelrechtlicher
Konzernabschlul — Internationale Rechnungslegung — Wirtschaftspriifung II.
7. Semester: Bilanzanalyse — Seminar zur Wirtschaftspriifung. 8. Semester: Semi-
nar zur Rechnungslegung — Seminar zur Bilanzanalyse.

Die in den Vorlesungen vermittelten Lehrinhalte werden durch Ubungen und
Seminare mit wechselndem Inhalt abgerundet. Dabei finden die Seminare zur
Rechnungslegung und zur Wirtschaftspriifung regelmiflig gegen Ende des Semes-
ters als Blockveranstaltung statt. Im Seminar zur Bilanzanalyse wird im Anschluss
an die Vorlesung zur Bilanzanalyse in Gruppenarbeit die wirtschaftliche Entwick-
lung verschiedener Unternehmen anhand ihrer Geschiftsberichte und weiterer
erginzender Informationen analysiert.

Bezug zu anderen Wahlpflichtfdchern: Folgende Wahlpflichtficher weisen traditi-
onell eine besondere fachliche Ndhe zum Bereich Rechnungslegung und Wirt-
schaftspriifung auf: Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, Banken und Finanzierung,
Versicherungsbetriebslehre. Aufgrund der wachsenden Bedeutung der externen
Rechnungslegung fiir die Steuerung von Unternehmen und die Information der
Kapitalmérkte konnen unter Beriicksichtigung der spiteren beruflichen Tétigkeit
aber auch andere Kombinationen sinnvoll sein.

Basisliteratur: Baetge, J. (1996) Bilanzen, 4. Auflage Diisseldorf. Baetge, J.,
Kirsch, H.-J. und Stefan Thiele (2000) Konzernbilanzen, 5. Auflage Diisseldorf.
Baetge, J. (1998) Bilanzanalyse, Diisseldorf. Grifer (1997) Bilanzanalyse,
7. Auflage Herne/Berlin 1997. Pellens, B. (1999) Internationale Rechnungslegung,
3. Auflage Stuttgart.

Einfiihrungsveranstaltung: 07.11.2000 um 12.30 in I1-013.

Handelsrechtlicher Einzelabschlufl (72700)
Di. 8.15-9.45 in 1-401 Kirsch

Inhalt: Theorien des Jahresabschlusses und Zwecke der handelsrechtlichen Rech-
nungslegung — Grundsidtze ordnungsmifBiger Buchfithrung — Bilanzierung von
Vermogensgegenstinden, Schulden, Eigenkapital und besonderen Bilanzposten —
Gewinn- und Verlustrechnung — Rechnungslegung in Anhang und Lagebericht.

Literatur: Baetge, J. (1996) Bilanzen, Diisseldorf.

Bilanzanalyse (72702)

Di. 12.30-14.00 in I1-013 Kirsch
Inhalt: Einfiihrung in die Bilanzanalyse — Finanzwirtschaftliche Analyse — Er-
folgswirtschaftliche Analyse — Kennzahlensysteme — Moderne Verfahren der
Bilanzanalyse.
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Literatur: Baetge, J. (1998), Bilanzanalyse, Diisseldorf. Coenenberg, A. G. (2000)
JahresabschluBl und JahresabschluBanalyse, 17. Auflage Landsberg. Grifer, H.
(1998) Bilanzanalyse, 7. Auflage Herne.

Bemerkungen: Die Teilnehmer sollten die Vorlesungen ,,Handelsrechtlicher Einze-
labschluf3* und ,,Handelsrechtlicher Konzernabschlu3* gehort haben.

Wirtschaftspriifung I (72705)

Mi. 12.30-14.00 in I-401 Kirsch
Inhalt: Institutionelle Grundlagen der handelsrechtlichen Abschlu3priifung —
Grundziige der Priifungstheorie — Priifungsplanung.

Ubung zur Wirtschaftspriifung (72706)
Do. 8.15-9.45 in 1-342 Dohrn

Inhalt: Die Ubung vertieft den in der Vorlesung 72705 behandelten Stoff.

Seminar zur Wirtschaftspriifung (72737)
Siehe Bemerkungen Kirsch

Inhalt: Vertiefung ausgewihlter Bereiche der Wirtschaftspriifung.
Bemerkungen: Die Themen werden ab dem 16.10.2000 durch Aushang bekannt-
gemacht. Anmeldung personlich bis zum 25.10.2000. Die Teilnehmer sollten
moglichst die Vorlesungen ,,Handelsrechtlicher Einzelabschluf3*, ,,Handelsrechtli-
cher Konzernabschluf*“ und ,,Wirtschaftspriifung II* gehort haben.
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Statistik
— Prof. Dr. Max-Detlev Johnk —

Zielsetzung: Wozu brauchen eine Okonomin oder ein Okonom iiberhaupt Statistik?
Statistische Methoden helfen den Okonomen in verschiedensten Arbeitsfeldern,
etwa in der Markt- und Konjunkturforschung, im Versicherungswesen, in der
betrieblichen Qualititskontrolle und ganz allgemein bei jeder Interpretation und
Verarbeitung von Daten. Wenn Sie sich dabei nicht auf die Ergebnisse anderer
verlassen, sondern selbst die Daten analysieren wollen, reichen die Kenntnisse aus
dem Statistik Grundstudium oft nicht aus. Im Wahlpflichtfach Statistik lernen Sie
daher auch komplexere Analyseverfahren kennen. Auch wenn Sie danach noch
nicht fiir alle Anwendungen Experte sind, sollten Sie damit in der Lage sein, Ihr
methodisches Riistzeug im Bedarfsfall selbstindig weiter auszubauen.

Folgende Veranstaltungen werden angeboten: 1. Schitztheorie — 2. Testtheorie —
3. Varianz- und Regressionsanalyse — 4. Zeitreihenanalyse — 5. Stichprobenverfah-
ren — 6. Multivariate Verfahren — 7. Konzentrationsmessung — 8. Statistische
Qualitdtskontrolle — 9. Nichtparametrische Verfahren — 10. Indexzahlen. Aufler-
dem findet alle zwei Jahre ein Seminar zu wechselnden Themen statt.

Organisation der Lehrveranstaltungen: Prinzipiell kann jede Veranstaltung unab-
hingig von den anderen besucht werden, d.h. in beliebiger Reihenfolge, und fiir
das Wahlpflichtfach Statistik ausgew@hlt werden. Empfohlen wird aber der Besuch
der Veranstaltungen Schitz- und Testtheorie (in dieser Reihenfolge). Die Veran-
staltungen 1., 2. und 3. werden jihrlich, die Veranstaltungen 4., 5. und 6. alle zwei
Jahre und die tibrigen unregelmifig angeboten.

Das Spektrum der Diplomarbeitsthemen reicht von iiberwiegend methodischen
Arbeiten (Methodendarstellung, Methodenvergleich, Methodenentwicklung) bis zu
eigenen empirischen Arbeiten (Datenerhebung und -auswertung) mit inhaltlichen
Beziigen zu nahezu allen anderen Wahlpflichtfichern, sowohl volkswirtschaftli-
chen wie auch betriebswirtschaftlichen. Die Themen werden nach Absprache mit
den Kandidaten vereinbart. Wartezeiten oder Beschridnkungen, die liber die der
Diplompriifungsordnung hinausgehen, gibt es zur Zeit nicht.

Bezug zu anderen Wahlpflichtfichern: Viele Veranstaltungen des Wahlpflichtfa-
ches Statistik stehen in enger Beziehung zu anderen Wahlpflichtfichern und kon-
nen mit diesen gut kombiniert werden, z.B. Qualitédtskontrolle mit Produktion,
Stichprobenverfahren und Multivariate Verfahren mit Marketing, Schitzen und
Testen mit Versicherungsbetriebslehre, Konzentrationsmessung mit Wirtschaftspo-
litik sowie Wachstum und Verteilung und Zeitreihenanalyse mit nahezu simtlichen
VWL-Wabhlpflichtfichern. Generell enge Beziehungen bestehen mit dem Wahl-
pflichtfach Okonometrie.

Einfiithrungsveranstaltung: 07.11.2000 um 10.00 in I-332.
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Schitztheorie (72400)
Do. 10.00-11.30 in I-063 Johnk

Inhalt: Entscheidungstheoretische Grundlagen — Punktschidtzung — Eigenschaften
von Schiitzstatistiken — Konstruktion von Schitzstatistiken — Intervallschédtzung.

Literatur: Bamberg, G. und F. Baur (1998) Statistik, 10. Auflage Miinchen. (Zur
Einfithrung in das Wahlpflichtfach empfohlen.) Lindgren, B.W. (1968) Statistical
Theory, 2. Auflage New York. Mood, A.M. F. A. Graybill und D. C. Boes (1974)
Introduction to the Theory of Statistics, 3. Auflage Tokyo.

Varianz- und Regressionsanalyse (72402)

Di. 10.00-11.30 in I-332 Lehne
Inhalt: Darstellungsform eines multivariaten Problems und multivariate Verteilun-
gen — Varianz- und Kovarianzanalyse — Regressionsanalyse.

Literatur: Backhaus, K. u. a. (1996) Multivariate Analysemethoden. 8. Auflage,
Berlin. Johnson, R.A. und D. W. Wichern (1998) Applied Multivariate Statistical
Analysis, 4. Auflage New Jersey. Fahrmeir, L., A. Hamerle und G. Tutz (1996,
Hrsg.) Multivariate statistische Verfahren, 2. Auflage Berlin.

Multivariate Verfahren (72405)
Mi. 14.15-15.45 in [-442 Wiedmann, Niermann

Inhalt: Anwendungen multivariater Verfahren im Marketing — Mehrdimensionale
Skalierung als Methode zur Positionierung von Produktion im Wahrnehmungs-
raum — Verfahren zur Segmentierung von Kunden — Diskriminanzanalyse — Cluste-
ranalyse — Neuronale Netze — Hauptkomponenten- und Faktorenanalyse — Kausal-
modelle — Messung von Nutzenbeitrdgen: Conjoint Measurement.

Literatur: Backhaus, K. u. a. (1996) Multivariate Analysemethoden, 8. Auflage
Berlin. Herrmann, A. und C. Homburg (2000, Hrsg.) Marktforschung, 2. Auflage
Wiesbaden. Chatfield, C. und A. J. Collins (1980) Introduction to Multivariate
Analysis.

Angewandte Statistik mit S-Plus (72414)
Fr. 10.00-11.30 in I-063 Niermann

Inhalt: Einfithrung in den Umgang mit dem Statistikpaket S-Plus — Verbundene
und unverbundene Zweistichprobenprobleme — Regression — Logistische Regressi-
on — Anwendungsorientierte Aspekte multivariater Verfahren.

Literatur: Venables, B. und B. Ripley (1997) Modern Applied Statistics with S-
Plus, 2. Auflage. Foster, D. P. u. a. (1998) Basic Business Statistics, Berlin usw.
Krause, A. (1997) Einfithrung in S und S-Plus, Berlin usw.

Bemerkungen: Kreditpunkte konnen durch Erstellung eines Rechnerprogramms
erworben werden.

Entscheidungsorientierte Methoden (72415)
Do. 14.15-15.45 in 1-332 Lehne
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Inhalt: Klassisches Modell, Bayes Modell und Wald Modell — Das Testproblem
und Anwendungen — Das Punktschitzproblem und Anwendungen — Das Intervall-
schitzproblem und Anwendungen — Unterschiede — Zusammenhiinge.

Literatur: Marinell, G. und G. Seeber (1996) Angewandte Statistik, 4. Auflage
Miinchen. Marinell, G. (1987) Statistik, 2. Auflage Miinchen. Pratt, J. W., H.
Raiffa und R. Schlaifer (1995) Introduction to Statistical Decision Theory, Cam-
bridge.

Mikrookonometrie (72458 / 72354)

Mo. 8.15-9.45 in 1-063 Hiibler
Inhalt: Problemstellung, Datensitze — Modelle mit qualitativen endogenen Variab-
len — Modelle mit abgeschnittenen und zensierten endogenen Variablen — Panelda-
tenanalyse.

Literatur: Baltagi, B. (1995) Econometric Analysis of Panel Data, Chichester.
Maddala, G. S. (1983) Limited-Dependent and Qualitative Variables in Econo-
metrics, Cambridge. Ronning, G. (1991) Mikrotkonometrie.
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Umweltokonomie und Systemmanagement
— Prof. Dr. Udo Miiller —

Zielsetzung: Die Problematik der (Uber-)Nutzung der natiirlichen Umwelt beriihrt
zentrale Querschnittsaufgaben staatlicher Politik und betrieblicher Strategie: So
werfen bspw. die Wirtschafts-, die Verkehrs- oder die Forschungspolitik eine
Vielzahl umweltpolitischer Fragestellungen auf, und in das Kalkiil unternehmeri-
scher Entscheidungen miissen bspw. umweltrechtliche Vorgaben und sich im Zuge
wandelnden 'UmweltbewuBtseins' verdndernde Anspriiche und Gewohnheiten der
Konsumenten einbezogen werden. Zur Analyse der angesprochenen Problematik
liefert die Umweltdkonomik wichtige Beitrdge, sie erfaflit dabei jedoch nur einen
eingeschrinkten Ausschnitt ihrer Ursachen und Wirkungsdimensionen. Fiir ein
umfassendes Verstindnis und den darauf aufbauenden Versuch einer Losung der
‘Umweltproblematik' ergibt sich deshalb die Notwendigkeit, interdisziplindre
Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben. Das Wahlpflichtfach 'Umweltokonomie
und Systemmanagement' hat zum Ziel, den Studierenden neben vertieften Kennt-
nissen umweltokonomischer Methoden und betrieblicher sowie gesamtwirtschaftli-
cher umweltpolitischer Strategien die Fihigkeit zu interdisziplinirem Denken und
zur Entwicklung systemorientierter Losungsansitze zu vermitteln. In den Lehrver-
anstaltungen stehen dazu neben theoretischen Inhalten vielfiltige praxisbezogene
Methoden im Mittelpunkt.

Das verfolgte 'Lernzielquartett FKRK' ist so angelegt, da3 die im Studium des
Faches erworbenen Fihigkeiten moglichst nahe an die Anforderungen in den
verschiedenen spiateren beruflichen Einsatzfeldern herankommen: 1. Fachwissen,
2. Kontingenzsteigerung, 3. Resonanzfihigkeit und 4. Komplexititsreduktion.

Das Fachwissen (zu den Inhalten siehe unten) wird theoretisch fundiert und praxis-
orientiert in den beiden Vorlesungen Umweltokonomik und Systemmanagement
behandelt und in den Kolloquien und Seminaren gezielt trainiert und bis in die
Forschung hinein vertieft.

Die drei Verhaltensziele sorgen dafiir, da} das Fachwissen auch 'kreativ und kri-
tisch in die Praxis umgesetzt' wird: 'Kontingenzsteigerung' zielt darauf ab, die
Verhaltensspielrdume der Studierenden auszuweiten (z.B. in Diskussionen, Ver-
handlungen, Vortrigen usw. Befdhigung und Bereitschaft zu Teamarbeit, zur
Kommunikation und zu interdisziplindrer Arbeit; Eigenstindigkeit und Kritikfa-
higkeit). Bei der 'Resonanzfihigkeit' steht das Wahrnehmungs- und Verarbeitungs-
vermdogen fiir Veridnderungen in den Randbedingungen und die Meisterung daraus
resultierender Herausforderungen fiir das betroffene System im Vordergrund (z.B.
rechtzeitige Wahrnehmung umweltpolitischer Malnahmen des Staates, um daraus
betriebliche MalBnahmen abzuleiten, die das Unternehmen wettbewerblich nach
vorn bringen). 'Komplexititsreduktion' ist in Zeiten immer stirker vernetzter und
vielschichtiger werdender Tétigkeitsfelder in der Praxis eine unverzichtbare Fihig-
keit geworden (z.B. Mustererkennung und daraus abgeleitete unternehmerische
Strategien).
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Es wird erwartet, daf sich die Studierenden von den Begriffen und Methoden der
Okonomie zeitweise losen, sich die Denkweisen und Erkenntnisse anderer Diszip-
linen aneignen und diese auf die Wirtschaftswissenschaft riickbeziehen konnen
bzw. dazu bereit sind. Die Inhalte erfordern mehr generalistisch-methodisches als
spezialisiertes Denken. Aufgrund des Umfangs und des interdisziplindren Charak-
ters des Stoffes ist studentische Kooperation und eigenstindiges Literaturstudium
erwiinscht.

Inhalte: Das Lehrangebot ist differenziert nach den Schwerpunkten 'Umweltoko-
nomik und Umweltpolitik' sowie 'Systemmanagement'. Im Mittelpunkt des ersten
Schwerpunktes steht ein vertiefter Aufrifl der 'Umweltproblematik' und die ausfiihr-
liche Diskussion des allokationstheoretischen Ansatzes traditioneller Umweltoko-
nomik und Umweltpolitik. Folgende Stichworte geben einen Uberblick iiber die
behandelten Inhalte:

Okologische, O0konomische und soziale Probleme des Umweltschutzes (Nachhal-
tigkeit) — Externe Effekte, Monetarisierung, Internalisierungsstrategien — Theoreti-
sche und normative Grundlagen und Implikationen des umweltokonomischen
Ansatzes — Umweltpolitische Instrumente: Okosteuern, Zertifikate, Auflagen, Oko-
Audit, Haftungsrecht, Informationspolitik u.a. — Triger nationaler und internatio-
naler Umweltpolitik — Arbeitspldtze und Umweltschutz, internationale Wettbe-
werbsfihigkeit — Rechtliche Aspekte des staatlichen sowie des betrieblichen Um-
weltschutzes — Betriebliche Umweltpolitik; Umweltcontrolling — ProzefBintegrier-
ter Umweltschutz; Okobilanzen, Oko-Audit, Umweltmanagement — Grenzen  der
allokationstheoretischen Modellierung von Problemen der Umweltnutzung; Ethi-
sche Aspekte, unzureichendes Faktenwissen, Prognoseunsicherheiten, begrenztes
Steuerungsvermdgen — Interdisziplindre Ansitze zur Analyse von Umweltnut-
zungsproblemen, insbes. naturwissenschaftliche Ansitze der Bewertung natiirlicher
Umweltgiiter.

Der Schwerpunkt Systemmanagement kniipft an den herausgearbeiteten Grenzen
des allokationstheoretischen Ansatzes an und baut auf einem anderen Denkmuster
auf: Die okologische Krise wird als Auseinanderentwicklung von soziodkonomi-
schen Subsystemen und deren Okologischen Systemumwelten interpretiert. Die
Inhalte dieses Schwerpunktes werden durch folgende Stichworte umrissen:

Begrenzte Verarbeitungskapazitit des menschlichen kognitiven Apparates —
Verfahren zur Nutzung kiinstlicher Intelligenz bei der Losung von 'Umweltprob-
lemen', bspw. betriebliche Umweltinformationssysteme — Nichtlineare =~ Dynamik
und Chaos; Dissipative Systeme — Theorie selbstorganisierender Systeme; Syner-
getik, Evolutorische Okonomik, Systemtheorien — Bionik und Biotechnologie als
paradigmatische systemische Methoden — Strategisches und evolutives Manage-
ment (St. Gallener Managementkonzept, Biokybernetik etc.) — Systemorientierte
Steuerungskonzepte und Problemldsungsstrategien, Gestaltungs- und Interventi-
onsregeln; Evolutionsstrategien.

Organisation der Lehrveranstaltungen: Das Lehrprogramm wird in einem zweise-
mestrigen Zyklus wie folgt angeboten:
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Wintersemester: Vorlesungen Umweltokonomik und Umweltpolitik, Umweltcont-
rolling I, Kolloquium Spezielle Probleme der Umweltokonomik, Seminare Okolo-
gische Okonomik, Innovationsskonomik und Innovationspolitik, Ubung Anwen-
dung genetischer Algorithmen und Fuzzy-Systeme.

Sommersemester: Vorlesung Systemmanagement, Kolloquium Spezielle Probleme
des Systemmanagements, Seminar Evolutorische Okonomik.

Die Kolloquien dienen der Vertiefung des Vorlesungsstoffes unter besonderem
Einbezug aktueller umweltpolitischer Entwicklungen. Dabei besteht fiir die Studie-
renden die Moglichkeit, ausgewéhlte Inhalte eigenstindig oder in Teamarbeit zu
erarbeiten und zu prisentieren. In den Seminaren werden Schwerpunktthemen
behandelt, zu denen jeweils am Ende des vorangehenden Semesters einzelne
Hausarbeitsthemen vergeben werden.

Bezug zu anderen Fichern des Haupstudiums: Da das Fach interdisziplinir ausge-
richtet ist, lassen sich Kombinationen sowohl mit betriebswirtschaftlichen als auch
mit volkswirtschaftlichen Wahlpflichtfichern realisieren. Zu den folgenden am
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften der Universitdit Hannover vertretenen
Wabhlpflichtfichern gibt es besonders enge inhaltliche Beziehungen (in alphabeti-
scher Reihenfolge): Controlling, Unternehmensfithrung und Organisation, Wachs-
tum und Verteilung, Wirtschaftspolitik.

Basisliteratur: Feess, E. (1998) Umweltokonomie und Umweltpolitik, 2. Auflage
Miinchen. Weimann, J. (1995) Umweltokonomik, 3. Auflage Berlin usw. Pearce,
D. W., und R. K. Turner (1990) Economics of Natural Resources and the Envi-
ronment, Baltimore. Junkernheinrich, M., P. Klemmer und G. R. Wagner (1995,
Hrsg.) Handbuch zur Umweltokonomie, Berlin. Costanza, R. (1991, Hrsg.) Ecolo-
gical Economics, New York 1991. Hampicke, U. (1992) C)kologische Okonomie,
Opladen. Gijsel, P. de u. a. (1990, Hrsg.) Individuelles Verhalten und kollektive
Phénomene, Frankfurt a. M. Beckenbach, F. (1992, Hrsg.) Die 6kologische Her-
ausforderung fiir die 6konomische Theorie, 2. Auflage Marburg. Willke, H. (1996)
Systemtheorie I, 5. Auflage Stuttgart. Bauer, L. und H. Matis (1989, Hrsg.) Evolu-
tion — Organisation — Management Berlin.

Einfiithrungsveranstaltung: 07.11.2000 um 12.00 in I-401.

Spezielle Probleme der Umweltokonomik (72501)

Di. 14.15-15.45inI-112 Miiller, Jasper
Inhalt: Theoretische und normative Grundlagen und Implikationen des neoklassi-
schen umweltokonomischen Ansatzes — Triager und Entwicklungslinien nationaler
und internationaler Umweltpolitik — Zusammenhénge von Umweltschutz, Beschif-
tigung, Verteilung und internationaler Wettbewerbsfihigkeit — Rechtliche Aspekte
des staatlichen sowie des betrieblichen Umweltschutzes.

Okologische Okonomik (72507)
Mi. 12.30-14.00 in I-112 Miiller, Jasper
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Inhalt: Grenzen der allokationstheoretischen Modellierung von Problemen der
Umweltnutzung — Interdisziplinire Ansitze zur Analyse von Umweltnutzungs-
problemen — Aspekte der Nachhaltigkeitsdebatte aus Sicht der Okonomik — Aus-
gestaltungsformen und Grenzen der umweltpolitischen Praxis.

Literatur: Constanza, R. (1991, Hrsg.) Ecological Economics, New York. Pearce,
D. W. und R. K. Turner (1990) Economics of Natural Resources and the Environ-
ment, Baltimore. Hampicke, U. (1992) C)kologische Okonomie, Opladen. Kohn, J.
und M. J. Welfens (1996, Hrsg.) Neue Ansitze in der Umweltokonomie, Marburg.
Willke, H. (1996) Systemtheorie I: Grundlagen, 5. Auflage Stuttgart.

Bemerkungen: Voraussichtlich wird die Veranstaltung in Kooperation mit der TU
Clausthal (Prof. Erlei) extern als Blockseminar stattfinden.

Kolloquium zur Entwicklung eines virtuellen Agenten (72514)

Fr. 16.15-17.45in I-112 Henning
Inhalt: Grundlagen zu virtuellen Agenten — Wissensbasierte Dialogsysteme im
Vergleich — Aufbau von eBrain — Entwicklung eines Prototypen.

Literatur: Russel, St. und P. Norvig (1995) Artificial Intelligence.

Umweltokonomik und Umweltpolitik (72550 / 72150)
Di. 12.30-14.00 in I-401 Miiller

Inhalt: Grundlegende Kenntnisse zur allokationskonomischen Modellierung von
Problemen der Umweltnutzung und zur Konzeption umweltpolitischer Eingriffe —
Féhigkeit zur Einordnung und Beurteilung aktueller umweltpolitischer Entwick-
lungen — Uberblick iiber Ziele und Konzepte betrieblicher UmweltschutzmaBnah-
men — Okologische, 6konomische und soziale Probleme des Umweltschutzes —
Externe Effekte, Monetarisierung, Internationalisierungsstrategien — Umweltpoliti-
sche Instrumente — Betriebliche Umweltpolitik.

Literatur: Fees, E. (1998) Umweltokonomie und Umweltpolitik, 2. Auflage Miin-
chen. Weimann, J. (1995) Umweltokonomik, 3. Auflage Berlin usw. Pearce, D. W.
und R. K. Turner (1990) Economics of Natural Resources and the Environment,
Baltimore. Hampicke, U. (1992) Okologische Okonomie, Opladen. Junkernhein-
richt, M., P. Klemmer und G. R. Wagner (1995) Handbuch zur Umweltckonomie,
Berlin.

Umweltcontrolling (72552 /70752)
Fr. 14.15-15.45 in I11-013 Claassen

Inhalt: Schnittstellenfunktion des Umweltcontrolling — Target Costing und Target
Investment und deren Okologische Aspekte — Produktbusinessplidne als Gestal-
tungsinstrument der betrieblichen Praxis — Controlling-Philosophien im internatio-
nalen Vergleich — Rechnungswesen und Potentialmanagement — Controlling,
Umweltokonomie und Systemmanagement — Entwicklungslinien des Controllings
und des Umweltcontrollings.
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Literatur: Artikel von Dr. Claassen sind im Sekretariat des Lehrstuhls Ordnungs-
und ProzeBpolitik erhiltlich.

Doktorandenkolloquium (72560 / 72160)
Nach Vereinbarung Miiller

Inhalt: Diskussion der Dissertationsthemen — wissenschaftliches Arbeiten.

Diplomandenkolloquium (72561 / 72161)

Nach Vereinbarung Miiller
Inhalt: Diskussion der Diplomarbeitsthemen — wissenschaftliches Arbeiten.
Bemerkungen: Anmeldung im Sekretariat des Lehrstuhls erforderlich.

Seminar Innovationsokonomik und Innovationspolitik (72567 / 72167)

Mo. 10.00-11.30 in I-112 Jasper, Calbay
Inhalt: Historischer Kontext der Innovationsokonomik — Ausgewihlte theoretische
Spezialaspekte — Nationale Innovationssysteme — Innovationspolitik — Aspekte auf
Unternehmensebene.

Bemerkungen: Die Veranstaltung wird als Blockseminar stattfinden. Termin und

organisatorische Einzelheiten werden in der ersten, zum reguldren Termin stattfin-
denden Veranstaltung bekanntgemacht.
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Unternehmensfiihrung und Organisation
— Prof. Dr. Claus Steinle —

Zielsetzung: Im Rahmen des Wahlpflichtfaches "Unternehmensfiihrung und Orga-
nisation" wird grundsétzlich angestrebt, Denken (in Form der theoretischen Grund-
lagen) und Handeln (in Form der Ubungen; praktische Fille) gemeinsam zu for-
dern. Hiermit soll ein "langer Atem" durch die Beschiftigung mit - nicht sofort
l6sbaren - Problemstellungen vermittelt werden. Drittens sollen Wollen (Motivati-
on) und Konnen (Qualifikation) positiv beeinflulit werden, um schlie3lich - vier-
tens - Urteilskraft in der Anwendung und Ausiibung von Fithrungswissen zu erhal-
ten. Dies umfaBt die Bereitschaft zur Ubernahme und die Akzeptanz von Verant-
wortung, stets addquate Vorschlige fiir sachgerechte und personenbezogene Prob-
lemldsungen zielorientierter Leitung ("Management") der Unternehmung zu erar-
beiten.

Die damit erkennbaren Tétigkeitsfelder in der Betriebspraxis lassen sich ex defini-
tione nicht funktionsspezifisch umreiflen. Die zu vermittelnden Fithrungskenntnis-
se lassen sich in vielfdltigen Aufgabenbereichen der Wirtschaft, aber auch der
offentlichen Verwaltung verwenden. Sie sind sowohl erforderlich fiir die Uber-
nahme von Linienpositionen in allen hierarchischen Ebenen als auch fiir Stabsposi-
tionen. Zu denken ist insbesondere an: Organisations- und Planungsabteilungen,
Personalabteilungen, aber auch Produkt-Management und den Controlling-Bereich.

Inhalte: Das Fach "Unternehmensfithrung und Organisation" ist als spezielle Be-
triebswirtschaftslehre in Grund- und Hauptstudium respektive Wahlpflichtfach
insbesondere im Hauptstudium anzusehen. Im Gegensatz zu den iibrigen Wahl-
pflichtfachern, die der Aneignung funktionsspezifischen Fachwissens dienen (z. B.
Steuerlehre, Marketing, Produktion), wird im Fach Unternehmensfithrung und
Organisation funktionsiibergreifendes Fiihrungswissen beziiglich des in Ebenen
geschichteten Systems "Unternehmung" vermittelt. "Fithrung" umfaft hierbei
einen Steuerungsaspekt (Leitungsaufgaben wie Planung, Entscheidung, Organisa-
tion und Kontrolle) und einen Gestaltungs- bzw. Wandlungsaspekt (Gestaltung von
Systemen, in deren Rahmen die vorgenannten Leitungsaufgaben ausgeiibt werden
bzw. ihre geplante Entwicklung sowie ihr evolutiondrer Wandel). Beide Bereiche
sind einerseits unter sachbezogenen bzw. materiellen, andererseits unter personalen
bzw. mentalen Aspekten zu analysieren.

Im Rahmen des Wahlpflichtfaches "Unternehmensfithrung und Organisation”
werden folgende fachspezifische Zwecke erstrebt:

1. Vermittlung der Grundlagen ("Theorien") von "Unternehmensfithrung und
Organisation” (wie Unternehmungsfiihrungstheorien, —Organisationstheorien,
Planungstheorien, Kontrolltheorien, Motivationstheorien und schlieBlich Ande-
rungs-und Wandlungstheorien),
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2. Vertrautmachen mit praxisrelevanten Methoden ("Techniken"), die im Rahmen
vorgenannter Bereiche zum Einsatz kommen (wie Organisationsmethodiken,
Managementtechniken, Planungstechniken und Implementationsstrategien),

3. Bildung, Ausbildung und Entwicklung der Fahigkeit, latente Fiithrungsprobleme
als solche zu erkennen, einen Handlungs- und Alternativenraum zu schaffen und
Bewiltigungswege erarbeiten zu konnen.

Organisation der Lehrveranstaltungen: Das Wahlpflichtfach Unternehmensfiih-
rung und Organisation setzt sich aus einem Grundprogramm von fiinf Veranstal-
tungen (mit jeweils zwei Semesterwochenstunden) zusammen. Neben den beiden
Grundlagenveranstaltungen bilden die einzelnen Komponenten der Unterneh-
mungsfithrung bzw. Phasen des Managementprozesses (Planung, Kontrolle, Orga-
nisation sowie Fithrung) die weiteren Teilblocke. Die folgende Aufstellung kenn-
zeichnet im einzelnen die Grundstruktur des Lehrprogramms:

UfO 1: Grundlagen der Unternehmungsfiihrung 1 — UfO 2: Grundlagen der Unter-
nehmungsfithrung 2 — UfO 3: Planung und Kontrolle — UfO 4: Organisation —
UfO 5: Fiihrung.

Die Teilblocke werden je nach Personalkapazitit durch Seminare erginzt und
vertieft. Ab dem Wintersemester 2000/2001 werden angeboten: Seminar Intrapre-
neuring — Seminar Planung — Seminar Projektmanagement —Seminar Fiihrung.
Zusatzveranstaltungen: Strategieentwicklung mit PUZZLE — Diplomandenkollo-
quium — Doktorandenseminar. Die Veranstaltungen sind unabhiingig von ihrem
inhaltlichen Zusammenhang ,modular® aufgebaut. Sie konnen daher in unter-
schiedlicher Reihenfolge gehort werden. Es empfiehlt sich allerdings, das Wahl-
pflichtfach mit den Grundlagenveranstaltungen zu beginnen.

Im Wintersemester 2000/2001 werden angeboten: UfO 1, UfO 3, UfO 4, Seminar
Intrapreneuring (Blockveranstaltung), Strategieentwicklung mit PUZZLE (Block-
veranstaltung), Diplomandenkolloquium, Doktorandenseminar.

Im Sommersemester 2001 werden angeboten: UfO 2, UfO 5, Seminar Planung
(Blockveranstaltung), Seminar Projektmanagement (wochentlich), Seminar Fiih-
rung (Blockveranstaltung), Diplomandenkolloquium, Doktorandenseminar.

Zur Vorlesung UfO 2 wird eine miindliche Priifung durchgefiihrt; bei den anderen
Vorlesungen ist die Priifungsart eine Klausur. Weitere Informationen zu den Prii-
fungsmodalititen und insbesondere zur Vergabe von Diplomarbeiten finden sich in
der Unterlage ,,Charakteristische Merkmale des Faches Unternehmensfithrung und
Organisation®, die im Sekretariat erhéltlich ist.

Bezug zu anderen Fichern des Hauptstudiums: Insgesamt handelt es sich bei
,.Unternehmensfiihrung und Organisation* um ein sehr umfangreiches, funktions-
iibergreifendes und viele Zentralprobleme der BWL umfassendes Wahlpflichtfach,
das mit jedem anderen betriebswirtschaftlichen Wahlpflichtfach Beriihrungsfla-
chen aufweist und entsprechend zu kombinieren ist. Besonders enge Affinititen
bestehen zu den Féachern Personal und Arbeit, Marketing, Produktion sowie Cont-
rolling.

Einfiithrungsveranstaltung: 06.11.2000 um 14.15 Uhr in VII-002.
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Grundlagen der Unternehmensfiihrung 1 (71200)
Mo. 10.00-11.30 in VII-002 Steinle

Inhalt: Entwicklung einer Basisvorstellung zu ganzheitlichem Management —
Grundprinzipien und Unternehmungspolitik — Strategisches Management.

Literatur: Steinle, C. und H. Bruch (1999, Hrsg.) Controlling, 2. Auflage Stuttgart.

Planung und Kontrolle (71202)
Mo. 8.15-9.45 in I-301 Ristow

Inhalt: Grundlagen der Planung und Kontrolle, Controlling — Planungs- und Kon-
trollprozeB — Ziele, Unternehmensphilosophie und -politik — Strategische Planung
und Kontrolle — Operative Planung und Kontrolle.

Literatur: Steinmann, H. und G. Schreydgg (1997) Management, 4. Auflage Wies-
baden.

Organisation (71203)
Siehe Bemerkungen Vogel

Inhalt: Organisationstheoretische Rahmenbedingungen — Bereiche und Varianten
der Gestaltung — Instrumente der Organisationsgestaltung — Organisationsénde-
rungsprozesse.

Literatur: Schreyogg, G. (1998) Organisation: Grundlagen moderner Organisati-
onsgestaltung, 2. Auflage Wiesbaden. Kriiger, W. (1994) Organisation der Unter-
nehmung, 3. Auflage Stuttgart.

Bemerkungen: Die Veranstaltung findet geblockt am 01.12.2000, 02.12.2000 und
09.12.2000 in den Zeiten 14.00-18.00, 10.00-18.00 bzw. 8.00-18.00 statt.

Diplomanden-Kolloquium (71208)
Nach Vereinbarung Steinle, Ristow

Inhalt: Strukturierungs- und Arbeitshilfen zur Konzeption und formalen Gestaltung
von Diplomarbeiten.

Doktoranden-Seminar (71209)
Nach Vereinbarung Steinle

Inhalt: Vortrag und Diskussion der Forschungsprojekte.

Bemerkungen: Teilnahme nur fiir Doktoranden moglich. Kreditpunkte konnen
nicht erworben werden.

Strategieentwicklung mit PUZZLE (71212)
Siehe Bemerkungen Steinle, Eggers

Inhalt: PUZZLE-Grundkonzept — Ausfiihrliche Fallstudienarbeit.

Literatur: Steinle, C., B. Eggers und F. Kolbeck (1999) Wandel planen und umset-
zen mit PUZZLE, Frankfurt. Eggers, B. (1994) Ganzheitlich-vernetzendes Mana-
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gement, Wiesbaden. Steinle, C. und B. Eggers (1991) Ganzheitliches Problemldsen
auf Basis der PUZZLE-Methodik. Zeitschrift fiir Planung 4, S. 295-317.

Bemerkungen: Die Veranstaltung wird als Blockseminar durchgefiihrt. Die Anmel-
dung erfolgt zu Beginn des Wintersemesters 2000/2001.

Seminar Intrapreneuring (71257)

Siehe Bemerkungen Draeger, Eggers
Inhalt: Entstehen und Virulenz des wissenschaftlichen Forschungsfelds ,,Intrapre-
neuring*‘ — Bedeutung von Intrapreneurship fiir GroBunternehmen — Moglichkeiten
und Grenzen der Forderung von Intrapreneurship — EinfluBmoglichkeiten des
Personalmanagements auf die Forderung von Intrapreneurship.

Literatur: Bitzer, M. (1991) Intrapreneurship, Stuttgart. Stissmuth Dyckerhoff, C.
(1995) Intrapreneuring, Bern usw.

Bemerkungen: Die Veranstaltung wird im Januar als Blockseminar durchgefiihrt.
Eine verbindliche Anmeldung ist notwendig. Bitte achten Sie auf den Aushang am
Lehrstuhl.
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Versicherungsbetriebslehre
— Prof. Dr. Johann-Matthias Graf von der Schulenburg —

Zielsetzung: Das Wahlpflichtfach Versicherungsbetriebslehre hat die ©konomi-
schen Dimensionen der Versicherungswirtschaft zum Gegenstand, wobei ein
Schwerpunkt auf theoretischen und empirischen Untersuchungen der Versiche-
rungsmirkte liegt. Versicherungsbetriebslehre ist somit eine Branchenbetriebsleh-
re, die alle Aspekte und Ausprigungen von Unternehmen der Versicherungswirt-
schaft und der Versicherungsmérkte umfaft. Das Studium des Faches Versiche-
rungsbetriebslehre baut auf den Erkenntnissen der Entscheidungstheorie unter
Unsicherheit auf. Es vermittelt einen Einblick in Risikomanagementtechniken und
die Fithrung von Unternehmen, deren Aufgabe die Konsolidierung von Risiken ist.
Das Studium soll den Studenten dazu befdhigen, Marktstrukturen und Unterneh-
mensprozesse in der Versicherungswirtschaft zu analysieren, wobei eine besondere
Bedeutung den staatlichen Regulierungen (Versicherungsaufsicht, Sozialversiche-
rungsgesetzgebung) und den Eigenarten des Produkts Versicherungsschutz zu-
kommt.

Inhalte: Neben den Besonderheiten von verschiedenen Branchen (Lebens-, Kraft-
fahrzeug-, Sach-, Riickversicherungen), verschiedenen Unternehmenstypen (Akti-
engesellschaften, Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit, offentlich-rechtliche
Versicherer) und Sozialversicherungstrigern werden in diesem Wahlpflichtfach
auch die Grundlagen der 6konomischen Versicherungstheorie und der Marktstruk-
turanalyse behandelt. Da der Erfolg der Versicherungstitigkeit entscheidend von
der Effizienz der Informationssammlung, -aufbereitung und -verarbeitung abhéngt,
bildet die Vermittlung von Kenntnissen iiber Informationsverarbeitungstechnolo-
gien einen wichtigen Teil des versicherungsbetriebswirtschaftlichen Studiums.

Organisation der Lehrveranstaltungen: Das Wahlpflichtfach umfaf3t einen Zyklus
von acht Veranstaltungen: fiinf Vorlesungen und drei Seminare. Der Besuch weite-
rer Zusatzveranstaltungen wird den Vertiefungsstudenten dringend empfohlen.
Jedes Semester wird eine Einfithrungsveranstaltung in wissenschaftliches Arbeiten
und ein Diplomandenseminar angeboten.

VBL I (5. Semester): Einfithrung in die Versicherungsbetriebslehre und -theorie,
VBLII (6. Semester): Versicherungsmarkt und Versicherungsmarktprozef3,

VBL III (7. Semester): Seminar Versicherungssparten und Unternehmensplanspiel,
VBL IV (8. Semester): Krankenversicherung und Gesundheitsokonmie,

VBL V (5. oder 7. Semester): Controlling im Versicherungsbetrieb,

VBL VI (6. oder 8. Semester): Ausgewihlte Managementfragen,

VBL VII (7. Semester): Strategisches Management und Controlling in Non-Profit-
Organisationen,

VBL VIII (8. Semester): Externes Seminar.



86 Hauptstudium

Zusatzveranstaltungen: Literaturkurs —Neue Forschungsentwicklungen in der VBL
und Gesundheitsokonomie — Einfiihrung in wissenschaftliches Arbeiten — Diplo-
mandenseminar — Doktorandenseminar.

Basisliteratur: Farny, D. (1995) Versicherungsbetriebslehre, 2. Auflage Karlsruhe.
Farny, D. u. a. (1988, Hrsg.) Handworterbuch der Versicherung, Karlsruhe. Koch,
P. (1995) Versicherungswirtschaft, 4. Auflage Karlsruhe. Lampert, H. (1998)
Lehrbuch der Sozialpolitik, 5. Auflage Berlin usw. Sinn, H.-W. (1980) Okonomi-
sche Entscheidung unter UngewiB3heit, Tiibingen 1980.

Einfiihrungsveranstaltung: 06.11.2000 um 10.00 Uhr in 11-013.

Einfithrung in die Versicherungsbetriebslehre und -theorie (71300)

Mo. 10.00-11.30 in II-013 Kruse
Inhalt: Wesentliche Elemente der Versicherungsbetriebslehre und -theorie — Versi-
cherungssparten — Entscheidungen unter Unsicherheit und Spieltheorie — Nachfra-
ge nach Versicherung und Prinzipal-Agent-Problem.

Literatur: Farny, D. (1995) Versicherungsbetriebslehre, 2. Auflage Karlsruhe.
Strassl, W. (1988) Externe Effekte auf Versicherungsmirkten, Tiibingen.

Diplomandenseminar (71310)
Nach Vereinbarung N.N.

Forschungsseminar (71311)
Nach Vereinbarung Schulenburg

Neue Forschungsentwicklungen in der Vbl und Gesundheitsokonomie (71312)
Mi. 12.30-14.00 in I-332 Schulenburg, Greiner, U. Lohse
Inhalt: Aktuelle Forschungsarbeiten des Lehrstuhls und externer Referenten aus
den Bereichen Versicherungsbetriebslehre und Gesundheitsokonomie werden
vorgestellt und kritisch diskutiert.

Bemerkungen: Kreditpunkte konnen nicht erworben werden.

Einfiihrung in wissenschaftliches Arbeiten (71313)

22.09.2000 um 11.00 in I-442 (Blockveranstaltung) Claes, Uber
Inhalt: Erldauterungen zum inhaltlichen Aufbau wissenschaftlicher Arbeiten und zu
formalen Anforderungen.

Bemerkungen: Kreditpunkte konnen nicht erworben werden. Die Teilnahme ist
Pflicht fiir Studenten, die im Wintersemester 2000/2001 am Lehrstuhl eine Semi-
narleistung erbringen wollen.

Versicherungssparten (71317)
Siehe Bemerkungen Knemeyer, U. Lohse, Uber



Versicherungsbetriebslehre 87

Inhalt: Grundziige und Besonderheiten der Lebensversicherung und Riickversiche-
rung.
Literatur: Das Handbuch fiir das Unternehmensplanspiel ist am Lehrstuhl erhilt-
lich.

Bemerkungen: Es konnen Kreditpunkte fiir eine Seminarleistung erworben werden.
Uber Themen, Ort und Zeit des Seminars informiert ein gesonderter Aushang. Die
Teilnahme an der Veranstaltung 71313 ist erforderlich.

Strategisches Management und Controlling in Non Profit Organisationen
(71352 /72607 / 72652)
Do. 10.00-14.00 14tagig, Raum siche Aushang Klusen, Sputek

Inhalt: General Management — Grundziige des Strategischen Management — Un-
ternehmensstrategien und Balanced Scorecard am Beispiel einer Krankenversiche-
rung.

Bemerkungen: Es konnen Kreditpunkte fiir eine einfache Priifungsleistung oder
Kreditpunkte fiir eine Seminarleistung erworben werden. Veranstaltung ganztigig
11.1.2001 in Hamburg bei der Techniker Krankenkasse, nihere Informationen am
Lehrstuhl Versicherungsbetriebslehre.

Controlling im Versicherungsbetrieb (71360 / 70760)

Mo. 12.30-14.00 in I-401 Reichmann, U. Lohse
Inhalt: Vermittlung von Grundkenntnissen iiber das Controlling anhand praktischer
Beispiele aus der Sachversicherung.

Literatur: Hesse, D. (1991) Vertriebs-Controlling in Versicherungsunternehmen, 2.
Auflage Frankfurt. Hahn, D. (1996) Planungs- und Kontrollrechnung, 5. Auflage
Wiesbaden. Kreikebaum, H. (1993) Strategische Unternehmensplanung, 5. Auflage
Stuttgart. Horvath, P. (1994) Controlling, 5. Auflage Miinchen. Steinle, C. und H.
Bruch (1998, Hrsg.) Controlling, 2. Auflage Stuttgart.
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Wachstum und Verteilung
— Prof. Dr. Dr. Franz Haslinger —

Zielsetzung: ,(...) if we can learn about government policy options that have even
small effects on the long-term growth rate, then we can contribute much more to
improvements in standards of living than has been provided by the entire history of
macroeconomic analysis of countercyclical policy and fine-tuning. Economic
growth (...) is the part of macroeconomics that really matter.” (Robert J. Barro und
Xavier Sala-i-Martin, Economic Growth, S. 5) Die Studierenden des Wahlpflicht-
faches Wachstum und Verteilung werden u. a. mit folgenden Fragen konfrontiert:

1. Welchen Einfluf} iibt der internationale Wettbewerb - die Globalisierung der
Mirkte - auf das Wirtschaftswachstum aus?

2. Gibt es besondere Standortfaktoren, die Wirtschaftswachstum giinstig beeinflus-
sen?

3. Was ist von nachhaltigem Wachstum vor dem Hintergrund von erschopfbaren
natiirlichen Ressourcen zu halten?

4. Gibt es soziale Grenzen des Wachstums und wenn ja, welche?

5. Inwieweit trigt die Konkurrenz der politischen Systeme zum Wirtschaftswachs-
tum bei?

6. Kann Wachstumspolitik auch zur Losung kurzfristiger Probleme beitragen?

7. Ist der technische Wandel in erster Linie ein ,,Jobkiller oder verbessert er die
Beschiftigungschancen?

8. Begiinstigt eine anfangs ungleiche Einkommens- und Vermogensverteilung eine
Beschleunigung der wirtschaftlichen Entwicklung oder wirkt sie wachstumshem-
mend?

9. Hilt die Behauptung des Nobelpreistriagers Simon Kuznets, derzufolge Einkom-
mensungleichheiten mit zunehmendem Entwicklungsstand geringer werden, einer
strengen empirischen Priifung stand?

10. Kommt es zu einer zunehmenden Verarmung bestimmter Bevolkerungsgrup-
pen, aus der sich zu 16sen immer schwerer wird?

Nach erfolgreichem Studium des Wahlpflichtfaches sollten Studierende imstande
sein, Fragen dieser Art kenntnisreich und differenziert zu beantworten und wirt-
schaftspolitische Empfehlungen zu formulieren.

Inhalte: Seit Mitte der 80er Jahre hat sich, angeregt durch die Arbeit von Romer,
ein neuer Forschungszweig in der Wachstumstheorie und -empirie entwickelt.
Diese neueren Erkenntnisse und Hypothesen bilden den inhaltlichen Schwerpunkt
der Veranstaltungen, die der Lehrstuhl fiir das Wahlpflichtfach Wachstum und
Verteilung anbietet. Anders als in den meisten dlteren Ansédtzen wird nach den
Ursachen der Unterschiede in den Wachstumsraten des Einkommens der Volks-
wirtschaften gefragt, wobei auch sogenannte ,,weiche* Faktoren, wie beispielswei-
se Stabilitit des politischen Umfeldes, in Betracht gezogen werden. Nach wie vor
stehen jedoch die klassischen Determinanten des Wachstums - Kapital, Arbeit und
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technischer Wandel - im Zentrum dieser endogenen Wachstumstheorie. Gefragt
wird nach der Entstehung und Verbreitung des technischen Wandels vor dem
Hintergrund bestimmter Marktunvollkommenheiten, wie z. B. monopolistischer
Konkurrenz oder steigende Skalenertrige, und durch welche Malnahmen ein
sozialer Planer (der Staat) die Rate des technischen Fortschritts beeinflussen kann.
Der Produktionsfaktor Kapital wird sehr weitrdumig abgegrenzt, er umfal3t neben
dem physischen Kapital auch das sogenannte Humankapital, welches durch Aus-
bildung vermehrt werden kann und ebenfalls durch bestimmte externe Effekte
gekennzeichnet ist. Diese Hinweise sollten geniigen, um den Anspruch zu belegen,
daB die Theorie des endogenen Wachstums dazu beitragen kann, die umwelt-,
wirtschafts- und sozialpolitischen Herausforderungen unserer Zeit zu meistern.

Organisation der Lehrveranstaltungen: Das Lehrprogramm kann man in zwei bis
drei Semestern absolvieren, z. B. durch Belegung von W1 und W2 im 5. Semester,
W3, W4 und W5 im 6. Semester und W6 im siebten Semester. Im folgenden
werden die Lehrveranstaltungen, die sich hinter diesen Kiirzeln verbergen, kurz
beschrieben: W1: Einfithrung in WuV — W2: Uberlappende Generationen — W3:
Endogenes Wachstum — W4: Wachstum und Konjunktur — W5: Wachstum und
Einkommensverteilung —-W6: Wachstum und Umwelt. Dariiber hinaus wird stets
Mitte Januar ein Seminar in Form einer Blockveranstaltung angeboten. Hausar-
beitsthemen konnen bereits in Laufe des Sommersemesters erfragt und iibernom-
men werden. In den Vorlesungen werden alternativ miindliche Priifungen oder
Klausuren zum Erwerb von Kreditpunkten angeboten. Die Priifungsart wird zu
Beginn der Lehrveranstaltungen mit den Teilnehmern abgesprochen. Ein Seminar
zum Erwerb von Seminarleistungen ist fiir das Wintersemester vorgesehen, An-
meldungen sind beim Lehrstuhl Wachstum und Verteilung jederzeit moglich.

Bezug zu den anderen Fdchern des Hauptstudiums: Von den am Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften der Universitit Hannover vertretenen Fichern gibt es
besonders enge Beziehungen (in alphabetischer Reihenfolge) zu: Arbeitsokonomik,
mathematische Wirtschaftstheorie, Produktionswirtschaft, Wirtschaftspolitik,
Umweltokonomie und Systemmanagement sowie Versicherungsbetriebslehre. Die
Synergie-Effekte ergeben sich sowohl aus der Ahnlichkeit der Fragestellungen als
auch aus der Ahnlichkeit der Methoden.

Basisliteratur: Aghion, P. und Peter Howitt (1988) Endogenous Growth Theory.
Assenmacher W. (1990) Konjunkturtheorie, 4. Auflage Miinchen und Wien. Aza-
riadis, C. (1993) Intertemporal Macroeconomics Oxford. Barro, R. J. und X. Sala-
i-Martin (1995) Economic Growth. Farmer, R.E.A. (1993) Macroeconomics of
Self-Fullfilling Prophecies. Maufiner, A. und R. Klump (1996) Wachstumstheorie,
Berlin usw. MauBner, A. (1994) Konjunkturtheorie, Berlin usw. McCandless, G. T.
und N. Wallace (1991) Introduction to Dynamic Macroeconomic Theory, Cam-
bridge. Miiller, K. und W. Strobele (1985) Wachstumstheorie, Miinchen und Wien.
Lambert, P. (1989) The Distribution and Redistribution of Income, Oxford. Ram-
ser, H.-J. (1987) Verteilungstheorie, Berlin usw. Strébele, W. (1987) Rohstoffoko-
nomik, Miinchen und Wien.

Einfiihrungsveranstaltung: 08.11.2000 um 10.00 in I-063.
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Einfithrung in Wachstums- und Verteilungstheorie (72000)

Mi. 10.00-11.30 in I-063 Clemens
Inhalt: Die Bedeutung des Wirtschaftswachstums — Das neoklassische Wachs-
tumsmodell — Endogenisierung der Sparquote: Das Cass Koopmans Ramsey Mo-
dell — Neue Wachstumstheorie.

Literatur: Barro, R. J. und X. Sala-i-Martin (1995) Economic Growth, Cambridge.
Farmer, R.E.A. (1993) Macroeconomics of Self-Fullfilling Prophecies, Cambridge.
Jones, H. (1975) An Introduction to Modern Theories of Economics Growth,
London. Maufiner, A. und R. Klump (1996) Wachstumstheorie, Berlin usw.

Wachstum und Umwelt (72004)

Di. 10.00-11.30 in I-063 Haslinger
Inhalt: Wachstum und natiirliche Ressourcen — Nachhaltiges Wachstum — Die
Bedeutung erschopfbarer Ressourcen.

Literatur: Miiller, K. und W. Strébele (1985) Wachstumstheorie, Miinchen. Strobe-
le, W. (1987) Rohstoffokonomik, Miinchen. Alfred Maufiner und Rainer Klump
(1996) Wachstumstheorie, Berlin usw.

Uberlappende Generationen (72006)

Mi. 12.30-14.00 in 1-442 Dietrich
Inhalt: Grundmodell der iiberlappenden Generationen (OLG) — Konkurrenzgleich-
gewicht — Der Staat im OLG-Modell — Vererbung — Staatliche Schuldtitel mit
langer Laufzeit — Dauerhafte Vermogensobjekte — Lagerfahigkeit der Giiter — Das
Neoklassische Wachstumsmodell — Geld und Inflation.

Literatur: McCandless, G. T. Jr. und N. Wallace (1991) Introduction to Dynamic
Macroeconomic Theoy, Cambridge.

Bemerkungen: Es wird erwartet, daB die Teilnehmer Ubungsaufgaben bearbeiten.

Doktoranden-Kolloquium (72020)
Siehe Aushang Haslinger

Inhalt: Doktoranden berichten aus ihren Entwiirfen, daneben werden formale
Verfahren erarbeitet, die im Rahmen der Dissertationsvorhaben benotigt werden.

Seminar Mikromotive und Makroverhalten (72067 / 72267)
Siehe Bemerkungen Haslinger
Bemerkungen: Das Seminar findet vom 17.-19.11.2000 in Bordenau statt. Organi-

satorische Details werden in einer Vorbesprechung am Mittwoch, 8.11.2000 von
11.30 bis 12.30 in I-057 besprochen.
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Wirtschaftsinformatik
— Prof. Dr. Jochen Schwarze —

Zielsetzung: Wirtschaftsinformatik ist ein Fach, das sich in den letzten Jahren
aufBerordentlich schnell entwickelt hat und sich in absehbarer Zukunft ebenfalls
schnell weiterentwickeln und verdndern wird. Das betrifft sowohl die klassischen
Wirtschaftsinformatik-Inhalte als auch die Abgrenzung zu anderen Disziplinen der
Wirtschaftswissenschaften (v.a. der Organisationslehre). Die nachfolgenden Anga-
ben konnen sich deshalb auch kurzfristig dndern. Ausfiihrliche Informationen
enthalten die am Institut fiir Wirtschaftsinformatik erhiltlichen "Hinweise zum
Wabhlpflichtfach Wirtschaftsinformatik".

Im Rahmen des Wahlpflichtfachs Wirtschaftsinformatik sollen die Grundlagen des
Einsatzes neuer Technologien bei der Verarbeitung, Speicherung und Ubertragung
von Informationen vermittelt werden. Schwerpunkte liegen dabei in der Konzipie-
rung, der Entwicklung und dem Einsatz von Anwendungssystemen in Wirtschaft
und Verwaltung sowie in der Erforschung der 6konomischen und gesellschaftli-
chen Folgen des Einsatzes der neuen Technologien. Absolventen des Wahlpflicht-
fachs Wirtschaftsinformatik sollen in der Lage sein, technikgestiitzte Informations-
verarbeitungs-, Informationsspeicherungs- und Informationsiibertragungssysteme
zu entwerfen, zu planen und in Unternehmen einzufiihren sowie am Markt angebo-
tene Hard- und Software auf Einsatzfihigkeit und Einsatzmoglichkeiten fiir kon-
krete Anwendungsfille zu beurteilen. Das schlieit die Betrachtung des betriebs-
wirtschaftlichen Umfeldes (z. B. organisatorische Uberlegungen) ebenso ein wie
den Umgang mit Computern.

Inhalte und Organisation der Lehrveranstaltungen: Inhaltliche Grundlage des
Wahlpflichtfachs Wirtschaftsinformatik sind zur Zeit die folgenden zweistiindigen
Lehrveranstaltungen: Datenorganisation mit Integrierten Ubungen — Systement-
wicklung I — Systementwicklung II — Anwendungssysteme — Kommunikation mit
praktischem Teil — Informationsmanagement — Methoden der Wirtschaftsinforma-
tik — Internetanwendungen — Datenbankentwicklung mit MS-ACCESS — Prakti-
kum zu Anwendungssystemen: Einfithrung in SAP R/3 — Praktikum zu Anwen-
dungssystemen: Einfithrung in BaaN ERP — Praktikum zu Internetanwendungen.

Angeboten wird ferner regelmiflig ein Seminar zur Wirtschaftsinformatik, dem
jeweils aktuelle Themen aus der Wirtschaftsinformatik zugrunde liegen. Zum
Seminar gehort die Anfertigung einer Hausarbeit und ein freier Vortrag iiber das
ausgearbeitete Thema. Bei der Anfertigung der Hausarbeit sind die vom Lehrstuhl
herausgegebenen "Hinweise fiir die Anfertigung von Seminar- und Diplom-
Arbeiten" zu beachten. Es wird dringend empfohlen, einen Kurs in einer Program-
miersprache (z. B. C++) mit qualifiziertem Leistungsnachweis zu absolvieren.

Fiir die Vergabe einer Diplomarbeit ist die erfolgreiche Teilnahme an einem Semi-
nar zur Wirtschaftsinformatik Voraussetzung. Aufgabenstellungen fiir Diplomar-
beiten konnen "theoretische" Themen (d. h. Literaturarbeiten) sein oder anwen-
dungsorientierte Problemstellungen, die teilweise auch mit Rechnerunterstiitzung
zu losen sind.
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Als Kombination zum Wabhlpflichtfach Wirtschaftsinformatik wird besonders auf
das Wahlpflichtfach "Informatik" im Fachbereich Mathematik hingewiesen.

Basisliteratur: Mertens, P. u. a. (1996, Hrsg.) Studienfiihrer Wirtschaftsinformatik,
Braunschweig und Wiesbaden. Uberblicke iiber das Fach Wirtschaftsinformatik
bzw. wesentliche Teilgebiete geben die folgenden Monographien: Hansen, H. R.
(1996) Wirtschaftsinformatik I, 7. Auflage Stuttgart. Mertens u. a. (1997) Grund-
ziige der Wirtschaftsinformatik, 5. Auflage Berlin usw.. Schwarze, J. (1997) Ein-
fiihrung in die Wirtschaftsinformatik, 4. Auflage Herne und Berlin. Schwarze, J.
(1995) Systementwicklung, Herne und Berlin. Schwarze, J. (1998) Informations-
management, Herne und Berlin. Stahlknecht, P. (1997) Einfiihrung in die Wirt-
schaftsinformatik, 8. Auflage Berlin usw. Als Nachschlagewerke konnen empfoh-
len werden: Duden (1993) Informatik, 2. Auflage Wien und Ziirich. Heinrich, L. J.
und F. Roithmayr (1998) Wirtschaftsinformatik-Lexikon, 6. Auflage Wien.

Einfiihrungsveranstaltung: 09.11.2000 um 10.00 in I1-013.

Systementwicklung II (71402)

Do. 12.30-14.00 in I-342 Schwarze
Inhalt: Durchfithrbarkeitsuntersuchungen — Aufwandsschédtzung — Qualititssiche-
rung — Dokumentation — Projektmanagement.

Literatur: Schwarze, J. (1995) Systementwicklung, Herne und Berlin.

Informationsmanagement (71405)

Do. 10.00-11.30 in II-013 Schwarze
Inhalt: Bedeutung von Information und Kommunikation fiir Unternehmen — Weg
in die Informationsgesellschaft — Theoretische Uberlegungen zu Information als
Produktionsfaktor — Aufgaben eines Informationsmanagements — Organisation des
Informationsmanagements — Informationscontrolling.

Literatur: Schwarze, J. (1998) Informationsmanagement, Herne und Berlin. Hein-
rich, L.J. (1998) Informationsmanagement, 6. Auflage Miinchen und Wien.

Seminar zur Wirtschaftsinformatik (71407)

Siehe Bemerkungen Schwarze
Bemerkungen: Inhalt, Zeit und Ort werden durch Aushang bekanntgemacht. Die
Themen wurden in der letzten Woche des Sommersemesters 2000 vergeben.

Praktikum zu Anwendungssystemen — SAP R/3 (71413)

Mo. 16.00-17.30 in 1-242 Schwarze, Forte
Inhalt: Vertrieb, Materialwirtschaft und Produktionsplanung im R/3-System — R/3-
Basis — Einsatzmoglichkeiten integrierter Informationssysteme — Durchgéngige
Bearbeitung des Geschiftsprozesses Auftragsabwicklung.

Literatur: Buck-Emden, R. und J. Galimov (1998) Die Technologie des SAP-
Systems, 4. Auflage Bonn und Paris. Wenzel, P. (1999, Hrsg.) Betriebswirtschaft-
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liche Anwendungen mit SAP R/3-Grundlagen, 3. Auflage. KoB3, T. (ohne Jahr)
Einfithrung in SAP R/3.

Bemerkungen: Aufgrund der beschrinkten Kapazitit ist die Teilnehmerzahl be-
grenzt. Die Anmeldung erfolgt bis spétestens 30.10.2000 um 12.00 Uhr iiber ein
Formular im Internet: www.iwi.uni-hannover.de/anmeldung. Es koénnen Kredit-
punkte erworben werden.

Doktorandenseminar (71415)
Nach Vereinbarung Schwarze

Inhalt: Priasentation von Dissertationsprojekten.

Internetanwendungen (71418)
Mo. 14.15-15.45 in I11-013 Schwarze, Heidrich, Liider

Inhalt: Grundlagen Internet — Netzanwendungen — Technische Aspekte von Inter-
netanwendungen — Betriebswirtschaftliche Aspekte von Internetanwendungen —
Umsetzung von Internetanwendungen — Sicherheit und Zahlungssysteme — Recht-
liche Aspekte — Volkswirtschaftliche Aspekte.

Literatur: Hermanns, A. und M. Sautter (1999, Hrsg.) Management-Handbuch
Electronic Commerce, Miinchen. Thome, R. (2000, Hrsg.) Electronic Commerce,
2. Auflage Miinchen.

Praktikum zu Internetanwendungen (71419)
Di. 14.15-15.45 in I-233 Schwarze, Heidrich, Liider

Inhalt: Grundlagen HTML — Formulare — CGI und Perl — Planung und Entwurf
eines Online-Shops.

Literatur: Krause, J. (1999) Praxishandbuch Electronic Commerce, Miinchen und
Wien. RRZN Hannover (2000) Publizieren im World Wide Web, 3. Auflage Han-
nover. Schwartz, R. L. und T. Christiansen (1998) Einfiihrung in Perl, 2. Auflage
Koln.

Bemerkungen: Aufgrund der beschrinkten Kapazitit ist die Teilnehmerzahl be-
grenzt. Die Anmeldung erfolgt bis spétestens 30.10.2000 um 12.00 Uhr iiber ein
Formular im Internet: www.iwi.uni-hannover.de/anmeldung. Kreditpunkte kénnen
nicht erworben werden.

Datenbank-Praktikum Einfithrung in SQL (71423)

Siehe Bemerkungen Schwarze, Trumpfheller
Bemerkungen: Teilnahmevoraussetzung ist ein absolviertes Access-Praktikum. Die
Anmeldung erfolgt bis spitestens 30.10.2000 um 12.00 Uhr tiber ein Formular im
Internet: www.iwi.uni-hannover.de/anmeldung. Uber Ort, Zeit und Themen infor-
miert ein gesonderter Aushang. Kreditpunkte kdnnen nicht erworben werden.
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Wirtschaftspolitik
— Prof. Dr. Lothar Hiib1, Prof. Dr. Udo Miiller —

Zielsetzung: Auch in marktwirtschaftlichen Systemen wird privatwirtschaftliche
Aktivitit ordnend, steuernd und gestaltend von staatlicher Wirtschaftspolitik er-
ginzt: Die wirtschaftliche Koordination iiber Mérkte setzt voraus, dal Eigentums-
rechte an Giitern und Regeln fiir die Verfolgung einzelwirtschaftlicher Interessen
definiert und durchgesetzt werden. Marktliche Wirtschaftsprozesse und deren
Ergebnisse gelten zudem als korrekturbediirftig, da sie schwankungsanfillig sind
oder allokative und verteilungspolitische Defizite aufweisen. Die Korrektur des
Marktes durch politische EinfluBnahme ist allerdings selbst mit Problemen behaf-
tet. Vor diesem Hintergrund werden im Rahmen des Wahlpflichtfaches Wirt-
schaftspolitik folgende Zielsetzungen verfolgt:

— Vermittlung theoretischer, institutioneller, empirischer und politokonomischer

Kenntnisse aus verschiedenen wirtschaftspolitischen Teilbereichen.

— Befihigung der Studierenden zur eigenstindigen Analyse wirtschaftlicher
Entwicklungen sowie wirtschaftspolitischer Malnahmen und Konzeptionen.

— Befihigung der Studierenden, die Auswirkungen wirtschaftspolitischer MaS-
nahmen auf die Marktakteure zu erkennen und geeignete unternehmerische
Strategien zu entwickeln.

Aufgrund der zunehmenden Spezialisierung der Absolventen werden diese Quali-

fikationen, verbunden mit volkswirtschaftlichen Kenntnissen, verstirkt nachge-

fragt. Daher ist das Fach Wirtschaftspolitik gerade fiir Studierende empfehlens-
wert, die tiberwiegend betriebswirtschaftliche Ficher vertiefen.

Inhalt: Das Wahlpflichtfach Wirtschaftspolitik umfalt sechs Teilgebiete, die im
folgenden niher erldutert werden.

1. Theorie der Wirtschaftspolitik: Es wird der wirtschaftspolitische Entschei-
dungsprozel in marktwirtschaftlich organisierten Wohlfahrtsstaaten analysiert,
wobei die Kernfragen lauten: Wer entscheidet? Wie wird entschieden? Was wird
entschieden? Zur Beantwortung dieser Fragen werden zunidchst grundlegende
gesellschaftliche Entscheidungssysteme (Preissystem, Wahlsystem, Verhandlun-
gen, hierarchische Entscheidungen) dargestellt und in ihrer Rationalitéit untersucht.
Vor diesem Hintergrund ist dann zu iiberpriifen, welche Probleme sich aus dem
Zusammenwirken der genannten Entscheidungssysteme auf den verschiedenen
Stufen des wirtschaftspolitischen Entscheidungsprozesses (Zielbildung, Diagnose
und Prognose, Soll-Ist-Vergleich, Mitteleinsatz und Programmbildung; Durchfiih-
rung und Durchsetzung, Kontrolle) ergeben. Daneben werden auch Probleme der
Politikberatung diskutiert.

2. Ordnungspolitik: Ordnungspolitik begreift Wirtschaft als Teil des Gesellschafts-
systems. Die wesentlichen Grundziige der Ordnungstheorie auf der Basis der
Institutionendkonomik werden dargestellt. Wirtschaftspolitische Interventionen in
offenen Systemen sowie Szenarien des Gelingens und Mifllingens von Wirt-
schaftspolitik werden erortert. Ferner geht es um die wichtigsten Teilbereiche der
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Wettbewerbspolitik in der Bundesrepublik und in Europa. Die Probleme der inter-
nationalen Wettbewerbsfihigkeit von Volkswirtschaften werden behandelt. Einen
Schwerpunkt bildet das Konzept der strategischen Wettbewerbsvorteile von Unter-
nehmen im nationalen und internationalen Wettbewerb. Ein weiterer Schwerpunkt
ist die ordnungspolitische Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit und der dkologischen
Krise.

3. Prozefpolitik: Sie befaBt sich mit der Sicherung der gesamtwirtschaftlichen
Ziele der Preisniveaustabilitit, des stetigen und angemessenen Wachstums, eines
hohen Beschiftigungsstandes und des auflenwirtschaftlichen Gleichgewichts. Zu
deren Realisierung und den damit verbundenen Problemen werden speziell Kon-
zepte der Angebotstheorie sowie der keynesianischen Theorie dargelegt und disku-
tiert. Dabei bilden Zieldiskussionen (Begriindung, Messung, inhaltliche Problema-
tik), Diagnose und Prognose des Wirtschaftsprozesses die Grundlage fiir stabili-
tatspolitische Mafinahmen. Vergleichende Beurteilungen konkurrierender Theorien
zur Beseitigung von Fehlentwicklungen mit den jeweils verbundenen Steuerungs-
problemen sind zentraler Gegenstand. Die Thematik umfafit die Geldpolitik, die
Finanz-, Aulenwirtschafts-, Verteilungs-, Einkommens- und Beschiftigungspolitik
in den Grundziigen.

4. Strukturpolitik: Das Wachstum einer Volkswirtschaft ist mit Verdnderungen
ihrer regionalen und sektoralen Struktur verkniipft, die sowohl Begleiterscheinun-
gen als auch Voraussetzungen des 6konomischen Entwicklungsprozesses sind. Die
Bedeutung des Strukturwandels fiir die internationale Wettbewerbsfihigkeit der
Standorte nimmt durch die zunehmende internationale Arbeitsteilung laufend zu.
Daher beschiftigt sich die Strukturpolitik mit der nationalen und internationalen
Entwicklung der sektoralen Wirtschaftsstruktur, theoretischen Konzepten des
strukturellen Wandels, Zielen, Mitteln und Tridgern der Strukturerhaltungs-, Struk-
turanpassungs- und Strukturgestaltungspolitik in der Bundesrepublik Deutschland,
in Europa und auf globaler Ebene.

5. Sozialpolitik: Die Vorlesung zur Sozialpolitik setzt sich mit der Begriindung,
Entwicklung und Funktionsweise staatlicher Mainahmen auseinander, die auf den
sozialen Ausgleich und die soziale Sicherung zielen. Vor theoretischem Hinter-
grund werden die sozialpolitischen Institutionen und Instrumente in der Bundesre-
publik Deutschland vorgestellt und deren Effektivitdt und Effizienz kritisch iiber-
priift. Im einzelnen sind die Ausgestaltung der Sozialversicherung, staatliche
Transferprogramme und die sozialpolitische Regulierung zu betrachten. Im Zu-
sammenhang mit Vorschlagen zur Reform der deutschen Sozialpolitik werden
Erfahrungen anderer westlicher Industrielinder und Perspektiven fiir eine europdi-
sche Sozialpolitik diskutiert.

6. Umweltokonomie und Umweltpolitik: Gegenstand ist die Analyse der wechsel-
seitigen Beziehungen zwischen Okonomie und Okologie (input- und outputseitig).
Da die natiirlichen Ressourcen (Luft, Wasser, Boden, Energie) lebenswichtige und
knappe Giiter sind, miissen sie optimal bewirtschaftet bzw. effizient genutzt wer-
den. Die Umweltpolitik befalt sich mit der Formulierung von Umweltzielen sowie
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mit Entscheidungen, MaBBnahmen bzw. Instrumenten zu dieser Zielerreichung und
diskutiert die damit verbundenen Steuerungsprobleme.

Lehrveranstaltungen: Die Lehrveranstaltungen werden in folgendem Rhythmus
durchgefiihrt: Wintersemester: ProzeBpolitik — Sozialpolitik — Strukturpolitik —
Umweltokonomie und Umweltpolitik — Energiewirtschaftliches Projekt — Seminar
zur Wirtschaftspolitik. Sommersemester: Theorie der Wirtschaftspolitik — Ord-
nungspolitik — Wirtschaftspolitische Beratung — Seminar zur Wirtschaftspolitik.

Bezug zu anderen Fichern des Hauptstudiums: Aus dem Inhalt, der Struktur und
den Anforderungen des Faches Wirtschaftspolitik ist ersichtlich, dal enge Verbin-
dungen zu allen anderen volkswirtschaftlichen Gebieten bestehen. Deshalb kann
das Wahlpflichtfach Wirtschaftspolitik mit jedem anderen volkswirtschaftlichen
Wabhlpflichtfach sinnvoll kombiniert werden. Das Fach Wirtschaftspolitik ist auch
fiir Studierende empfehlenswert, die iiberwiegend betriebswirtschaftliche Ficher
vertiefen, da es die hidufig erforderliche gesamtwirtschaftliche Orientierung er-
leichtert.

Diplomarbeiten: Als Priifer fiir Diplomarbeiten steht neben Prof. Hiibl und Prof.
Miiller auch Prof. Meyer zur Verfiigung.

Basisliteratur: Berg, H. , D. Cassel und H.-K. Hartwig, Theorie der Wirtschaftspo-
litik. Vahlens Kompendium der Wirtschaftstheorie und Wirtschaftspolitik. Band 2,
7. Auflage Miinchen. Frey, B. S. und G. Kirchgéssner (1994) Demokratische Wirt-
schaftspolitik, 2. vollig neubearbeitete Auflage Miinchen. Fritsch, M., T. Wein, und
H.-J. Evers, (1999) Marktversagen und Wirtschaftspolitik, 3. Auflage, Miinchen.
Weimann, J. (1996) Wirtschaftspolitik, Berlin usw.

Einfiithrungsveranstaltung Hiibl: 08.11.2000 um 8.15 Uhr in I-332,
Einfiihrungsveranstaltung Miiller: 06.11.2000 um 14.15 Uhr in I-442.

ProzeBpolitik (72100)
Mi. 8.15-9.45 in 1-332 Hiibl

Inhalt: Konjunkturtheoretische Grundlagen — Bereich und Ziele der Stabilisie-
rungspolitik — Stabilisierungspolitik im volkswirtschaftlichen Systemzusammen-
hang — Geldpolitik als Stabilisierungspolitik — Fiskalpolitik als Stabilisierungspoli-
tik — AuBBenwirtschaftliche Absicherung der Stabilisierungspolitik — Einkommens-
politik als Stabilisierungspolitik.

Literatur: Teichmann, U. (1997) Grundri der Konjunkturpolitik, 5. Auflage
Miinchen. Cassel, D. und H. J. Thieme (1999) Stabilitatspolitik, in: Bender, D. u. a.
(Hrsg.) Vahlens Kompendium der Wirtschaftstheorie und Wirtschaftspolitik, Band
2, 7. Auflage Miinchen.

Strukturpolitik (72101)

Mo. 14.15-15.45 in 1-442 Miiller
Inhalt: Theorie und Empirie des strukturellen Wandels — Wirtschaftsordnung und
struktureller Wandel — Auf der Mikroebene treibende Krifte — Wettbewerbsfihig-
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keit der Volkswirtschaften und Unternehmen — Weltwirtschaft im strukturellen
Wandel — Instrumentarium der Strukturpolitik.

Literatur: Weizsacker, E.-U. von, Erdpolitik, Darmstadt. Hiibl, L. und W. Scheper
(1983) Strukturwandel und Strukturpolitik, Darmstadt. Meilner, W. und W. Fas-
sing (1989) Wirtschaftsstruktur und Strukturpolitik, Miinchen. Miiller, U. (1995)
Systemtheorie, in: Steger, U. (Hrsg.) Globalisierung der Wirtschaft, Frankfurt.

Seminar zur Wirtschaftspolitik (72117)

Siehe Bemerkungen Hiibl, Schneider, Swieter
Inhalt: Theorie und Regulierung natiirlicher Monopole — Regulierung privatisierter
natiirlicher Monopole aus der Perspektive evolutorischer Okonomik — Privatisie-
rung und Regulierung der gelben Post — Deregulierung oder Reregulierung der
Elektrizititswirtschaft? — Liberalisierung des Erdgasmarktes — Privatisierung und
Deregulierung der Bahn — Wettbewerb im Telekommunikationsbereich — Privati-
sierung kommunaler Aufgaben am Beispiel der Wasserwirtschaft — Privatisierung
von FernstraBen — Marktoffnung und Privatisierung im Luftverkehr — Die 6kono-
mische Bedeutung von Infrastruktur — Deregulierung und Finanzierung der Hoch-
schulbildung: Pro und contra Studiengebiihren — Privatisierung der Arbeitsvermitt-
lung — Kartellprobleme in der Fu3ball-Bundesliga.

Bemerkungen: Die Themen wurden am 14.07.2000 vergeben. Abgabe der Hausar-
beiten am 02.10.2000, zweite Vorbesprechung am 06.12.2000. Zeit und Ort des
Blockseminars werden durch gesonderten Aushang bekanntgemacht.

Doktoranden- und Diplomandenkolloquium (72118)
Nach Vereinbarung Hiibl

Inhalt: Gliederung und Arbeitspapiere zu Diplomarbeiten und Dissertationen.

Kolloquium zum Fachprojekt Sportokonomie (72120)
Nach Vereinbarung Hiibl, Swieter

Bemerkungen: Sonderveranstaltung fiir Tutoren des Fachprojekts.

Umweltokonomik und Umweltpolitik (72150 / 72550)
Di. 12.30-14.00 in I-401 Miiller

Inhalt: Grundlegende Kenntnisse zur allokationsokonomischen Modellierung von
Problemen der Umweltnutzung und zur Konzeption umweltpolitischer Eingriffe —
Fahigkeit zur Einordnung und Beurteilung aktueller umweltpolitischer Entwick-
lungen — Uberblick iiber Ziele und Konzepte betrieblicher UmweltschutzmaBnah-
men — C)kologische, okonomische und soziale Probleme des Umweltschutzes —
Externe Effekte, Monetarisierung, Internationalisierungsstrategien — Umweltpoliti-
sche Instrumente — Betriebliche Umweltpolitik.

Literatur: Feess, E. (1998) Umweltokonomie und Umweltpolitik, 2. Auflage
Miinchen. Weimann, J. (1995) Umweltokonomik, 3. Auflage Berlin usw. Pearce,
D. W. und R. K. Turner (1990) Economics of Natural Resources and the Environ-
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ment, Baltimore. Hampicke, U. (1992) Okologische Okonomie, Opladen. Junkern-
heinricht, M., P. Klemmer und G. R. Wagner (1995) Handbuch zur Umweltdko-
nomie, Berlin.

Sozialpolitik (72151 / 71551)

Di. 8.15-9.45 in 1-442 Schneider
Inhalt: Okonomische Theorie der Sozialpolitik — Theoretische und empirische
Analyse der Sozialpolitik — Perspektiven der Sozialen Sicherung.

Literatur: Bicker, G. (2000) Sozialpolitik und soziale Lage in Deutschland, 3.
Auflage Wiesbaden. Lampert, H. (1998) Lehrbuch der Sozialpolitik, 5. Auflage
Berlin usw. Zerche, J. und F. Griindger (1996) Einfithrung in die 6konomische
Theorie der Sozialpolitik, Diisseldorf.

Volks- und betriebswirtschaftliche Aspekte o6ffentlicher Unternehmen (72154 /
70854)

Mo. 16.00-17.30 in II-013 Deppe
Inhalt: Uberblick iiber Formen offentlicher Unternehmen — Ziele und Aufgabe
offentlicher Unternehmen im Spannungsfeld zwischen erwerbs- und gemeinwirt-
schaftlichen Anspriichen — Planungs- und Entscheidungsprozesse in offentlichen
Unternehmen — 6kologische Aspekte.

Doktorandenkolloquium (72160 / 72560)
Nach Vereinbarung Miiller

Inhalt: Diskussion der Diplomarbeitsthemen — wissenschaftliches Arbeiten.

Diplomandenkolloquium (72161 / 72561)
Nach Vereinbarung Miiller

Inhalt: Diskussion der Diplomarbeitsthemen — wissenschaftliches Arbeiten.
Bemerkungen: Anmeldung im Sekretariat des Lehrstuhls erforderlich.

Seminar Innovationsokonomik und Innovationspolitik (72167 / 72567)

Mo. 10.00-11.30 in I-112 Calbay, Jasper
Inhalt: Historischer Kontext der Innovationsdkonomik — Ausgewihlte theoretische
Spezialaspekte — Nationale Innovationssysteme — Innovationspolitik — Aspekte auf
Unternehmensebene.

Bemerkungen: Die Veranstaltung wird als Blockseminar stattfinden. Termin und
organisatorische Einzelheiten werden in der ersten, zum reguldren Termin stattfin-
denden Veranstaltung bekanntgemacht.



Wabhlpflichtficher Gruppe B

Im Hauptstudium kann hochstens ein Wahlpflichtfach der Fichergruppe B gewdhlt
werden. Diese Wahlpflichtficher sind Lehrangebote anderer Fachbereiche fiir den
Studiengang Wirtschaftswissenschaften. Informationen tiber die Lehrangebote
erhalten Sie von den betreffenden Fachbereichen und in den Schaukisten in Ge-
biaude I, 1. Stock. Wahlpflichtfacher der Fachergruppe B fiir den Studiengang
Wirtschaftswissenschaften sind die folgenden:

Anglistik fiir Wirtschaftswissenschaftler
Arbeitswissenschaft

Berufspiddagogik

Fertigungstechnik

Franzosisch fiir Wirtschaftswissenschaftler
Industrial Design

Informatik

Logistikmanagement

Medienwissenschaft

Okonomie und Kommunikation in der Biotechnologie
Psychologie

Rechtswissenschaft

Russisch fiir Wirtschaftswissenschaftler
Spanisch fiir Wirtschaftswissenschaftler
Wirtschaftsgeographie



100 Hauptstudium

Wahlbereich

Die folgenden Veranstaltungen sind keinem Pflichtfach oder Wahlpflichtfach
zugeordnet. Sie erbringen jedoch gegebenenfalls Kreditpunkte im Wahlbereich.

E-Commerce I: Grundlagen (78950)

Siehe Bemerkungen Schwarze, Heidrich
Inhalt: Begriff, Erscheinungsformen und Potentiale — Marketingaspekte — Realisie-
rung von Electronic-Commerce-Losungen — Management von Electronic-

Commerce-Projekten — Erfolgsmessung und Kontrolle.

Literatur: Bliemel, F., G. Fassott und A. Theorbald (1999, Hrsg.) Electronic Com-
merce. Hermanns, A. und M. Sautter (1999, Hrsg.) Management-Handbuch Elect-
ronic Commerce, Miinchen. Merz, M. (1999) Elektronische Dienstemérkte, Berlin
usw. Mattes, F. (1999) Electronic Business-to-Business, Stuttgart. Thome, R. und
H. Schinzer (2000) Electronic Commerce.

Bemerkungen: Die Veranstaltung findet in Blockform statt. Ort und Zeit werden
durch gesonderten Aushang bekanntgemacht.

E-Commerce II: Spezielle Aspekte (78951)

Siehe Bemerkungen Schwarze, Hoppe, Lider
Inhalt: Technische Grundlagen — Sicherheit und Bezahlen im Internet — Aspekte
des Rechts und der Besteuerung — Logistik — Branchenlosungen.

Literatur: Fuhrberg, K. (1998) Internet-Sicherheit, Miinchen und Wien. Koch, F.
A. (1998) Internet-Recht, Miinchen und Wien. RRZN Hannover (1999) Netzwer-
ke, 2. Auflage Hannover 1999. Siegmund, G. (1999) Technik der Netze, 4. Auflage
Heidelberg.

Bemerkungen: Die Veranstaltung findet in Blockform statt. Ort und Zeit werden
durch gesonderten Aushang bekanntgemacht.

E-Commerce III: Praktikum (78952)

Siehe Bemerkungen Schwarze, Heidrich, Hoppe, Liider
Inhalt: MySQL-Datenbank — WWW-Server-Software Apache — PHP Hypertext
Preprocessor — Ausgewihlte erginzende Programmieraufgaben.

Literatur: Krause, J. (2000) PHP Grundlagen und Losungen, Miinchen und Wien.
Eilebrecht, L. (2000) Apache Web-Server, Bonn. Yarger, R. J., G. Reese und T.
King (2000) MySQL nd mSQL, Kéln.

Bemerkungen: Die Veranstaltung findet in Blockform statt. Ort und Zeit werden
durch gesonderten Aushang bekanntgemacht. Aufgrund der beschrinkten Kapazi-
tat wird die Teilnehmerzahl begrenzt. Linux-Kenntnisse werden vorausgesetzt.
Kreditpunkte konnen durch Bestehen einer miindlichen Priifung erworben werden.
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E-Commerce I1V: Praktikum (78953)
Siehe Bemerkungen Schwarze, Forte, Heidrich, Hoppe, Liider

Inhalt: Organisatorischer Wandel durch E-Commerce — ERP Systeme und E-
Commerce — Der Internet Transaction Server — Grundlagen BAPI — my.SAP.com —
Fallstudie.

Literatur: Buxmann, P. und W. Koénig (1999) Zwischenbetriebliche Kooperation
auf Basis von SAP-Systemen, Berlin usw. Moser, G. (1999) Interfacing Using
BAPT’s, Wiesbaden. Zenke, P. u. a. (1999) Geschiftsprozesse im Internet mit SAP
R/3, Miinchen und Wien.

Bemerkungen: Die Veranstaltung findet in Blockform statt. Ort und Zeit werden
durch gesonderten Aushang bekanntgemacht. Aufgrund der beschrinkten Kapazi-
tiat wird die Teilnehmerzahl begrenzt. Kreditpunkte konnen durch Bestehen einer
miindlichen Priifung erworben werden.

E-Commerce V: Seminar (78957)
Siehe Bemerkungen Schwarze, Heidrich, Hoppe, Liider

Bemerkungen: Die Veranstaltung findet in Blockform statt. Themen, Ort und Zeit
werden durch gesonderten Aushang bekanntgemacht. Aufgrund der beschrinkten
Kapazitit wird die Teilnehmerzahl begrenzt. Linux-Kenntnisse werden vorausge-
setzt. Kreditpunkte konnen durch Bestehen einer miindlichen Priifung erworben
werden.
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Forschungsveranstaltungen

Forschungsseminar (77777)
Mo. 16.15-17.45 in I-142 Berkholz, U. Lohse

Im Forschungsseminar stellen Professoren, Mitarbeiter und Doktoranden des
Fachbereichs ihre Arbeiten zur Diskussion. Das Forschungsseminar findet wo-
chentlich statt; die Themen werden durch Aushang bekanntgemacht.

Wirtschaftswissenschaftliches Kolloquium (77778)

Mo. 18.00-19.30 in 1-142 Dekan
Im Wirtschaftswissenschaftlichen Kolloquium tragen auswirtige Géste vor, und
zwar in der Regel Forscher, aber auch Praktiker. Die Themen werden durch Aus-
hang bekanntgemacht.
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Angebote fiir das Nebenfachstudium

Die folgenden Lehrveranstaltungen richten sich an Studenten anderer Fachberei-
che, die Wirtschaftswissenschaften im Nebenfach studieren. In diesen Lehrveran-
staltungen konnen keine Kreditpunkte fiir den Studiengang Wirtschaftswissen-
schaften erworben werden. Bei erfolgreicher Teilnahme wird in der Regel ein
Leistungsnachweis (Schein) ausgestellt.

Betriebliches Rechnungswesen (76000)
Do. 14.15-15.45 in 1-301 Seesing

Inhalt: Die Finanzbuchhaltung als Teil des Rechnungswesens — Die Bilanz als
Ausgangspunkt der Buchfithrung — Vermdgens- und erfolgswirksame Buchungen —
Spezielle Buchungsvorfille — Aufstellung der Schluibilanz — Praktische Ubungen.

Literatur: Engelhard, Raffée und Wischermann (1996) Grundziige der doppelten
Buchhaltung, 3. Auflage Wiesbaden.

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre I - Teil 1 (76001)
Mo. 14.15-15.45 in I-301 Herbst

Inhalt: Unternehmensverfassungen — Industrielle Standorte — Modelltheoretische
Ansétze der Betriebswirtschaftslehre — Einbettung der Betriebswirtschaft in ge-
samtwirtschaftliche Zusammenhinge.

Literatur: Wohe, G., Einfilhrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre,
neueste Auflage Miinchen. Bea, Dichtl und Schweitzer, Allgemeine Betriebswirt-
schaftslehre, Band 1 und 2, neueste Auflage Miinchen. Schwinn, R. (1993) Be-
triebswirtschaftslehre, Miinchen. Heinen, E., Einfilhrung in die Betriebswirt-
schaftslehre, neueste Auflage Miinchen. Korndorfer, W. Allgemeine Betriebswirt-
schaftslehre, neueste Auflage Wiesbaden.

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre I - Teil 2 (76002)

Do. 16.00-17.30 in I-401 Bruns
Inhalt: Funktionen, Ziele und Effizienz der Unternehmung — Ausrichtung der
Unternehmung am Markt — Unternehmensstrukturierung — Personalwirtschaft.
Literatur: Gutenberg, E. (1990) Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre, Wies-
baden. Heinen, E. (1991) Industriebetriebslehre, 9. Auflage Wiesbaden. Wohe, G.,
Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre, neueste Auflage Miinchen.

Didaktik der Wirtschaftskunde I (76006)

Do. 13.00-17.00 in I-328 (Blockveranstaltung) Zeuschner
Inhalt: Elemente des Bedingungsfeldes — Rechtlicher Rahmen: Gesetze, Richtli-
nien, Lehrplidne — Voraussetzungen: Schiiler, Lehrer, Umfeld.

Literatur: Achtenhagen, R., Didaktik der Wirtschaftsunterrichtslehre, Stuttgart.
Meyer, H., Leitfaden zur Unterrichtsvorbereitung, Konigstein. Schanz, H., Didak-
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tik der 6konomischen Bildung, Stuttgart. Sesink, W., Fachdidaktik Wirtschaftswis-
senschaften, Miinchen.

Personalwirtschaftliches Seminar (76009)
Mi. 14.15-15.45 in I-063 Bruns

Inhalt: Grundkonzepte strategiegeleiteten Personalmanagements — Konzepte des
Kultur-, Politik- und Wissensmanagements — Konzepte der Fithrung, die Fiihren als
einen Prozef des Organisierens auffassen.

Literatur: Ridder, H.-G. (1999) Personalwirtschaftslehre, Stuttgart, insbesondere
Kapital IV.

Bemerkungen: Die Vergabe der Hausarbeitsthemen erfolgt am 28.09.2000 um
15.00 und in den folgenden Sprechstunden.

Betriebliche Entscheidungen I (76054)
Di. 14.15-15.45 in I1-013 Herbst

Inhalt: Produktionswirtschaftliche Zielhierarchie — Wirtschaftliche Aspekte der
Erzeugnisentwicklung — Wirtschaftliche Aspekte der Fertigung.

Literatur: Schweitzer, M., Industriebetriebslehre, neueste Auflage Miinchen.
Backhaus, K., Industriegiitermarketing, neueste Auflage Miinchen. Blohm, Beer,
Seidenberg und Silber, Produktionswirtschaft, neueste Auflage Herne. Koppel-
mann, U., Produktionsmarketing, neueste Auflage Berlin. Pepels, W. (1998) Pro-
duktmanagement, Miinchen. Wiendahl, H.-P., Betriebsorganisation, neueste Auf-
lage Miinchen.

Betriebliche Entscheidungen III (76056)
Fr. 14.15-15.45 in 1-342 Herbst

Inhalt: Finanzwirtschaftliche Postulate — Kriterien der Finanzierungsentscheidun-
gen — Kapitalformen und Kapitalquellen — Kapitaltheoretische Aspekte — Finanzie-
rungsregeln — Investitionsmoglichkeiten.

Literatur: Perridon, L. und M. Steiner, Finanzwirtschaft der Unternehmung, neues-
te Auflage. Siichtig, J. Finanzmanagement, neueste Auflage. Drukarzyk, J., Finan-
zierung, neueste Auflage. Hahn, O. Finanzwirtschaft, neueste Auflage.

Betriebliche Entscheidungen IV (76058)
Do. 14.00-15.30 in I1-063 Herbst

Inhalt: Analyse der Berichterstattung ausgewihlter Industrieunternehmen.

Grundkurs in Volkswirtschaftslehre (76300)

Di. 16.15-17.45 in F 128 Hiibl
Inhalt: Allgemeine Grundlagen — Wirtschaftssubjekte — Mirkte — Wirtschaftskreis-
lauf und Gesamtrechnung — Geld — Gesamtwirtschaftliche Zusammenhinge —
Steuerung des Wirtschaftsprozesses — AuBBenwirtschaftliche Probleme.
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Literatur: Hiibl, L., W. Meyer und W. Strobele (1989) Grundkurs in Volkswirt-
schaftslehre, 4. Auflage Berlin. Graf, G. (1997) Grundlagen der Volkswirtschafts-
lehre, Heidelberg.

Bemerkungen: Das Bestehen von mindestens zwei der vier Kurztests, die im Lauf
der Vorlesung geschrieben werden, ist Voraussetzung fiir die Klausurteilnahme.

Makrookonomik I (76305)

Mi. 16.15-17.45 in 1-401 Kohler
Inhalt: Makrookonomik im Uberblick — Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung —
AuBlenhandel — Geldtheoretische Grundlagen — Inflation — Konjunktur — Arbeits-
markt — Konsumtheorien — Keynesianischer Giitermarkt.

Literatur: Felderer, B. und St. Homburg (1999) Makrookonomik und neue Makro-
okonomik, 6. Auflage Berlin usw.

Mikrookonomie (76318)
Mo. 12.30-14.00 in 11-013 Meyer

Inhalt: Knappheit als Grundproblem — Organisation des Wirtschaftsprozesses —
Konsumverhalten der Haushalte — Produktionsbedingungen, Kosten und Ange-
botsverhalten der Unternehmen — Koordinierung tiber Mérkte.

Literatur: Hibl, L., W. Meyer und W. Strobele (1989) Grundkurs in Volkswirt-
schaftslehre, 4. Auflage Berlin. Weise, P. u. a. (1993) Neue Mikrodkonomie, 3.
Auflage Heidelberg. Bafleler, U. u. a. (1999) Grundlagen und Probleme der
Volkswirtschaft, 15. Auflage Koln.

Bemerkungen: Zu dieser Vorlesung wird eine Ubung angeboten.

Ubung Mikrookonomie (76321)
Di. 8.15-9.45 in I1-013 Meyer

Inhalt: Vertiefung und Einiibung der Inhalte der Vorlesung 76318.

Einfithrung in die Wirtschaftspolitik (76323)
Do. 16.15-17.45 in 1-301 Kohler

Inhalt: Relevanz der Wirtschaftspolitik in einer Globalokonomie — Begriindungs-
zusammenhang von Wirtschaftspolitik und Begriffsapparat — Ziele der Wirt-
schaftspolitik — Mittel der Wirtschaftspolitik — Diagnose und Prognose — Theorie
der wirtschaftlichen Entscheidung — Ausgewihlte aktuelle Problemfelder.

Literatur: Berg, H., D. Cassel und H.-K. Hartwig (1999) Theorie der Wirtschafts-
politik, in: Bender, D. u. a. (Hrsg.) Vahlens Kompendium der Wirtschaftstheorie
und Wirtschaftspolitik, Band 2, 7. Auflage Miinchen.

Bemerkungen: Zu dieser Vorlesung wird eine Ubung angeboten.

Ubung Einfiihrung in die Wirtschaftspolitik (76325)
Di. 16.15-17.45 in 1-332 Kohler
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Inhalt: Vertiefung und Einiibung der Inhalte der Vorlesung 76323. Themen kénnen
bereits wihrend der vorlesungsfreien Zeit durch Meldung am Lehrstuhl Ordnungs-
und ProzeBpolitik iibernommen werden.

Wirtschaftspolitisches Seminar (76341)

Fr. 14.15-15.45 in I-332 Kohler
Inhalt: Wirtschaftliche Lage und Standortsituation in der Bundesrepublik Deutsch-
land mit einem Ausblick auf die europédische Wirtschafts- und Wihrungsunion.
Bemerkungen: Themen konnen bereits wihrend der vorlesungsfreien Zeit durch
Meldung am Lehrstuhl Ordnungs- und Prozef3politik iibernommen werden.





