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 ertiefungsfach)
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Weiterfuhrende Informationen finden sich unter www.wiwi.uni-hannover.de/de/studi um/studi enangebot-der-fakul taet/msc-wirtschaftsingenieur/
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Operations Resear ch

(Operations Research)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Pflichtmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Major) 1-3 376000 5 150/ 56/ 94
Pflichtmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Minor) 1-3 376000 5 150/ 56/ 94
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 376000 5 150 / 56 / 4
Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Kompetenzbereich Technische Grundlagen 1-1 470000 5 150/ 56/ 94
Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
none Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Helber Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Helber

Qualifikationsziele
Die Studierenden erwerben grundlegende Qualifikationen, um deterministische Optimierungsprobleme zu modellieren und mithilfe des GAMS-
Modellierungssystems in Kombination mit einem Standard-MIP-Ldser zu |6sen. Sie sind in der Lage, das Paradigma der verbessernden Suche zu
beschreiben und anzuwenden, um konvexe Optimierungsprobleme numerisch zu |6sen. Sie kénnen den zweiphasigen Simplex-Algorithmus als Sonderfall
eines Verbesserungsal gorithmus beschreiben, begriinden und anwenden. Sie kdnnen die Beziehung zwischen einem priméren linearen Programm und
seinem Dua sowie die komplementére Slackness-Bedingung erkléren. Dartber hinaus kénnen sie die Branch-and-Bound-Methode firr gemischt-ganzzahlige
lineare Programme erkléren, begriinden und anwenden. Sie kdnnen den Spaltengenerierungsansatz sowie die Bender-Zerlegung beschreiben und erklaren
und GAMS zur Ldsung einfacher Probleme einsetzen.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
60.0 % 5.0% 20.0% 5.0% 5.0% 5.0%
Veranstaltungsdaten fiir das Wintersemester 2025/2026
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
376000 /470000 Operations  Di. 11:00 - 12:30 | V11-002 Helber Englisch

Research (2V) Inhalte

Dieser Kurs behandelt grundlegende Aspekte der algebraischen Modellierung und der Anwendung von
Optimierungsmethoden in der Operations Research. Die Studierenden werden in das Paradigma der verbesserten Suche
eingefihrt, insbesondere Uiber konvexe Mengen zuléssiger Losungen. Die Simplex-Suche fiir lineare
Programmierungsmodelle wird behandelt, einschliefdich einer ersten Einflihrung in die Dualitét von LP-Modellen. In Bezug
auf diskrete Probleme werden die Grundel emente der Branch-and-Bound-Methode vorgestellt. Wir befassen uns auf3erdem
mit der Spaltengenerierung und Elementen der Branch-and-Price- oder Benders-Zerlegung. Die Modellierungssprache
GAMS wird in Modellierungsiibungen verwendet.

Inhalte - Englisch

This course treats fundamental aspects of algebraic modeling and using optimization methods in operations research.
Students are introduced to the improving search paradigm, in particular over convex feasible sets. The simplex search for
linear programming modelsis covered, including afirst treatment of duality of LP models. With respect to discrete
problems, the basic elements of the branch& bound method are introduced. We further study column generation and elements
of Branch-and-Price or Bender's decomposition.The GAM S modeling language is used in modeling exercises.

Literatur

Rardin, R. L.: Optimization in Operations Research, 2. Edition 2016 (Pearson)

Literatur - Englisch

Rardin, R. L.; Optimization in Operations Research, 2. Edition 2016 (Pearson)

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
376001 /470001 Exercisein | Do. 12:45 - 14:15 | VI1-002 Poch Englisch
Operations Research (2 U) Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 44)

Bemerkungen

Die erganzende (optionale) Ubung begleitet die V orlesung zum Thema Operations Research. Ausgewahlite Probleme und
Aufgaben aus dem Lehrbuch von Rardin (2016) werden verwendet, um die Methoden und Algorithmen der Vorlesung zu
Uben.

Bemerkungen - Englisch

The supplementary (optional) exercise accompanies the lecture on Operations Research. Selected problems and tasks from
the text book by Rardin (2016) are used to practice the lecture's methods and algorithms.

Klausurtermin im Wintersemester 2025/2026
Dienstag 03.02.2026, 11:15 - 12:15
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Scientific Computing

(Scientific Computing)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Kompetenzbereich Technische Grundlagen 1-3 470010 10 300
Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
- Hausarbeit Jeweilige Prifer Vorlesung, Kolloquium | Studiendekane der

beteiligten Fakultaten

Qualifikationsziele

Die Studierenden haben nach dem Besuch der Veranstaltung gelernt, sich selbststéndig mit einem wissenschaftlichen Problem zu beschéftigen,

L 8sungsansétze und L dsungsal gorithmen zu erarbeiten sowie eine Bewertung der erarbeiteten Lésung durchzufiihren. Dazu haben sie Methoden der
elektronischen Datenverarbeitung genutzt und moderne I T-Systeme verwendet. Je nach Aufgabenfeld (M athematisch/Statistische Auswertung, Simulation,
Steuerung- und Regelung von Sensor-/Aktorsystemen) haben sie einschldgige Programme und Programmiersprachen, wie z.B. Matlab, Labview, C, C++,

C# oder Python verwendet.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen M ethodenkompetenzen

komplexen praktischen
Problemstellungen

Belegnr., Titel, SWS und Art
470011 Scientific Computing
am Institut fir

10.0% 20.0% 25.0% 5.0 % 10.0% 30.0%
Veranstaltungsdaten fiir das Wintersemester 2025/2026
Termin und Raum Dozent(in) Sprache
Fr. 12:45 - 14:15]1-332 Helfers, Nozinski Deutsch
Inhalte

Produktionswirtschaft (1 V)

Die Lehrveranstaltung ,, Scientific Computing am Institut fir Produktionswirtschaft kann im Wintersemester durch die
Kombination der Kurse ,, Implementierung von OM-Modellen und Verfahren in Python (376057)“ & ,,Implementierung von
OM-Modellen und Verfahren in Python - Vertiefendes Projekt (376061)" absolviert werden.

Inhalte - Englisch

The course “ Scientific Computing at the Institute for Production Management” can be completed in the winter semester by
combining the courses “Implementation of OM Models and Methods in Python (376057)" and “Implementation of OM
Models and Methods in Python - Advanced Project (376061)".

Bemerkungen

Anmeldung zum Kurs: Eine Anmeldung fur den Kurs ,,|mplementierung von OM-Modellen und Verfahren in Python
(376057)" erfolgt tUber die Homepage des Instituts bis zum 19.10. Die Zahl der Teilnehmenden ist auf 20 begrenzt. Ggf.
verbleibende Restpl&tze werden in der ersten \Vorlesung vergeben.

Link: Weiterfiihrende Informationen

Bemerkungen - Englisch

Courseregistration: Registration for the course “Implementation of OM Models and Methods in Python (376057)” can be
done viathe institute's homepage until October 19. The number of participantsislimited to 20. Any remaining places will be
allocated during thefirst lecture.

Link: https://www.prod.uni-hannover.de/de/l ehre/l ehrveranstal tungen/scientific-computing

Belegnr., Titel, SWSund Art
470012 Scientific Computing
am Institut fur
Wirtschaftsinformatik (2 K)

Termin und Raum Dozent(in) Sprache
Blockveranstaltung Bé&mann, Breitner, Schulte, Wang, Webster | Deutsch
Inhalte

In der Lehrveranstaltung ,, Scientific Computing am Institut fir Wirtschaftsinformatik* werden Themen zu
Problemstellungen aus dem Bereich des Operations Research sowie der Energie- und Mobilitétsforschung angeboten. Dabei
geht esu.a um die Nutzung von quantitativen Methoden zur L ésung von betriebswirtschaftlichen Entschei dungsproblemen
oder datengetriebene und auf Modellen beruhende Analysen, Auswertungen sowie Visuaisierungen. Die Methoden sollen
mithilfe von MATLAB oder Python unter Hinzunahme der passenden Python Packages (bspw. Numpy, Pandas, Matplotlib
etc.) oder MATLAB Toolboxen implementiert werden.

Dabei sollen als Ansétze unter anderem:

e Simulationen

¢ Deterministische Optimierungsverfahren

¢ Heuristische Optimierungsverfahren

¢ Kinstliche Intelligenz und Machine Learning

zur Losung der Problemstellung herangezogen werden.

Literatur

e W. E. Hart, C. D. Laird, J.-P. Watson, D. L. Woodruff, G. A. Hackebeil, B. L. Nicholson, J. D. Siirola. Pyomo -
Optimization Modeling in Python, 2nd Edition. Springer Optimization and Its Applications, Vol 67. Springer, 2017.

¢ Robert Johansson, Numerical Python, Scientific Computing and Data Science A pplications with Numpy, SciPy and
Matplotlib, Vol 2. Apress, 2019, doi: 10.1007/978-1-4842-4246-9

Weitere Literatur wird themenspezifisch angeboten
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Bemerkungen
Grundkenntnisse in Operations Research, Wirtschaftinformatik, MATLAB und Python sind vorteilhaft.

Bemerkungen

Die Veranstaltung wird in Form von Einzelaufgaben (Projektarbeit, Laborarbeit) fir die Studierenden gehalten. Die Hausarbeit in Form einer
Seminar-/Projektarbeit ist eigensténdig zu erarbeiten. Die Priifungsleistung kann in Form einer Gruppenarbeit abgenommen werden, sofern sich die
einzelnen Beitrége aufgrund objektiver Kriterien deutlich abgrenzen und getrennt bewerten lassen.

Die Prifungsleistung ist benotet. Esist eine ingenieurmaf3ige Programmierleistung nach V orgabe der/des Prifende/n zu erbringen. Die Einarbeitung in die
zu verwendende Programmierspracheist als Teil der Methodenkompetenz innerhalb der Bearbeitung des Moduls angesiedelt.

Aus- und Abgabetermin der Priifungsleistung sowie die formalen Vorgaben werden durch die/den Priifende/n festgel egt.

Die Aufgabenstellung, die Vorgehensweise, die erstellte Software, deren VVerwendung und die damit ermittelten Ergebnisse sind schriftlich zu
dokumentieren. Die erstellten Programme und Dateien sind der/dem Prifenden in digitaler Form auszuhandigen. Dartber hinaus gelten die weiteren
Regelungen des Instituts zu den Eigentumsrechten, zur Weitergabe und Verdffentlichung der Ergebnisse. Auf Nachfrage ist die entwickelte Software auch
vorzufiihren und in ihrer Anwendung zu erlautern.

Unter https://www.wiwi.uni-hannover.de/de/studium/studienangebot-der-fakul taet/msc-wirtschaftsingenieur/scientific-computing finden Sie eine
Gesamtubersicht aler drei beteiligter Fakultéten (Elektrotechnik und Informatik, Maschinenbau oder Wirtschaftswissenschaft).
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K ompetenzber eich Rechtswissenschaft
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Privatrecht
(Privat Law)

Plichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Rechtswissenschaft 120/28/92

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - K ompetenzbereich Rechtswissenschaft 120/28/ 92

Klausur (120 Min.) Prof. Dr. Jur. Schwarze | Wiederholungstutorium | Prof. Dr. Jur. Schwarze

Die Studierenden haben Grundkenntnisse im Birgerlichen Recht und sind mit der Methodik der juristischen Arbeitsweise vertraut.

25.0 % 30.0 % 10.0 % 20.0 % 15.0 %

270044 Blockveranstaltung (Gruppe 1)
Wiederholungstutorium zu Blockveranstaltung (Gruppe 2)
Privatrecht (1 T) Blockveranstaltung (Gruppe 3)
Blockveranstaltung (Gruppe 4)
Blockveranstaltung

Uben Sie anhand ausgewahlter Falle des Privatrechts unter Anleitung erfahrener Tutoren das Schreiben juristischer
Gutachten.

Die Termine finden Sie in Stud.IP. Bitte tragen Sie sich dort ab Mo. 20.10.2025 12:00 Uhr in eine der 5 Gruppen ein.
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Okonomischer Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance

Allgemeine Beschreibung

IGegenstand

Die Area beschéftigt sich mit Betriebswirtschaftlicher Steuerlehre, Offentlichen Finanzen sowie Interner und Externer Unternehmensrechnung.

Die Betriebswirtschaftliche Steuerlehre untersucht den Einfluss von Steuern auf betriebswirtschaftliche Entscheidungen. Insbesondere sollen die

Entschel dungstréger in die Lage versetzt werden, betriebliche Sachverhalte unter steuerlichen Gesichtspunkten zu beurteilen, Entscheidungen unter Beachtung
der daraus resultierenden Steuerwirkungen zu treffen und Handlungsalternativen zur Erreichung der gesetzten Ziele unter VVermeidung negativer steuerlicher
\Wirkungen zu entwickeln. Notwendige Voraussetzung hierfir ist die fundierte Kenntnis steuerrechtlicher Grundlagen. Aus diesem Grund nimmt die
ermittlung steuerrechtlicher Kenntnisse einen breiten Raum ein. Im Mittel punkt des Fachs stehen jedoch die Steuerplanung und die 6konomische Analyse
on Steuerwirkungen.

In der Unternehmensrechnung werden die finanziellen Aktivitaten eines Unternehmens fiir interne und externe Adressaten aufgezeichnet. Dies erfolgt zur
Unterstiitzung und Beeinflussung von Entscheidungen der Adressaten, zur Rechenschaftslegung, zur Bemessung von Ausschiittungen sowie zur
Dokumentation. In den Lehrveranstaltungen zur Unternehmensrechnung werden Abbildungsregeln und Auswertungsmethoden vor dem Hintergrund dieser
[Rechnungszwecke vorgestellt und mit konomischen Methoden analysiert.

Das Fach Offentliche Finanzen hat die Staatshaushalte zum Gegenstand. Es behandelt volkswirtschaftliche Fragen wie Staatsverschuldung, internationale
Besteuerung und Wahrungsunionen, ergénzt um eine juristische Einfuhrung in das Steuerverfahrens- und -prozessrecht.

Aufbau

M odulart L eistungspunkte (ECTS)
Pflichtmodule keine

\Wahlmodule (ohne Seminare) 15

\Wahlmodule (Seminare) b

\Wahlbereich: Beliebiges Modul aus allen 8 6konomischen Areas b

Summe: 25

[For schungs- und Praxisbezug

¢ Optionales Angebot von Vorlesungen und Seminaren zu aktuellen Fragestellungen und Methoden aus der Forschung al's Vorbereitung auf eine Promotion
e Seminarein Zusammenarbeit mit Praktikern zu aktuellen praxisrelevanten Themen
¢ Vorlesungs- und Seminarangebot durch Lehrbeauftragte aus der Praxis

Zielgruppe (Empfohlene Féhigkeiten)

¢ |nteresse an der finanziellen Sphére von Unternehmen, Verwaltungen oder 6ffentlichen Einrichtungen
o Affinitdt zu 6konomischer Analyse auf Basis von spiel- und agencytheoretischen Modellen
o Affinitdt zur Interpretation und Auslegung von steuer- und handel srechtlichen Regeln und Rechnungslegungsstandards

IAr ea-Spr echer

Prof. Dr. Stefan Wielenberg, Institut fir Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung

Detailaufbau

Wahlmodule (ohne Seminare) mit dauer haft festgelegter Prifungsart

M odul / Veranstaltung rache ester rufungsart P (ECTS) nstitut

Data Analytics Deutsch / Englisch WiSe und SoSe K lausur 60 min 5 Arbeitsdkonomik

Analytical Accounting  [Englisch WiSe Klausur 60 min 5 Controlling

WahImodule (ohne Seminare)

M odul / Veranstaltung rache ester P (ECTS) nstitut

Personnel Economics Englisch ISommer 5 IArbeitsdkonomik

ICorporate and Individual Tax [Englisch inter’ 10 Betriebswirtschaftliche

Planning Steuerlehre

| nternational Tax Planning [Englisch Sommer” 5 Betriebswirtschaftliche
[Steuerlehre

Steuerliche Fallstudien zu Deutsch inter’ 5 Betriebswirtschaftliche

Mergers & Acquisitions Steuerlehre

[Steuerplanungs- und Deutsch Sommer® 5 Betriebswirtschaftliche

Wwirkungslehre mit Python Steuerlehre

[Tax Accounting - Latente Deutsch ISommer 5 Betriebswirtschaftliche

[Steuern im Konzern nach HGB [Steuerlehre

und IFRS

lUmsatzsteuer Deutsch \Winter 5 Betriebswirtschaftliche
[Steuerlehre

Unternehmensbesteuerung: Deutsch inter 5 Betriebswirtschaftliche

[Ertragsteuern Steuerlehre

Unternehmenskauf, Deutsch [Sommer 5 Betriebswirtschaftliche

lUmwandlung und Besteuerung Steuerlehre

IControlling Deutsch ISommer 5 Controlling

IControlling und Deutsch / Englisch inter und Sommer 5 IControlling

Wertschopfungskette /

Controlling and Value

IGeneration Chain
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M odul / Veranstaltung rache ester P (ECTS) nstitut

Dezentrale Deutsch inter 5 IControlling

Unternehmenssteuerung

K oordination und Anreize Deutsch [Sommer 5 Controlling

Deutsche Finanzgeschichte des|Deutsch unregelméitig 5 Offentliche Finanzen

0. Jahrhunderts

Empirical Methods for Policy [Englisch [Sommer 5 Offentliche Finanzen

[Evaluation in Public

[Economics

K ommunale Finanzen Deutsch unregelméitig 5 Offentliche Finanzen

Bewertungsmethoden inder  |Deutsch [Sommer 5 Rechnungslegung und

[Rechnungslegung Wirtschaftspriifung

Bilanzanalyse Deutsch unregelméitig 5 Rechnungsl egung und
Wirtschaftspriifung

Bilanzanalyse und Deutsch unregelmaitig 10 Rechnungslegung und

lUnternehmensbewertung Wirtschaftspriifung

| nternational Accounting Deutsch inter’ 5 Rechnungslegung und
Wirtschaftspriifung

PJahresabschlusspriifung Deutsch inter 5 Rechnungslegung und
Wirtschaftspriifung

K onzernabschluss Deutsch unregelmaitig 5 Rechnungslegung und
Wirtschaftspriifung

ITheorie der Rechnungslegung [Deutsch inter’ 5 Rechnungslegung und
Wirtschaftspriifung

Unternehmenssteuerung und  |Deutsch inter® 5 Rechnungsl egung und

ICorporate Governance Wirtschaftspriifung

L ecture Series: Financial [Englisch [Sommer 5 Finanzwirtschaft und

M arkets and the Global Rohstoffmérkte

IChallenges

| ncentives to Innovate Englisch ISommer 5 | nnovationsbkonomik

TEntfalltim Winter 25/26

2 Entfalltim Sommer 2025

WahImodule (Seminare) Major / Wahlmodule Minor

Priifungsart: Jeweils Seminarleistung

M odul / Veranstaltung rache ester P (ECTS) nstitut

[Fal | studienseminar Deutsch inter 5 Betriebswirtschaftliche

| nternationale Steuerlehre

lUnternehmensbesteuerung

ISeminar zur Deutsch inter 5 Betriebswirtschaftliche

Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre

Steuerlehre

ISeminar im Controlling Deutsch Sommer” und Winter 5 Controlling

[Seminar zu Transferpreisenin [Deutsch [Sommer 5 Controlling

K ooperation mit EY

ISeminar Capital Taxation and [Englisch inter 5 Offentliche Finanzen

IGlobal Inequality

[Seminar Empirical Research in[Englisch inter 5 Offentliche Finanzen

[Taxation and Public Finance

[Seminar Taxation in the Global [Englisch ISommer 5 Offentliche Finanzen

[Economy

M aster-Seminar zu Deutsch inter 5 Rechnungslegung und

Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung

\Wirtschaftspriifung

[Seminar zur internationalen  [Deutsch [Sommer 5 Rechnungslegung und

Rechnungslegung Wirtschaftspriifung

T Entfallt im SoSe 2025
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Masterarbeit Area Accounting, Taxation and Public Finance

(Master Thesis Area Accounting, Taxation and Public Finance)

Pflichtmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Major) 4-4 379998 30 900/ 0-28/
900-874
Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance 900/ 0-28/

900-874

Schriftliche Anmeldung vor Beginn des letzten Masterarbeit Jeweilige Prifer Kolloquium Studiendekan
Semesters der Regel studienzeit.

Die Studierenden erwerben die Fahigkeit, ein umfangreiches Problem in einer vorgegebenen Frist mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. Die
Studierenden kénnen in einem internationalen Forschungsumfeld ein aktuelles wissenschaftliches Problem selbststéndig entsprechend eines von ihnen
verfassten Projektplans bearbeiten, d.h., entsprechende Experimente bzw. Berechnungen durchfiihren und deren Ergebnisse auswerten. Sie kdnnen die
Bearbeitung der Problemstellung sowie die erzielten Ergebnisse schriftlich dokumentieren und diskutieren. Neben der dafur erforderlichen Fachkompetenz
haben sie dabei ihre M ethodenkompetenz, Teamkompetenz, Selbstkompetenz weiter entwickelt.

10.0% 10.0% 10.0%

275003 /371052 Kolloguium
zur Diskussion von

Abschlussarbeiten CONT (2 | Studierende stellen Kernfragen ihrer Bachelor- oder Masterarbeit vor. Diskussion und Erarbeitung/V ertiefung

K) wissenschaftlicher Methoden.

Students present the central research questions of their bachelor’s or master’ s thesis. The course involves discussion as well
as the application and further development of academic methods.

Die wissenschaftliche Diskussion erfolgt bilateral im Rahmen der Betreuung der Masterarbeit durch den zusténdigen Erstpriifenden und/oder in
Masterkolloguien, die viele Institute den Studierenden zum Erfahrungsaustausch zum Schreiben der Abschlussarbeiten anbieten. Aus der Ubersicht ist daher
jeweils nur die Lehrveranstaltung des betreuenden Instituts relevant.

Bearbeitungszeit 6 Monate.
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Fallstudienseminar Inter nationale Unter nehmensbesteuerung
(Case Studies International Taxation)

Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Major)

1-3 371003 5 150/28/122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Minor) 1-3 371003 5 150/ 28/ 122
1-3

150/ 28/ 122

Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance

Seminarleisiung Prof. Dr. Blaufus Prof. Dr. Blaufus

Die Studierenden kennen die steuerlichen Konsequenzen im Fall der internationalen Unternehmenstétigkeit. Im Rahmen des Seminars bearbeiten sie
komplexe grenziiberschreitende Praxisfélle und wissen dadurch, wie die grenziiberschreitende Unternehmenstétigkeit, insbesondere die Investitions- und
Finanzierungspolitik steueroptimal zu gestalten ist.

371003 Fallstudienseminar | Mo. 14:30 - 16:00 | I-442 Blaufus, Dmitrienko ‘

Internationale
Anhand von Fallstudien wird das in den Vorlesungen zur Unternehmensbesteuerung vermittelte Wissen zur internationalen
Besteuerung vertieft.

Unternehmensbesteuerung (2
Jacobs, Otto H.: Internationale Unternehmensbesteuerung, 9. Aufl., Beck, 2023.

S)

Eswird abschlief3end noch eine Klausur geschrieben.
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Master-Seminar zu Rechnungslegung und Wirtschaftspr Gifung

(Master-Seminar on Accounting and Auditing)

Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Major) 1-3 371047 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Minor) 1-3 371047 5 150/ 42/ 108
Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance 1-3 150/ 42/ 108

Prof. Dr. Wielenberg | Ubung, Seminar Prof. Dr. Wielenberg

Die Studierenden sind in der Lage, im Rahmen einer Arbeitsgruppe, eine Fragestellung aus dem Bereich "Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung” zu
bearbeiten, kritisch zu hinterfragen und in einer wissenschaftlichen Arbeit darzustellen. Sie kdnnen Literatur zu fachbezogenen Problemen recherchieren
und Streitfragen eigensténdig beurteilen. Sie sind in der Lage, die Ergebnisse ihrer Recherche im Rahmen eines Vortrags unter Benutzung moderner
Présentationstechniken vorzustellen.

20.0 % 10.0 % 10.0 % 20.0%

271046 /371046 Einfihrung | Blockveranstaltung ‘
ins wissenschaftliche
Einfhrung ins wissenschaftliche Arbeiten.

Arbeiten am Institut fir
Rechnungslegung und

Wirtschaftsprifung (1 U) Die Veranstaltung wird allen empfohlen, die an einem Seminar des Instituts teilnehmen. Kein Erwerb von Leistungspunkten
moglich.

371047 Master-Seminar zu | Blockveranstaltung Plal-Kerzel, Wielenberg ‘

Rechnungslegung und
Wirtschaftspriifung (2 S) Die Blockveranstaltung findet nach aktueller Planung in Prasenzform statt.
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Seminar Capital Taxation and Global Inequality

(Seminar Capital Taxation and Global Inequality)

Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Major) 1-3 379065 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Minor) 1-3 379065 5 150/ 28/ 122
Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Major) 1-3 379065 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Minor) 1-3 379065 5 150/ 28/ 122
Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance 1-3 379065 5 150/ 28/ 122
Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Economic Policy and Theory 1-3 379065 5 150/ 28/ 122

Seminarleistung Prof. Dr. Todtenhavipt Prof. Dr. Todtenhauipt

Students learn about the evolution and causes of income and wealth inequality around the world and the role of tax policy in this context. Students study
recent empirical and theoretical evidence on thistopic. Students will also acquire presentation skillsin aresearch context and learn how to engagein a
fruitful scientific discussion.

379065 Seminar Capital ‘
Taxation and Global

Inequality (2 ) « taxation of capital income (dividends, capital gains) and assets
o taxation of top earners

e capital taxation and mobility

¢ inequality in the distribution of wealth

o tax havens and tax evasion.

Format

o Lectures (50%): Students learn about core theoretical concepts and empirical evidence on taxation and global inequality
e Topica seminar (50%): Students read and discuss current research on inequality and taxation

Assessment

Term paper

¢ Students are asked to write a term paper about the impact of one specific tax policy on inequality
¢ The term paper is based on the content of the lecture and the topical seminar

¢ Students need to register for the term paper by the end of week 2 of the lecture period
Discussion

¢ Students are assessed on their participation and discussion in the lecture and the topical seminars
Presentations

¢ Students can present up to two research papers in the topical seminar sessions and earn additional points to their final grade
(up to 20%, see PO §6(6))
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Seminar Empirical Research in Taxation and Public Finance
(Seminar Empirical Research in Taxation and Public Finance)

Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Major) 1-3 371058 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Minor) 1-3 371058 5 150/ 28/ 122
Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Major) 1-3 371058 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Minor) 1-3 371058 5 150/ 28/ 122
Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance 1-3 371058 5 150/ 28/ 122
Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Economic Policy and Theory 1-3 371058 5 150/ 28/ 122

none  Seminarleistung Prof. Dr. Todtenhavipt Prof. Dr. Todtenhauipt

Students learn how to develop, plan and conduct an empirical research project in taxation and public finance. During the seminar, students learn how to use
Statistical software (Stata) and how to access and analyze large databases. Students will also acquire presentation skillsin aresearch context and learn how
to engage in afruitful scientific discussion.

371058 /572005 Seminar ‘
Empirical Researchin

Taxation and Public Finance | |ntroduction to the current state of empirical research in relation to taxes and public finance and future challenges
29 « Introduction to publicly available databases used in empirical research

o Brief introduction to STATA with application examples

o Students write a proposal for their own empirical research project

Priufungseistung (M aster studier ende): Class participation (20%), presentation of database (50%), research idea (30%)
(“Seminarleistung”)

L eistungsnachweise (Doktorandlnnen): Empirical research proposal in public finance or taxation (including research
question, data, contribution, theoretical background, empirical methodology, data) (term paper)

Link: Seminar-Steckbrief

‘Bemedungen-Engiich
Link:

https://www.fiwi.uni-hannover.de/de/l ehre/semi nare/master/seminar-empirical -research-in-taxation-and-public-
finance-371058/
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Seminar im Controlling
(Seminar Controlling)

Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Major) 1-3 371051 5 150/ 56/ 94
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Minor) 1-3 371051 5 150/ 56/ 94
Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance 1-3 371051 150/ 56/ 94

Seminarleistung Prof. Dr. Schéndube Ubung, Seminar Prof. Dr. Schéndube

Die Teilnehmer erlangen vertiefte Kenntnisse Gber K oordinationsprobleme und deren L dsungsmdglichkeiten durch die Unternehmensrechnung.

20.0 % 10.0 % 10.0 % 20.0%

271079 /275014 /371063 Blockveranstaltung Bertram, Tirkay

Einfihrung in das
wissenschaftliche Arbeiten
am Institut fir Controlling (2
0)

Im Rahmen der Veranstaltung werden Studierenden des I nstituts zum einen formale Grundlagen des wissenschaftlichen
Arbeitens vermittelt. Zum anderen werden auch Hinweise zu geeigneten \ orgehensweisen im Rahmen der Erstellung von
Seminar- und Abschlussarbeiten vermittelt.

As part of the course, students of the institute are introduced, on the one hand, to the formal foundations of academic work.
On the other hand, they also receive guidance on appropriate approaches to writing seminar papers and theses.

Blockveranstaltung Ipatova, Schéndube
Link: Seminar-Steckbrief

371051 Seminar im
Controlling (2 )
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Seminar zur Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre

(Seminar on Business Taxation)

Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Major)

1-3 371033 5 150/28/122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Minor) 1-3 371033 5 150/ 28/ 122
1-3

371033 150/ 28/ 122

Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance

Seminarleisiung Prof. Dr. Blaufus Prof. Dr. Blaufus

Nach Absolvieren dieses Moduls sollen die Studierenden iber die notwendigen Kenntnisse und Féhigkeiten zur eigenstandigen Anfertigung einer
Masterarbeit auf dem Gebiet der quantitativen Steuerlehre verfiigen. Durch die Durchfihrung eines forschungsorientierten Projektes in kleinen Gruppen und
der Ergebnisprasentation und -diskussion sollen zudem kommunikative Fahigkeiten erworben werden, die den Austausch Gber Fachthemen auf
wissenschaftlichem Niveau ermdglichen.

10.0 % 10.0 % 20.0% 10.0%

371033 Seminar zur Blockveranstaltung Baumgart, Blaufus
Betriebswirtschaftlichen
Steuerlehre (2'S) Die Informationen zur Seminaranmeldung werden auf der Institutshomepage verdffentlicht.

Blockveranstaltung (Présenz).
Link: Seminar-Steckbrief

Link:
https://www.steuern.uni-hannover.de/de/l ehre/seminare/ master/semi nar-zur-betriebswirtschaftli chen-steuerl ehre-371033/
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Analytical Accounting

(Analytical Accounting)

Pflichtmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Major) 1-3 371000 5 150/ 56/ 94
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Minor) 1-3 371000 5 150/ 56/ 94
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 371000 5 150/ 56/ 94
‘Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance 1-3 5 150/ 56/ 94

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Schéndube | Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Schéndube

Rechnungsweseninformation hat zwei Rollen innerhalb von Organisationen: Sie dient der Entscheidungsunterstiitzung und der Entscheidungsbeeinflussung.
Die Studierenden erlernen die entscheidungs- und spieltheoretischen Grundlagen zur Analyse von Rechnungsweseninformation zur
Entschei dungsunterstiitzung und zur Entscheidungsbeeinflussung. Sie sollen dadurch in die Lage versetzt werden, analytische Modelle des
Rechnungswesens zu durchdringen.

20.0 % 15.0 % 10.0 % 10.0 %

371000 Analytical Do. 11:00 - 12:30 | 1-301 Schondube

Accounting (2 V)

Grundmodell der Entscheidungstheorie, Entscheidungen unter Unsicherheit, 6konomische Anwendungen, Anwendungen im
Bereich Accounting & Taxation.

Decisions under Uncertainty, Foundations of Game Theory, Applicationsin Accounting

o Christensen/Feltham (2003): Economics of Accounting, Vol. |, Kluwer Academic Publishers.
¢ Fudenberg/Tirole: Game Theory (1992), The MIT Press.

e Gibbons: A Primer in Game Theory (1992), Financial Time Prent.

¢ Mas-Colell/Whinston/Green (1995) Microeconomic Theory, Oxford University Press.

o Christensen/Feltham (2003): Economics of Accounting, Vol. |, Kluwer Academic Publishers.
¢ Fudenberg/Tirole: Game Theory (1992), The MIT Press.

e Gibbons: A Primer in Game Theory (1992), Financial Time Prent.

¢ Mas-Colell/Whinston/Green (1995) Microeconomic Theory, Oxford University Press.

371001 Ubung Analytical Mi. 16:15 - 17:45 | 1-301
Accounting (2 U Spéterer Beginn: 4. Vorlesungswoche (KW 46

Donnerstag 05.02.2026, 11:15 - 12:15
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Bilanzanalyse
(Financia Statement Analysis)

‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Major) 1-3 371065 5 150/ 56/ 94
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Minor) 1-3 371065 5 150/ 56/ 94
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 371065 5 150/ 56/ 94
‘Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance 1-3 371065 5 150/ 56/ 94

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Wielenberg | Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Wielenberg

Die Studierenden wissen, zu welchen Anléssen Bilanzanalysen niitzlich sein kénnen und kennen die Ansétze, mit denen man Bilanzanalysen theoretisch
fundieren kann. Sie kennen die wichtigsten Verfahrensschritte und die typischerweise verwendeten Techniken zur Aufbereitung von Jahresabschliissen. Die
Teilnehmer wissen, wie man die Ergebnisse von Bilanzanalysen in Bewertungsproblemen sowie in Kreditwirdigkeitsanalysen einsetzen kann und kénnen
ihre Nutzlichkeit kritisch einschétzen.

10.0% 100% 10.0%

371065 Bilanzanalyse (2V) | Mi. 09:15 - 10:45 | 1-442 Wielenberg

Die Veranstaltung behandelt die Analyse von Konzern- und Jahresabschl lissen zum Zweck der Fundamental analyse von
Aktien und der Kreditwirdigkeit. Die folgenden Punkte werden behandelt:

1. Abschlussinformationen und Bewertungsmodelle

2. Reformulierung von Abschliissen

3. Ermittlung und Analyse der operativen Profitabilitat
4. Analyse von Wachstum und Wachstumstreibern

5. Gewinnung von Plandaten aus der Abschlussanalyse
6. Beurteilung der Kreditwirdigkeit

Penman (2012): Financial Statement Analysis and Security Vauation, 5. Auflage, McGraw Hill.

Organisatorische Details entnehmen Sie bitte der Ankindigung unter StudiP.
Das Modul kann nicht belegt werden, wenn bereits L eistungspunkte Uber die Belegnummer 371009 "Bilanzanalyse und
Unternehmensbewertung" erbracht wurden.

Do. 16:15 - 17:45 | |-442 Klose
Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 44)

Die Ubung ergénzt und vertieft die Vorlesung. Eine Teilnahme ist zu empfehlen.

371066 Ubung zu
Bilanzanalyse (2 U)

Die konkreten Inhalte und zeitlichen Strukturen werden zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

Mittwoch 11.02.2026, 09:30 - 10:30
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Controlling and Value Generation Chain
(Controlling and Value Generation Chain)

‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Major) 1-3 371067 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Minor) 1-3 371067 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 371067 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance 1-3 371067 5 150/ 28/ 122

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Claassen Prof. Dr. Claassen

Die Studierenden entwickeln die Fahigkeit, sich weiterflihrende Modelle des Controllings zu erschlief}en. Sie kennen und beherrschen die Grundlagen von
wertschdpfungsorientiertem Controlling und sind mit praxisrelevanten Methoden vertraut. Sie besitzen die Féhigkeit, latente Filhrungsprobleme als solche
zu erkennen, einen Handlungs- und Alternativenraum zu schaffen und Bewéltigungswege erarbeiten zu kénnen.

10.0%

371067 Controlling and Mi. 12:45 - 14:15 | Synchrone Online-Lehre Claassen Englisch
Value Generation Chain (2
Vv

Mittwoch 11.02.2026, 13:00 - 14:00
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Data Analytics

(Data Analytics)

Pflichtmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Major) 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Minor) 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Major) 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Minor) 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Major) 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Minor) 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Major) 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Minor) 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Economic Policy and Theory 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Health Economics 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Information and Operations Management 1-3 379000 5 150/ 28/ 122

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Puhani Prof. Dr. Puhani

Die Studierenden sind mit grundlegenden Methoden der Datenanalyse vertraut. Sie kdnnen anhand des 6konometrischen Programms R einfache Hypothesen
empirisch Uberprifen.

379000 Data Analytics (2 V) | Fr. 14:30 - 16:00 | VI1-002 Bita, Moghadam Deutsch/
Englisch

Introduction

The Data Mining Process

Data Visualization

Evaluating Predictive Performance

Prediction using Linear Regression as an example
Classification using Logistic Regression as an example
Outlook: Ridge, Lasso and Elastic Net

Shmueli, G., Bruce, P. C., Gedeck, P., & Patel, N. R. (2019). Data mining for business analytics: concepts, techniques, and
licationsin Python. John Wiley & Sons.

Genaue Zeit- und Raumangaben finden Siein Stud.IP.

| Freitag 13.02.2026, 14:45 - 15:45 |
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i) { § Leibniz
i 9; 2] Universitat
tog: 4 | Hannover

Dezentrale Unter nehmenssteuerung

(Manageria Accounting in Decentralized Organizations)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Major) 1-3 371021 5 150/ 56/ 94
Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Minor) 1-3 371021 5 150/ 56/ 94
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 371021 5 150/ 56/ 4
Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance 1-3 371021 5 150/ 56/ 94
Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Schéndube Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Schondube

Qualifikationsziele
Die Studierenden erlangen vertiefte Einsichten tiber die Bedeutung von asymmetrischer Information (insbesondere Moral Hazard) bei der Steuerung von
dezentralen Entscheidungen Uber Anreizvertrége. Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden, zu beurteilen, welche Performancemalle
(Bemessungsgrundlagen) fur einen Anreizvertrag in unterschiedlichen Problemklassen geeignet sind, um optimale Anreize zu induzieren.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen

Problemstellungen

50.0 % 20.0% 10.0 % 0.0% 10.0% 10.0 %
Veranstaltungsdaten fiir das Wintersemester 2025/2026

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache

371021 Dezentrale Mo. 11:00 - 12:30 | I-301 Schéndube Deutsch

Unternehmenssteuerung (2 Inhalte

V) Nach einer Auffrischung spieltheoretischer Grundlagen behandelt die Veranstaltung zunéchst das Standard-Modell bei
hidden action mit dem trade-off zwischen Anreizen und Risikoteilung. Darauf aufbauend wird der Informationsgehalt von
Performancemal3en analysiert.

Zudem werden multi-task-Anreizprobleme, dynamische Anreizprobleme sowie implizite Anreizvertrége behandelt.
Inhalte - Englisch

After areview of game-theoretic foundations, the course first covers the standard hidden-action model with its trade-off
between incentives and risk sharing. Building on this, the information content of performance measuresis analyzed.

In addition, the course addresses multi-task incentive problems, dynamic incentive problems, and implicit incentive
contracts.

Literatur

¢ Christensen, P.O./ Feltham, G.A. (2005): Economics of Accounting —Volume Il: Performance Evaluation, Boston et al .;
e Demski, J.S. (2008): Managerial Uses of Accounting Information, 2ed., New Y ork;

o | affont, J.J/Martimort, D. (2002): The Theory of Incentives, Princeton, New Jersey.

Literatur - Englisch

¢ Christensen, P.O./ Feltham, G.A. (2005): Economics of Accounting —Volume I1: Performance Evaluation, Boston et al.;
e Demski, J.S. (2008): Managerial Uses of Accounting Information, 2ed., New Y ork;

o Laffont, J.J/Martimort, D. (2002): The Theory of Incentives, Princeton, New Jersey.

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
371026 Ubung Dezentrale Mi. 12:45 - 14:15 | 1-301 Tirkay Deutsch
Unternehmenssteuerung (2 Spéterer Beginn: 4. Vorlesungswoche (KW 46)

U) Inhalte

Vertiefung der Inhalte der Vorlesung Dezentral e Unternehmenssteuerung.

Inhalte - Englisch

Exercises on the contents of the lecture Managerial Accounting in Decentralized Organizations.
Literatur

Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben.

Literatur - Englisch
To be announced in the course.

Klausurtermin im Wintersemester 2025/2026
Montag 09.02.2026, 11:15 - 12:15
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Jahr esabschlusspr Gifung

(Annual Audit)

‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Major) 1-3 371028 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Minor) 1-3 371028 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 371028 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance 1-3 371028 5 150/ 28/ 122

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Wielenberg Prof. Dr. Wielenberg

Das Modul vermittelt die wichtigsten institutionellen Grundlagen der Priifung von Jahresabschllissen. Dabel werden die wichtigsten nationalen und
internationalen Standards vorgestellt. Nach Teilnahme an der Veranstaltung sind die Studenten in der Lage, die Notwendigkeit von Abschlusspriifungen zu
begriinden. Sie kennen die wichtigsten Methoden der Abschlusspriifung und deren Normierung in nationalen und internationalen Priifungsstandards.

10.0%

371028
Jahresabschlusspriifung (2 V)

Mo. 16:15 - 17:45 | |-401

¢ Grundlagen der Priifungstheorie
Priifungsanl asse
Organisation der Jahresabschlussprifung
Risikoorientierter Priifungsansatz

Priiftechniken
Prufungsberichte.

Es werden semesterbeglei iali egeben. Bitte Hinweise auf der Institutswebsite bzw. Studl P beachten.

Montag 09.02.2026, 16:30 - 17:30

27/181



Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
Universitat Master Wirtschaftsingenieurwesen
Hannover Wintersemester 2025/2026

K onzer nabschluss
(Group Accounting)

‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Major) 1-3 371011 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Minor) 1-3 371011 5 150/ 42/ 108
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 371011 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance 1-3 371011 5 150/ 42/ 108

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Wielenberg | Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Wielenberg

Die Veranstaltung ist eine der Grundlagen fir die anderen Module im Vertiefungsfach ,, Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung”. Die Studierenden
kennen die Informationsfunktion des Konzernabschlusses und sind mit den wichtigsten Theorien des Konzernabschlusses vertraut. Sie beherrschen die
Abgrenzung des K onsolidierungskreises sowie die Anwendung der wichtigsten Konsolidierungsmethoden nach HGB, IFRS und US— GAAP.

10.0%

371011 Konzernabschluss (2 | Di. 09:15 - 10:45 | 11-013 ‘

V)

¢ Die Pflicht zur Aufstellung eines Konzernabschlusses
¢ Die Abgrenzung des Konsolidierungskreises

¢ Der Grundsatz der Einheitlichkeit

¢ Die Vollkonsolidierung

¢ Die Quotenkonsolidierung

¢ Die Equity-Methode.

¢ Baetge/Kirsch/Thiele (2017) Konzernbilanzen, 12. Auflage Dusseldorf.
o Kiting/Weber (2012) Der Konzernabschluss, 13. Auflage Stuttgart.

371027 Ubung zu Do. 09:15 - 10:45 (14-tégig) | 1-442
Konzernabschluss (1 U) Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 44)

Dienstag 03.02.2026, 09:30 - 10:30
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Umsatzsteuer

(Value Added Tax)

‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Major) 1-3 371014 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Minor) 1-3 371014 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 371014 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance 1-3 371014 5 150/ 28/ 122

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Blaufus Prof. Dr. Blaufus

Die Studierenden kennen die wesentlichen verkehrsteuerlichen Rechtsnormen. Sie sind in der Lage, die aus bestimmten Fallkonstellationen resultierende
V erkehrsteuerbel astung zu quantifizieren und steuerminimierende Strategien zu entwickeln.

Es erfolgt eine Einflihrung in den Bereich der Verkehrsteuern. Der Schwerpunkt der Veranstaltung liegt auf der
Umsatzsteuer sowie der Grunderwerbsteuer.

Der Veranstaltung liegen folgende L ehrbiicher zugrunde:

e Ardizzoni, M./Fuhrlein, M./Kérner, G./Rose, G. (2008) Grunderwerbsteuer gestalten - beraten-optimieren, 1. Auflage
Wiesbaden.

o Volkel, D./Karg, H. (2011) Umsatzsteuer, Grundkurs des Steuerrechts, 21. Auflage Stuttgart.

Ergénzende Literaturhinweise entnehmen Sie bitte den Aushéngen zu Beginn des Semesters.

Die genauen Terminangaben finden Siein Stud.IP.

Montag 09.02.2026, 07:45 - 08:45 (gemal 1. Veranstal tungsteil)
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Unter nehmensbesteuerung: Ertragsteuern
(Corporate Taxation)

‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Major) 1-3 371013 5 150/ 56/ 94
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Minor) 1-3 371013 5 150/ 56/ 94
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 371013 5 150/ 56/ 94
‘Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance 1-3 371013 5 150/ 56/ 94

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Blaufus Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Blaufus

Die Studierenden kennen die steuerliche Behandlung von Kapital gesell schaften und die Besonderheiten der Konzernbesteuerung. Zudem sind die
Studierenden mit ausgewahlten Problemen der Besteuerung von Personenunternehmen sowie des Gesellschafterwechsels vertraut. Die Studierenden haben
mit Hilfe der Bearbeitung von Praxisféllen die Quantifizierung und Optimierung der Steuerbelastung in den genannten Bereichen erlernt.

371013 Di. 14:30 - 16:00| 1-301

Unternehmensbesteuerung:
Ertragsteuern (2'V) Die Veranstaltung vertieft die Inhalte aus der Veranstaltung »Unternehmensbesteuerung« (BWL V). Behandelt werden:

1. Aufgaben und Grundlagen der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre

2. Die Ertragbesteuerung der Unternehmen (Einkommen-, Kérperschaft- und Gewerbesteuer)

3. Rechtsformbesteuerung und Steuerplanung (Einzel unternehmen, Personengesel I schaften, K apital gesellschaften,
Rechtsformkombinationen, Konzernbesteuerung)

4. Grundzuge des Steuerverfahrens

e Konig, R., MalRbaum, A. und Sureth, C.: Besteuerung und Rechtsformwahl, 8. Aufl., NWB, Herne, 2021.

o Scheffler, Wolfram: Besteuerung von Unternehmen |: Ertrag-, Substanz- und Verkehrsteuern, 14. Aufl., C.F. Miiller, 2020.

o Schreiber, Ulrich: Besteuerung der Unternehmen: Eine EinfUhrung in Steuerrecht und Steuerwirkung, 5. Aufl., Springer:
Berlin, 2021.

e Tipke, K. und Lang, J.: Steuerrecht , 25. Aufl., Otto Schmidt, Kdln, 2024.

371025 Ubung zu Do. 14:30 - 16:00 | 11-013
Unternehmensbesteuerung: Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 44
Ertragsteuern (2 U)

Die Veranstaltung vertieft die Inhalte aus der Vorlesung.

Dienstag 03.02.2026, 14:45 - 15:45
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Okonomischer Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics

Allgemeine Beschreibung

IGegenstand

In der heutigen Informationsgesellschaft basieren immer mehr Erkenntnisse wirtschaftswissenschaftlicher Forschung wie auch Unternehmensentscheidungen
lauf der Auswertung und Interpretation von Daten. Der Fokus der international ausgerichteten Masterarea besteht in der Vermittlung von Kompetenzen aus den
Bereichen Volkswirtschaftslehre, Statistik und Okonometrie. Die Masterarea vermittelt somit das Verstandnis fiir komplexe 6konomische Fragestellungen und
M odellierungsansétze. Gleichzeitig wird das statistisch-6konometrische Ristzeug vermittelt, eigenstandig verantwortungsvoll und sauber 6konomische Daten
luszuwerten und zu interpretieren. Die Masterarea verfolgt somit einen multidisziplinaren Denkansatz und ist auf der Schnittstelle zwischen
olkswirtschaftslehre und Okonometrie angesiedelt und bietet damit beste V oraussetzungen fiir einen spateren Erfolg im Berufsleben.

Aufbau

M odulart L eistungspunkte (ECTS)
Pflichtmodule keine

\Wahlmodule (ohne Seminare) 15

\Wahlmodule (Seminare) b

\Wahlbereich: Beliebiges Modul aus allen 8 6konomischen Areas b

Summe: 5

For schungs- und Praxisbezug

Die Masterarea bereitet exzellent auf eine Karriere in der Forschung, in der wirtschaftswissenschaftlichen Beratung sowie in Unternehmen vor. Die
IStudierenden werden in der Masterarea an den Rand der aktuellen 6konometrisch-volkswirtschaftlichen Forschung gebracht. Die vermittelten Konzepte
Werden zur L&sung praxisnaher Problemstellungen angewendet. Die beteiligten Institute kooperieren mit zahlreichen Unternehmen und der internationalen
Forschergemeinschaft, so dass Praxisinhalte in die Vorlesungen mit einbezogen werden und bei der Vermittlung von Praktika Unterstiitzung angeboten
Wwerden kann.

Zielgruppe (Empfohlene Fahigkeiten)

Die Masterarea Empirical Economics and Econometrics richtet sich an volkswirtschaftlich interessierte Studierende mit einer Neigung zu datenbasierten
IArbeiten. Die Masterarea richtet sich an Studierende, die theoretische K onzepte erlernen und einer empirischen Uberpriifung unterziehen wollen.

IAr ea-Spr echer

Prof. Dr. Philipp Sibbertsen, Institut fur Statistik

Detailaufbau

Im ersten Fachsemester wird der Besuch der Module "Advanced Statistics', "Advanced Econometrics' und "Advanced Macroeconomics' empfohlen.

Wahlmodule (ohne Seminare) Major

M odul / Veranstaltung rache ester P (ECTS) nstitut
IAdvanced Macroeconomics  [Englisch inter 5 M akrodkonomik
IAdvanced Macroeconomics |1 [Englisch inter 5 M akrodkonomik
Economic Revolutions Englisch inter 5 M akrodkonomik
[Economics of Terrorism Englisch [Sommer 5 M akrodkonomik
[Empirical Development [Englisch unregelméiig 5 M akrodkonomik
[Economics

| nternational Trade Englisch [Sommer 5 M akrodkonomik
[Econometrics

| ntroduction to Applied Englisch inter 5 M akrookonomik
[Econometrics

Financial Econometrics [Englisch inter’ 5 (Okonometrie und Data Science
IAdvanced Econometrics Englisch inter 5 [Statistik
Advanced Statistics Englisch inter 5 Statistik
IAdvanced Time Series [Englisch inter 5 [Statistik
Analysis

IComputerintensive Statistics  [Englisch unregelméitig 5 Statistik

M achine L earning [Englisch ISommer 5 [Statistik

M ultivariate Statistics Englisch unregelméaitig 5 [Statistik
Nonparametric Statistical Englisch unregelméiig 5 [Statistik

M ethods

[Statistical Database Englisch \Winter 5 [Statistik

M anagement

Statistical Programming [Englisch ISommer 5 [Statistik
[Stochastic Processes for OptionfEnglisch Winter® 5 [Statistik

Pricing

ITime Series Analysis [Englisch ISommer 5 [Statistik

L ecture Series: Financial [Englisch [Sommer 5 Finanzwirtschaft und
Markets and the Global Rohstoffmérkte
IChallenges

IAdvanced Monetary Englisch inter” 5 IGeld und Internationale
M acroeconomics [Finanzwirtschaft
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M odul / Veranstaltung rache ester P (ECTS nstitut

Empirical Methods for Policy [Englisch [Sommer 5 Offentliche Finanzen

Evaluation in Public

[Economics

[Econometric Methods Englisch inter’ 5 Wirtschaftspolitik
Nicht im WiSe 25/26

Wahlmodule (Seminare)

Prifungsart: Jeweils Seminarlelstung

M odul / Veranstaltung rache ester P (ECTS) nstitut

ISeminar Empirical Economics [Englisch ISommer 5 M akrodkonomik

ISeminar Empirical Research  [Englisch inter 5 M akrodkonomik

Master Seminar on Data Englisch [Sommer 5 (Okonometrie und Data Science

IScience & Econometric

M ethods

ISeminar Econometrics Englisch inter 5 [Statistik
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Seminar Econometrics

(Seminar Econometrics)

Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Major)

1-3 373002 5 150/28/122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Minor) 1-3 373002 5 150/ 28/ 122
1-3

150/ 28/ 122

Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics

Seminarleisiung Prof. Dr. Sibbertsen Prof. Dr. Sibbertsen

The students independently work on a current econometric topic and apply thisindependently to an economic problem. They present and discuss their
results.

373002 Seminar Blockveranstaltung (Gruppe 1) Sibbertsen
Econometrics (2 S) Blockveranstaltung (Gruppe 2) Less

The seminar will be on "Time Series Analysis'

Englisch

Further Information about the seminar can be found on the website of the Institute for Statistics.
The seminar will be held as a face-to-face event.
Prifer: Prof. Dr. Sibbertsen
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Seminar Empirical Research

(Seminar Empirical Research)

Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Major)

1-3 373017 5 150/28/122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Minor) 1-3 373017 5 150/ 28/ 122
1-3

373017 5 150/ 28/ 122

Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics

25.0% 25.0 % 10.0 % 10.0 % 10.0 % 20.0 %

373017 Seminar Empirical | Blockveranstaltung Englisch

Research (2 9)

Students will conduct empirical research independently and write a research paper. The seminar include a presentation of the
conducted research.
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Advanced Econometrics
(Advanced Econometrics)

‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Major) 1-3 379023 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Minor) 1-3 379023 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Major) 1-3 379023 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Minor) 1-3 379023 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Major) 1-3 379023 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Minor) 1-3 379023 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 379023 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics 1-3 379023 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Economic Policy and Theory 1-3 379023 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Health Economics 1-3 379023 5 150/ 28/ 122

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Sibbertsen Prof. Dr. Sibbertsen

Students learn advanced econometric methods such as the handling of panel data and cross-sectional data. Students can apply the learned proceduresto real
data and interpret computer outputs.

10.0% 150%

379023 Advanced Mo. 09:15 - 10:45 | I-063 Rogge

Econometrics (2 V)

Introduction to Basic Econometrics & R
Probit & Logit Models

Count Data Models

Tobit & Selection Models

Estimating Treatment Effects

e Survival Analysis

Takeshi Amemiya. Advanced Econometrics. Harvard
university press, 1985.

e Cameron, A.C., Trivedi, P.K., 2005. Microeconometrics. Methods and Applications, Cambridge University Press.
e Greene, W. H., 2012. Econometric Analysis, Pearson.

¢ Hayashi, F., Econometrics, 2000. Princeton University Press.

e Stock, J. H., Watson, M. W., 2014. Introduction to Econometrics, Pearson.

e Wooldridge, J. M., 2010. Econometric Analysis of Cross Section and Panel Data, MIT Press.

¢ Wooldridge, J. M., 2012. Introductory Econometrics, South-Western College Publishing.

More information on Stud.IP

Montag 09.02.2026, 09:30 - 10:30

35/181



M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Master Wirtschaftsingenieurwesen
Wintersemester 2025/2026

{ ) Leibniz
i 0j 2] Universitit

too:4 [ Hannover

Advanced M acr oeconomics

(Advanced Macroeconomics)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr. Leistungs Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Mgjor) 1-3 379006 5 150/ 42/ 108
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Minor) 1-3 379006 5 150/ 42/ 108
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (M&jor) 1-3 379006 5 150/ 42/ 108
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Minor) 1-3 379006 5 150/ 42/ 108
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Major) 1-3 379006 5 150/ 42/ 108
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Minor) 1-3 379006 5 150/ 42/ 108
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 379006 5 150/ 42/ 108
Wahlmodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics 1-3 379006 5 150/ 42/ 108
Wahlmodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Economic Policy and Theory 1-3 379006 5 150/ 42/ 108
Wahlmodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich International Environment and Development 1-3 379006 5 150/ 42/ 108
Studies
Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
none Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Gassebner Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Gassebner

Qualifikationsziele
The students will learn what drives long-run economic growth of countries and cross-country differences thereof. The course will employ empirical tests of
classical theories.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
50.0 % 15.0 % 15.0 % 5.0 % 5.0 % 10.0 %
Veranstaltungsdaten fiir das Wintersemester 2025/2026
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
379006 Advanced Do. 09:15 - 12:30 (14-t&gig) | I11-115 Bomprezzi Englisch

Macroeconomics (2 V) Inhalte

The god of the course include is to analyse and understand the drivers of macroeconomic outcomes: GDP, per capita
income, investment and consumption, employment. This course islargely concerned with:

¢ Explaining economic growth and differences in growth across time and countries.

¢ Understanding the role of macroeconomic policy in economic growth.

¢ Analyse the fluctuations in macroeconomic activity (business cycles).

¢ Role of monetary policy in stabilizing macroeconomic fluctuations.

Standard problems of macroeconomics are examined using advanced methods:

Empirical applications and testing of the Solow model, Ramsey Model, Overlapping Generations Model, sources of
endogenous growth, role of R&D and innovation in economic growth.

Literatur

Core textbook: David Romer, 2012, Advanced Macroeconomics, 4th Edition, McGraw-Hill.

Further reading will be provided during the lectures. We will read and discuss journal articles that test empiricaly the
models that form our current understanding of sources of economic growth.

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
379011 Exercise Advanced | Mo. 14:30 - 16:00 | 1-063 Schiller Englisch
Macroeconomics (1 U) Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 44)

Klausurtermin im Wintersemester 2025/2026
Donnerstag 05.02.2026, 09:30 - 10:30 (gemal3 1. Veranstaltungsteil)
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Advanced M acroeconomics ||

(Advanced Macroeconomics 1)

‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Major) 1-3 379014 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Minor) 1-3 379014 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (M&jor) 1-3 379014 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Minor) 1-3 379014 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Major) 1-3 379014 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Minor) 1-3 379014 5 150/ 42/ 108
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 379014 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics 1-3 379014 5 150/ 42/ 108
‘Wahlmodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Economic Policy and Theory 1-3 379014 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul l\sﬂtza Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich International Environment and Development 1-3 379014 5 150/ 42/ 108
ies

Klausur (60 Min. Prof. Dr. Gassebner Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Gassebner

The students will learn about innovation-driven economic growth models and short-run macroeconomic fluctuations. The course will employ empirical tests
of theoretical models.

150% 150% 10.0%

379014 Advanced Do. 09:15 - 10:45 (14-tagig) | I11-115 und Do. 11:00 - 12:30 = Schiller Englisch
Macroeconomics |1 (2 V) (14-té&gig) | 111-115
Spéterer Beginn: 7. Vorlesungswoche (KW 49)

Standard problems of macroeconomics are examined using advanced methods:

¢ The Role of Research and Development for Economic Growth
¢ Real Business Cycle Theory

¢ New Keynesian Macroeconomics

e Empirical applications

Core textbook: David Romer, 2012, Advanced Macroeconomics, 4th Edition, McGraw-Hill. Chapters 3, 5-6. Further reading
will be provided during the lectures.

379058 Exercise Advanced | Mo. 14:30 - 16:00 | 1-063 Englisch

Macroeconomics 11 (1 U) Spéterer Beginn: 8. Vorlesungswoche (KW 50)

Donnerstag 05.02.2026, 11:15 - 12:15 (gemal3 2. Veranstaltungsteil)
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Advanced Statistics

(Advanced Statistics)

‘Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics

373000

‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Major) 373000 5 150/ 28/ 122

‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Minor) 373000 5 150/ 28/ 122

‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 373000 5 150/ 28/ 122
5

150/ 28/ 122

Mundliche Priifung ___ Prof. Dr. Sibbertsen Prof. Dr. Sibbertsen

Die Studierenden erlernen die Grundlagen der Schitz-und Testtheorie. Sie erfahren die statistische Formulierung von Begriffen der Okonometrie. Sie

konnen diese Verfahren zur empirischen Analyse einsetzen.

(2V)

o Parametric Families of Distributions

¢ Mood, Grayhill and Boes (1974) Introduction to the Theory of Stetistics.
o Mittelhammer, R. (1996): Mathematical Statistics for Economics and Business, Springer.

373000 Advanced Statistics | Di. 12:45 - 14:15 | 1-063

¢ Probability Theory: Random Variables, Densities Distribution Functions, Moments of Random Variables

¢ Point Estimation: Least Squares, Method of Moments, GMM, Maximum Likelihood
¢ Hypothesis Testing: Theory of Testing, LR-, Wald-, LM-Test, Testing in the linear model
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Advanced Time Series Analysis

(Advanced Time Series Analysis)

‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Major) 1-3 379029 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Minor) 1-3 379029 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Major) 1-3 379029 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Minor) 1-3 379029 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 379029 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics 1-3 379029 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance 1-3 379029 5 150/ 28/ 122

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Sibbertsen Prof. Dr. Sibbertsen

The students learn methods of multivariate time series analysis and nonlinear time series. They can apply these methods appropriately in empirical problems
and interpret the results.

10.0% 150%

379029 Advanced Time Do. 14:30 - 16:00 | -063

Series Analysis (2 V)

e Introduction and overview
o Multivariate Time Series Models

¢ Vector Autoregressive Models (VARS) and structural VARSs
¢ Cointegration and Error Correction Models

¢ Vector Error Correction Models

¢ Enders, W. (2014). Applied Econometric Time Series, Wiley.
o L {itkepohl, H. (2005) New Introduction to Multiple Time Series Analysis, Springer.
o | {itkepohl, H. (2004 lied Time Series Econometrics, Cambridge University Press.

This lecture focuses on multivariate time series analysis. As such, it involves working with vectors and matrices, both in
theory and computation. A solid understanding of basic statistics and mathematics is therefore essential for successin this
lecture. The lecture will include the necessary vector and matrix computations.

Donnerstag 05.02.2026, 14:45 - 15:45
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Economic Revolutions

(Economic Revolutions)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Major) 1-3 379067 5 150/ 56/ 94
Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Minor) 1-3 379067 5 150/ 56/ 94
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Major) 1-3 379067 5 150/ 56/ 94
Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Minor) 1-3 379067 5 150/ 56/ 94
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Major) 1-3 379067 5 150/ 56/ 94
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Minor) 1-3 379067 5 150/ 56/ 94
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 379067 5 150 / 56 / 4
Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics 1-3 379067 5 150/ 56/ 94
Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Economic Policy and Theory 1-3 379067 5 150/ 56/ 94
Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich International Environment and Development 1-3 379067 5 150/ 56/ 94
Studies
Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
none Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Gassebner Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Gassebner

Qualifikationsziele
Students will learn about most recent research into the historical roots of economic growth and acquire the toolkit to understand and replicate causal
empirical studiesin historical contexts.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
25.0 % 40.0 % 10.0 % 5.0 % 5.0 % 15.0 %
Veranstaltungsdaten fiir das Wintersemester 2025/2026
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
379067 Economic Mi. 16:15 - 17:45 | 1-063 Korn Englisch

Revolutions (2 V) Inhalte

In this course, students will study the most defining moments of economic development, and learn about the causal inference

methods to empirically estimate their causes and effects. The course will begin with studying the transition from hunter-

gatherer tribes to farming societies during the Neolithic Revolution and take off to discuss periods of cultural evolution, state

formation, political transition, and industrial revolutions. We will put special emphasis on the application of causal inference

methods to investigate the causal drivers and consequences of these transformatory periods. The course will therefore consist

of practical elements where we will apply econometric methods and replicate scientific papers.

Literatur

e Galor, Oded (2022): "The Journey of Humanity: The Origins of Wesalth and Inequality”. Dutton, |SBN: 978-0593185995

e Koyama, Mark & Jared Rubin (2022): "How the World became rich: The Historical Origins of Economic Growth". Pality,
ISBN: 978-1509540235

Bemerkungen

Das Modul kann nicht belegt werden, wenn bereits Leistungspunkte tiber die Belegnummer 373026 "Applied Economic

History" erbracht wurden.

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
379068 Exercise Economic | Di. 16:15 - 19:45 (14-tégig) | 1-063 Bomprezzi Englisch
Revolutions (2 U) Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 44)

Inhalte

In thefirst part of thistutorial, we will repeat the methods of Applied Econometrics and Regressionsin R. Afterwards, we
will replicate some of the papers discussed in the lecture.

Literatur

See course description: Economic Revolutions
Bemerkungen

See course description: Economic Revolutions

Klausurtermin im Wintersemester 2025/2026
Mittwoch 11.02.2026, 16:30 - 17:30
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Introduction to Applied Econometrics

(Introduction to Applied Econometrics)

‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Major) 1-3 379066 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Minor) 1-3 379066 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Major) 1-3 379066 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Minor) 1-3 379066 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 379066 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics 1-3 379066 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul l\sﬂtza Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich International Environment and Devel opment 1-3 379066 5 150/ 28/ 122
ies

Prof. Dr. Gassebner Prof. Dr. Gassebner

Students will learn to think critically about causal relationships, and acquire the toolkit to conduct causal inference using the statistical software R. After the
course, students will be equipped to conduct all necessary data analysis stepsin R and have a basic knowledge of the current econometric methods of causal
inference.

10.0%

379066 /571010 Introduction | Blockveranstaltung

to Applied Econometrics (2

V) This block course is designed to equip students with a solid foundation in empirical research methods and statistical
programming using the R programming language. The course integrates theoretical concepts with hands-on practical
applications to develop students' skillsin conducting empirical analyses and interpreting data. Throughout the course,
students will learn the basic building blogs of the R programming languange, and explore various topics and techniques
essential for empirical research, including data collection, data visualization, statistical analysis, causal inference, and
interpretation of results. A special focus of the courseis causal inference, i.e. the discussion of endogeneity issues and how
to solve them with state-of-the-art identification strategies like Regression Discontinuity Designs or Difference-in-
Differences estimations.

¢ Cunningham, Scott (2021): "Causal Inference - The Mixtape". Available Online: https://mixtape.scunning.com/
¢ Huntington-Klein, Nick (2022): "The Effect - An Introduction to Research Desgin and Causality". Available Online:
https://theeffectbook.net/
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Statistical Database M anagement

(Statistical Database M anagement)

‘Wahimodul

Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics

‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Major) 1-3 373029 5 150/ 28/ 122

‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Minor) 1-3 373029 5 150/ 28/ 122

‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 373029 5 150/ 28/ 122
1-3 5

373029 150/ 28/ 122

Prof. Dr. Sibbertsen Prof. Dr. Sibbertsen

design and analyze table designs for excessive redundancy.

373029 Statistical Database
Management (2 V)

Mi. 09:15 - 10:45| 1-063

This course aims to enable students to create relational databases, write SQL statements to extract information from
databases to satisfy business reporting requests, create ERD To design databases, visualize the design of ERD, and analyze
table design for excessive redundancy.

The students will aso be able to use common aggregate query operatorsin SQL and more sophisticated statistical measures
may also be supported by some database systems.

Date, Chris J. Database design and relational theory: normal forms and all that jazz. Apress, 2019.

Silberschatz, Abraham, Henry F. Korth, and S. Sudarshan. " System Concepts." (2008).

Gupta, A. (2009). Statistical Data Management. In: LIU, L., OZSU, M.T. (eds) Encyclopedia of Database Systems. Springer,
Boston, MA. https://doi.org/10.1007/978-0-387-39940-9_1290.

List of software and packages required for the course:
MySQL server, MySQL workbench, ERD design tool
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i) { § Leibniz
i 9; 2] Universitat
tog: 4 | Hannover

Okonomischer Kompetenzber eich Economic Policy and Theory

Allgemeine Beschreibung

IGegenstand

Die Area Economic Policy and Theory bietet eine an internationalen Standards orientierte und mit modernen Methoden arbeitende Ausbildung in den
Bereichen Wirtschaftspolitik und —theorie an. Sie hat eine quantitativ-mikrokonomische Ausrichtung.

Die Area vermittelt in ihren Kernveranstaltungen zentrale Inhalte und empirische wie theoretische Methoden der mikroSkonomisch orientierten
olkswirtschaftslehre. Der darauf aufbauende Wahlbereich unterbreitet ein reich geféchertes Angebot, wel ches die wichtigen volkswirtschaftlichen Bereiche
und Felder der Wirtschaftspolitik abdeckt und nach den Interessen und Neigungen der Studierenden frei gewéhit werden kann.

Aufbau

M odulart L eistungspunkte (ECTS)
Pflichtmodule keine

\Wahlmodule (ohne Seminare) 15

\Wahlmodule (Seminare) b

\Wahlbereich: Beliebiges Modul aus allen 8 6konomischen Areas b

Summe: 5

[For schungs- und Praxisbezug

In der Area Economic Policy and Theory erwerben die Studierenden Féhigkeiten und moderne M ethodenkenntnisse, um komplexe volkswirtschaftliche und
Wwirtschaftspolitische Fragestellungen strukturieren und analysieren zu kénnen sowie Problemldsungen fir Theorie und Praxis kritisch wiirdigen, angemessen
kommunizieren und auch selbst entwickeln zu kénnen. Das Studium orientiert sich an internationalen Standards und vermittelt den aktuellen Stand von
[Forschung und Anwendung.

Zielgruppe (Empfohlene Fahigkeiten)

Die Area Economic Policy and Theory richtet sich an Studierende, die sich fir volkswirtschaftliche Fragestellungen interessieren und sie mit quantitativen
M ethoden wissenschaftlich verstehen und untersuchen méchten. Solide Grundkenntnisse der volkswirtschaftlichen Teilgebiete (Mikrookonomik,
M akrookonomik, Wirtschaftspolitik) sowie der entsprechenden formalen und empirischen Methoden (Okonometrie, Statistik) sind hierbei sehr hilfreich.

IAr ea-Sprecher

Prof. Dr. Heidrun Hoppe-Wewetzer, Institut fur Mikrodkonomik

Detailaufbau

Wahlmodule (ohne Seminare) mit dauer haft festgelegter Prifungsart

M odul / Veranstaltung rache ester rifungsart P (ECTYS) nstitut

M icroeconomics Deutsch Winter Klausur 60 min 5 Mikrodkonomik

Foundations of Economic [Deutsch [Sommer Klausur 60 min 5 Wirtschaftspolitik

Policy

WahImodule (ohne Seminare)

M odul / Veranstaltung rache ester P (ECTS) nstitut

Data Analytics Deutsch / Englisch inter und Sommer 5 IArbeitsdkonomik

IAdvanced Asset Pricing Englisch inter 5 Finanzwirtschaft und
Rohstoffmérkte

L ecture Series: Financial [Englisch [Sommer 5 Finanzwirtschaft und

Markets and the Global Rohstoffmérkte

IChallenges

[Financial Crises [Englisch [Sommer 5 IGeld und Internationale
[Finanzwirtschaft

IAdvanced Monetary [Englisch inter’ 5 IGeld und Internationale

M acroeconomics [Fi nanzwirtschaft

IApplied Health Economics and [Englisch [Sommer 5 IGesundheitstkonomie

[Econometrics

IGesundheitsdkonomische Deutsch ISommer 5 IGesundheitsdkonomie

[Eval uation mit Sekundérdaten

ehemals

[Sekundardatenanalyse als

Eval uationsmethode)

\Wirtschaftspolitische Beratung [Deutsch [Sommer 5 IGesundheitsdkonomie

und Politikevaluation in

IGesundheitsméarkten

Behavioral Economics of [Englisch unregelméiig 5 | nnovati onsokonomik

Poverty

[Economics of EntrepreneurshipEnglisch unregel méitig 5 | nnovationsbkonomik

| ncentives to Innovate [Englisch ISommer 5 | nnovati onsokonomik

| nnovation Policy [Englisch \Winter 5 | nnovati onsdkonomik

IAdvanced Macroeconomics  [Englisch inter 5 M akrodkonomik

IAdvanced Macroeconomics |1 [Englisch inter 5 M akrodkonomik

Economic Revolutions Englisch \Winter 5 M akrookonomik

IGame Theory for Master Englisch inter 5 Mikrotkonomik
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M odul / Veranstaltung rache ester P (ECTS nstitut

IStudents

IThemen in Politischer Deutsch \Winter 5 M ikrotkonomik

(Okonomie

[Topicsin Dynamic Englisch inter’ 5 Mikrotkonomik

Optimization

[Topicsin Game Theory Deutsch [Sommer 5 M ikrodkonomik

Empirical Methods for Policy [Englisch [Sommer 5 Offentliche Finanzen

Evaluation in Public

[Economics

IAdvanced Econometrics Englisch inter 5 [Statistik

[Energy Economics [Englisch \Winter 5 Umweltékonomik und
Welthandel

[Environmental Economics Englisch unregelméitig 5 lUmweltokonomik und
Welthandel

World Trade Englisch [Sommer 5 Umweltdkonomik und
Welthandel

IAdvances in Distribution [Englisch Sommer” 5 Wirtschaftspolitik

ITheory

[Econometric Methods Englisch inter’ 5 Wirtschaftspolitik

Nicht im Winter 2025/2026

2 Nicht im Sommer 2025

Wahlmodule (Seminare) Major / Wahimodule Minor

Prufungsart: Jeweils Seminarleistung

M odul / Veranstaltung rache ester P (ECTS) nstitut

[Seminar Ethics and Economics|Englisch [Sommer 5 | nnovationsdkonomik /
IGesundheitstkonomie

[Seminar Innovation Research  [Deutsch / Englisch Winter® 5 | nnovati onsbkonomik

Forschungsseminar Englisch inter und Sommer 5 Mikrotkonomik

[Mikrodkonomik

ISeminar in Game Theory Deutsch \Winter und Sommer 5 M ikrodkonomik

[Seminar Capital Taxation and [Englisch inter 5 Offentliche Finanzen

Global Inequality

ISeminar Empirical Research in[Englisch \Winter 5 Offentliche Finanzen

[Taxation and Public Finance

[Seminar Taxation in the Global [Englisch Sommer” 5 Offentliche Finanzen

[Economy

D oktorandenseminar Englisch inter und Sommer® 5 Wirtschaftspolitik

\Wirtschaftspolitik

ISeminar Applied Economics  [Englisch unregelméidig 5 Wirtschaftspolitik

[Seminar Labor: Reborn Englisch [Sommer Fachgebiet Datenbanken und

Articles

| nformationssysteme
Fakultét fur Elektrotechnik und
| nformatik

T Nicht im Winter 2025/2026
2 Nicht im Sommer 2025
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i) { § Leibniz
i 9; 2] Universitat
tog: 4 | Hannover

Master arbeit Area Economic Policy and Theory
(Master Thesis Area Economic Policy and Theory)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Présenz/
Selbst)
Pflichtmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (M&jor) 4-4 379998 30 900/ 0-28/
900-874
Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Economic Policy and Theory 4-4 379998 30 900/ 0-28/
900-874
Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
Schriftliche Anmeldung vor Beginn des letzten Masterarbeit Jeweilige Prifer Kolloguium Studiendekan

Semesters der Regel studienzeit.

Qualifikationsziele
Die Studierenden erwerben die Fahigkeit, ein umfangreiches Problem in einer vorgegebenen Frist mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. Die
Studierenden kdnnen in einem internationalen Forschungsumfeld ein aktuelles wissenschaftliches Problem selbststéndig entsprechend eines von ihnen
verfassten Projektplans bearbeiten, d.h., entsprechende Experimente bzw. Berechnungen durchfiihren und deren Ergebnisse auswerten. Sie kdnnen die
Bearbeitung der Problemstellung sowie die erzielten Ergebnisse schriftlich dokumentieren und diskutieren. Neben der dafir erforderlichen Fachkompetenz
haben sie dabei ihre M ethodenkompetenz, Teamkompetenz, Selbstkompetenz weiter entwickelt.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
10.0% 55.0 % 10.0 % 5.0 % 10.0% 10.0 %
Veranstaltungsdaten fiir das Wintersemester 2025/2026

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
275008 /379040 Bachelor- Blockveranstaltung (Gruppe 1) Puhani Deutsch/
und Master-Kolloguium Blockveranstaltung (Gruppe 2) Braschke Englisch
Arbeitstkonomik (2 K) Blockveranstaltung (Gruppe 3) Moghadam

Blockveranstaltung (Gruppe 4) Bita, Ewald

Inhalte

Die Betreuung erfolgt themenbezogen auf individueller Basis.
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
275011 /372020 Bachelor- Blockveranstaltung (Gruppe 1) Thomsen Deutsch/
und Masterkolloquium in Blockveranstaltung (Gruppe 2) Wolf Englisch
Angewandte Blockveranstaltung (Gruppe 3) Bruns
Wirtschaftspolitik (2 K) Blockveranstaltung (Gruppe 4) Meier

Blockveranstaltung (Gruppe 5) Rupieper

Inhalte

Die Betreuung erfolgt themenbezogen auf individueller Basis.
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
275015 /372019 Bachelor- Blockveranstaltung Schroder Deutsch/
und Masterkolloquium in Englisch

Innovationsdkonomik (2K)  |nhalte
Die Betreuung erfolgt themenbezogen auf individueller Basis.
Inhalte - Englisch
Supervision ist done on atopic-wise individual basis.

Bemerkungen

Die wissenschaftliche Diskussion erfolgt bilateral im Rahmen der Betreuung der Masterarbeit durch den zusténdigen Erstprifenden und/oder in
Masterkolloquien, die viele Institute den Studierenden zum Erfahrungsaustausch zum Schreiben der Abschlussarbeiten anbieten. Aus der Ubersicht ist daher
jeweils nur die Lehrveranstaltung des betreuenden Ingtituts relevant.

Bearbeitungszeit 6 Monate.
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Doktorandenseminar Wirtschaftspolitik

(Doktorandenseminar Economic Policy)

Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Major)

372026 5 150/ 28/ 122

1-3
Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Minor) 1-3 372026 5 150/ 28/ 122
Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Economic Policy and Theory 1-3

372026 5 150/ 28/ 122

. seminarleistung Prof. Dr. Thomsen Prof. Dr. Thomsen

The students present their own research studies and the research design in a professional manner, and present their results systematically. Through the
presentation in the colloquium, the doctoral candidates gain in-depth knowledge of subject-specific areas of knowledge and current research directions.

372026 /574003 /574103
Doktorandenseminar
Wirtschaftspolitik (2 S)

Mi. 09:15 - 10:45 | Sonstiger Raum

Within the doctoral seminar on economic policy, current and prospective doctoral students present their own research project
(preferably) on atopic in economic policy (e.g. unemployment, education, migration, climate change, etc.) and discussiit
with the other seminar participants. The focusis on quantitative-empirical work.

Information for prospective doctoral students (master students): Prospective doctoral students work on an independent
research question using scientific methods and present the results. Close supervision of the research progress by the
supervisorsis an essential part of the seminar. The seminar is an excellent preparation for alater research and academic
career (doctoral studies). Prospective doctoral students are expected to have good to very good knowledge of empirical
research and quantitative, econometric methods. Data access can be provided by the Institute of Economic Policy (e.g. data
from stetistical offices, Socio-Economic Panel (SOEP) etc.). Prospective doctoral students write a term paper of about 10-15

iﬁa il us iﬁdi ces, exil anations, codes. Thi have comiulso[!x attendance at meeti nis and ir&eent their work.

The seminar takes place weekly during the semester. Depending on the number of registered students, the rhythm of the
seminar may beirregular.

Eurther information about the seminar for PhD students

Eurther information about the seminar for master students
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Forschungsseminar Mikrodkonomik

(Brown Bag Seminar Micoreconomics)

Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Major)

1-3 372015 5 150/28/122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Minor) 1-3 372015 5 150/ 28/ 122
1-3

372015 150/ 28/ 122

Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Economic Policy and Theory

Fortgeschrittenes Studium in der Area"Economic | Seminarleistung Prof. Dr. Hoppe- Seminar Prof. Dr. Hoppe-
Policy and Theory" Wewetzer Wewetzer

Die Studierenden kénnen sich kritisch mit Veréffentlichungen aus ausgewahlten wissenschaftlichen Fachzeitschriften auseinandersetzen, deren Inhaltein
schriftlicher und mundlicher Form eigenstandig darstellen, in den Kontext der wissenschaftlichen Diskussion einordnen und einer kritischen Wirdigung
unterziehen. Die Doktoranden sind in der Lage, eigene Modelle und deren Analyse zu présentieren.

150 % 200%

372015 Forschungsseminar | Blockveranstaltung Hoppe-Wewetzer ‘ Englisch

Mikrodkonomik (2 S)

Studierende préasentieren und diskutieren ihre aktuellen eigenen Arbeiten oder stellen einen Artikel aus dem Bereich der
theoretischen Industriedkonomik vor, der aus den letzten finf Ausgaben einer der filhrenden fiinf Wirtschaftsournale (AER,
Econometrica, JPolEc, QJE, RES) ausgewahlt wurde.

Students present and discuss their recent own work or present an an article in the area of Industrial Organization Theory,
chosen from the past five volumes of a TOP 5 economics journal (AER, Econometrica, JPolEc, QJE, RES).

Priifungsleistung ist eine Seminarleistung. Studierende kdnnen Leistungspunkte erwerben, indem sie einen Artikel aus dem
Bereich der theoretischen Industriedkonomik zusammenfassen und présentieren, der aus den |etzten finf Ausgaben einer der
Top-5-Wirtschaftsiournale (AER, Econometrica, JPolEc, QJE, RES) ausgewahit wurde.

Link: Seminar-Steckbrief

Students can earn credit points by summarizing and presenting an article in the area of Industrial Organization Theory,
chosen from the past five volumes of a TOP 5 economics journal (AER, Econometrica, JPolEc, QJE, RES)., chosen from the
past five volumes of a TOP 5 economics journal (AER, Econometrica, JPolEc, QJE, RES).

Link: Seminar Profile

| Teilnahme nur nach Absprache mit Prof. Dr. Heidrun Hoppe-Wewetzer |
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Seminar Applied Economics

(Seminar Applied Economics)

Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Major)

1-3 372002 5 150/28/122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Minor) 1-3 372002 5 150/ 28/ 122
1-3

150/ 28/ 122

Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Economic Policy and Theory

Seminarleisiung Prof. Dr. Thomsen Prof. Dr. Thomsen

Die Studierenden konnen fortgeschrittene theoretische und empirische Methoden der V olkswirtschaftslehre auf spezifischen Teilgebieten der
Wirtschaftswissenschaften anwenden.

372002 Seminar Applied Blockveranstaltung (Gruppe 1) Herfeld Englisch
Economics (2 S) Blockveranstaltung (Gruppe 2) Thomsen

Blockveranstaltung (Gruppe 3) Rupieper

Link: Seminar-Steckbrief

Link: Seminar profile
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Seminar Capital Taxation and Global Inequality

(Seminar Capital Taxation and Global Inequality)

Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Major) 1-3 379065 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Minor) 1-3 379065 5 150/ 28/ 122
Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Major) 1-3 379065 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Minor) 1-3 379065 5 150/ 28/ 122
Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance 1-3 379065 5 150/ 28/ 122
Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Economic Policy and Theory 1-3 379065 5 150/ 28/ 122

Seminarleistung Prof. Dr. Todtenhavipt Prof. Dr. Todtenhauipt

Students learn about the evolution and causes of income and wealth inequality around the world and the role of tax policy in this context. Students study
recent empirical and theoretical evidence on thistopic. Students will also acquire presentation skillsin aresearch context and learn how to engagein a
fruitful scientific discussion.

379065 Seminar Capital ‘
Taxation and Global

Inequality (2 ) « taxation of capital income (dividends, capital gains) and assets
o taxation of top earners

e capital taxation and mobility

¢ inequality in the distribution of wealth

o tax havens and tax evasion.

Format

o Lectures (50%): Students learn about core theoretical concepts and empirical evidence on taxation and global inequality
e Topica seminar (50%): Students read and discuss current research on inequality and taxation

Assessment

Term paper

¢ Students are asked to write a term paper about the impact of one specific tax policy on inequality
¢ The term paper is based on the content of the lecture and the topical seminar

¢ Students need to register for the term paper by the end of week 2 of the lecture period
Discussion

¢ Students are assessed on their participation and discussion in the lecture and the topical seminars
Presentations

¢ Students can present up to two research papers in the topical seminar sessions and earn additional points to their final grade
(up to 20%, see PO §6(6))
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Seminar Empirical Research in Taxation and Public Finance
(Seminar Empirical Research in Taxation and Public Finance)

Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Major) 1-3 371058 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Minor) 1-3 371058 5 150/ 28/ 122
Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Major) 1-3 371058 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Minor) 1-3 371058 5 150/ 28/ 122
Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance 1-3 371058 5 150/ 28/ 122
Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Economic Policy and Theory 1-3 371058 5 150/ 28/ 122

none  Seminarleistung Prof. Dr. Todtenhavipt Prof. Dr. Todtenhauipt

Students learn how to develop, plan and conduct an empirical research project in taxation and public finance. During the seminar, students learn how to use
Statistical software (Stata) and how to access and analyze large databases. Students will also acquire presentation skillsin aresearch context and learn how
to engage in afruitful scientific discussion.

371058 /572005 Seminar ‘
Empirical Researchin

Taxation and Public Finance | |ntroduction to the current state of empirical research in relation to taxes and public finance and future challenges
29 « Introduction to publicly available databases used in empirical research

o Brief introduction to STATA with application examples

o Students write a proposal for their own empirical research project

Priufungseistung (M aster studier ende): Class participation (20%), presentation of database (50%), research idea (30%)
(“Seminarleistung”)

L eistungsnachweise (Doktorandlnnen): Empirical research proposal in public finance or taxation (including research
question, data, contribution, theoretical background, empirical methodology, data) (term paper)

Link: Seminar-Steckbrief

‘Bemedungen-Engiich
Link:

https://www.fiwi.uni-hannover.de/de/l ehre/semi nare/master/seminar-empirical -research-in-taxation-and-public-
finance-371058/
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Seminar in Game Theory

(Seminar in Game Theory)

Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Major)

1-3 372025 5 150/28/122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Minor) 1-3 372025 5 150/ 28/ 122
1-3

372025 150/ 28/ 122

Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Economic Policy and Theory

Erfolgreiche Teilnahme am Modul Seminarleistung Prof. Dr. Hoppe- Seminar Prof. Dr. Hoppe-
"Microeconomics’. Wewetzer Wewetzer

Die Studierenden kénnen sich kritisch mit spieltheoretischen Beitrégen aus ausgewahiten wissenschaftlichen Fachzeitschriften auseinandersetzen, deren
Inhalte in schriftlicher und mundlicher Form eigenstandig darstellen, in den Kontext der wissenschaftlichen Diskussion einordnen und einer kritischen
Wirdigung unterziehen.

150 % 10.0%

372025 Seminar in Game Blockveranstaltung Klapper ‘

Theory (2 5)

Economics of Platforms and Privacy
auf der Homepage des Instituts fir Mikrodkonomik und via Stud.|P

Economics of Platforms and Privacy
Topics: See the announcement on the homepage of the Institute for Microeconomics and via Stud.|P.
Aktuelle Beitrége zu Economics of Platforms and Privacy

Current Contributions to Economics of Platforms and Privacy

Die Veranstaltung richtet sich an Studierende der Area Economic Policy and Theory mit Interesse an spieltheoretischen
Anwendungen im Bereich der Plattformokonomik.

Priferin: Prof. Dr. Hoppe-Wewetzer

Link: Seminar-Steckbrief

The courseis aimed at studentsin the area of Economic Policy and Theory with an interest in game theory applicationsin
the field of platform economics.
Link: Seminar Profile

—
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Advanced Asset Pricing

(Advanced Asset Pricing)

‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (M&jor) 1-3 379030 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Minor) 1-3 379030 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Major) 1-3 379030 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Minor) 1-3 379030 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 379030 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Economic Policy and Theory 1-3 379030 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance 1-3 379030 5 150/ 42/ 108

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Prokopczuk | Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Prokopczuk

This courseis designed for Master students. The aim is to equip students with the foundations of theoretical asset pricing and with the relevant skills for
performing empirical tests.

379030 Advanced Asset Mo. 12:45 - 14:15 | 1-063
Pricing (2 V)

e Overview of asset pricing topics, risk aversion and risk premium
Stochastic discount factor (SDF)

Mean-variance and beta pricing

Contingent claims and discount factors

Factor pricing

Empirical asset pricing methodologies
dnhalte-Englich
e Overview of asset pricing topics, risk aversion and risk premium
¢ Stochastic discount factor (SDF)

¢ Mean-variance and beta pricing

e Contingent claims and discount factors

e Factor pricing

¢ Empirical asset pricing methodologies

¢ John Cochrane: Asset Pricing, 2005

¢ John Cochrane: Asset Pricing, 2005

379031 Exercise Advanced | Mi. 18:15 - 19:45 (14-t&gig) | 1-063 Voigts
Asset Pricing (1 U) Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 45)

Exercise sessions for the lecture Asset Pricing. Exact dates of the sessions will be announced in the lecture.

Englisch

Exercise sessions for the lecture Asset Pricing. Exact dates of the sessions will be announced in the lecture.
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Advanced Econometrics
(Advanced Econometrics)

‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Major) 1-3 379023 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Minor) 1-3 379023 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Major) 1-3 379023 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Minor) 1-3 379023 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Major) 1-3 379023 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Minor) 1-3 379023 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 379023 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics 1-3 379023 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Economic Policy and Theory 1-3 379023 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Health Economics 1-3 379023 5 150/ 28/ 122

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Sibbertsen Prof. Dr. Sibbertsen

Students learn advanced econometric methods such as the handling of panel data and cross-sectional data. Students can apply the learned proceduresto real
data and interpret computer outputs.

10.0% 150%

379023 Advanced Mo. 09:15 - 10:45 | I-063 Rogge

Econometrics (2 V)

Introduction to Basic Econometrics & R
Probit & Logit Models

Count Data Models

Tobit & Selection Models

Estimating Treatment Effects

e Survival Analysis

Takeshi Amemiya. Advanced Econometrics. Harvard
university press, 1985.

e Cameron, A.C., Trivedi, P.K., 2005. Microeconometrics. Methods and Applications, Cambridge University Press.
e Greene, W. H., 2012. Econometric Analysis, Pearson.

¢ Hayashi, F., Econometrics, 2000. Princeton University Press.

e Stock, J. H., Watson, M. W., 2014. Introduction to Econometrics, Pearson.

e Wooldridge, J. M., 2010. Econometric Analysis of Cross Section and Panel Data, MIT Press.

¢ Wooldridge, J. M., 2012. Introductory Econometrics, South-Western College Publishing.

More information on Stud.IP

Montag 09.02.2026, 09:30 - 10:30
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Advanced M acr oeconomics

(Advanced Macroeconomics)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr. Leistungs Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Mgjor) 1-3 379006 5 150/ 42/ 108
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Minor) 1-3 379006 5 150/ 42/ 108
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (M&jor) 1-3 379006 5 150/ 42/ 108
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Minor) 1-3 379006 5 150/ 42/ 108
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Major) 1-3 379006 5 150/ 42/ 108
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Minor) 1-3 379006 5 150/ 42/ 108
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 379006 5 150/ 42/ 108
Wahlmodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics 1-3 379006 5 150/ 42/ 108
Wahlmodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Economic Policy and Theory 1-3 379006 5 150/ 42/ 108
Wahlmodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich International Environment and Development 1-3 379006 5 150/ 42/ 108
Studies
Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
none Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Gassebner Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Gassebner

Qualifikationsziele
The students will learn what drives long-run economic growth of countries and cross-country differences thereof. The course will employ empirical tests of
classical theories.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
50.0 % 15.0 % 15.0 % 5.0 % 5.0 % 10.0 %
Veranstaltungsdaten fiir das Wintersemester 2025/2026
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
379006 Advanced Do. 09:15 - 12:30 (14-t&gig) | I11-115 Bomprezzi Englisch

Macroeconomics (2 V) Inhalte

The god of the course include is to analyse and understand the drivers of macroeconomic outcomes: GDP, per capita
income, investment and consumption, employment. This course islargely concerned with:

¢ Explaining economic growth and differences in growth across time and countries.

¢ Understanding the role of macroeconomic policy in economic growth.

¢ Analyse the fluctuations in macroeconomic activity (business cycles).

¢ Role of monetary policy in stabilizing macroeconomic fluctuations.

Standard problems of macroeconomics are examined using advanced methods:

Empirical applications and testing of the Solow model, Ramsey Model, Overlapping Generations Model, sources of
endogenous growth, role of R&D and innovation in economic growth.

Literatur

Core textbook: David Romer, 2012, Advanced Macroeconomics, 4th Edition, McGraw-Hill.

Further reading will be provided during the lectures. We will read and discuss journal articles that test empiricaly the
models that form our current understanding of sources of economic growth.

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
379011 Exercise Advanced | Mo. 14:30 - 16:00 | 1-063 Schiller Englisch
Macroeconomics (1 U) Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 44)

Klausurtermin im Wintersemester 2025/2026
Donnerstag 05.02.2026, 09:30 - 10:30 (gemal3 1. Veranstaltungsteil)
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Advanced M acroeconomics ||

(Advanced Macroeconomics 1)

‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Major) 1-3 379014 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Minor) 1-3 379014 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (M&jor) 1-3 379014 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Minor) 1-3 379014 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Major) 1-3 379014 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Minor) 1-3 379014 5 150/ 42/ 108
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 379014 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics 1-3 379014 5 150/ 42/ 108
‘Wahlmodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Economic Policy and Theory 1-3 379014 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul l\sﬂtza Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich International Environment and Development 1-3 379014 5 150/ 42/ 108
ies

Klausur (60 Min. Prof. Dr. Gassebner Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Gassebner

The students will learn about innovation-driven economic growth models and short-run macroeconomic fluctuations. The course will employ empirical tests
of theoretical models.

150% 150% 10.0%

379014 Advanced Do. 09:15 - 10:45 (14-tagig) | I11-115 und Do. 11:00 - 12:30 = Schiller Englisch
Macroeconomics |1 (2 V) (14-té&gig) | 111-115
Spéterer Beginn: 7. Vorlesungswoche (KW 49)

Standard problems of macroeconomics are examined using advanced methods:

¢ The Role of Research and Development for Economic Growth
¢ Real Business Cycle Theory

¢ New Keynesian Macroeconomics

e Empirical applications

Core textbook: David Romer, 2012, Advanced Macroeconomics, 4th Edition, McGraw-Hill. Chapters 3, 5-6. Further reading
will be provided during the lectures.

379058 Exercise Advanced | Mo. 14:30 - 16:00 | 1-063 Englisch

Macroeconomics 11 (1 U) Spéterer Beginn: 8. Vorlesungswoche (KW 50)

Donnerstag 05.02.2026, 11:15 - 12:15 (gemal3 2. Veranstaltungsteil)
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Data Analytics

(Data Analytics)

Pflichtmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Major) 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Minor) 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Major) 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Minor) 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Major) 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Minor) 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Major) 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Minor) 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Economic Policy and Theory 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Health Economics 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Information and Operations Management 1-3 379000 5 150/ 28/ 122

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Puhani Prof. Dr. Puhani

Die Studierenden sind mit grundlegenden Methoden der Datenanalyse vertraut. Sie kdnnen anhand des 6konometrischen Programms R einfache Hypothesen
empirisch Uberprifen.

379000 Data Analytics (2 V) | Fr. 14:30 - 16:00 | VI1-002 Bita, Moghadam Deutsch/
Englisch

Introduction

The Data Mining Process

Data Visualization

Evaluating Predictive Performance

Prediction using Linear Regression as an example
Classification using Logistic Regression as an example
Outlook: Ridge, Lasso and Elastic Net

Shmueli, G., Bruce, P. C., Gedeck, P., & Patel, N. R. (2019). Data mining for business analytics: concepts, techniques, and
licationsin Python. John Wiley & Sons.

Genaue Zeit- und Raumangaben finden Siein Stud.IP.

| Freitag 13.02.2026, 14:45 - 15:45 |
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Economic Revolutions

(Economic Revolutions)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Major) 1-3 379067 5 150/ 56/ 94
Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Minor) 1-3 379067 5 150/ 56/ 94
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Major) 1-3 379067 5 150/ 56/ 94
Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Minor) 1-3 379067 5 150/ 56/ 94
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Major) 1-3 379067 5 150/ 56/ 94
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Minor) 1-3 379067 5 150/ 56/ 94
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 379067 5 150 / 56 / 4
Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics 1-3 379067 5 150/ 56/ 94
Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Economic Policy and Theory 1-3 379067 5 150/ 56/ 94
Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich International Environment and Development 1-3 379067 5 150/ 56/ 94
Studies
Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
none Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Gassebner Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Gassebner

Qualifikationsziele
Students will learn about most recent research into the historical roots of economic growth and acquire the toolkit to understand and replicate causal
empirical studiesin historical contexts.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
25.0 % 40.0 % 10.0 % 5.0 % 5.0 % 15.0 %
Veranstaltungsdaten fiir das Wintersemester 2025/2026
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
379067 Economic Mi. 16:15 - 17:45 | 1-063 Korn Englisch

Revolutions (2 V) Inhalte

In this course, students will study the most defining moments of economic development, and learn about the causal inference

methods to empirically estimate their causes and effects. The course will begin with studying the transition from hunter-

gatherer tribes to farming societies during the Neolithic Revolution and take off to discuss periods of cultural evolution, state

formation, political transition, and industrial revolutions. We will put special emphasis on the application of causal inference

methods to investigate the causal drivers and consequences of these transformatory periods. The course will therefore consist

of practical elements where we will apply econometric methods and replicate scientific papers.

Literatur

e Galor, Oded (2022): "The Journey of Humanity: The Origins of Wesalth and Inequality”. Dutton, |SBN: 978-0593185995

e Koyama, Mark & Jared Rubin (2022): "How the World became rich: The Historical Origins of Economic Growth". Pality,
ISBN: 978-1509540235

Bemerkungen

Das Modul kann nicht belegt werden, wenn bereits Leistungspunkte tiber die Belegnummer 373026 "Applied Economic

History" erbracht wurden.

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
379068 Exercise Economic | Di. 16:15 - 19:45 (14-tégig) | 1-063 Bomprezzi Englisch
Revolutions (2 U) Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 44)

Inhalte

In thefirst part of thistutorial, we will repeat the methods of Applied Econometrics and Regressionsin R. Afterwards, we
will replicate some of the papers discussed in the lecture.

Literatur

See course description: Economic Revolutions
Bemerkungen

See course description: Economic Revolutions

Klausurtermin im Wintersemester 2025/2026
Mittwoch 11.02.2026, 16:30 - 17:30
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Energy Economics

(Energy Economics)

‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Major) 1-3 379037 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Minor) 1-3 379037 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Major) 1-3 379037 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Minor) 1-3 379037 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 379037 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Economic Policy and Theory 1-3 379037 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul l\sﬂtza Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich International Environment and Devel opment 1-3 379037 5 150/ 28/ 122
ies

Klausur (60 Min. Prof. Dr. Grote Prof. Dr. Grote

Students will realize that access to energy is the linchpin of industrial production. The energy market itself is not an ordinary commodity market. The course
will provide students with tools to analyse what drives energy prices on this market, how trade of energy products is regulated and distorted, which national
and international institutions have influence on the energy market and how environmental factors have an impact on this.

20.0 % 20.0 % 15.0% 10.0 % 15.0%

379037 Energy Economics (2 | Di. 14:30- 16:00 | I11-115 Mdiller, Tr. Nguyen

V)

Access to energy isthe linchpin of industrial production. Y et the energy market itself is not an ordinary commodity market.
In this context many questions arise: What drives energy prices on this market? How is trade of energy products regulated
and distorted? How do players deal with market imbalances? How do environmental concerns factor in?
This course will provide you with tools to analyse these and other questions linked to energy value chain. With an emphasis
on environmental issues we will cover topics surrounding the energy sector like the certification schemes, CO2 trade,
national and global institutions, resource management, market power and others.

Selected reading material will be provided.
The course and the exam are in English.

Dienstag 03.02.2026, 14:45 - 15:45
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Game Theory for Master Students

(Game Theory for Master Students)

‘Wahimodul

372034 Game Theory for
Master Students (2 V)

Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Economic Policy and Theory

‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Major) 1-3 372034 5 150/ 28/ 122

‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Minor) 1-3 372034 5 150/ 28/ 122

‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 372034 5 150/ 28/ 122
1-3 5

Major oder minor in der Area"Economic Policy Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Hoppe- Vorlesung Prof. Dr. Hoppe-
and Theory" Wewetzer Wewetzer

Diesist ein Spieltheoriekurs fir Masterstudierende. Das Hauptziel ist es, den Teilnehmenden die analytischen Werkzeuge zu vermitteln, die notwendig sind,
um aktuelle Forschungsarbeiten zu verstehen.

150/ 28/ 122

Mi. 14:30 - 16:00 | 1-442 Englisch
Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 44)

Dieser Kurs bietet eine Einfiihrung und Auffrischung in die Spieltheorie fir Masterstudierende. Das Hauptziel ist es, den
Teilnehmenden die analytischen Werkzeuge zu vermitteln, die notwendig sind, um zeitgendssische Forschungsarbeiten in
diesem Bereich zu verstehen und zu bewerten. Zu den Themen gehdren statische Spiele mit vollsténdiger Information,
dynamische Spiele und Spiele mit unvollstandiger Information.

This course offers aintroduction and refresher to game theory for master students. Its main objective isto provide
participants with the analytical tools necessary to comprehend and assess contemporary research papersin this domain.
Topics include static games with compl ete information, dynamic games, and games with incomplete information.

Alle relevanten Kursmaterialien werden auf Stud.|P bereitgestellt. Dartiber hinaus werden zu Beginn des Kurses mehrere
optionale Referenzen empfohlen.

All relevant course material will be posted at Stud.|P. Beyond that, several opional references will be suggested at the

beginning of the course.
| Mittwoch 11.02.2026, 14:45 - 15:45 |
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I nnovation Policy
(Innovation Policy)

‘Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Economic Policy and Theory

‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Major) 1-3 372030 5 150/ 28/ 122

‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Minor) 1-3 372030 5 150/ 28/ 122

‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 372030 5 150/ 28/ 122
1-3 5

372030

150/ 28/ 122

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Schroder Prof. Dr. Schroder

Throughout this course, students will gain insights into the relevance of innovation policy. We will discuss economic research on different interventions of
economic policy. In analyzing the interventions, we will focus on the direct effects as well as possible spillover effects of interventions of innovation policy.
In addition to relevant knowledge in the field of innovation policy, students will gain experience in the interpretation and application of economic research.

20.0 % 20.0 %

372030 Innovation Policy (2 | Do. 12:45 - 14:15 | 1-332 ‘ Englisch

V)

We will examine the rationale for policy intervention in the context of innovation. We will discuss different policy
interventions and their effectiveness. Among other topics, we will address the relevance of institutions in fostering
innovation, the importance of state-funded research, and the effectiveness of grant programs, tax incentives, and subsidies.
In the lecture, students will familiarize themselves with various theoretical frameworks and methods of causal inference.

We will examine the rationale for policy intervention in the context of innovation. We will discuss different policy
interventions and their effectiveness. Among other topics, we will address the relevance of institutions in fostering
innovation, the importance of state-funded research, and the effectiveness of grant programs, tax incentives, and subsidies.
In the lecture, students will familiarize themselves with various theoretical frameworks and methods of causal inference.

References to academic papers are provided on the slides.
References to academic papers are provided on the slides.

Donnerstag 05.02.2026, 13:00 - 14:00
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M icr oeconomics

(Microeconomics)

‘Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Economic Policy and Theory

Pflichtmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Major) 1-3 372000 5 150/ 56/ 94

‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Minor) 1-3 372000 5 150/ 56/ 94

‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 372000 5 150/ 56/ 94
1-3 5

150/56 / 94

Major oder Minor in der Area"Economic Policy Prof. Dr. Hoppe-
and Theory" Wewetzer

Die Studierenden kennen zentrale Theorien und Methoden der modernen Mikrodkonomik sowie deren Anwendung auf verschiedene 6konomische
Fragestellungen. Siesind in der Lage, sich kritisch mit aktuellen 6konomischen Problemen auseinanderzusetzen und eigene L 6sungsmaglichkeiten zu
erarbeiten.

10.0% 200% 20.0%
372000 Microeconomics (2
V)

Diesist ein Masterkurs in Mikrodkonomischer Theorie und Industriedkonomie. Die Kursmaterialien werden auf Englisch
bereitgestellt.

Thisisamasters course in Microeconomic Theory and Industrial Organization. The course materials will be in English.

372014 Ubung zu Di. 11:00 - 12:30 | 1-442 Hoppe-Wewetzer
Microeconomics (2 U) Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 45)

Ubungsaufgaben zur Vorlesung "Microeconomics'

Exercises for the lecture "Microeconomics'

Dienstag 03.02.2026, 09:30 - 10:30
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Themen in Politischer Okonomie

(Topicsin Political Economy)

‘Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Economic Policy and Theory

‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Major) 1-3 372032 5 150/ 28/ 122

‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Minor) 1-3 372032 5 150/ 28/ 122

‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 372032 5 150/ 28/ 122
1-3 5

372032 150/ 28/ 122

Major oder Minor in der Area Economic Policy Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Hoppe- Vorlesung Prof. Dr. Hoppe-
and Theory Wewetzer Wewetzer

Die Studierenden verstehen im Bereich der Klimapolitik, wie politische Institutionen und Prozesse wirtschaftliche Prozesse und Ergebnisse beeinflussen und
umgekehrt. Sie kdnnen das Zusammenspiel von Wirtschaft und Politik im Kontext des Klimawandels analysieren.

20.0 % 10.0 %

372032 Themen in Mo. 11:00 - 12:30 | V11-005 Hoppe-Wewetzer ‘

Politischer Okonomie (2 V)

In der Vorlesung werden folgende grundlegende Fragenstellungen betrachtet:
1. Wie wirde eine nachhaltige Wirtschaft aussehen?
2. Was wére notwendig, um innerhalb unserer 6kologischen M&glichkeiten zu leben?

The lecture addresses the following fundamental questions: 1. What would a sustainable economy look like? 2. What would
be necessary to live within our ecological means?

Dieter Helm: Legacy - How to Build the Sustainable Economy, Cambridge University Press, 2023
Open Access:
https://www.cambridge.org/core/books/I /FBC79EFES9814788F7FFCAA96DF85632

Dieter Helm: Legacy - How to Build the Sustainable Economy, Cambridge University Press, 2023
Open Access:
https://www.cambridge.org/core/books/I /FBC79EFES9814788F7FFCAA96DF85632

Weitere Information wird tber Stud.IP bereitgestellt.
Further information will be provided via Stud.IP.
Montag 09.02.2026, 11:15 - 12:15
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Okonomischer Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance

Allgemeine Beschreibung

IGegenstand

Die Area Finance, Banking & Insurance vermittelt tiefgehende Kenntnisse aus den Bereichen Finanz- und Versicherungswirtschaft. Schwerpunkte sind hierbei
Bankbetriebs ehre, Finanzmérkte, Geldpolitik und Versicherungsbetriebslehre. Themen sind z.B. die Risikosteuerung in Banken, die Preishildung auf

K apital mérkten, die Bewertung komplexer Wertpapiere, optimale Geldpolitik und Wechselkurse, die Vermdgensverwaltung und optimale

| nvestitionsentschei dungen, das Controlling und Management von V ersicherungsunternehmen, sowie die Digitaisierung in der Finanz- und
ersicherungswirtschaft. Erganzt wird das Angebot durch methodische Ausbildung aus dem Bereich der Okonometrie und der Wirtschaftsinformatik. Die
[Studierenden erwerben die Fahigkeit komplexe finanz- und versicherungswirtschaftliche Probleme zu analysieren und zu bearbeiten und werden somit ideal
lauf eine anspruchsvolle Position in der Wirtschaft vorbereitet. Die Area beschéftigt sich auch mit interdisziplinéren Fragestellungen. So sind Professoren der
Area z.B. im Forschungszentrum Energie der LUH (LiFE 2050) tétig, um zu erforschen, welchen Beitrag Finanzmérkte zur Energiewende leisten kénnen.
Aufbau

M odulart L eistungspunkte (ECTS)
Pflichtmodule keine

\Wahlmodule (ohne Seminare) 15

\Wahlmodule (Seminare) b

\Wahlbereich: Beliebiges Modul aus allen 8 6konomischen Areas b

Summe: 5

[For schungs- und Praxisbezug

Die Area Finance, Banking & Insurance bietet vielfaltige Bezlige zu Forschung und Praxis. Das Lehrangebot basiert zum einen auf den aktuellsten
Erkenntnissen der wissenschaftlichen Forschung. Dabel steht aber stets auch die Praxisrelevanz im Mittel punkt. Somit bereitet das Studium ideal auf eine
lanspruchsvolle Tétigkeit insbesondere in der Finanz- und Versicherungsindustrie vor. Schon wahrend des Studiums kdnnen aufgrund der engen Vernetzung
zwischen Forschung und Praxis durch das Hannover Center of Finance (HCF) sowie das House of Insurance Kontakte geknlpft werden. Regelmafig finden
lpuch L ehrveranstaltungen und Abschlussarbeiten in Kooperation mit unseren Praxispartnern statt.

Zielgruppe (Empfohlene Féhigkeiten)

Das L ehrangebot der Area Finance, Banking & Insurance richtet sich an Studierende mit verstarktem Interesse an finanz- und versicherungswirtschaftlichen
Fragestellungen. Hierbel kommen routinemaf3ig quantitative Methoden (insbesondere Mathematik, Statistik und Programmierung) zum Einsatz. Empirische
M ethoden, insbesondere die Analyse von Finanzmarktdaten ,sind von zentraler Bedeutung.

IAr ea-Spr echer

Prof. Dr. Judith Christiane Schneider, Institut fir V ersicherungsbetriebslehre

Detailaufbau

Wahlmodule (ohne Seminare)

M odul / Veranstaltung rache ester P (ECTS nstitut

Behavioral Finance [Englisch inter 5 Banken und Finanzierung

[Financial Intermediation [Englisch ISommer 5 Banken und Finanzierung

Hedge Funds: Trading Englisch inter 5 Banken und Finanzierung

Strategies and Performance

[Evaluation

Experimental Methods 11 Deutsch inter 5 Betriebswirtschaftliche

Practice Steuerlehre

IAdvanced Asset Pricing Englisch \Winter 5 Finanzwirtschaft und
Rohstoffmérkte

IAdvanced Derivatives [Englisch [Sommer 5 Finanzwirtschaft und
Rohstoffmérkte

Hannover Finance Symposium |Deutsch inter 5 Finanzwirtschaft und

M Sc) Rohstoffmérkte

L ecture Series: Financial [Englisch [Sommer 5 Finanzwirtschaft und

Markets and the Global Rohstoffmérkte

IChallenges

IAdvanced Monetary Englisch Winter® 5 IGeld und Internationale

M acroeconomics [Finanzwirtschaft

[Financial Crises [Englisch [Sommer 5 IGeld und Internationale
[Fi nanzwirtschaft

Financial Systems and Englisch inter 5 IGeld und Internationale

Regul ation [Finanzwirtschaft

[Financial Econometrics [Englisch Winter" 5 Okonometrie und Data Science

ITime Series Analysis Englisch [Sommer 5 Statistik

IAdvanced Time Series [Englisch inter 5 [Statistik

Analysis

Behavioral Insurance Englisch [Sommer 5 \V ersicherungsbetriebs ehre

[Experimental Methods |: [Englisch [Sommer 5 \V ersicherungsbetriebslehre

[Theory

| nsurance Risk Management  [Englisch inter 5 \V ersicherungsbetriebs ehre

K olloquium Praxisworkshop  |[Deutsch [Sommer 5 \V ersicherungsbetriebslehre
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M odul / Veranstaltung rache ester P (ECTS nstitut
ersicherungen
Strategische Planung und Deutsch \Winter 5 \V ersicherungsbetriebslehre
K rankenversicherung
IComputational Finance Englisch inter 5 Wirtschaftsinformatik
Nicht im Winter 2025/2026

Wahlmodule (Seminare)
Prifungsart: Jeweils Seminarlelstung
M odul / Veranstaltung rache ester P (ECTS) nstitut
[Seminar Banking and Finance [Englisch \Winter 5 Banken und Finanzierung
[Seminar Banking Deutsch Sommer! 5 Banken und Finanzierung
ISeminar Corporate Finance  [Deutsch [Sommer 5 Banken und Finanzierung
Master Seminar Finance: Asset[Englisch [Sommer 5 Finanzwirtschaft und
Pricing & Asset Management Rohstoffmérkte
Master Seminar: Climate Risk [Englisch [Sommer 5 Finanzwirtschaft und
n Finance & Insurance Rohstoffmérkte,

\V ersicherungsbetriebs ehre
M aster Seminar Finance: Englisch inter 5 Finanzwirtschaft und
Derivatives & Risk Rohstoffmérkte
M anagement
ISeminar Empirical Monetary  [Englisch inter” und Sommer’ 5 IGeld und Internationale
M acroeconomics Finanzwirtschaft
[Seminar Monetary Economics [Englisch inter und Sommer’ 5 IGeld und Internationale
Using Microdata Finanzwirtschaft
Seminar Challengesin Englisch Sommer® 5 \ ersicherungsbetriebslehre
| nsurance Risk Management
[Seminar Insurance Customer  [Englisch inter 5 \V ersicherungsbetriebslehre

Behavior

T Nicht im Sommer 2025
2 Nicht im Winter 2025/2026

64 /181




Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
Universitat Master Wirtschaftsingenieurwesen
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Masterarbeit Area Finance, Banking & Insurance

(Master Thesis Area Finance, Banking & Insurance)

Pflichtmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Major) 4-4 379998 30 900/ 0-28/
900-874
' Plichtmodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance 900/ 0-28/

900-874

Schriftliche Anmeldung vor Beginn des letzten Masterarbeit Jeweilige Prifer Kolloquium Studiendekan
Semesters der Regel studienzeit.

Die Studierenden erwerben die Fahigkeit, ein umfangreiches Problem in einer vorgegebenen Frist mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. Die
Studierenden kénnen in einem internationalen Forschungsumfeld ein aktuelles wissenschaftliches Problem selbststéndig entsprechend eines von ihnen
verfassten Projektplans bearbeiten, d.h., entsprechende Experimente bzw. Berechnungen durchfiihren und deren Ergebnisse auswerten. Sie kdnnen die
Bearbeitung der Problemstellung sowie die erzielten Ergebnisse schriftlich dokumentieren und diskutieren. Neben der dafur erforderlichen Fachkompetenz
haben sie dabei ihre M ethodenkompetenz, Teamkompetenz, Selbstkompetenz weiter entwickelt.

10.0% 10.0% 10.0%

374033 Masterkolloquium | Blockveranstaltung Van Boxel, Schneider
VBL (2K)

Im Rahmen der Veranstaltung wird den Masterstudenten die Mdglichkeit gegeben, ihren aktuellen Forschungsstand
vorzustellen und kritisch zu diskutieren.

Die wissenschaftliche Diskussion erfolgt bilateral im Rahmen der Betreuung der Masterarbeit durch den zustandigen Erstprifenden und/oder in
Masterkolloquien, die viele Institute den Studierenden zum Erfahrungsaustausch zum Schreiben der Abschlussarbeiten anbieten. Aus der Ubersicht ist daher
jeweils nur die Lehrveranstaltung des betreuenden Instituts relevant.

Bearbeitungszeit 6 Monate.
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Master Seminar Finance: Derivatives & Risk Management
(Master Seminar Finance: Derivatives & Risk Management)

Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Major) 1-3 374024 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Minor) 1-3 374024 5 150/ 28/ 122
Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance 1-3 150/ 28/ 122

Seminareistung Prof. Dr. Prokopczuk Prof. Dr. Prokopczuk

Students write aterm paper (Seminararbeit) on different topics of finance and present their work in a final meeting which also includes group discussion.

10.0 % 10.0% 10.0 % 10.0 %

374024 Master Seminar
Finance: Derivatives & Risk
Management (2 S)

Blockveranstaltung Prokopczuk, Voigts
Information is provided on the webpage of the Institute of Finance and Commodity Markets

Priifer: Prof. Dr. Prokopczuk
Link: Seminar-Steckbrief
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Seminar Banking and Finance
(Seminar Banking and Finance)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/

Selbst)

Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Major) 1-3 374000 5 150/ 56/ 94

Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Minor) 1-3 374000 5 150/ 56/ 94

Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance 1-3 374000 5 150/ 56/ 94

Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Seminarleistung Prof. Dr. Dierkes Ubung, Seminar Prof. Dr. Dierkes

Qualifikationsziele
Die Studierenden kénnen selbstandig eine wissenschaftliche Arbeit verfassen und deren Ergebnisse présentieren. Sie beherrschen die Auseinandersetzung
mit Themen der Banken und Finanzierung und zeigen die Féhigkeit, diese in den Kontext der aktuellen Diskussion einzuordnen. Studierende lernen,
Methoden zur Bearbeitung adaquat auszuwahlen und fir die Bearbeitung ihres Themas zu nutzen. Zusétzlich erlangen sie durch die Vorstellung der
Seminarergebnisse relevante Présentationsfertigkeiten.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
30.0 % 20.0% 20.0% 10.0% 10.0% 10.0 %
Veranstaltungsdaten fiir das Wintersemester 2025/2026
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
271042 /374027 Einfuhrung = Blockveranstaltung N.N. Deutsch/
in das wissenschaftliche Englisch
Arbeiten am Institut flr Inhalte
Banken und Finanzierung (2 | Die Blockveranstaltung vermittelt grundlegende K enntnisse der wissenschaftlichen Arbeitsweise: Aufbau einer
v) wissenschaftlichen Arbeit, Grundfragen der Literatur- und Datenrecherche, Grundfragen der Datenauswertung und -analyse

und quantitativer Methoden. Die Studierenden werden gezielt auf die Anforderungen an das eigensténdige Verfassen
wissenschaftlicher Seminar-, Haus- und Abschlussarbeiten im Bereich Finance vorbereitet.

Inhalte - Englisch

This block course provides fundamental knowledge of scientific working methods: structure of a scientific paper, basic
questions of literature and data research, basic questions of data evaluation and analysis, and quantitative methods. Students
are specifically prepared for the requirements of independently writing scientific seminar papers, term papers and thesesin
thefield of finance.

Bemerkungen

Die Teilnahme wird allen Studierenden, die am Institut fir Banken und Finanzierung eine Seminar- oder Abschlussarbeit
schreiben wollen, sehr empfohlen.

Die Einfiihrung in wissenschaftliches Arbeiten am Institut fir Banken und Finanzierung finden Sie zusétzlich als Lernmodul
auf ILIAS. Das Lernmodul umfasst sowohl eine Einleitung in das wissenschaftliche Arbeiten, al's auch eine Einfihrung in
das Arbeiten mit der Statistiksoftware R.

Termine finden Siein Stud.|P und im Seminar-Steckbrief.

Link: Website des Instituts

Bemerkungen - Englisch

Participation is highly recommended for al students who wish to write a seminar paper or thesis at the Institute for Banking
and Finance.

The introduction to academic work at the Institute for Banking and Finance is also available as alearning module on ILIAS.
The learning module includes both an introduction to academic work and an introduction to working with the statistics
software R.

Dates can be found in Stud.IP and in the seminar profile.

Link: Institut homepage

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
374000 Seminar Banking and ' Blockveranstaltung Dierkes, N.N. Englisch
Finance (2 9) Inhalte

Students write aterm paper (Seminararbeit) on selected topics of finance and present their work in afinal meeting which
aso includes group discussion.

Inhalte - Englisch

Students write aterm paper (Seminararbeit) on selected topics of finance and present their work in afinal meeting which
also includes group discussion.

Literatur

Will be provided in time by the supervisors.

Literatur - Englisch

Will be provided in time by the supervisors.

Bemerkungen
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Prufer: Prof. Dr. Dierkes
Link: Seminar-Steckbrief
Bemerkungen - Englisch
Examiner: Prof. Dr. Dierkes
Link: Seminar profile
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Seminar | nsurance Customer Behavior

(Seminar Insurance Customer Behavior)

Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Major) 1-3 374045 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Minor) 1-3 374045 5 150/ 28/ 122
Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance 1-3 374045 5 150/ 28/ 122

Seminarleisiung Prof. Dr. Schneider Prof. Dr. Schneider

Students are able to independently write a scientific paper and present their results. They are proficient in dealing with topics of insurance demand and show
the ability to place them in the context of the current discussion. In addition, through the presentation of seminar results, they acquire relevant presentation
skills.

374045 Seminar Insurance Blockveranstaltung Van Boxel, Schneider Englisch

Customer Behavior (2 S)
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M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

Seminar Monetary Economics Using Microdata
(Seminar Monetary Economics Using Microdata)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Major) 1-3 374032 5 150/ 28/ 122
Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Minor) 1-3 374032 5 150/ 28/ 122
Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance 1-3 374032 5 150/ 28/ 122
Voraussetzungen fir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Seminarleistung Prof. Dr. Dréger Seminar Prof. Dr. Dréger
Qualifikationsziele

Die Studierenden lernen, selbststandig mikrotkonometrische Analysen zu geldpolitischen Themen auf der Grundlage wissenschaftlicher Kriterien
durchzufiihren. Dazu gehort das Versténdnis der rel evanten 6konometrischen Methoden, die Bereinigung eines Datensatzes und die Durchfuhrung der
okonometrischen Analyse sowie die Interpretation der Ergebnisse. Die Studierenden lernen, die relevante wissenschaftliche Literatur zu sichten und ihre
Ergebnisse im Zusammenhang mit der Literatur und der aktuellen wirtschaftlichen und politischen Lage zu diskutieren. Schliefdlich lernen die Studierenden
auch, ihre Ergebnisse vor der Klasse zu présentieren und kdnnen sich an der Diskussion anderer Studien im Rahmen des Seminars beteiligen.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
30.0 % 30.0% 10.0% 10.0% 10.0 % 10.0 %

Veranstaltungsdaten fur das Wintersemester 2025/2026

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
374032 Seminar Monetary Blockveranstaltung Nghiem Englisch
Economics Using Microdata = |nhalte
29 The seminar discusses empirical papers covering topics related to monetary policy using household survey data. The seminar

aims at students interested in conducting micro-econometric analyses to study macroeconomic questions and is particularly
suitable for those interested in writing an empirical Master thesis (possibly on arelated topic). Some basic knowledge in
econometrics and the ability to work with economic datasets is required, but additional introduction into the econometric
techniques used in the seminar and into the program R/Stata will be given in the beginning of the semester.

Students can choose from the following topics and are expected to replicate the empirical analysisin the paper or to run a
similar analysis on another dataset. Students will work in groups and after the group presentation write individual seminar

papers. Topics to choose from are:

1. The Formation of Inflation Expectations

2. The Response of Consumption to Macroeconomic Expectations

3. Estimation of Elasticity of Intertemporal Substitution
4. Tests for the Phillips Curve

5. Tests for Taylor Monetary Policy Rule

Literatur

The relevant literature will be discussed at the beginning of the seminar.

Bemerkungen

Link: Seminar-Steckbrief
Bemerkungen - Englisch
Link: Seminar description
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Advanced Asset Pricing

(Advanced Asset Pricing)

‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (M&jor) 1-3 379030 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Minor) 1-3 379030 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Major) 1-3 379030 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Minor) 1-3 379030 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 379030 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Economic Policy and Theory 1-3 379030 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance 1-3 379030 5 150/ 42/ 108

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Prokopczuk | Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Prokopczuk

This courseis designed for Master students. The aim is to equip students with the foundations of theoretical asset pricing and with the relevant skills for
performing empirical tests.

379030 Advanced Asset Mo. 12:45 - 14:15 | 1-063
Pricing (2 V)

e Overview of asset pricing topics, risk aversion and risk premium
Stochastic discount factor (SDF)

Mean-variance and beta pricing

Contingent claims and discount factors

Factor pricing

Empirical asset pricing methodologies
dnhalte-Englich
e Overview of asset pricing topics, risk aversion and risk premium
¢ Stochastic discount factor (SDF)

¢ Mean-variance and beta pricing

e Contingent claims and discount factors

e Factor pricing

¢ Empirical asset pricing methodologies

¢ John Cochrane: Asset Pricing, 2005

¢ John Cochrane: Asset Pricing, 2005

379031 Exercise Advanced | Mi. 18:15 - 19:45 (14-t&gig) | 1-063 Voigts
Asset Pricing (1 U) Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 45)

Exercise sessions for the lecture Asset Pricing. Exact dates of the sessions will be announced in the lecture.

Englisch

Exercise sessions for the lecture Asset Pricing. Exact dates of the sessions will be announced in the lecture.

71/181



Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
Universitat Master Wirtschaftsingenieurwesen
Hannover Wintersemester 2025/2026

Advanced Time Series Analysis

(Advanced Time Series Analysis)

‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Major) 1-3 379029 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Minor) 1-3 379029 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Major) 1-3 379029 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Minor) 1-3 379029 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 379029 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics 1-3 379029 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance 1-3 379029 5 150/ 28/ 122

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Sibbertsen Prof. Dr. Sibbertsen

The students learn methods of multivariate time series analysis and nonlinear time series. They can apply these methods appropriately in empirical problems
and interpret the results.

10.0% 150%

379029 Advanced Time Do. 14:30 - 16:00 | -063

Series Analysis (2 V)

e Introduction and overview
o Multivariate Time Series Models

¢ Vector Autoregressive Models (VARS) and structural VARSs
¢ Cointegration and Error Correction Models

¢ Vector Error Correction Models

¢ Enders, W. (2014). Applied Econometric Time Series, Wiley.
o L {itkepohl, H. (2005) New Introduction to Multiple Time Series Analysis, Springer.
o | {itkepohl, H. (2004 lied Time Series Econometrics, Cambridge University Press.

This lecture focuses on multivariate time series analysis. As such, it involves working with vectors and matrices, both in
theory and computation. A solid understanding of basic statistics and mathematics is therefore essential for successin this
lecture. The lecture will include the necessary vector and matrix computations.

Donnerstag 05.02.2026, 14:45 - 15:45
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Behavioral Finance

(Behavioral Finance)

‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Major) 1-3 374011 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Minor) 1-3 374011 5 150/ 42/ 108
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 374011 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance 1-3 374011 5 150/ 42/ 108

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Dierkes Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Dierkes

Students will attain amodern view on financial markets, where not only perfectly rational decision makers (homo oeconomicus) act, but also real decision
makerswith al their flaws and weaknesses. Students will understand the limits of arbitrage and apparently strange prices and risk-return relationshipsin
financial markets. They will be able to apply this perspective of behavioral finance (or more generally: behavioral economics) to many other fields, for
example to discuss the effectiveness of incentive schemes or the design of contracts and products. By discussing current studiesin the field of behavioral

finance as well as the implementation of small experimentsin the lecture and exercise sessions, the students will achieve strong skills of advanced research
methodol ogy.

25.0 % 250 % 20.0%

374011 Behavioral Finance
2Vv)

¢ Normative concepts and market efficiency
e Systematic errorsin individual decision making (Heuristics and biases, Prospect Theory)
e Investor behavior

o Limitsof arbitrage

e Anomaliesin Financial Markets

* Behaviora Asset Pricing.

¢ Normative concepts and market efficiency
e Systematic errorsin individual decision making (Heuristics and biases, Prospect Theory)
¢ |nvestor behavior

e Limitsof arbitrage
¢ Anomaliesin Financial Markets
o Behavioral Asset Pricing.

Relevante Lehrbiicher und wissenschaftliche Artikel werden im Unterricht vermittelt.

Relevant text books and academic articles will be provided in class.

Die Vorlesung , Behavioral Finance* wird im WiSe 2025/2026 ausschliefdlich asynchron tiber online bereitgestellte Videos
angeboten. Ubungstermine finden (zwei-) wéchentlich und in Présenz statt.

Link: Homepage des Institutes

‘Bemedungen-Englisch
In the 2025/2026 winter semester, the lecture ,Behavioral Finance" will be offered asynchronously via online recordings.
Exercises will take place (bi-) weekly and in person.

Link: [nstitute homepage

374022 Exercise Behavioral
Finance (1 U)

Mo. 14:30 - 16:00 (14-t&gig) | VI1-004 (Gruppe 1)
Mo. 14:30 - 16:00 (14-tagig) | V11-004 (Gruppe 2)
Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 45)

Englisch

See information about the lecture 'Behavioral Finance'.

Die Veranstaltungsunterlagen werden tber Stud.IP erhdltlich sein.
Link: Homepage des Institutes
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The event documents will be available via Stud.IP.
Link: Institut Homepage

Klausurtermin im Wintersemester 2025/2026
Freitag 13.02.2026, 11:15 - 12:15
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Computational Finance
(Computational Finance)

‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Major) 1-3 374015 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Minor) 1-3 374015 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 374015 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance 1-3 5 150/ 28/ 122

Prof. Dr. Breitner Prof. Dr. Breitner

Students learn how to practically tackle problems arising in quantitative Finance. They can use option pricing models including Black-Scholes, numerical
procedures for option pricing, like binomial trees and Monte Carlo simulations, and the option pricing tool WARRANT-PRO-2. They know methods for
calculating the Vaue at Risk. Students learn the science (and art!) of forecasting financial time series with nonlinear methods using different topologies of
neural networks implemented in the neurosimulator FAUN.

200% 100% 100%

374015 Computational Blockveranstaltung Englisch

Finance (2 V)

Students learn how to theoretically and practically tackle problems arising in computational and quantitative finance and can
analyze and visualize (big) financial data. After an introduction into Financial Decision Support Systems we discuss severa
finance problems. Programming skills are not necessary! The Hannover Finance Symposium (November whole day),
organized by the Hannover Center of Financee.V ., is recommended (attendance free of charge, but application is
mandatory!). PDF flyer in the Stud.|P folder "Dateien” (in German).

Basic literature will be provided individually by the supervisors.

Written Assignment (ECTS):

Credits for the lecture are earned by a written homework assignment. Students should work on the assignment preferably in
teams of two or three students. Topics for the assignments will be arranged on demand until Feb.27, 2026 (latest possible
day to start officially): please contact Prof. Breitner (breitner@iwi.uni-hannover.de) anytime with your interest and
competences. The deadline for the written assignment delivery is always six weeks after the official start. In some cases the
written assignment of this lecture can be combined with the seminar paper (double ECTS): please contact Prof. Breitner
(breitner@iwi.uni-hannover.de) for details.
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Experimental Methods|I: Practice

(Experimental Methods I1: Practice)

‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Major) 1-3 374058 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Minor) 1-3 374058 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 374058 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance 1-3 5 150/ 28/ 122

Prof. Dr. Blaufus Prof. Dr. Blaufus

Students will know the basics of the Python programming language and HTML, as well as the basics of the experimental software oTree. With this
knowledge, studentswill be able to program simple (multiplayer) experiments with interactive live elements and basic design elements.

700%

374058 /571005 Blockveranstaltung Mide ~ Englich

Experimental Methods 11:
Practice (2 V)

Students will learn how to program an experiment using the oTree software. First, they are introduced to the Python
programming language and HTML. Then they will learn the basics of the experimental software oTree. After each unit,
students have the opportunity to practice what they have learned in small application-related tasks.

Chen, D.L., Schonger, M., Wickens, C., 2016. oTree - An open-source platform for laboratory, online and field experiments.
Journal of Behavioral and Experimental Finance, Vol 9: 88-97.

For thislecture, you will need your own |aptop.
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Financial Systemsand Regulation

(Financial Systems and Regulation)

‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Major) 1-3 374031 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Minor) 1-3 374031 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 374031 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance 1-3 5 150/ 42/ 108

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Dréger Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Dréger

Die Studierenden diskutieren und analysieren komplexe Probleme im Zusammenhang mit asymmetrischen Informationen und moralischen Risiken auf den
Finanzmérkten unter VVerwendung sowohl theoretischer Modelle al's auch empirischer Belege. Dartiber hinaus kdnnen sie die Vor- und Nachteile
verschiedener Instrumente der Finanzmarktregulierung diskutieren.

Mi. 09:15 - 10:45|1-342 Englisch

During the class, we study actors on financial markets and the risks that arise due to asymmetric information and moral
hazard. We will evaluate these risks using both theoretical models and empirical evidence. Finally, the class discusses
various measures of regulation in financial markets and shows how regulation can help to stabilize financial markets.

374031 Financial Systems
and Regulation (2 V)

Information on relevant textbooks and academic articlesis provided during the class.
The exam must be written in English.

374041 Exercise Financial Englisch
Systems and Regulation (1 ;4.

0)

During the class, we study actors on financial markets and the risks that arise due to asymmetric
information, causing adverse selection and moral hazard. We eva uate these risks using both

theoretical models and empirical evidence, focusing on the European financial system. Finally, the class discusses various
measures of regulation in financial markets and shows how regulation can help to stabilize financial markets.

Mittwoch 11.02.2026, 09:30 - 10:30

Die Priifung muss in englischer Sprache geschrieben werden.
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Hannover Finance Symposium (M Sc)
(Hannover Finance Symposium (M Sc))

‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Major) 1-3 379019 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Minor) 1-3 379019 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Major) 1-3 379019 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Minor) 1-3 379019 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 379019 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance 1-3 379019 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Information and Operations Management 1-3 5 150/ 28/ 122

Prof. Dr. Prokopczuk__ Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Prokopczuk

Im Rahmen des Hannover Finance Symposium (HFS) wird mit Praktikern und Wissenschaftlern tiber aktuelle Herausforderungen moderner
Finanzdienstleister diskutiert. Im anschluss verfassen die Studierenden eine wissenschaftliche Hausarbeit, ggf. auch in 2er- oder 3er-Teams.

200% 150%

379019 Hannover Finance | Blockveranstaltung

Symposium (MSc) (2 V/U)

Das Hannover Finance Symposium wird am 19.11.2025 stattfinden. Zur Erbringung einer Priifungsleistung (Hausarbeit) ist
die Teilnahme verpflichtend. Details werden auf der Webseite des Hannover Center of Finance and Insurance bekannt
gegeben.

The Hannover Finance Symposium takes place on 19.11.2025. To receive credits participation is mandatory. Further details
will be published on the webpage of the Hannover Center of Finance and Insurance.

Link: Further information
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Hedge Funds: Trading Strategies and Performance Evaluation
(Hedge Funds: Trading Strategies and Performance Evaluation)

‘Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance

‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Major) 1-3 374040 5 150/ 28/ 122

‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Minor) 1-3 374040 5 150/ 28/ 122

‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 374040 5 150/ 28/ 122
1-3 5

374040 150/ 28/ 122

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Dierkes Prof. Dr. Dierkes

The class describes some of the main strategies used by hedge funds and proprietary traders. Students will understand the illustrated strategies and learn to
use “backtesting” to evaluate a strategy. Further, students learn about institutional issues related to how trading works, liquidity, margin requirements, risk
management, and performance measurement. Students will acquire programming skills to perform a performance analysis on real hedge fund data.

250 %

374040 Hedge Funds: Di. 12:45 - 14:15 | 1-342 ‘ Englisch

Trading Strategies and
Performance Evaluation (2 The course provides a short introduction on the institutional background of hedge funds and provides an overview of various
V) hedge fund strategies with a focus on equity strategies. Furthermore, various methodol ogies for performance evaluation,

backtesti ni and risk manﬁement will be discussed. Exercises about Hedie Fundswill bei ntirated in the course.

Pedersen, Lasse H.(2015). Efficiently Inefficient: How Smart Money Invests and Market Prices Are Determined, Princeton

University Press.

Course material will be available on Stud.IP.
Link: Homepage of the Institute

Link: https.//www.finance.uni-hannover.de/

Dienstag 03.02.2026, 13:00 - 14:00
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I nsurance Risk M anagement

(Insurance Risk Management)

‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Major) 1-3 374043 5 150/ 56/ 94
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Minor) 1-3 374043 5 150/ 56/ 94
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 374043 5 150/ 56/ 94
‘Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance 1-3 374043 5 150/ 56/ 94

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Schneider Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Schneider

Die Studierenden lernen Versicherungsrisiken zu analysieren und zu modellieren, diversifizierbare Risiken und gehandelte Risiken zu unterscheiden und zu
bewerten. Herausforderungen der aktuellen Regulierung zu verstehen und zu bewerten. Die Kalkulation von Risikopra?mien bei unterschiedlichen Formen
von L ebensversicherungsvertra?gen nachzuvollziehen. Die Problematik der (privaten) Altersvorsorge kritisch zu reflektieren. Neue Herausforderungen
durch Investitionsrisiken, Digitalisierung, Nachhaltigkeit und Konsumentenverhalten as Risiken zu verstehen und zu analysieren.

20.0 % 10.0 % 10.0 % 10.0 % 20.0 %

374043 Insurance Risk Di. 09:15 - 10:45 | 1-342 Englisch

Management (2 V)

o Principles (insurability of risks, underwriting risks, equalization in group and time, risk transfer, safety margin, Solvency
1)

o Mortality risk (modeling mortaliy risk, mortality rate, mortality distribution, model calibration)

¢ Risk Management

¢ Challenges for insurance companies, investment risks, digitalization, sustainability and customer behavior

374044 Exercise Insurance | Di. 16:15 - 17:45 | 1-342 Englisch

Risk Management (2 U)

Students are offered the opportunity to work on exercises. In addition, the microeconomic models of the lecture will be
explained and deepened.

Exercises will be distributed in StudIP.

Dienstag 03.02.2026, 09:30 - 10:30
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Strategische Planung und Krankenver sicherung
(Strategic Planning and Health Insurance)

‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Major) 1-3 374018 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Minor) 1-3 374018 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 374018 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance 1-3 374018 5 150/ 28/ 122

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Schneider Prof. Dr. Schneider

Die Studenten konnen die Grundzlige des normativen, strategischen und operativen Controllings beschreiben und erkléren. Siesind in der Lage,
ausgewdhlte Controllinginstrumente in der Versicherungswirtschaft darzustellen und diese im Zusammenhang mit unterschiedlichen strategischen
Fragestellungen in praxisnahen Fallbei spielen anzuwenden.

10.0%

374018 Strategische Planung ‘
und Krankenversicherung (2

V) o Strategische Planung in Versicherungsunternehmen
Controllinginstrumente und -kennziffern
Bilanzierung und Rechnungswesen, Solvency |1
Gesetzliche und private Krankenversicherung

Case study: private Krankenversicherung

Horvéth, P. (2015), Controlling. 13. Auflage, Minchen.
Reichmann, T. (2017), Controlling mit Kennzahlen, 9. Auflage, Miinchen.

Hunenberg, H. (2014), Strategisches Management in Unternehmen, 8. Auflage, Wiesbaden.
Sozialgesetzbuch SGB 1V

PKV-Verband

| Montag 09.02.2026, 16:30 - 17:30 |
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Okonomischer Kompetenzbereich Health Economics

Allgemeine Beschreibung

IGegenstand

In Deutschland werden heute pro Tag mehr a's eine Milliarde Euro fir das Gesundheitssystem ausgegeben. Diverse Herausforderungen wie beispielsweise der
Idemographische Wandel und der medizinisch-technische Fortschritt machen eine systemati sche wissenschaftliche Analyse wirtschaftlicher Aspekte des
IGesundheitswesens erforderlich. Das Gesundheitswesen weist zudem eine Reihe von Marktbesonderheiten auf, welche Analysen in diesem Sektor besonders
nteressant machen und die Berlicksichtigung der Besonderheiten des Gutes Gesundheit bei der Anwendung von Konzepten der 6konomischen Theorie
erfordern. Dennoch ist die Gesundheitsdkonomie noch ein relativ junges Forschungsfeld. Gesundheitsdkonomen analysieren das Gut Gesundheit systematisch
beziiglich seiner Kosten und Nutzen, unterstiitzen die Entscheidungstréger bei der Organisation eines effizienten Gesundheitssystems mit wissenschaftlichen

| nformationen und untersuchen die Rolle und Vernetzung von Krankenh&usern, Arztpraxen, Pharmaunternehmen und Krankenkassen.

lm Rahmen der Area Health Economics werden die theoretischen Erklarungsansétze fir die Interaktion auf Gesundheitsmarkten und ein Versténdnis der
heutigen Ausgestaltung der Gesundheitssysteme vermittelt sowie die Methoden der gesundheitsdkonomischen Eval uationsforschung umfassend angewendet.
Das Wirtschaftsgut Gesundheit und das Gesundheitswesen werden mit wirtschaftswissenschaftlichen Methoden untersucht sowie Angebots- und

N achfragemechanismen analysiert. Zudem werden institutionelle Kenntnisse liber Sozialversicherungen vermittelt und Argumente fiir und gegen verschiedene
ISozial versicherungssysteme aus verteilungstheoretischer und politékonomischer Perspektive diskutiert. In den vielféltigen Wahlmodulen werden dartiber
hinaus auch die betriebswirtschaftlichen Anforderungen an das Management von Unternehmen im Gesundheitswesen aufgrund der systemischen
Besonderheiten thematisiert. Die unterschiedliche Gestaltung der internationalen Gesundheitssysteme und deren Auswirkung auf die im Gesundheitswesen

lpgi erenden I nstitutionen werden ebenso vertieft wie die einzelnen Methoden der gesundheitsékonomischen Evaluation, welche als empirisches
[Forschungsgebiet mal3geblich die wissenschaftliche und auch gesundheitspolitische Diskussion prégen. Viele weitere arbeitsokonomische und
Wwirtschaftspolitische V orlesungen sowie methodische und praxisorientierte Seminare runden das L ehrprogramm ab.

Aufbau

M odulart L eistungspunkte (ECTS)
Pflichtmodule keine

\Wahlmodule (ohne Seminare) 15

\Wahlmodule (Seminare) b

\Wahlbereich: Beliebiges Modul aus allen 8 6konomischen Areas b

Summe: 5

[For schungs- und Praxisbezug

Die Gesundheitsokonomie als interdisziplinéres Forschungsfeld der Okonomie, Medizin, Jura, Mathematik und Sozialwissenschaften ist heute von hoher
Wissenschaftlicher Bedeutung. Die Area Health Economics enthélt ein breites Angebot von Vorlesungen und Seminaren zu aktuellen Fragestellungen und

M ethoden aus der Forschung. Die Studenten lernen anhand von praktischen Anwendungsbeispielen die zielgerichtete Durchfiihrung von
ersorgungsforschungsstudien, die Erhebung von Lebensqualitét und Patientenpraferenzen sowie die Entwicklung von entschei dungsanalytischen K osten-
Effektivitdtsmodellen. Ausgewahite Seminare werden in Zusammenarbeit mit Praktikern zu aktuellen praxisrelevanten Themen organisiert. Das Vorlesungs-
und Seminarangebot wird durch erfahrene L ehrbeauftragte aus Krankenkassen, Krankenhdusern und I nstitutionen des Gesundheitswesens angereichert. Die
ermittelten Konzepte werden zur Ldsung praxisnaher Problemstellungen angewendet. Die Area Health Economics bereitet somit systematisch auf eine
Karriere in der Forschung, in der wirtschaftswissenschaftlichen Beratung sowie in Unternehmen des Gesundheitswesens vor.

Zielgruppe (Empfohlene Féhigkeiten)

Die Area Health Economics richtet sich an Studierende die an 6konomischen Aspekten von Unternehmen, Verwaltungen oder 6ffentlichen Einrichtungenim
IGesundheitswesen interessiert sind. Das Programm ist konzipiert fir Studenten, welche die 6konomische Theorie auf das Gesundheitswesen anwenden
Imochten und methodische sowie praktische Fahigkeiten zur Durchfiihrung hochwertiger gesundheitsdkonomischer Studien erlernen mochten. Ein Interesse fur
lgesundheitsdkonomische Evaluation auf Basis von entscheidungsanalytischen Modellen, Sekundérdaten und Pré&ferenzmessungen sollte vorhanden sein.
IArea-Sprecherin

Prof. Dr. Annika Herr, Institut fir Gesundheitsdkonomie

Detailaufbau

WahImodule (ohne Seminare) mit dauer haft festgelegter Prifungsart

M odul / Veranstaltung rache ester rifungsart P (ECTS) nstitut
[Theory of Health Englisch WiSe Klausur 60 min 5 Gesundheitsdkonomie
[Economics

Wahlmodule (ohne Seminare)

M odul / Veranstaltung rache ester P (ECTS) nstitut

Data Analytics Deutsch / Englisch inter und Sommer 5 Arbeitsbkonomik

Personnel Economics [Englisch ISommer 5 IArbeitsdkonomik

Arbeit und Gesundheit Deutsch Sommer™ 5 | nterdisziplinare
Arbeitswissenschaft

IApplied Health Economics and [Englisch [Sommer 5 IGesundheitsdkonomie

[Econometrics

BWL im Gesundheitswesen  |Deutsch inter” 5 IGesundheitstkonomie

Datenanalyse mit Stata Deutsch inter” 5 IGesundheitsdkonomie

[Ethics and Economics of [Englisch [Sommer 5 IGesundheitsbkonomie/ Institut

Health fur Philosophie, Philosophische
Fakultét

Field Experimentsin Health  [Englisch ISommer 5 IGesundheitsdkonomie

IGesundheitsdkonomische Deutsch [Sommer 5 IGesundheitstkonomie
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M odul / Veranstaltung rache ester P (ECTS nstitut

Eval uation mit
ISekundéardaten (ehemals
ISekundérdatenanalyse als
[Eval uationsmethode)

Health and Economic Englisch \Winter 5 IGesundheitstkonomie
Devel opment

Quantitative Deutsch Sommer® 5 IGesundheitsbkonomie
M anagementmethoden im
IGesundheitswesen

\Wirtschaftspolitische Beratung [Deutsch [Sommer 5 IGesundheitstkonomie
und Politikevaluation in
IGesundheitsméarkten

IAdvanced Econometrics Englisch inter 5 [Statistik

IAdvances in Distribution [Englisch Sommer” 5 Wirtschaftspolitik
ITheory

[Econometric Methods Englisch inter’ 5 Wirtschaftspolitik

Foundations of Economic Deutsch [Sommer 5 Wirtschaftspolitik
Policy

T Entfallt im Sommer 2025
2 Entfallt im Winter 2025/2026

Wahlmodule (Seminare)

Prifungsart: Jeweils Seminarlelstung

M odul / Veranstaltung rache ester P (ECTS) nstitut

leminar Population Economics [Deutsch / Englisch \Winter und Sommer 5 Arbeitsdkonomik

ISeminar in Data Analytics Deutsch / Englisch inter und Sommer 5 IArbeitsbkonomik

ISeminar Angewandte Deutsch / Englisch inter” 5 IGesundheitstkonomie

IGesundheitsdkonomie und

Wirkungsanalyse

[Seminar Ethics and Economics|Englisch [Sommer 5 IGesundheitsokonomie /
| nnovati onsékonomik

ISeminar Gesundheit und Englisch inter und Sommer 5 IGesundheitstkonomie

Bevolkerung

ISeminar Gesundheitspolitik  [Deutsch \Winter und Sommer 5 IGesundheitstkonomie

und Systemvergleich

[Seminar Deutsch inter 5 IGesundheitstkonomie

IGesundheitsdkonomische

Evaluation®

ISeminar Innovative Deutsch inter” 5 IGesundheitstkonomie

IGesundheitsldsungen fir die

IGKV in Kooperation mit einem|

IGKV-Partner

Voraussetzung fur die Teilnahme ist, dass mindestens eines der Module Advanced Econometrics, Applied Health Economics, Data Analytics, Econometric

Methods, Field Experiments in Health oder Gesundheitsdkonomische Evaluation mit Sekundérdaten erfolgreich absolviert worden ist. Daneben werden
Kenntnisse im Umgang mit einer Statistiksoftware (Stata, R, Python, SAS, etc.) oder einer Software zur qualitativen Daten- und Textanalyse (z. B.
MAXQDA) empfohlen.

2 Entfallt im Winter 2025/2026
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M aster arbeit Area Health Economics

(Master Thesis Area Health Economics)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Pflichtmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Major) 4-4 379998 30 900/ 0-28/
900-874
Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Health Economics 4-4 379998 30 900 / 0-28 /
900-874
Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
Schriftliche Anmeldung vor Beginn des letzten Masterarbeit Jeweilige Priifer Ubung, Kolloguium Studiendekan

Semesters der Regel studienzeit.

Qualifikationsziele
Die Studierenden erwerben die Fahigkeit, ein umfangreiches Problem in einer vorgegebenen Frist mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. Die
Studierenden kdnnen in einem internationalen Forschungsumfeld ein aktuelles wissenschaftliches Problem selbststéndig entsprechend eines von ihnen
verfassten Projektplans bearbeiten, d.h., entsprechende Experimente bzw. Berechnungen durchfiihren und deren Ergebnisse auswerten. Sie kdnnen die
Bearbeitung der Problemstellung sowie die erzielten Ergebnisse schriftlich dokumentieren und diskutieren. Neben der dafir erforderlichen Fachkompetenz
haben sie dabei ihre M ethodenkompetenz, Teamkompetenz, Selbstkompetenz weiter entwickelt.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
10.0% 55.0 % 10.0 % 5.0 % 10.0% 10.0 %
Veranstaltungsdaten fiir das Wintersemester 2025/2026

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
273021 /275016 /375018 Blockveranstaltung Quis Deutsch/
Einfihrung in das Englisch
wissenschaftliche Arbeiten
am Institut fr
Gesundheitsokonomie (1 U)
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
275008 /379040 Bachelor- Blockveranstaltung (Gruppe 1) Puhani Deutsch/
und Master-Kolloguium Blockveranstaltung (Gruppe 2) Braschke Englisch
Arbeitstkonomik (2 K) Blockveranstaltung (Gruppe 3) Moghadam

Blockveranstaltung (Gruppe 4) Bita, Ewald

Inhalte

Die Betreuung erfolgt themenbezogen auf individueller Basis.
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
275013 /375013 Bachelor- Blockveranstaltung Herr, Maffeis, Nall, Quis, Zeidler Deutsch/
und Masterarbeitskolloquium Englisch
in Gesundheitsdkonomik (2 | Inhalte
K) Prasentation und kritische Diskussion von Abschlussarbeitsprojekten in verschiedenen Phasen wie die Literarturrecherche,

das Formulieren der Forschungsfrage, Aufbau und Struktur der Arbeit, Schwerpunkte der Analyse.

Inhalte - Englisch

Presentation and critical discussion of thesis projectsin various phases, such as literature research, formulating the research

question, structure and organization of the thesis, and focal points of the analysis.

Bemerkungen

Der Besuch der Veranstaltung "Einfuhrung in das wissenschaftliche Arbeiten am Institut fir Gesundheitsokonomie" (273021

/275016 /375018) wird nachdriicklich empfohlen.

Bemerkungen - Englisch

The attendance of the course "Einflihrung in das wissenschaftliche Arbeiten am Institut fir Gesundheitsbkonomie™

(Introduction to Scientific Work at the Institute of Health Economics, 273021 / 275016 / 375018) is strongly recommended.
Bemerkungen

Die wissenschaftliche Diskussion erfolgt bilateral im Rahmen der Betreuung der Masterarbeit durch den zusténdigen Erstpriifenden und/oder in
Masterkolloguien, die viele Institute den Studierenden zum Erfahrungsaustausch zum Schreiben der Abschlussarbeiten anbieten. Aus der Ubersicht ist daher
jeweils nur die Lehrveranstaltung des betreuenden Instituts relevant.

Bearbeitungszeit 6 Monate.
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Seminar Gesundheit und Bevolkerung
(Seminar Health and Popul ation)

Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Major)

1-3 375016 5 150/42/108
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Minor) 1-3 375016 5 150/ 42/ 108
1-3

150/ 42 /108

Gute Kenntnisse der 6konometrischen Methoden | Seminarleistung Prof. Dr. Herr Ubung, Seminar Prof. Dr. Herr
und der 6konomischen Problemein
Gesundheitsmérkten sind hilfreich.

Die Studierenden nahmen an Vortrégen von eingel adenen Forschern und Praktikern zu Themen aus den Bereichen Gesundheits- und
Bevolkerungsdkonomie teil. Sie verfolgten die Diskussionen mit den Gésten und dem Publikum aufmerksam und beteiligten sich aktiv daran. Die
Studierenden verfassten kurze Seminararbeiten, um ihr vertieftes Wissen zu einem der im Unterricht behandelten Themen zu présentieren. Zu diesem Zweck
recherchierten sie die relevante Literatur, diskutierten mit dem Referenten und présentierten schliefdlich ihre eigenen Schlussfolgerungen auf der Grundlage
ihrer Recherchen. Sie stellten diese Arbeit im Unterricht vor, bevor sie sie einreichten, um Feedback einflief3en lassen zu kdnnen. Dieses Kollogquium zielt
darauf ab, Studierenden, die an einer akademischen Laufbahn interessiert sind, die Forschung néherzubringen.

Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Health Economics

20.0 % 10.0 % 10.0 % 15.0 %

273021 /275016 /375018 Blockveranstaltung Deutsch/
Einfihrung in das Englisch
wissenschaftliche Arbeiten
am Institut fr
Gesundheitsikonomie (1 U)

77788 /375016 Seminar
Gesundheit und Bevolkerung

29 Das Kolloquium prasentiert und diskutiert Forschungsprojekte verschiedener externer Wissenschaftler*innen innerhalb des
Forschungsschwerpunkts ,, Gesundheit und Bevolkerung”. Themen und Beitrége werden iber Stud.|P sowie Uber die
Website und die Mailingliste des Forschungsschwerpunkts bereitgestellt.

The colloquium presents and discusses research projects of different external scientists within the research focus "Health and

Population”. Topics and papers will be provided via Stud.|P and via the research focus' s website and mailing list.

Link: Forschungsschwerpunkt (konkrete Daten

Link: Research Focus (specific dates)
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Seminar Gesundheitstkonomische Evaluation
(Seminar Health Economic Evaluations)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Major) 1-3 375002 5 150/ 42/ 108
Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Minor) 1-3 375002 5 150/ 42/ 108
Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Health Economics 1-3 375002 5 150/ 42/ 108
Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
Voraussetzung fur die Tellnahme ist, dass Seminarleistung PD Dr. Zeidler Ubung, Seminar Prof. Dr. Herr
mindestens eines der Module "Advanced
Econometrics', "Applied Health Economics’,
"Data Analytics', "Econometric Methods", "Field
Experimentsin Health" sowie
" Gesundheitsdkonomische Evaluation mit
Sekundérdaten” erfolgreich absolviert worden ist.

Qualifikationsziele
Nach Abschluss der Veranstaltung haben die Studierenden mindestens eine der nachfolgenden komplexen Fahigkeiten erlernt:
¢ eigenstandige Konzeption und Durchfiihrung von Sekundérdatenanalysen
¢ eigenstandige Konzeption und Durchfiihrung einer Befragung
Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
30.0 % 15.0 % 20.0 % 5.0 % 20.0 % 10.0 %

Veranstaltungsdaten fiir das Wintersemester 2025/2026

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
273021 /275016 /375018 Blockveranstaltung Quis Deutsch/
Einflhrung in das Englisch
wissenschaftliche Arbeiten
am Institut fur
Gesundheitsdkonomie (1 U)
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
375002 Seminar Blockveranstaltung Noll, Zeidler Deutsch
Gesundheitsdkonomische Inhalte
Evaluation (2 S) Das Seminar beschaftigt sich mit gesundheitsskonomischen Evaluationen. Es werden versorgungsrelevante Inhalte aus

ausgewahlten Veranstaltungen wie beispielsweise der Vorlesung " Gesundheitstkonomische Evaluationen mit
Sekundardaten" anhand von praktischen Anwendungen auf Basis konkreter Datensétze und Datenanalysen vertieft.

Inhalte - Englisch

The seminar deals with health economic evaluations. Healthcare-related content from selected courses, such as the lecture
‘Health Economic Evaluations with Secondary Data,’ is explored in greater depth using practical applications based on

specific data sets and data analyses.
Literatur

¢ FHick, U., von Kardorff, E. (2005), Qualitative Forschung: Ein Handbuch, 11. Auflage, Berlin.

e Mayring, P. (2002): Einflihrung in die qualitative Sozialforschung. Weinheim: Beltz Verlag.

e Kuckartz, U. (2014): Mixed Methods. Methodol ogie, Forschungsdesigns und Analyseverfahren. Wiesbaden: Springer.
¢ Bortz, J/Doring, N. (2006): Forschungsmethoden und Evaluation fiir Human- und Sozialwissenschaftler. Heidelberg:

Springer.

e Neubauer, S., Zeidler, J,, Lange, A., Graf von der Schulenburg, J.-M. (2017), Prozessorientierter Leitfaden fir die Analyse
und Nutzung von Routinedaten der Gesetzlichen Krankenversicherung, 1. Auflage, Baden-Baden.

¢ Schoffski, O., Graf von der Schulenburg, J.-M. (Hrsg.) (2011), Gesundheitsékonomische Evaluationen, 4. Auflage, Berlin.

e Swart, E., Gothe, H., Geyer, S, Jaunzeme, J., Maier, B., Grobe, T.G,, lhle, P. (2015), Gute Praxis Sekundérdatenanalyse
(GPS): Leitlinien und Empfehlungen - 3. Fassung; In: Das Gesundheitswesen: Bd. 77.2015, 2, S. 120-126;

http://dx.doi.org/10.1055/s-0034-1396815, Stuttgart.

e Swart, E., Ihle, P., Gothe, H., Matusiewicz, D. (Hrsg.) (2014), Routinedaten im Gesundheitswesen - Handbuch

Sekundardatenanalyse: Grundlagen, Methoden und Perspektiven, 2. Auflage, Bern.

e Drummond, M. F. et al. (2005), Methods of the Economic Evaluation of Health Care Programmes, 3. Auflage, Oxford.

Literatur - Englisch

* Flick, U., von Kardorff, E. (2005), Qualitative Forschung: Ein Handbuch, 11. Auflage, Berlin.

e Mayring, P. (2002): Einfuhrung in die qualitative Sozialforschung. Weinheim: Beltz Verlag.

¢ Kuckartz, U. (2014): Mixed Methods. Methodol ogie, Forschungsdesigns und Analyseverfahren. Wieshaden: Springer.
¢ Bortz, J/Ddring, N. (2006): Forschungsmethoden und Evaluation fiir Human- und Sozialwissenschaftler. Heidelberg:
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Springer.

e Neubauer, S., Zeidler, J,, Lange, A., Graf von der Schulenburg, J.-M. (2017), Prozessorientierter Leitfaden fir die Analyse
und Nutzung von Routinedaten der Gesetzlichen Krankenversicherung, 1. Auflage, Baden-Baden.

e Schoffski, O., Graf von der Schulenburg, J.-M. (Hrsg.) (2011), Gesundheitsskonomische Evaluationen, 4. Auflage, Berlin.

e Swart, E., Gothe, H., Geyer, S, Jaunzeme, J., Maier, B., Grobe, T.G,, lhle, P. (2015), Gute Praxis Sekundérdatenanalyse
(GPS): Leitlinien und Empfehlungen - 3. Fassung; In: Das Gesundheitswesen: Bd. 77.2015, 2, S. 120-126;
http://dx.doi.org/10.1055/s-0034-1396815, Stuttgart.

e Swart, E., Ihle, P., Gothe, H., Matusiewicz, D. (Hrsg.) (2014), Routinedaten im Gesundheitswesen - Handbuch
Sekundérdatenanalyse: Grundlagen, Methoden und Perspektiven, 2. Auflage, Bern.

e Drummond, M. F. et a. (2005), Methods of the Economic Evaluation of Health Care Programmes, 3. Auflage, Oxford.

Bemerkungen

Voraussetzung fur die Teilnahme ist, dass mindestens eines der Module "Advanced Econometrics’, "Applied Health

Economics’, "Data Analytics', "Econometric Methods", "Field Experiments in Health" sowie " Gesundheitstkonomische

Evaluation mit Sekundérdaten* erfolgreich absolviert worden ist. Daneben werden Kenntnisse im Umgang mit einer

Statistiksoftware (Stata, R, Python, SAS etc.) oder einer Software zur qualitativen Daten- und Textanalyse (z. B. MAXQDA)

empfohlen.

Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 9 Personen beschrénkt.

Bemerkungen - Englisch

To participate, you must have successfully completed at least one of the following modules: "Advanced Econometrics”,

"Applied Health Economics’, "Data Analytics', "Econometric Methods", "Field Experiments in Health" and

" Gesundheitsokonomische Evaluation mit Sekundérdaten®. In addition, knowledge of statistical software (Stata, R, Python,

SAS, etc.) or software for qualitative data and text analysis (e.g. MAXQDA) is recommended.

The number of participantsis limited to a maximum of 9.

Bemerkungen

Die Teilnehmerzahl ist auf 9 Personen begrenzt.
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Seminar Gesundheitspolitik und -systemver gleich

(Seminar Health Care Policy and Systems)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Major) 1-3 375001 5 150/ 42/ 108
Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Minor) 1-3 375001 5 150/ 42/ 108
Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Health Economics 1-3 375001 5 150/ 42/ 108
Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Seminarleistung Prof. Dr. Herr Ubung, Seminar Prof. Dr. Herr

Qualifikationsziele
Nach Abschluss der Veranstaltung

¢ kennen die Studierenden die Gesundheitssysteme verschiedener | ndustrienationen und kénnen diese anhand von Kriterien (Organisation, Finanzierung,
Einfluss des Staates etc.) voneinander unterscheiden und Vor- und Nachteile diskutieren

¢ konnen die Studierenden Uber aktuelle Herausforderungen der Gesundheitspolitik diskutieren und Lésungsansétze kritisch reflektieren

¢ haben Studierende empirische Studien / theoretische M odelle gel esen, wiedergegeben, Annahmen kritisch hinterfragt und kénnen ihre Gite bewerten

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen

Problemstellungen

15.0% 25.0% 15.0 % 10.0 % 20.0 % 15.0 %
Veranstaltungsdaten fiir das Wintersemester 2025/2026

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache

273021 /275016 /375018 Blockveranstaltung Quis Deutsch/

Einfuhrung in das Englisch

wissenschaftliche Arbeiten

am Institut flr

Gesundheitsikonomie (1 U)

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache

375001 Seminar Blockveranstaltung Herr, Mayr Deutsch

Gesundheitspolitik und Inhalte

-systemvergleich (2 S) * Internationaler Gesundheitssystemvergleich

¢ Vergleich der Gesundheitspolitik in den verschiedenen Landern

¢ Grundziige und Perspektiven einer européischen Gesundheitspolitik

¢ Evaluation von Malinahmeneffekten auf Nachfrage und Angebot

¢ Beeinflussung von Gesundheitsverhalten.

Inhalte - Englisch

e International comparison of healthcare systems

e Comparison of healthcare policy in different countries

¢ Fundamentals and perspectives of European healthcare policy

e Evaluation of the effects of measures on demand and supply

¢ |nfluencing health behaviour.

Literatur

Aktuelle wissenschaftliche Studien zu Gesundheitsdkonomie und -politik.

Literatur - Englisch

Current scientific studies on health economics and policy.

Bemerkungen

Bitte beachten Sie den Seminarsteckbrief und die Infos auf unserer Webseite. Termine sind im Stud.|P hinterlegt.
Der Besuch der Veranstaltung "Einfuhrung in das wissenschaftliche Arbeiten am Institut fur Gesundheitsdkonomie" (273021
/275016 /375018) wird nachdriicklich empfohlen.

Link: Seminar-Steckbrief

Bemerkungen - Englisch

Please refer to the seminar description and the information on our website. Dates are listed in Stud.IP.
Attendance at the course "Einflihrung in das wissenschaftliche Arbeiten am Institut fur Gesundheitsdkonomie" (273021
/275016 /375018) is strongly recommended.

Link: Seminar profile

Bemerkungen

Weitere Infos siehe Seminar-Steckbrief und die Webseite des IHE. Termine werden im Stud.|P angekiindigt. Die Anmeldung wird zu einem noch zu
fixierendem Termin freigeschaltet.

Arbeiten kdnnen gerne auf auf Englisch verfasst werden.
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Seminar in Data Analytics

(Seminar in Data Analytics)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr. Leistungs Workload in

von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)

Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Major) 1-3 379064 5 150/ 14/ 136

Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Minor) 1-3 379064 5 150/ 14/ 136

Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Major) 1-3 379064 5 150/ 14/ 136

Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Minor) 1-3 379064 5 150/ 14/ 136

Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Health Economics 1-3 379064 5 150/ 14/ 136

Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich International Environment and Development 1-3 379064 5 150/ 14/ 136

Studies
Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Seminarleistung Prof. Dr. Puhani Seminar Prof. Dr. Puhani

Qualifikationsziele
In diesem Seminar laden wir die Studenten dazu ein, praktische Erfahrungen mit Python zu sammeln und ihre Fahigkeiten im Bereich des maschinellen
Lernensim Bereich der Wirtschaftswissenschaften anzuwenden. Die Studenten werden Teams bilden und Projekte zugewiesen bekommen, die ein
bestimmtes Thema und einen Datensatz beinhalten, an dem sie wéhrend des Semesters arbeiten. Zusétzlich werden Python-Code und hilfreiche Anleitungen
zur Verfligung gestellt (Programmierkenntnisse sind von Vorteil, aber nicht notwendig). Am Ende des Semesters werden die Studierenden ihre Arbeit vor
ihren Kommiliton:innen présentieren.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
20.0 % 25.0% 10.0 % 10.0% 10.0% 25.0%

Veranstaltungsdaten fiir das Wintersemester 2025/2026

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
379064 Seminar in Data Blockveranstaltung (Gruppe 1) Bita Deutsch/
Analytics (1 S) Blockveranstaltung (Gruppe 2) Gruszka Englisch

Inhalte

In diesem Seminar arbeiten Studierende in Teams an wirtschaftswissenschaftlichen Datensétzen und wenden Machine-
Learning-Methoden in Python an. Themen sind u. a Lohnliicken, Riickfallprognosen und Heterogenitét von Behandlungseff
ekten. Programmierkenntnisse sind hilfreich, aber nicht erforderlich. Am Semesterende werden die Ergebnisse présentiert.
Die Themenvergabe erfolgt gegen Ende der Vorlesungszeit des vorigen Semesters tiber StudIP. Dort konnen sich die
Studierenden fur noch freie Themen registrieren. Néhere Informationen zu den Anforderungen un zum zeitlichen Ablauf
finden Sie auf der Webseite des Instituts:

https.//www.aoek.uni-hannover.de/de/lehre/seminare/

Literatur

Shmueli, Bruce, Gedeck, Patel. Data mining for business analytics: concepts,

techniques and applications in Python

VanderPlas: Python Data Science Handbook

Bemerkungen

Veranstaltungsart: voraussichtlich Blockseminar wéhrend des Semesters. Leistungsnachweis: Seminararbeit (in englischer
oder deutscher Sprache), Vortrag (15 min + 5 min Diskussion) sowie aktive Teilnahme am Blockseminar. Nahere
Informationen werden rechtzeitig auf unserer Internetseite bekannt gegeben.

Prifer: Prof. Dr. Puhani

Link: Seminar Steckbrief

Bemerkungen - Englisch

Link: https://www.aoek.uni-hannover.de/de/l ehre/seminare/master/seminar-data-analytics
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Seminar Population Economics
(Seminar Population Economics)

Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Major) 1-3 379003 5 150/ 28/ 122

‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Minor) 1-3 379003 5 150/ 28/ 122

Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Major) 1-3 379003 5 150/ 28/ 122

‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Minor) 1-3 379003 5 150/ 28/ 122

Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Health Economics 1-3 379003 5 150/ 28/ 122

Seminar I\S/Itzer Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich International Environment and Devel opment 1-3 379003 5 150/ 28/ 122
ies

Prof. Dr. Puhani Prof. Dr. Puhani

Die Studierenden sind in der Lage, eine Hypothese aus der Bevdlkerungsokonomik auf der Grundlage aktueller empirischer Literatur zu beurteilen. Sie
gewinnen Erfahrung darin, wissenschaftliche Erkenntnisse unter Bedingungen, die an internationalen Konferenzen angelehnt sind, zu présentieren.

25.0% 25.0 % 10.0 % 10.0 % 10.0 % 20.0 %

379003 Seminar Population
Economics (2 S)

Seminar. Die Themenvergabe erfolgt gegen Ende der V orlesungszeit des vorigen Semesters tiber StudlIP. Dort kénnen sich

Blockveranstaltung (Gruppe 1) Puhani
Blockveranstaltung (Gruppe 2 Ewald, Gruszka

die Studierenden fur noch freie Themen registrieren. Nahere Informationen zu den Anforderungen un zum zeitlichen Ablauf
finden Sie auf der Webseite des Instituts:

hi WWW. .uni-hannover. lehr in.

Veranstaltungsart: voraussichtlich Blockseminar wéhrend des Semesters. Leistungsnachweis: Seminararbeit (in englischer
oder deutscher Sprache), Vortrag (15 min + 5 min Diskussion) sowie aktive Teilnahme am Blockseminar. Néhere
Informationen werden rechtzeitig auf unserer Internetseite bekannt gegeben.

Prifer: Prof. Dr. Puhani

Link: Seminar-Steckbrief

90/181


https://www.aoek.uni-hannover.de/de/lehre/seminare/
https://www.aoek.uni-hannover.de/de/lehre/seminare/master/seminar-population-economics/
https://www.aoek.uni-hannover.de/de/lehre/seminare/master/seminar-population-economics/

Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
Universitat Master Wirtschaftsingenieurwesen
Hannover Wintersemester 2025/2026

Advanced Econometrics
(Advanced Econometrics)

‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Major) 1-3 379023 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Minor) 1-3 379023 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Major) 1-3 379023 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Minor) 1-3 379023 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Major) 1-3 379023 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Minor) 1-3 379023 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 379023 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics 1-3 379023 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Economic Policy and Theory 1-3 379023 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Health Economics 1-3 379023 5 150/ 28/ 122

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Sibbertsen Prof. Dr. Sibbertsen

Students learn advanced econometric methods such as the handling of panel data and cross-sectional data. Students can apply the learned proceduresto real
data and interpret computer outputs.

10.0% 150%

379023 Advanced Mo. 09:15 - 10:45 | I-063 Rogge

Econometrics (2 V)

Introduction to Basic Econometrics & R
Probit & Logit Models

Count Data Models

Tobit & Selection Models

Estimating Treatment Effects

e Survival Analysis

Takeshi Amemiya. Advanced Econometrics. Harvard
university press, 1985.

e Cameron, A.C., Trivedi, P.K., 2005. Microeconometrics. Methods and Applications, Cambridge University Press.
e Greene, W. H., 2012. Econometric Analysis, Pearson.

¢ Hayashi, F., Econometrics, 2000. Princeton University Press.

e Stock, J. H., Watson, M. W., 2014. Introduction to Econometrics, Pearson.

e Wooldridge, J. M., 2010. Econometric Analysis of Cross Section and Panel Data, MIT Press.

¢ Wooldridge, J. M., 2012. Introductory Econometrics, South-Western College Publishing.

More information on Stud.IP

Montag 09.02.2026, 09:30 - 10:30
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Data Analytics

(Data Analytics)

Pflichtmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Major) 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Minor) 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Major) 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Minor) 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Major) 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Minor) 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Major) 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Minor) 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Economic Policy and Theory 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Health Economics 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Information and Operations Management 1-3 379000 5 150/ 28/ 122

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Puhani Prof. Dr. Puhani

Die Studierenden sind mit grundlegenden Methoden der Datenanalyse vertraut. Sie kdnnen anhand des 6konometrischen Programms R einfache Hypothesen
empirisch Uberprifen.

379000 Data Analytics (2 V) | Fr. 14:30 - 16:00 | VI1-002 Bita, Moghadam Deutsch/
Englisch

Introduction

The Data Mining Process

Data Visualization

Evaluating Predictive Performance

Prediction using Linear Regression as an example
Classification using Logistic Regression as an example
Outlook: Ridge, Lasso and Elastic Net

Shmueli, G., Bruce, P. C., Gedeck, P., & Patel, N. R. (2019). Data mining for business analytics: concepts, techniques, and
licationsin Python. John Wiley & Sons.

Genaue Zeit- und Raumangaben finden Siein Stud.IP.

| Freitag 13.02.2026, 14:45 - 15:45 |
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Health and Economic Development
(Health and Economic Devel opment)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Major) 1-3 379048 5 150/ 56/ 94
Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Minor) 1-3 379048 5 150/ 56/ 94
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Major) 1-3 379048 5 150/ 56/ 94
Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Minor) 1-3 379048 5 150/ 56/ 94
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 379048 5 150 / 56 / 4
Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Health Economics 1-3 379048 5 150/ 56/ 94
Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich International Environment and Development 1-3 379048 5 150/ 56/ 94
Studies
Voraussetzungen fiir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
Grundlegendes Verstandnis von Mikro- und Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Reichert Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Reichert

M akrodkonomie sowie quantitativer
Analyse/Okonometrie. Vorkenntnisse in
Entwicklungsdkonomie sind von Vorteil.

Qualifikationsziele
Die beiden Hauptziele des Kurses sind, den Zusammenhang zwischen Gesundheit und wirtschaftlicher Entwicklung zu veranschaulichen und die Griinde
und die Wirksamkeit offentlicher Gesundheitsausgaben im Kontext von Entwicklungsléndern zu bewerten. Nach Abschluss dieses Kurses sollten die
Studierenden ...

ein besseres Verstandnis des Begriffs , Gesundheit” in der Entwicklungsdkonomie haben

die moglichen wechsel seitigen Ubertragungskanal e zwischen Gesundheit und Entwicklung verstehen

Einblicke in gesundheitsbezogene Probleme gewinnen, die fir den Kontext von Entwicklungslandern spezifisch sind

in der Lage sein, Modelle zu diskutieren, die gesundheitsbezogenes Verhalten erkléaren

in der Lage sein, einen Uberblick tiber die wirtschaftlichen, politischen und sozialen Griinde fiir die éffentliche Bereitstellung von Gesundheitsversorgung
Zu geben

die notwendigen methodischen Einblicke erwerben, um 6konometrische Wirkungsbewertungen von gesundheitspolitischen Reformen und Programmen zu
verstehen und kritisch zu reflektieren

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
40.0 % 15.0 % 125% 12.5% 10.0 % 10.0 %
Veranstaltungsdaten fur das Wintersemester 2025/2026
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
379048 Health and Economic | Mi. 14:30 - 16:00 | I11-115 Wichert Englisch

Development (2 V) Inhalte

¢ Zusammenhéange zwischen Gesundheit und wirtschaftlicher Entwicklung (mit besonderem Schwerpunkt auf
Herausforderungen im Kontext von Entwicklungsléndern)

e politische und programmatische Mal3nahmen im Gesundheitssektor und deren Bewertung (einschlief3lich empirischer
Methoden)

¢ Untersuchung der Griinde fur die 6ffentliche Gesundheitsversorgung, der Faktoren, die die Ressourcenverteilung
beeinflussen, und der Wirksamkeit 6ffentlicher Gesundheitsausgaben

Inhalte - Englisch

¢ Linkages between health and economic development (with particular focus on challengesin the context of developing
countries)

¢ Policy and program interventions in the health sector and their evaluation (including empirical methods)

e Examination of the rationale for public provision of health care, factors driving resource allocation and the effectiveness of
public health spending

Literatur

Bardhan, P., and Udry, C. (1999) Development Microeconomics. 1st edn. Oxford University Press.

De Janvry, A., and Sadoulet, E. (2015) Development Economics: Theory and Practice. 1st edn. Routledge.

Jack, W. (1999) Principles of Health Economics for Developing Countries. 1st edn. World Bank Publications.

L6pez-Casasnovas, G., Rivera, B. and Currais, L. (eds.) (2005) Health and Economic Growth: Findings and Policy

Implications. 1st edn. MIT Press.

Perkins, D.H., Radelet, s., Lindauer, D.L. and Block, S.A. (2012) Economics of Development. 7th edn. Norton.

Ray D. (1998) Development Economics. 1st edn. Princeton University Press.

Todaro, M.P. and Smith, S.C. (2020) Economic Development. 13th edn. Pearson.

Literatur - Englisch

Bardhan, P., and Udry, C. (1999) Development Microeconomics. 1st edn. Oxford University Press.

De Janvry, A., and Sadoulet, E. (2015) Development Economics: Theory and Practice. 1st edn. Routledge.
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Jack, W. (1999) Principles of Health Economics for Developing Countries. 1st edn. World Bank Publications.
L6pez-Casasnovas, G., Rivera, B. and Currais, L. (eds.) (2005) Health and Economic Growth: Findings and Policy
Implications. 1st edn. MIT Press.

Perkins, D.H., Radelet, s., Lindauer, D.L. and Block, S.A. (2012) Economics of Development. 7th edn. Norton.

Ray D. (1998) Devel opment Economics. 1st edn. Princeton University Press.

Todaro, M.P. and Smith, S.C. (2020) Economic Development. 13th edn. Pearson.

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
379049 Exercise Healthand | Di. 11:00 - 12:30 | 1-332 Wichert Englisch
Economic Development (2 Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 44)

0) Inhalte

e | 6sen von Aufgabenstellungen im Zusammenhang mit der Vorlesung

» Wiederholung und Vertiefung der in der Vorlesung behandelten Themen/Methoden
Inhalte - Englisch

¢ Solving problem setsin relation to the lecture

¢ Revision and deepening of topics/methods discussed in the lecture

Literatur

Siehe Vorlesung.

Literatur - Englisch

See lecture.

Klausurtermin im Wintersemester 2025/2026
Mittwoch 11.02.2026, 14:45 - 15:45
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Theory of Health Economics

(Theory of Health Economics)

‘Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Health Economics

Pflichtmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Major) 1-3 375000 5 150/ 42/ 108

‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Minor) 1-3 375000 5 150/ 42/ 108

Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 375000 5 150/ 42/ 108
1-3 5

375000

150/ 42 /108

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Herr Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Herr

Ziel des Kursesist es, die folgenden Kenntnisse und Féhigkeiten der Studierenden zu entwickeln:

¢ Hauptsachlich: Diskussion der 6konomischen Theorie von Gesundheit und Gesundheitswesen auf der Grundlage mikrodkonomischer Prinzipien
o Zusétzlich: Wiederholung einfiihrender mikrodkonometrischer Techniken wie linearer Regression und ihrer Anwendungen im Gesundheitswesen

20.0 % 15.0 % 15.0 % 10.0 % 10.0 %

375000 Theory of Health Mo. 11:00 - 12:30 | I11-115 ‘ Englisch

Economics (2 V)

* Theoretische Konzepte der Nachfrage nach Gesundheit und Gesundheitsversorgung.
¢ Theorie der Angebotsseite der Gesundheitsversorgung: Krankenhauser

¢ Theorie der Krankenversicherung / adverse Selektion.

e Einfuhrung in die Mikrookonometrie in der Gesundheitsdkonomie.

e Theoretical concepts of demand for health and healthcare.
¢ Theory of the supply side of health care: hospitals.

¢ Theory of health insurance / adverse selection.

¢ |ntroduction to microeconometrics in health economics.

¢ Bhattacharya, J., Hyde, T. and Tu, P. (2013), Health Economics, Macmillan Int Higher Educ, 1st ed.
¢ Breyer, F., Zweifel, P., Kifmann, M. (2013), Gesundheitsokonomik, 6. Auflage, Berlin.
-//link.springer. 10.1007%2F978-3-642- (in English: Zweifel, Breyer, Kifmann (2009), Health
Economics)

o Bhattacharya, J., Hyde, T. and Tu, P. (2013), Health Economics, Macmillan Int Higher Educ, 1st ed.

¢ Breyer, F., Zweifel, P., Kifmann, M. (2013), Gesundheitsokonomik, 6. Auflage,
Berlin. .//link.springer. 10.1007%2F978-3-642- (in English: Zweifel, Breyer, Kifmann (2009),
Health Economics)

375014 Exercise Theory of Mo. 14:30 - 16:00 (14-tégig) | 11-115 Englisch
Health Economics (1 U) Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 45)

Sechs Ubungen

Six exercises

Montag 09.02.2026, 11:15 - 12:15
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Okonomischer Kompetenzbereich I nformation and Oper ations M anagement

Allgemeine Beschreibung

IGegenstand

In einer durch Digitalisierung geprégten Welt beruhen viele von Unternehmen angebotenen Dienstleistungen und Produkte auf |nformationen. Informationen
sind immaterieller Natur und vielfach jederzeit und Uberall verfiigbar. Sachgiiter sind vielfach digital gesteuert und vernetzt mit Geréten, die Informationen
bendtigen und bereitstellen wie Smartphones, PCs, Fahrzeuge, Roboter oder ganze Industrieanlagen. In einer solchen Welt sind die Entscheidungen, was ein
Unternehmen tut und wie dies geschehen soll, immer untrennbar verbunden mit Entscheidungen Uber Informationssysteme und die darin ablaufenden und die
dadurch gesteuerten Prozesse. Aus diesem Grund kommt auch dem Information Management eine herausragende betriebswirtschaftliche Bedeutung zu.

Durch die Informationssysteme fallen in bislang unbekanntem Umfang Daten an, die unter der Bezeichnung ,,Big Data Business Analytics/Visualization" eine
guantitative, faktenbasi erte betriebswirtschaftliche Analyse und Entschel dungsunterstiitzung erlauben und erfordern. Damit beschéftigen sich das Operations
M anagement und das Operations Research. Im Operations Management stehen die betriebswirtschaftlichen Entscheidungsprobleme im Vordergrund stehen,
lal S0 bei spiel sweise der Zusammenhang zwischen der Anzahl von Agenten in einem Call Center und der Wartezeit der Anrufer. Das Operations Research
beschéftigt sich dagegen mit den zugrundeliegenden mathematischen und computergestiitzten Modellen und Methoden der Analyse, die als verallgemeinernde
IAbstraktion gewissermalen , hinter* den konkreten betriebswirtschaftlichen Problemen stehen.

Aufbau

M odulart L eistungspunkte (ECTS)
Pflichtmodule keine

\Wahlmodule (ohne Seminare) 15

\Wahlmodule (Seminare) b

\Wahlbereich: Beliebiges Modul aus allen 8 6konomischen Areas b

Summe: 5

[For schungs- und Praxisbezug

Die Forschung zum Information & Operations Management richtet sich im Master auf Fragestellungen, die aus der Praxis stammen. Durch technologische und|
lgesel | schaftliche Verénderungen wie Mobile Computing, Maschinelles Lernen und Kunstliche Intelligenz, Internet der Dinge, Industrie 4.0, Erneuerbare
Energien sowie Atom- und Kohleausstieg, Demographische Entwicklung der Gesellschaft, Urbanisierung, Elektro-Mobilitét etc. entstehen laufend neue
Fragen des Information & Operations Management, die einer griindlichen quantitativen und mathematischen Analyse bediirfen. Zu diesem Zweck werden
IAnalysemethoden (weiter-) entwickelt, implementiert und getestet und der Fachoffentlichkeit durch Konferenzbeitrége und Publikationen zur Verfiigung
jpestelIt.

Zielgruppe (Empfohlene Fahigkeiten)

Wenn Sie Freude an der Arbeit mit Computern, der quantitativen Analyse mit mathematischen und statistischen Methoden haben, dann ist die Area
Information & Operations Management fir Sie sehr gut geeignet. Sie sollen gerne Software anwenden und auch entwickeln. Im Information Management
Ispielen zudem auch qualitative Analysen und Darstellungen eine grof3e Rolle, z.B. von Geschéfts- und Unterstiitzungsprozessen oder in VVorgehens- und
Referenzmodellen. Im Operations Management lernen Sie in jedem Fall mathematisch zu modellieren und zu programmieren; Sie werden dies auch in Ihren
ISeminar- und Abschlussarbeiten tun. Sie sollen also eine Affinitét zu préziser und eigenstandiger Arbeit aufweisen und auch gerne mathematisch-formal
rbeiten.

IAr ea-Spr echer

Prof. Dr. Stefan Helber, Institut fir Produktionswirtschaft

Detailaufbau

WahImodule (ohne Seminare) mit dauer haft festgelegter Prifungsart

M odul / Veranstaltung rache ester rifungsart P (ECTS) nstitut

| nformation Systems [Englisch WiSe Klausur 60 min b Wirtschaftsinformatik

WahImodule (ohne Seminare)

M odul / Veranstaltung rache ester P (ECTS) nstitut

Data Analytics Deutsch / Englisch \Winter und Sommer 5 IArbeitsdkonomik

Digital Innovation Englisch inter und Sommer 5 | nterdisziplinédre
Arbeitswissenschaft

IGestaltung industrieller Deutsch \Winter 5 Produktionswirtschaft

Produkti onsprozesse

| mplementierung von OM- Deutsch inter 5 Produktionswirtschaft

[Modellen und Verfahrenin

Python

K PE - Kooperatives Deutsch inter 10 Produktionswirtschaft

Produktengineering®

L ogistik Deutsch [Sommer 5 Produktionswirtschaft

Modellierung im Operations ~ |[Deutsch inter 5 Produktionswirtschaft

M anagement

Operations Research 11 - Englisch [Sommer 10 Produktionswirtschaft

IAdvanced methods of linear

lnd integer programming

Prognoseverfahren fur Deutsch inter 5 Produktionswirtschaft

[Produktion und L ogistik

[Theoretische Grundlagen von [Deutsch \Winter 5 Produktionswirtschaft

Branch-and-Price-Algorithmen
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Iden Modulen CO, FI und HR

M odul / Veranstaltung rache ester P (ECTS) nstitut
Business Analytics und Deutsch inter” 5 Wirtschaftsinformatik
isualisierungen

Erneuerbare Energien und Deutsch inter und Sommer 5 Wirtschaftsinformatik

Klimaschutz (zuvor: Energie-

und Mobilitatswirtschaft)

[Enterprise Architecture Englisch inter 5 Wirtschaftsinformatik

M anagement und

Unternehmensdigitalisierung

IGeschéftsprozessmanagement  [Deutsch inter 5 Wirtschaftsinformatik

Hannover Finance Symposium |Deutsch inter 5 Wirtschaftsinformatik
MSc)

| mplementierung Deutsch inter und Sommer 10 Wirtschaftsinformatik

Fortgeschrittener Methoden deg

Operations Research

| nformationssicherheit Deutsch inter” und Sommer 5 Wirtschaftsinformatik

| nformationsverarbeitungin  |Deutsch [Sommer 5 Wirtschaftsinformatik

Dienstlei stungsbetrieben

| T-Projektmanagement Deutsch unregelméitig 5 Wirtschaftsinformatik

M aster Forschungsprojekt Deutsch inter und Sommer 5 Wirtschaftsinformatik

M obile Business Deutsch Winter und Sommer 5 Wirtschaftsinformatik

Rechnerpraktikum SAP mit  |Deutsch inter”und Sommer 10 Wirtschaftsinformatik

Masterstudierende im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen erhalten L eistungspunkte fir das K PE-Seminar, welche in das technische Vertiefungsfach

einzubringen sind.
2 Entfallt im WiSe 25/26

Wahlmodule (Seminar€)
Prifungsart: Jeweils Seminarlel

stung

M odul / Veranstaltung

rache

ester

P (ECTS)

nstitut

\Wirtschaftsinformatik, Energie
und Mobilitét

[Seminar Operations Deutsch / Englisch inter und Sommer 5 Produktionswirtschaft
M anagement & Research
M aster-Seminar: Deutsch / Englisch inter und Sommer 5 Wirtschaftsinformatik
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Masterarbeit Area Information and Operations M anagement

(Master Thesis Area Information and Operations M anagement)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Présenz/

Selbst)

Pflichtmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Major) 4-4 379998 30 900/ 0-28/
900-874

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Information and Operations Management 4-4 379998 30 900/ 0-28/
900-874

Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
Schriftliche Anmeldung vor Beginn des letzten Masterarbeit Jeweilige Prifer Kolloguium Studiendekan

Semesters der Regel studienzeit.

Qualifikationsziele
Die Studierenden erwerben die Fahigkeit, ein umfangreiches Problem in einer vorgegebenen Frist mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. Die
Studierenden kdnnen in einem internationalen Forschungsumfeld ein aktuelles wissenschaftliches Problem selbststéndig entsprechend eines von ihnen
verfassten Projektplans bearbeiten, d.h., entsprechende Experimente bzw. Berechnungen durchfiihren und deren Ergebnisse auswerten. Sie kdnnen die
Bearbeitung der Problemstellung sowie die erzielten Ergebnisse schriftlich dokumentieren und diskutieren. Neben der dafir erforderlichen Fachkompetenz
haben sie dabei ihre M ethodenkompetenz, Teamkompetenz, Selbstkompetenz weiter entwickelt.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
10.0 % 55.0 % 10.0 % 5.0% 10.0 % 10.0 %
Veranstaltungsdaten fur das Wintersemester 2025/2026
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
275006 /376044 Kolloquium | Di. 14:30 - 16:00 | 1-063 Helber Deutsch
zum Operations Management | |nhalte
(2K) Im Rahmen des K olloguiums zum Operations Management stellen Studierende, die ihre Abschlussarbeit im Vertiefungsfach

Operations Management anfertigen, ihre Ergebnisse wahrend der Bearbeitung vor. Im Studiengang
Wirtschaftsingenieurwesen werden die Vortrége zu den Bachel orarbeiten benotet. Dartiber hinaus kénnen offene
methodische und inhaltliche Fragen wéahrend der Bearbeitung der Arbeiten diskutiert werden. Ferner berichten die
Wissenschaftler des Institutsim Rahmen dieses Kolloquiums aus laufenden Forschungsvorhaben, insbesondere
Promotionsprojekten.

Inhalte - Englisch

As part of the Operations Management colloquium, students who are writing their thesis in the area Operations Management
present their progress during the course of their work. In the "Engineering and Business Administration" program, the
presentations on the bachelor's theses are graded. In addition, open questions regarding methodology and content can be
discussed during the course of the work. Furthermore, the institute's researchers report on ongoing research projects, in
particular doctoral projects, as part of this colloguium.

Bemerkungen

Die wissenschaftliche Diskussion erfolgt bilateral im Rahmen der Betreuung der Masterarbeit durch den zusténdigen Erstprifenden und/oder in
Masterkolloquien, die viele Institute den Studierenden zum Erfahrungsaustausch zum Schreiben der Abschlussarbeiten anbieten. Aus der Ubersicht ist daher
jewells nur die Lehrveranstaltung des betreuenden Instituts relevant.

Bearbeitungszeit 6 Monate.
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Master-Seminar: Wirtschaftsinformatik, Energie und Mobilitét

(Master-Seminar: Information Systems, Energy Systems and Mobility)

Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Major) 1-3 376038 5 150/ 28/ 122
(WiSe) und
376043
(SoSe) und
376050
(zweites
SoSe) und
376006
(zweites
WiSe)
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Minor) 1-3 376038 5 150/ 28/ 122
(WiSe) und
376043
(SoSe) und
376050
(zweites
SoSe) und
376006
(zweites
WiSe)
Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Information and Operations Management 1-3 376038 5 150/ 28/ 122
(WiSe) und
376043
(SoSe) und
376050
(zweites
SoSe) und
376006
(zweites
WiSe)

Seminarleisiung Prof. Dr. Breitner Prof. Dr. Breitner

Studierende kénnen Fragestellungen und Probleme sel bststéndig strukturieren und erwerben Informationskompetenz, d.h. sie kénnen Literatur und
Informationen gezielt sammeln, bewerten und zusammenfassen. Sie kdnnen kritisch analysieren und eigene |deen entwickeln. Ferner kbnnen Studierende
deutsche bzw. englische Présentationen erstellen, Gber ihr Thema und die Seminarinhalte diskutieren und einfache Web-Seiten erstellen. lhre
Seminararbeiten sind sinnvoll und logisch aufgebaut und bieten eine transparente und intersubjektiv nachvollziehbare Argumentation sowie ein homogenes,
ansprechendes Layout.

20.0 % 15.0 % 15.0 % 10.0 % 10.0 %

376038 Master-Seminar: Blockveranstaltung Bé&3mann, Breitner, Kost, Schulte Deutsch/
Wirtschaftsinformatik, Englisch

Energie und Mobilitét (2 S)

Das Seminar ist im Wintersemester 2025/26 dem Wirtschaftsinformatik-Thema " Erneuerbare Energien und nachhaltige
Mobilitat" gewidmet.

Topics: The seminar (Bachelor/Master) in the winter term 2025/26 is dedicated to "Renewable Energy and Sustainable
Mobility"

Topics: The seminar (Bachelor/Master) in the winter term 2025/26 is dedicated to "Renewable Energy and Sustainable
Mobility"

Einstiegdliteratur wird von den Betreuern der Studierenden individuell bereitgestellt.
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Literatur - Englisch

References: First references will be individually provided by the supervisor.

Bemerkungen

Das Seminar findet intern statt. I nteressierte melden sich bitte bei Prof. Breitner, breitner@iwi.uni-hannover.de

Link: Seminar-Steckbrief

Bemerkungen - Englisch

The seminar will be held internally. Interested parties should contact Prof. Breitner at breitner@iwi.uni-hannover.de.
Link: Seminar profile
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Seminar Operations Management & Research
(Seminar Operations Management & Research)

Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Major) 1-3 376048 5 150/ 28/ 122
(SoSe) und
376054
(WiSe) und
376055
(zweites
SoSe) und
376056
(zweites
WiSe)
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Minor) 1-3 376048 5 150/ 28/ 122
(SoSe) und
376054
(WiSe) und
376055
(zweites
SoSe) und
376056
(zweites
WiSe)
Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Information and Operations Management 1-3 376048 5 150/ 28/ 122
(SoSe) und
376054
(WiSe) und
376055
(zweites
SoSe) und
376056
(zweites
WiSe)

Vorausgesetzt wird ein vorheriger erfolgreicher Seminarleistung Prof. Dr. Helber Prof. Dr. Helber
Besuch der Veranstaltung "Operations Research"
sowie ein GAMS-Kurs und/oder ein
Programmierkurs, zudem mindestens eine
vertiefende Veranstaltung zu
Produktionsprozessen, zur Logistik oder zum
"Manufacturing Systems Analysis'.

Die Studierenden konnen aktuelle Forschungsergebnisse aus dem Operations Management aus internationalen Fachzeitschriften mit eigenen Worten
sachgerecht darstellen und kritisch hinterfragen. Sie kbnnen das zugrunde gelegte Problem kennzeichnen, in den wissenschaftlichen Kontext einordnen, die
verwendeten L 8sungs- und Analysemethoden darstellen, begriinden und Modelle implementieren, in GAMS oder Gurobi/Python. Sie kénnen diese
Darstellung ggf. anhand selbst gewéhliter Beispiele verdeutlichen und Entwicklungsmdglichkeiten darstellen.

250 % 10.0% 10.0% 20.0%

376054 Seminar Operations | Blockveranstaltung

Management & Research (2
S

Im Seminar werden aktuelle wissenschaftliche Publikationen aus dem genannten Themenbereich behandelt. Dabei sind in
der Regel algebraische Entscheidungsmodelle zu Problemen des Operations Management mit Python und Gurobi oder mit
GAMS zu implementieren und experimentell zu analysieren.

Wird zu Beginn des Semesters zur Verfligung gestellt.
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Bemerkungen - Englisch
Link: https://www.prod.uni-hannover.de/de/lehre/seminare
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Data Analytics

(Data Analytics)

Pflichtmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Major) 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance (Minor) 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Major) 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Minor) 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Major) 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Minor) 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Major) 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Minor) 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Accounting, Taxation and Public Finance 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Economic Policy and Theory 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Health Economics 1-3 379000 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Information and Operations Management 1-3 379000 5 150/ 28/ 122

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Puhani Prof. Dr. Puhani

Die Studierenden sind mit grundlegenden Methoden der Datenanalyse vertraut. Sie kdnnen anhand des 6konometrischen Programms R einfache Hypothesen
empirisch Uberprifen.

379000 Data Analytics (2 V) | Fr. 14:30 - 16:00 | VI1-002 Bita, Moghadam Deutsch/
Englisch

Introduction

The Data Mining Process

Data Visualization

Evaluating Predictive Performance

Prediction using Linear Regression as an example
Classification using Logistic Regression as an example
Outlook: Ridge, Lasso and Elastic Net

Shmueli, G., Bruce, P. C., Gedeck, P., & Patel, N. R. (2019). Data mining for business analytics: concepts, techniques, and
licationsin Python. John Wiley & Sons.

Genaue Zeit- und Raumangaben finden Siein Stud.IP.

| Freitag 13.02.2026, 14:45 - 15:45 |
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Digital Innovation
(Digital Innovation)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Major) 1-3 378090 5 150/ 28/ 122
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Minor) 1-3 378090 5 150/ 28/ 122
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Major) 1-3 378090 5 150/ 28/ 122
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Minor) 1-3 378090 5 150/ 28/ 122
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 378090 5 150/ 28/ 122
Wahlmodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Information and Operations Management 1-3 378090 5 150/ 28/ 122
Wahlmodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Strategic Management 1-3 378090 5 150/ 28/ 122
Voraussetzungen fir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
none Hausarbeit Prof. Dr. Piening Kolloguium Prof. Dr. Piening
Qualifikationsziele
1. Theoretical foundations: Fundamentals of artificial intelligence (Al) and its organizational implications
2. Application: Current innovation methods to develop an innovation that uses Al
3. Personal development: Systematically identify problems and derive innovative solutionsin ateam
4. Practice: Development of an Al-prototype
Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
15.0% 10.0 % 20.0 % 15.0 % 20.0 % 20.0 %
Veranstaltungsdaten fiir das Wintersemester 2025/2026
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
378090 Digital Innovation (2 ' Blockveranstaltung Schluter Englisch

K) Inhalte

This course provides an overview of digital innovations, especially artificial intelligence (Al), and gives students in-depth

insightsinto its application in organizations.

The focus is on understanding the theoretical underpinnings, underlying methodology, and general mindset necessary to

make sense of Al in organizations and agile environments.

In this course, students will have the opportunity to learn about methods relevant to real-world applications and apply them
in a case study. For this purpose, they identify a problem and conceptually develop an Al-supported solution approach in

groups using agile methods such as iterative development and regular feedback 1oops.

The course format includes a mix of classical lectures (theoretical basics), agile idea development (application), and

presentations.

Literatur

Akerkar, R. (2019). Artificial Intelligence for Business. Springer
Bemerkungen

Content: In this module, participants work in groups of 3-5 membersto jointly identify a problem and conceptually develop
an Al-supported solution approach. The results are then presented, discussed and recorded in the form of apresentation. The
workshop thus prepares participants for a possible position as digital innovation manager, data scientist or technology

entrepreneur after graduation.
Exam: The examination will be a presentation and discussion.

Registration: The courseislimited to 30 participants. Registration is a multi-step process. (1) Please register in the Stud.|P
course. (2) There you will receive further information about the registration through a form. (3) If more than 30 participants

register, places will be allocated by drawing.

Miscellaneous: The course starts with a two-day block to introduce the topics. Afterwards, there is a three-week working
phase in which coaching sessions take place in groups. Finally, the results are presented, discussed, and codified.
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Enterprise Architecture Management und Unter nehmensdigitalisierung
(Enterprise Architecture Management and Enterprise Digitalization)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Major) 1-3 376030 5 150/ 28/ 122
Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Minor) 1-3 376030 5 150/ 28/ 122
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 376030 5 150 / 28 / 122
Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Information and Operations Management 1-3 376030 5 150/ 28/ 122
Voraussetzungen fir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Breitner Vorlesung Prof. Dr. Breitner

Qualifikationsziele
Die Studierenden haben ein Grundverstandis flr

o systematische Erhebung strategischer Bedarfe zur Unternehmensdigitalisierung und Ableitung resultierender von Handlungsbedarfe auf unterschiedlichen
Unternehmensebenen

¢ die grundlegenden Elemente eines betrieblichen Informationssystem, deren Zusammenhénge in der Praxis sowie zugehdriger Management-Prozesse

¢ Rahmenwerke und Governance-Prozesse im Kontext Enterprise Architecture Management

o Aufbau der IT in einem Konzern der Finanzbranche, insbesondere der Organisationseinheiten im Bereich I T-Strategie und Architektur

¢ Mechanismen zur Digitalisierung von Prozessen, Daten, Funktionen und Rollen im Kontext B2B und B2C.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
50.0 % 15.0% 20.0 % 0.0% 0.0% 15.0%

Veranstaltungsdaten fiir das Wintersemester 2025/2026

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
376030 Enterprise Blockveranstaltung Ziemann Englisch
Architecture Management Inhalte
und e Use Case | T-Finanzdienstleister;
Unternehmensdigitalisierung '« | T-Strategie und Geschaftsmodelle (Erarbeitung und Definition von Strategien, Value Chains, Capabilities, Business
(2Vv) Model Canvas);

Digitalisierung (Beispiele, Herausforderungen, Einordnung, Rahmenwerke, Reifegradbestimmung, Management von

Chancen und Risiken);

Nutzung und Verortung von ARIS in der Enterprise Architecture (Integrationsarchitektur, Anwendungsarchitektur, B2B-

Prozesse);

Enterprise Architecture Management (Motivation, Komplexitdtsmanagement, technische Schulden, TOGAF,

Archimate, Artefakt- und Portfolio-Management, Referenz-Architekturen, Gremien und Prozesse);

Integrationsar chitektur (Integration Patterns, ESB, Interaktionsmuster, Arten der Kopplung, SOA, XML, Web Services

und verwandte Konzepte);

e Anwendungs- und I nfrastrukturarchitektur (Strukturierungsprinzipien, Micro-Services, Anwendungstypologie,

Basishegriffe Infrastruktur, ITIL, Cloud)

Digitalisierung interner Prozesse (Beispiel-Prozesse und Produkte, Prozess-Klassifizierung, EPK, BPEL, BPMN, DMN,

CMMN, Aufbau- und Ablauforganisation fur Prozessdigitalisierung)

Inhalte - Englisch

e Usecase: IT financial service providers,

* |T strategy and business models (development and definition of strategies, value chains, capabilities, business model

canvas);

Digitalization (examples, challenges, classification, frameworks, maturity assessment, management of opportunities and

risks);

e Use and positioning of ARISin enterprise architecture (integration architecture, application architecture, B2B processes);

Enterprise ar chitectur e management (motivation, complexity management, technical debt, TOGAF, Archimate, artifact

and portfolio management, reference architectures, committees and processes);

Integration architectur e (integration patterns, ESB, interaction patterns, types of coupling, SOA, XML, web services,

and related concepts);

* Application and infrastructure ar chitectur e (structuring principles, micro-services, application typology, basic

infrastructure terms, I TIL, cloud)

Digitization of internal processes (example processes and products, process classification, EPK, BPEL, BPMN, DMN,

CMMN, structural and procedural organization for process digitization)

Literatur

¢ Ziemann: Fundamentals of Enterprise Architecture Management - Foundations for Steering the Enterprise-Wide Digital
System” (Springer, 2022

e Dern: Management von I T-Architekturen
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o Keller: IT-Unternehmensarchitektur

e Murer et al: Managed Evolution

¢ Osterwalder & Pigneur: Business Model Generation

¢ Porter: Competitive Strategy

¢ Rosset al: Enterprise Architecture as Strategy

e Scheer et a: Geschéftsmodelle und internetbasierte Geschéftsmodelle

¢ Scheer: ARIS —Vom Geschéftsprozess zum Anwendungssystem

e Slama & Nelius: Enterprise BPM

e TOGAF

e Westerman et a: Leading Digital

Bemerkungen

Im Mittel punkt stehen nicht die Aufgaben einer Programmiererin oder eines Programmierers, sondern eher die Aufgaben
von Enterprise-Architekten, I T-Consultants, von | T-Service-Managern sowie von (Multi-)Projektmanagern in verschiedenen
Branchen, insbes. in I T-affinen Branchen wie Finanzdienstleister, Versicherungen, Touristik und allgemein Unternehmen
der Internettkonomie. Bitte achten Sie auch auf die Stud.IP Seiten des IWI.

Die Materialien und die Vorlesung werden in englischer Sprache gehalten.

Bemerkungen - Englisch

Thefocusis not on the tasks of a programmer, but rather on the tasks of enterprise architects, I T consultants, I T service
managers, and (multi-)project managersin various industries, especially in I T-related industries such as financial services,
insurance, tourism, and Internet economy companiesin general. Please also refer to the IWI Stud.IP pages.

The materials and the lecture will be held in English.

Klausurtermin im Wintersemester 2025/2026
Freitag 13.02.2026, 16:30 - 17:30
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Erneuerbare Energien und Klimaschutz
(Renewable Energy and Climate Protection)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Major) 1-3 376022 5 150/ 28/ 122
Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Minor) 1-3 376022 5 150/ 28/ 122
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 376022 5 150 / 28 / 122
Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Information and Operations Management 1-3 376022 5 150/ 28/ 122
Voraussetzungen fir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Hausarbeit Prof. Dr. Breitner Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Breitner

Qualifikationsziele
Die Studierenden verstehen die geplante , deutsche Energiewende" in den Sektoren Gebaudeklimatisierung/Warmwasser, Mobilité und Stromverbrauch
(Licht, Rechner, Kraft aus Maschinen, Warme/K & te usw.) bis 2050. Sie verstehen die Einbettung in die Transformation des européi schen und globalen
Energiesystems und kdnnen diese kritisch analysieren und bewerten. Die Studierenden kénnen die Chancen und Risiken sowie VVor- und Nachteile der
Transformation des deutschen, européischen und globalen Energiesystems diskutieren und kurz-, mittel- und langfristige, valide Handlungsempfehlungen
und Handlungsstrategien entwickeln. Studierende kdnnen Wirtschaftlichkeitsanalysen, Finanzierbarkeitsanalysen und Szenarioanalysen durchfiihren und
auch Tools, z.B. Excel/VBA oder KI Software, nutzen. Die Vorlesung vermittelt auf ideale Weise auch Basiskompetenzen, um in IWI Drittmittel projekten
eine forschungsnahe Hausarbeit (Forschungsprojekt) oder Bachelor- bzw. Masterarbeit anzufertigen.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
30.0 % 30.0% 10.0 % 0.0% 20.0 % 10.0 %

Veranstaltungsdaten fiir das Wintersemester 2025/2026

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
376022 Erneuerbare Blockveranstaltung Breitner Deutsch
Energien und Klimaschutz (2 ' Inhalte
v/0) Das Institut fur Wirtschaftsinformatik (IWI) engagiert sich seit mehr als 10 Jahren stark in der Energie- und

Mobilitétsforschung. Im Fokus stehen die Energie-, Warme- und Mobilitatswende, insbes. Elektromobilitét, vgl.
https://www.iwi.uni-hannover.de/de/forschung/publikationen, https.//www.iwi.uni-hannover.de/de/lehre/abschlussarbeiten/
und https://www.iwi.uni-hannover.de/de/l ehre/wissenschaftliches-arbeiten-fuer-studierende/. Im IWI wird die Energie- und
Mobilitétsforschung aus BWL, Informatik und auch aus VWL Sicht betrieben: es gibt eine Vielzahl wichtiger und
spannender Forschungsfragen und Forschungsmethoden, die angewendet werden kénnen. Die Hausarbeiten werden teils von
Forschungspartnern des IWI co-betreut, siehe https://isfh.de/, https://www.ifes.uni-hannover.de/de/,
http://www.dIr.de/ve/desktopdefault.aspx/tabid-12472/21440 read-49440/ oder https.//www.umwelt.uni-hannover.de/.
Mdgliche Themenfelder (weitere Themen sind in Absprache moglich), bitte wenden Sie sich an Prof.

Breitner (breitner@iwi.uni-hannover.de):

¢ Analyse, Simulation und Optimierung von Energiesystemen,
Informationstechnologien (1T) und Informationssysteme (IS) in der Energiewirtschaft,
e Datenschutz in der Energiewirtschaft,
¢ dezentrale, autonome bzw. autarke Energiesysteme,
* Wirtschaftlichkeit, Okobilanzen und Umweltplanung,
¢ Birgerenergiewende, Eigenverbrauch und Energiegenossenschaften,
¢ Energiewendein der Agrarwirtschaft,
volkswirtschaftliche und Import/Export Effekte,
¢ Finanzierung, Risikomanagement und Versicherung Erneuerbare Energien Anlagen und
e Urbane Logistik, Elektromobilitdt und Mobilitét mit erneuerbaren Kraftstoffen (H2, CH4, NH3, N2H4 usw.).
Inhalte - Englisch
The Institute for Information Systems (IWI) has been heavily involved in energy and mobility research for more than 10
years. The focusis on the energy, heating, and mobility transition, especially electromobility, see https://www.iwi.uni-
hannover.de/de/forschung/publikationen, https://www.iwi.uni-hannover.de/de/l ehre/abschlussarbeiten/, and
https://www.iwi.uni-hannover.de/de/l ehre/wissenschaftliches-arbeiten-fuer-studierende/. At the IWI, energy and mobility
research is conducted from a business administration, computer science, and economics perspective: there are anumber of
important and exciting research questions and research methods that can be applied. Some of the term papers are co-
supervised by IWI research partners, see https://isfh.de/, https://www.ifes.uni-hannover.de/de/,
http://www.dIr.de/ve/desktopdefault.aspx/tabid -12472/21440_read-49440/ or https://www.umwelt.uni-hannover.de/.
Possible topics (other topics are possible upon consultation), please contact Prof. Breitner (breitner@iwi.uni-hannover.de):
Analysis, simulation, and optimization of energy systems,
information technologies (IT) and information systems (1S) in the energy industry,
data protection in the energy industry,
decentralized, autonomous, or self-sufficient energy systems,
economic efficiency, life cycle assessments, and environmental planning,
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citizens energy transition, self-consumption, and energy cooperatives,

energy transition in agriculture,

economic and import/export effects,

financing, risk management, and insurance for renewable energy systems, and
Literatur
Grundlagenstudien sowie Musterhausarbeiten im Stud.IP Ordner "Dateien".
Betreuer der Hausarbeiten stellen weitere Materialien fur die Hausarbeiten bereit.
Literatur - Englisch
Basic studies and sample term papers in the Stud.|P folder “Files.”
Term paper supervisors provide additional materials for the term papers.
Bemerkungen
Prifungsleistung ist eine Hausarbeit optimalerweise in Teams von 2 oder 3 Studierenden, ggf. kann auch alleine gearbeitet
werden. Die Anmeldung der Hausarbeit ist bis 30.9.25 mdglich: nach der offiziellen Anmeldung muss die Hausarbeit
spétestens 6 Wochen danach abgegeben werden (elektronisch als USB-Stick, CD oder DVD mit alen Quellen).
Studierenden wird empfohlen, friihzeitig Teams zu bilden und sich ein Thema und einen Betreuer zu suchen, auch wenn sie
erst spéter offiziell anmelden wollen.

Bemerkungen - Englisch

The examination requirement is aterm paper, ideally written in teams of 2 or 3 students, but it is also possible to work alone.
Registration for the term paper is possible until February 27, 2026: after officia registration, the term paper must be
submitted no later than 6 weeks thereafter (electronically asaUSB stick, CD, or DVD with all sources). Students are
advised to form teams early on and find a topic and a supervisor, even if they do not plan to officially register until later.
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Geschaftspr ozessmanagement

(Business Process Management)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)

Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Major) 1-3 376021 5 150/ 28/ 122
Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Minor) 1-3 376021 5 150/ 28/ 122
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 376021 5 150 / 28 / 122
Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Information and Operations Management 1-3 376021 5 150/ 28/ 122
Voraussetzungen fir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Breitner Vorlesung Prof. Dr. Breitner

Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen komplexe Aspekte des Geschéftsprozessmanagement. In diesem Kontext wird die Prozessorganisation (1), die Grundlagen des
Prozessmanagement (2), das Strategische Prozessmanagement (3), der Prozessentwurf (4), die Prozessimplementierung (5), das Qualitéts- und
Verénderungsmanagement (6), das Prozesscontrolling (7) betrachtet. Dabei |ernen die Studierenden zu jedem dieser Themenfelder relevante Aspekte
kennen. In (1) u.a. die Organisationstheorien, die Verénderungen der Umweltfaktoren, die Vorgehensweise der klassischen Organisationsgestaltung vs.
Prozessorganisation sowie die Eignung funktionaler Organisationsstrukturen betrachtet. Des Weiteren kennen die Studierenden ein kundenorientiertes
Prozessmodell, den Wechsel von der Funktionsorientierung zur Prozessorientierung sowie weitere Themenfelder der Prozessorganisation, wie z.B. die
Transaktionskostentheorie, Effizienz alternativer Koordinationssysteme und Kosten a's Funktion des Differenzierungs-/ Segmentierungsmodells. In (2) u.a
Morphologischer Prozesskasten, Unterscheidung von Kern- und Unterstiitzungsprozessen, Dekomposition eines Geschéftsprozesses, Prozess Reengineering,
-verbesserung und Prozessmanagement al's Formen der Veranderung, Erfolgsfaktoren firr Prozessverbesserungen, Plan-Do-Check-Act-Modell nach Deming.
In (3) lernen die Studierenden u.a. Erfolgsfaktoren und Probleme bei der Strategieumsetzung, Griinde fur Business Process Outsourcing, Eignungsgrad von
Prozessen fir In- und Outsourcing, Balanced Scorecard (BSC) als Methode der strategischen Prozessplanung, Konzept einer Prozess-BSC sowie Beispiele
fiir BSC-Prozessziele kennen. In Abschnitt (4) wird u.a. ein Uberblick tiber Methoden der Prozessbeschreibung bzw. -modellierung gegeben und die
Studierenden lernen die Modellierung anhand eines Beispiels mittels eEPK, BPMN und UML Activity Diagram. In Abschnitt (5) erfolgen die
Unterscheidung der Prozessarten sowie die Integration von Prozessen am Beispiel von SAP ERP. Abschnitt (6) vermittelt Kenntnisse u.a. Uber
Qualitatsdimensionen, Total Quality Management, Grundsétze des V erénderungsmanagements, K onsegquenzen von V erénderungen sowie Faktoren eines
erfolgreichen Veranderungsmanagements. In Abschnitt (7) werden Aspekte des operativen und strategischen Prozesscontrollings vermittelt. Die
Studierenden erlernen hier auch die Festlegung von L eistungsparametern.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
50.0 % 0.0 % 40.0 % 5.0% 5.0% 0.0%

Veranstaltungsdaten fur das Wintersemester 2025/2026

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
376021 Blockveranstaltung Breitner, Schulte Deutsch
Geschéftsprozessmanagemen | |nhalte
t(2V) « Grundlagen Geschéftsprozessmanagement

e Strategisches Prozessmanagement

¢ Aufnahme von Prozessen im |Istzustand

¢ Prozessanalyse - Entwicklung von Prozessen im Sollzustand

¢ Prozessimplementierung

¢ Prozesscontrolling

¢ Qualitétsmanagement

* Process Mining

Inhalte - Englisch

¢ Fundamentals of business process management

e Strategic process management

¢ Recording processesin their current state

¢ Process analysis— developing processes in their target state

¢ Process implementation

¢ Process controlling

e Quality management

* Process mining

Literatur

e Allweyer, T.: BPMN, Business Process Modeling Notation: Einfihrung in den Standard fir die
Geschéftsprozessmodellierung. Books on Demand, Norderstedt (2008)

¢ Allweyer, T.: Geschéftsprozessmanagement: Strategie, Entwurf, Implementierung, Controlling. W3I-Verlag, Herdecke
(2005)

¢ Ahlrichs, F., Knuppertz, T.: Controlling von Geschaftsprozessen: prozessorientierte Unternehmenssteuerung umsetzen.
Schéffer-Poeschel, Stuttgart (2006)

e Anders, K.: Erfahrungen aus der Anwendung DIN EN 1SO 9001:2000, Prozessmanagement. HWK Cottbus ZDH Zert 0.J.

¢ Becker, J., Kugeler, M., Rosemann, M. (Hrsg.): Prozessmanagement: Ein Leitfaden zur prozessorientierten
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Organisationsgestaltung. 7., korr. und erw. Aufl., Springer Gabler, Berlin Heidelberg (2012)

Becker, S.: Prozesse visualisieren und optimieren. In: Ehlers, Stephan (Hrsg.) BPM Business Prozessmanagement in
Praxis und Anwendung, Book on Demand GmbH, Miinchen (2006), S. 76-85

Braun, G. E., Beckert, J.: Funktionalorganisation. In: HWO, hrsg. v. Frese, Erich, 3. Aufl., Stuttgart (1992), S. 640-655
Engelhardt, C., Hall, K., Ortner, J.: Prozesswissen als Erfolgsfaktor. Dt. Uni. Verlag, Wiesbaden (2004)

Fischermanns, G.: Praxishandbuch Prozessmanagement. Schmidt-Verlag, Gief3en (2010)

Flie3, S.: Prozessorganisation in Dienstleistungsunternehmen. Kohlhammer, Stuttgart (2006)

Fuermann, T., Dammasch, C.: Prozessmanagement: Anleitung zur Steigerung der Wertschopfung. Hanser Verlag,
M{inchen (2002)

Gadatsch, A., Knuppertz, T., Schnégelberger, S.: Status Quo Prozessmanagement 2007: Umfrage zur aktuellen Situation in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz. Online verfiigbar: http://www.ifs.tuwien.ac.at/gpm-
studie/2007/Status_Quo_Prozessmanagement_2007.pdf, Zugriff: 12.04.2013

Gadatsch, A.: Grundkurs Geschéftsprozess-Management. Methoden und Werkzeuge fur die I T-Praxis: Eine Einfiihrung fir
Studenten und Praktiker, 6. akt. Auflage, Vieweg+Teuber, GWV Fachverlage, Wiesbaden (2010)

Gadatsch, A., Knuppertz, T., Schnégelberger, S.: Geschaftsprozessmanagement: Eine Umfrage zur aktuellen Situation in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz (Stand Ende 2004). Band 14, Sankt Augustin: Schriftenreihe des Fachbereiches
Wirtschaft (2005)

Gaitanides, M.: Prozessorganisation: Entwicklung, Ansétze und Programme des Managements von Geschéftsprozessen. 3.
vollst. Uberarb. Aufl., Vahlen, Miinchen (2012)

e Hansen, H. R., Neumann, G.: Wirtschaftsinformatik: Grundlagen und Anwendungen. 9. neubearb. und erw. Aufl., UTB,
Stuttgart (2005)

Heinrich, L., Heizl, A., Roithmayr, F.: Wirtschaftsinformatik: Einflihrung und Grundlegung. 3. Aufl. Oldenburg Verlag,
Minchen (2007)

Jochem, R., Mertins, K., Knothe, T. (Hrsg.): Prozessmanagement: Strategien, Methoden, Umsetzung. Symposion
Publishing, Dusseldorf (2010)

Jost, P.-J.: Die Prinzipal-Agenten-Theorie in der Betriebswirtschaftsehre. Schéffer-Poschel, Stuttgart (2001), S. 11-43
Kieser, A., Ebers, M.: Organisationstheorien. 6. Uiberarb. und erw. Aufl., Kohlhammer, Stuttgart (2013)

Kleinaltenkamp, M.: Kundenintegration. In: Wissenschaftliches Studium, 26. Jg. (1997), Heft 7, S.350-354, (1997h)
Knuppertz, T., Feddern, U.: Prozessorientierte Unternehmensfiihrung: Prozessmanagement ganzheitlich einfihren und
verankern. Schéffer-Poeschel, Stuttgart (2011)

Koch, S.: Einflihrung in das Management von Geschéftsprozessen: Six Sigma, Kaizen und TQM. Springer-Verlag, Berlin
Heidelberg (2011)

Kugeler, M.: Informationsmodel I basierte Organisationsgestaltung: Modellierungskonventionen und
Referenzvorgehensmodell zur prozessorientierten Reorganisation. Logos-Verlag, Berlin (2000)

Korfgen, R.: Prozessoptimierung in Dienstleistungsunternehmen. Deutscher Universitéts-Verlag (1999)

Melzer, |., et al.: Service orientierte Architekturen mit Web Services: Konzepte, Standards, Praxis. 4. Aufl., Spektrum
Akademischer Verlag (2010)

Norman, D. A.: About Don Norman. Online verfugbar: http://www.jnd.org/about.html, Stand: 12.12.2012, Zugriff:
25.03.2013

Norman, D. A.: The Invisible Computer: Why Good Products Can Fail, the Personal Computer Is So Complex, and
Information Appliances Are the Solution. 2nd Printing, MIT Press, Cambridge (1999)

Osterloh, M., Frogt, J.: Prozessmanagement als Kernkompetenz. 4. Aufl., Gabler, Wiesbaden (2003)

Pfohl, H., Krings, M., Betz, G.: Techniken der prozef3orientierten Organisationsanalyse. In: Zeitschrift Fiihrung und
Organisation, 65 (1996), S. 246-251

Porter, M. E.: Wettbewerbsvorteile: Spitzenleistungen erwarten und behaupten. 3. Aufl., Frankfurt/New Y ork (2010)
Posluschny, P.: Prozessmanagement. Kundenorientierung, Modellierung, Optimierung. UTB GmbH, Konstanz (2012)
Probst (1997 & 2000) Probst, H.-J.: Controlling leicht gemacht. Wer hat Angst vor schwarzen Zahlen? Ueberreuter Wirt,
2002

Probst, H.-J.: Controlling leicht gemacht: Richtig planen, analysieren und steuern. aktual. Nachdruck, Redline
Wirtschaftsverlag (2007)

Reichart, M.: Prozessmanagement mit System. Schriftenreihe: Wandel und Kontinuitét in Organisationen. Band 3,
Wissenschaftlicher Verlag, Berlin (2002)

Schmelzer, H. J., Sesselmann, W.: Geschéftsprozessmanagement in der Praxis: Kunden zufrieden stellen, Produktivitét
steigern, Wert erhhen. 7. vollst. Gberarb. und erw. Aufl., Carl Hanser Verlag, Miinchen (2010)

Schmidt, G.: Prozessmanagement: Modelle und Methoden (German Edition). 3. Uberarb. Aufl. Springer-Verlag, Berlin
Heidelberg (2012)

e Schreydgg, G.: Organisation: Grundlagen moderner Organisationsgestaltung. 3. Aufl., Wiesbaden (2008)
Schulte-Zurhausen, M.: Organisation. 5. Uberarb. und aktual. Aufl., Vahlen, Miinchen (2010)

Slama, D., Nelius, R., Breitkreuz, D.: Enterprise BPM: Erfolgsrezepte fur unternehmensweites Prozessmanagement.
Dpunkt Verlag, Heidelberg (2011)

Stahlknecht, P., Hasenkamp, U.: Einfiihrung in die Wirtschafsinformatik. 10. Uberarb. und aktual. Aufl. Springer-Verlag,
Berlin Heidelberg (2005)

Starke, G., Tilkov, S.: SOA Expertenwissen: Methoden Konzepte und Praxis serviceorientierter Architekturen. Dpunkt
Verlag (2007)

Stoger, R.: Prozessmanagement: Qualitét, Produktivitét, Konkurrenzfghigkeit. 3., berarb. und erw. Aufl., Schéffer-
Poeschel, Stuttgart (2011)

Bitte prifen Sie vor einem evtl. Kauf die neusten Auflagen.

Bemerkungen

Die Vorlesung Geschéftsprozessmanagement gehdrt zu den Vorlesungen des ATLANTIS Wirtschaftsinformatik
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Lehrverbunds TU Braunschweig, TU Clausthal, GAU Géttingen, LU Hannover, Université Oldenburg und Universitét

Osnabriick
Die Klausur findet zum einheitlichen ATLANTIS Klausurenzeitpunkt am Donnerstag, den 29.01.2026 von 13.30-14.30 Uhr

(auRBerhalb des reguléren Klausurenzeitraums) statt.
Bemerkungen - Englisch
The Business Process Management lectureis part of the ATLANTIS Business Informatics Teaching Consortium comprising
TU Braunschweig, TU Clausthal, GAU Gottingen, LU Hannover, University of Oldenburg, and University of Osnabruick.
The exam will generally take place at the standard ATLANTIS exam time outside of the regular exam period on Tuesday,
XXXX at XXXX o'clock.

Klausurtermin im Wintersemester 2025/2026

wird noch abgestimmt, da Blockveranstaltung
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Gestaltung industrieller Produktionsprozesse

(Design of Industrial Production Processes)

‘Wahimodul

Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Information and Operations Management

‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Major) 1-3 376013 5 150/ 28/ 122

‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Minor) 1-3 376013 5 150/ 28/ 122

‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 376013 5 150/ 28/ 122
1-3 5

376013 150/ 28/ 122

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Helber Prof. Dr. Helber

Die Studierenden konnen verschiedene Entscheidungsfelder der Gestaltung industrieller Produktionsabl&ufe inhaltlich kennzeichnen und formal
modellieren. Sie kénnen erléutern, wie diese Entscheidungsfelder vom jeweiligen Typ des Produktionssystems abhéngen.

376013 Gestaltung
industrieller
Produktionsprozesse (2 V)

Freitag 13.02.2026, 09:30 - 10:30

Fr. 09:15 - 10:45| 1-063

In der Veranstaltung werden verschiedene operative Entscheidungsprobleme der Gestaltung industrieller
Produktionsprozesse im Bereich der Sachgiiterproduktion behandelt. Dazu gehdren insbesondere Fragen der Planung von
Uberstunden und Lagerbesténden, der Planung von LosgréRen und Reihenfolgen sowie der Produktionssteuerung. Ferner

werden die konziti onellen Grundl ien verschiedener Ansétze zur Produkti onil anuni und -steueruni behandelt.

The course covers various operationa decision-making problemsin the design of industrial production processesin the field

of material goods production. These include, in particular, issues relating to the planning of overtime and inventory levels,

the planning of batch sizes and sequences, and production control. The conceptual foundations of various approaches to
production planning and control are also covered.

Im Laufe der Veranstaltung wird ein detailliertes Skript zur Verfligung gestellt.

A detailed script will be provided during the course.

Die Veranstaltung setzt in weiten Teilen elementare Kenntnisse quantitativer Methoden voraus, diein der Veranstaltung
»QOperations Research« angeboten werden. Daher wird dringend empfohlen, diese Veranstaltung vorher oder parallel zu
horen.

The course requires a broad knowledge of basic quantitative methods, which are taught in the course “ Operations Research.”
It is therefore strongly recommended to take this course beforehand or at the same time.
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Hannover Finance Symposium (M Sc)
(Hannover Finance Symposium (M Sc))

‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Major) 1-3 379019 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance (Minor) 1-3 379019 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Major) 1-3 379019 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Minor) 1-3 379019 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 379019 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Finance, Banking & Insurance 1-3 379019 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Information and Operations Management 1-3 5 150/ 28/ 122

Prof. Dr. Prokopczuk__ Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Prokopczuk

Im Rahmen des Hannover Finance Symposium (HFS) wird mit Praktikern und Wissenschaftlern tiber aktuelle Herausforderungen moderner
Finanzdienstleister diskutiert. Im anschluss verfassen die Studierenden eine wissenschaftliche Hausarbeit, ggf. auch in 2er- oder 3er-Teams.

200% 150%

379019 Hannover Finance | Blockveranstaltung

Symposium (MSc) (2 V/U)

Das Hannover Finance Symposium wird am 19.11.2025 stattfinden. Zur Erbringung einer Priifungsleistung (Hausarbeit) ist
die Teilnahme verpflichtend. Details werden auf der Webseite des Hannover Center of Finance and Insurance bekannt
gegeben.

The Hannover Finance Symposium takes place on 19.11.2025. To receive credits participation is mandatory. Further details
will be published on the webpage of the Hannover Center of Finance and Insurance.

Link: Further information
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| mplementierung Fortgeschrittener M ethoden des Oper ations Resear ch
(Advanced Methods of Operations Research |mplementation)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Major) 1-3 376024 10 300/ 28/ 272
Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Minor) 1-3 376024 10 300/ 28/ 272
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 376024 10 300 / 28 / 272
Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Information and Operations Management 1-3 376024 10 300/ 28/ 272
Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Hausarbeit Prof. Dr. Breitner Vorlesung Prof. Dr. Breitner

Qualifikationsziele
Studierende kennen aktuelle Methoden des OR anhand praxisrelevanter Beispiele, u.a. Themenstellungen aus dem Bereich E-Energy, Logistik, Finance und
Warteschlangen. Die bendtigten Algorithmen aus der numerischen Analysis kénnen erklért und angewendet werden und stellen die theoretische Grundlage
dar, um komplexe OR-Aufgabenstellungen bearbeiten zu kénnen. Studierende kénnen insbes. Neurosimulation mit K1-Software einsetzen.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen

Problemstellungen

30.0 % 30.0% 20.0% 0.0% 10.0% 10.0 %
Veranstaltungsdaten fiir das Wintersemester 2025/2026

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache

376024 Implementierung Blockveranstaltung Bé&3mann, Breitner, Schulte, Wang, Webster | Deutsch

Fortgeschrittener Methoden | |nhalte

des Operations Research (2 | Operations Management and Reserach (OMaR) behandelt die computergestiitzte L 8sung betriebswirtschaftlicher

V) Entschei dungsprobleme durch den Einsatz formaler Methoden und Modelle. Studierende lernen aktuelle Methoden des
OMaR anhand ausgewahlter, praxisrelevanter Beispiele kennen. Hierzu gehtren Themenstellungen z.B. aus den Bereichen
Erneuerbare Energien Anlagen, Nachhaltige Mobilitét, Logistik, insbes. Urbane Logistik, Finance und Industrie 4.0.
Benttigte Modelle, Algorithmen und Tools werden vorgestellt und liefern die theoretische Grundlage, um Studierendein die
Lage zu versetzen, anspruchsvolle Aufgabenstellungen zu bearbeiten. Diese Veranstaltung beinhaltet die Nutzung von
Software, die teils Open Source verfligbar ist, teils am Ingtitut fur Wirtschaftsinformatik etnwickelt wird. Die einfihrende
Vorlesung Operations Research aus dem Bachelorstudium ist vollsténdig al's Videostream/Screencast aufgezeichnet und
wird vorab empfohlen (Institut fir Produktionswirtschaft). Zielsetzung der L ehrveranstaltung ist, ausgewahlte, moderne
Methoden der L 6sung betriebswirtschaftlicher Probleme auf Basis mathematischer Entscheidungs- und Erklérungsmodelle
und integrierter Informationssysteme an Beispielen kennenzulernen. Kompetenzen bzgl. Konzeption, Modellierung,
Entwicklung und Betrieb derartiger |nformationssysteme und Entschei dungsunterstiitzungssysteme werden entwickelt.
Einen guten Uberblick tiber For schunsgpr ojekte des |WI erhalten Studierende auf den IWI WWW-Seiten
https://www.iwi.uni-hannover.de/de/ , https://www.iwi.uni-hannover.de/de/forschung/publikationen/ , https://www.iwi.uni-
hannover.de/de/lehre/abschlussarbeiten/ und https://www.iwi.uni-hannover.de/de/l ehre/wissenschaftliches-arbeiten-fuer-
studierende/
Inhalte - Englisch
Operations Management and Research (OMaR) deal s with the computer-aided solution of business management decision-
making problems through the use of formal methods and models. Students learn about current OMaR methods using
selected, practice-relevant examples. These include topics from areas such as renewable energy systems, sustainable
mobility, logistics (especially urban logistics), finance, and Industry 4.0. The necessary models, algorithms, and tools are
presented and provide the theoretical basis to enable students to tackle challenging tasks. This course involves the use of
software that is partly available as open source and partly developed at the Institute for Information Systems. The
introductory lecture Operations Research from the bachelor's program is recorded in its entirety as a video stream/screencast
and is recommended in advance (Institute for Production Management). The aim of the course isto familiarize students with
selected modern methods for solving business problems based on mathematical decision-making and explanatory models
and integrated information systems using examples. Competencies relating to the design, modeling, development, and
operation of such information systems and decision support systems are developed. Students can obtain agood overview of
IWI research projects on the IWI website https://www.iwi.uni-hannover.de/de/, https://www.iwi.uni-
hannover.de/de/forschung/publikationen/, https://www.iwi.uni-hannover.de/de/l ehre/abschlussarbeiten/, and
https://www.iwi.uni-hannover.de/de/l ehre/wissenschaftliches-arbeiten-fuer-studierende/.
Literatur
Wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben!
Literatur - Englisch
Will be announced during the course!
Bemerkungen
Prifungsleistung ist eine Hausarbeit optimalerweise in Teams von 2 oder 3 Studierenden, ggf. kann auch aleine gearbeitet
werden. Die Anmeldung der Hausarbeit ist bis 30.09.2025 méglich: nach der offiziellen Anmeldung muss die Hausarbeit
spétestens 6 Wochen danach abgegeben werden (elektronisch als USB-Stick, CD oder DVD mit alen Quellen).
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Studierenden wird empfohlen, frilhzeitig Teams zu bilden und sich ein Thema und einen Betreuer zu suchen, auch wenn sie
erst spéter offiziell anmelden wollen.

Bemerkungen - Englisch

The examination requirement is aterm paper, ideally written in teams of 2 or 3 students, but it is also possible to work alone.
Registration for the term paper is possible until February 27, 2026: after official registration, the term paper must be
submitted no later than 6 weeks thereafter (electronically asaUSB stick, CD, or DVD with all sources). Students are
advised to form teams early on and find a topic and a supervisor, even if they do not plan to officially register until later.
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| mplementierung von OM-M odellen und Verfahren in Python
(Implementation of OM-Models and Methods in Python)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Major) 1-3 376057 5 150/ 56/ 94
Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Minor) 1-3 376057 5 150/ 56/ 94
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 376057 5 150 / 56 / 4
Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Information and Operations Management 1-3 376057 5 150/ 56/ 94
Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Hausarbeit Prof. Dr. Helber Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Helber

Qualifikationsziele
Zidl dieses Modulsist es, den Studierenden ein umfassendes Verstandnis fir die Entwicklung von Python-Code zu vermitteln, wobei besonderer Wert auf
die Auswahl geeigneter Datenstrukturen, die Beherrschung der objektorientierten Programmierung, die Implementierung von Algorithmen und
mathematischen Modellen in gurobipy sowie die effiziente Codegestaltung gelegt wird. Um einen effizienten Code aufzubauen, werden die Studierenden
Kenntnisse Uber Profiling- und Debugging-Methoden erwerben. Durch die Fahigkeit, Daten aufzubereiten, auszugeben und zu visualisieren, werden die
Studierenden in der Lage sein, ihre Programmierkenntnisse in praktischen Anwendungen anzuwenden.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
15.0 % 10.0% 10.0 % 15.0% 25.0 % 25.0 %

Veranstaltungsdaten fur das Wintersemester 2025/2026

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
376057 Implementierung von | Mo. 09:15 - 10:45 | I-332 Helfers, Nozinski Deutsch
OM-Modellen und Verfahren | |nhalte
in Python (2'V) Es findet eine kombinierte Vorlesung und Ubung mit folgenden Inhalte statt:

¢ Python und Visual Studio Code

¢ Auswahl und Aufbau geeigneter Datenstrukturen

¢ Objektorientierten Programmierung

¢ Implementierung von Algorithmen

¢ Mathematischen Modellen in gurobipy

e Profiling- und Debugging-Methoden

¢ Datenauswertung mit pandas

¢ Visudisierung mit matplotlib

Inhalte - Englisch

There will be acombined lecture and exercise covering the following topics:

¢ Python and Visua Studio Code

¢ Selection and structure of suitable data structures
¢ Object-oriented programming

¢ |mplementation of algorithms

¢ Mathematical modelsin gurobipy

e Profiling and debugging methods

e Dataanalysis with pandas

¢ Visuaization with matplotlib

Literatur

Literatur - Englisch

Bemerkungen

Anmeldung zum Kurs: Die Teilnehmerzahl ist auf 20 begrenzt. Eine Anmeldung fur den Kurs erfolgt tUber die Homepage
des Instituts bis zum 19.10. Ggf. verbleibende Restplétze werden in der ersten Vorlesung vergeben.

Prufungsform: Die Priifungsleistung besteht aus vier Hausarbeiten (Programmieraufgaben) wahrend des Semesters, welche
in Gruppenarbeit abgelegt werden, zuziiglich mundlicher Priifungen.

Vertiefendes Projekt & Anrechenbarkeit: Aufbauend auf diesem Kurs kann im selben Semester der vertiefende

Kurs,, Implementierung von OM-Modellen und Verfahren in Python — Vertiefendes Projekt* belegt werden, welcher eine
Hausarbeit umfasst. Studierende im Programm ,, Wirtschaftsingenieurwesen* kénnen die Kombination dieser beiden Kurse
alternativ a's ,, Scientific Computing” (10 LP) anrechnen lassen.

Link: Weiterfiihrende Informationen

Bemerkungen - Englisch
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Courseregistration: The number of participantsis limited to 20. Registration for the course can be done via the institute's
website until October 19. Any remaining places will be allocated during the first lecture.

Examination format: The examination consists of four assignments (programming tasks) during the semester, which are
completed in groups, plus oral examinations.

Advanced project & credit: Building on this course, the advanced course “Implementation of OM Models and Methodsin
Python — Advanced Project” can be taken in the same semester, which includes another assignment. Studentsin the
“Industrial Engineering” program can alternatively have the combination of these two courses credited as “ Scientific
Computing” (10 LP).

Link: https.//www.prod.uni-hannover.de/de/l ehre/l ehrveranstal tungen/implementierungskurs

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
376058 Ubung zu Mo. 11:00 - 12:30 | 1-332 Helfers, Nozinski Deutsch
Implementierung von OM-

Modellen und Verfahrenin

Python (2 U)

Bemerkungen

Die Priifungsleistung besteht aus vier Hausarbeiten (Programmi eraufgaben) wéhrend des Semesters, welche in Gruppenarbeit abgel egt werden, zuziglich
miindlicher Prifungen.
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| mplementierung von OM-Modellen und Verfahren in Python — Vertiefendes
Proj ekt

(Implementation of OM-Models and Methods in Python - Advanced Project)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Présenz/
Selbst)
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Major) 1-3 376061 5 150/ 14/ 136
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Minor) 1-3 376061 5 150/ 14/ 136
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 376061 5 150 / 14 / 136
Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Information and Operations Management 1-3 376061 5 150/ 14/ 136
V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
Dieses Modul kann nur in Kombination mit dem | Hausarbeit Prof. Dr. Helber Vorlesung Prof. Dr. Helber

Modul ,,Implementierung von OM-Modellen und
Verfahren in Python" im selben Semester belegt
werden.

Qualifikationsziele
Ziel dieses Modulsist es, dass die Studierenden ihre erlangten Kenntnisse aus dem Kurs ,,Implementierung von OM-Modellen und Verfahren in Python*
vertiefen. Hierzu gehort die Auswahl geeigneter Datenstrukturen, die Beherrschung der objektorientierten Programmierung, die Implementierung von
Algorithmen und mathematischen Modellen in gurobipy sowie die effiziente Codegestaltung. Um einen effizienten Code aufzubauen, sollen die
Studierenden ihre Kenntnisse tber Profiling- und Debugging-Methoden anwenden. Durch die Féhigkeit, Daten aufzubereiten, auszugeben und zu
visualisieren, werden die Studierenden in der Lage sein, ihre Ergebnisse in der Hausarbeit darzustellen.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
20.0 % 15.0 % 15.0% 15.0 % 15.0 % 20.0 %
Veranstaltungsdaten fur das Wintersemester 2025/2026
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
376061 Implementierung von | Blockveranstaltung Helfers, Nozinski Deutsch
OM-Modellen und Verfahren ' |nhalte
in Python - Vertiefendes Aufbauend auf dem Kurs,,Implementierung von OM-Modellen und Verfahren in Python* sollen in diesem Kurs die
Projekt (1 V) Kenntnisse in der Programmierung mit Python vertieft werden. Hierzu soll eigenstandig in Gruppenarbeit eine
Aufgabenstellung aus dem Bereich Operations Management bearbeitet werden und in einer Hausarbeit verschriftlicht
werden.

Inhalte - Englisch

Building on the course “Implementation of OM Models and Methods in Python,” this course aims to deepen students'
knowledge of programming with Python. To this end, students will work independently in groups to complete a task from
the field of operations management and write an assignment on it.

Bemerkungen

Voraussetzungen: Der Kurs kann nur in Kombination mit der Vorlesung ,, Implementierung von OM-Modellen und
Verfahren in Python“ im gleichen Semester belegt werden.

Anrechenbarkeit als Scientific Computing: Studierende im Programm ,, Wirtschaftsingenieurwesen* kénnen die
Kombination von ,, Implementierung von OM-Modellen und Verfahren in Python® und , Implementierung von OM-
Modellen und Verfahren in Python - Vertiefendes Projekt* aternativ a's,, Scientific Computing” (10 LP) anrechnen lassen.
Link: Weiterfiihrende Informationen

Bemerkungen - Englisch

Prerequisites: The course can only be taken in combination with the lecture “Implementation of OM Models and Methodsin
Python” in the same semester.

Credits as scientific computing: Studentsin the “ Engineering and Business Administration” program can aternatively have
the combination of “Implementation of OM Models and Methods in Python” and “Implementation of OM Models and
Methodsin Python - Advanced Project” credited as*“ Scientific Computing” (10 LP).

Link: https://www.prod.uni-hannover.de/de/l ehre/l ehrveranstal tungen/scientific-computing

Bemerkungen
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I nformation Systems

(Information Systems)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Pflichtmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Major) 1-3 376002 5 150/ 42/ 108
Pflichtmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Minor) 1-3 376002 5 150/ 42/ 108
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 376002 5 150 / 42 / 108
Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Information and Operations Management 1-3 376002 5 150/ 42/ 108
Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Breitner Vorlesung, Tutorium Prof. Dr. Breitner

Qualifikationsziele
Competencies and Qualifications: Students have an advanced overview of Information Systems Research and Information Management, understand the
most important technical terms und can use basic models and theories. They can analyze advantages and disadvantages, also chances and challenges of
information systems supporting and enabling complex processes in companies and organizations. Furthermore, students know important “best practice”
approaches

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Sozjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
50.0 % 15.0 % 20.0 % 0.0% 0.0 % 15.0 %
Veranstaltungsdaten fur das Wintersemester 2025/2026
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
376002 Information Systems | Do. 09:15 - 10:45 | 1-401 Breitner Englisch

(2Vv) Inhalte
Thislecture follows an “inverted classroom” concept with in class teaching every second week, cf. the schedule. Students
must be willing to a priori and a posteriori prepare the slides uploaded in Stud.|P. Additionally, some exam-relevant papers,
also uploaded in Stud.IP, must be read and will be discussed in class. In January 2024 one lecture is dedicated to in class
discussions of exam-relevant content. The content will be organized in six, only slightly interlocked modules (“micro
learning”).In the exam six questions will cover al six modules. Up to 6 extra points (plus 10% of the 60 points) in the exam
can be earned with the “pieces of ISwisdom” appropriately placed in the exam. Video streams will be available, the
comprehensive sides and exam-relevant papers enable self-studies without classroom attendance at all time. In class, teacher-
students interaction will be very important: slides sometimes will not be presented in detail to save time for intelligent
discussions. The Stud.IP “Forum” for this*“inverted classroom” lecture will be checked regularly and questions will be
answered promptly, as group discussion in the Stud.IP “Forum” are important. Also a semester abroad or an internship are
no problem: please feel free to contact Prof. Breitner for all matters of foreign cours acceptance.
Inhalte - Englisch
Thislecture follows an “inverted classroom” concept with in class teaching every second week, cf. the schedule. Students
must be willing to a priori and a posteriori prepare the slides uploaded in Stud.|P. Additionally, some exam-relevant papers,
also uploaded in Stud.|P, must be read and will be discussed in class. In January 2024 one lecture is dedicated to in class
discussions of exam-relevant content. The content will be organized in six, only slightly interlocked modules (“micro
learning”).In the exam six questions will cover al six modules. Up to 6 extra points (plus 10% of the 60 points) in the exam
can be earned with the “pieces of I1Swisdom” appropriately placed in the exam. Video streams will be available, the
comprehensive sides and exam-relevant papers enable self-studies without classroom attendance at all time. In class, teacher-
students interaction will be very important: slides sometimes will not be presented in detail to save time for intelligent
discussions. The Stud.IP “Forum” for this “inverted classroom” lecture will be checked regularly and questions will be
answered promptly, as group discussion in the Stud.IP “Forum” are important. Also a semester abroad or an internship are
no problem: please feel free to contact Prof. Breitner for all matters of foreign cours acceptance.
Literatur
Basic literature will be provided by the supervisor.

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
376039 Tutorial Information ' Blockveranstaltung BaRmann, Breitner Englisch
Systems (1 T) Inhalte

The tutorial is treating the contents of the lecture Information Systems (376002)

Literatur

Basic literature will be provided by the supervisor.

Klausurtermin im Wintersemester 2025/2026
Donnerstag 05.02.2026, 09:30 - 10:30

Bemerkungen
Area“Information and Operations M anagement”
Thisareahas

o the widest (many choices of lectures and computer courses, no one has to learn programming, but one can),
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¢ astable (responsible ingtitutes are headed by the same professors for over 15 years) and
¢ avery flexible (in addition to exams, there are also many courses with written homework assignments, in the ATLANTIS teaching network we exchange e-
learning courses with Géttingen and Osnabriick, etc.)
course program and also offers excellent career opportunities. SAP and optimized business processes, information management and data organization, I T
security, software quality, advanced I T project management, efficient I T services, etc. needs every company, no matter which sector. And: “Information and
Operations Management” is also promising for female students (many companies are specifically looking for women in the above mentioned areas)!
Approximately 100 bachelor and master theses per year, which have been supervised by the Institut fir Wirtschaftsinformatik (IW1) since 2015, make me
proud and prove the IWI popularity. | am also proud of the “Prize for the best teaching 2015” of our School of Management and Economics. In addition to
the usual topics, topicsin energy and mobility research, finance, industry 4.0 or Operations Research are often supervised. Students can find out more about
our final thesis (Bachelor, Master) on the IWI WWW pages: Abstracts are available for download as PDFs. | am willing to support thesis in cooperation
with companies or in IWI research projects, if appropriate. The IWI WWW page ,,-> Lehre -> Wissenschaftliches Arbeiten fur Studierende” (in German
only) contains all important information for the preparation of seminar papers, written homework assignments and master theses. Of course, students also
have to memorize some technical terms and models/theories, but it isimportant that students are willing to (re)think, reflect critically, develop own ideas,

opinions and recommendations and are creative! On the IWI WWW page students can also inform themselves about always external |WI seminars, which
take place every semester for 3 days with changing partner companies.
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Master Forschungspr ojekt

(Master Research Project )

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Major) 1-3 376042 5 150/ 28/ 122
(WiSe) und
376026
(SoSe)
Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Minor) 1-3 376042 5 150/ 28/ 122
(WiSe) und
376026
(SoSe)
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 376042 5 150 / 28 / 122
(WiSe) und
376026
(SoSe)
Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Information and Operations Management 1-3 376042 5 150/ 28/ 122
(WiSe) und
376026
(S0Se)
Voraussetzungen fir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Hausarbeit Prof. Dr. Breitner Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Breitner

Qualifikationsziele

Studierende kdnnen Forschungsl ticken und -fragen angeleitet erarbeiten und erwerben Informationskompetenz, d.h. sie kénnen Literatur und Informationen
gezielt sammeln, bewerten und zusammenfassen. Sie kdnnen kritisch analysieren und eigene |deen entwickeln. Sie kénnen moderne Forschungsmethoden
und -ansétze angeleitet suchen, vergleichen und geeignete auswéahlen und dann anwenden. Ihre Hausarbeiten sind sinnvoll und logisch aufgebaut und bieten
eine transparente und intersubjektiv nachvollziehbare Argumentation sowie ein homogenes, ansprechendes Layout.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
10.0 % 50.0 % 10.0 % 10.0% 10.0 % 10.0 %

Veranstaltungsdaten fur das Wintersemester 2025/2026

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
376042 Master Blockveranstaltung BalRmann, Breitner, Griitzner, Webster Deutsch
Forschungsprojekt (2 V/U) Inhalte

Einen guten Uberblick tiber For schunsgpr ojekte des |W|I erhalten Studierende auf den IWI WWW-Seiten
https://www.iwi.uni-hannover.de/de/,https://www:.iwi.uni-hannover.de/de/forschung/publikationen/, https://www.iwi.uni-
hannover.de/de/lehre/abschlussarbeiten/ und https://www.iwi.uni-hannover.de/de/l ehre/wi ssenschaftliches-arbeiten-fuer-
studierende/.

Interessierte Teams von Studierenden melden sich bitte bei Prof. Breitner (breitner@iwi.uni-hannover.de) und vereinbaren
einen Termin fUr ein Er stgesprach, in dem Themen, Methoden und ein/e mdgliche/r Betreuer/in sowie ein Zeitplan gerne
diskutiert werden kénnen.

Inhalte - Englisch

Students can find a good overview of IW!I research projects on the IWI website at https://www.iwi.uni-
hannover.de/de/,https://www.iwi.uni-hannover.de/de/f orschung/publikationen/, https://www.iwi.uni-
hannover.de/de/lehre/abschlussarbeiten/, and https://www.iwi.uni-hannover.de/de/lehre/wissenschaftliches-arbeiten-fuer-
studierende/.

Interested teams of students should contact Prof. Breitner (breitner@iwi.uni-hannover.de) to arrange an initial meeting to
discuss topics, methods, a potential supervisor, and a schedule.

Literatur

Wird in den Lehrveranstaltungen bekannt gegeben!

Literatur - Englisch

Will be announced in class!

Bemerkungen

Es gibt keine Prasenzveranstaltungen. Prifungsleistung ist eine Hausar beit (deutsch oder englisch), die spatestens am
27.2.2026 offiziell angemeldet werden muss. Die Bearbeitungszeit nach der offiziellen Anmeldung betragt 6 Wochen.
Empfohlen wird, Themen und Betreuer/in friihzeitig mit Prof. Breitner (breitner @iwi.uni-hannover.de) zu diskutieren, auch
wenn eine offizielle Anmeldung erst gegen Ende des Wintersemesters 2025/26 erfolgen soll. Die Hausarbeit soll i.d.R. in
Teamsvon 2 bis4 Studierenden geschrieben werden, um auch Teamarbeit und Teamdynamik kennenzulernen und zu
erfahren. |dealerweise bilden Studierende selbststéndig Teams. Die Betreuung der Hausarbeit erfolgt intensiv und in

121/181



mailto:breitner@iwi.uni-hannover.de
mailto:breitner@iwi.uni-hannover.de

i) { § Leibniz
i 9; 2] Universitat
tog: 4 | Hannover

M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Master Wirtschaftsingenieurwesen
Wintersemester 2025/2026

mehreren personlichen Gesprachen mit der/m Betreuer/in. Fachliche und methodische Literatur wird individuell von der/m
Betreuer/in bereitgestellt. Eine Belegung der Lehrveranstaltung Forschungsprojekt wird von Studierenden oft genutzt, um
Bachelor- und Masterarbeiten vorzubereiten (Bachelor- bzw. Masterarbeit XL). Im Sommer- und Wintersemester kann die
L ehrveranstaltung Forschungsprojekt ggf. auch zweimal belegt werden (ggf. auch eine Bachelor- bzw. Masterarbeit XXL).
Bemerkungen - Englisch

There are no in-person classes. The exam requirement is aterm paper (in German or English), which must be officially
registered by February 27, 2026, at the latest. The processing time after official registration is 6 weeks. It is recommended to
discuss topics and supervisors with Prof. Breitner (breitner@iwi.uni-hannover.de) at an early stage, even if official
registration is not due until the end of the 2025/26 winter semester. The term paper should generally be written in teams of 2
to 4 students in order to learn about and experience teamwork and team dynamics. |deally, students should form teams
independently. Supervision of the term paper isintensive and takes place in several personal meetings with the supervisor.
Technical and methodological literature will be provided individually by the supervisor. Students often use the Research
Project course to prepare for their bachelor's and master's theses (Bachelor's or Master's Thesis XL). In the summer and
winter semesters, the Research Project course can also be taken twice (if necessary, also a Bachelor's or Master's Thesis
XXL).
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M obile Business

(Mobile Business)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Major) 1-3 376020 5 150/ 28/ 122
Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Minor) 1-3 376020 5 150/ 28/ 122
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 376020 5 150 / 28 / 122
Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Information and Operations Management 1-3 376020 5 150/ 28/ 122
Voraussetzungen fir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Breitner Vorlesung Prof. Dr. Breitner

Qualifikationsziele
Die Studierenden kennen unterschiedliche mobile Endgeréte und verstehen, dass M (obil€)-Business einerseits al s konsequente Weiterentwicklung des
E(lectronic)-Business zu verstehen ist, andererseits vollig eigensténdige Aspekte besitzt. Die Studierenden kdnnen die Chancen und Risiken sowie Vor- und
Nachteile mobiler Endgeréte in weltweit vernetzter/n Informationstechnologie (1 T) und Informationssystemen (IS) analysieren und bewerten. Sie verstehen
mobile Applikationen und deren eigensténdige Funktionalitéten, wie z.B. Location Based Services (LBS) oder Mobile Payment. Die Studierenden verstehen
die Eigenheiten der Entwicklung, Auswahl, Migration und des Betriebs mobiler Applikationen sowie deren sehr kurze Lebenszyklen und die
Herausforderungen diverser Betriebssysteme.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
30.0 % 15.0 % 20.0% 0.0% 20.0 % 15.0%
Veranstaltungsdaten fiir das Wintersemester 2025/2026
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
376020 Mobile Business (2 | Di. 12:45 - 14:15| 1-401 Breitner, Schulte Deutsch
V) Inhalte

¢ Grundlagen Internettkonomie und Informationsgesell schaft

e Grundlagen E- und M-Business

¢ Grundlagen M-Business

¢ Technologische Grundlagen fiir E- und M-Business: Cloud Computing, Big Data, Kiinstliche Intelligenz und Internet of
Things

¢ Mobile Business Technologien — oder ,, Smartphones sind nicht nur kleine Computer”

* Mobile Business Geschéaftsmodelle und Fallstudien, Nutzungsverhalten, Technologieakzeptanz und Erfolg im M-Business

¢ Entwicklung und Prozessmodelle zur Entwicklung mobiler Applikationen

¢ Bring Y our Own Device — Chancen und Risiken

5G Technologien und spezifische Einsatzmdglichkeiten

¢ On demand car features as neues Differenzierungsmerkmal und vielversprechender Revenue-Stream in der
Automobilwirtschaft

Inhalte - Englisch

¢ Fundamentals of the Internet economy and information society

¢ Fundamentals of e-business and m-business

¢ Fundamentals of m-business

¢ Technologica fundamentals for e-business and m-business: cloud computing, big data, artificial intelligence and the
Internet of Things

¢ Mobile business technologies — or ‘ smartphones are not just small computers

* Mobile business business models and case studies, usage behaviour, technology acceptance and success in m-business

¢ Development and process models for developing mobile applications

Bring Y our Own Device — opportunities and risks

5G technologies and specific applications

¢ On-demand car features as a new differentiator and promising revenue stream in the automotive industry

Literatur

¢ Ausfihrliche PowerPoint-Folien sowie Videostreams zur Vorlesung nach jeder Veranstaltung im WWW.

e Alby, T. (2008): Das mobile Web. 3G, 3GP, 4G, Android, Edge, GSM, HSPA, iPhone, LBS, PTT, UMTS, WAP,
WCDMA, WIMAX, WML, WURFL. Miinchen.

e Ernst, H. (2008): Mobiles Lernen in der Praxis: Handys als Lernmedium im Unterricht, Boizenburg

e Hansen, H. R. und Neumann, G. (2005) Wirtschaftsinformatik 1+2, 10. Auflage.

¢ Schulenburg, H. (2008): Die Zukunft des Mobile Commerce: Konzept und Ergebnisse einer Delphi-Studie, Hamburg

¢ Verclas, S. und Linnhoff-Popien (2012) Smart Mobile Apps: Mit Business-Apps ins zeitalter mobiler Geschéftsprozesse,
Springer Verlag, Heidelberg.

e Kollmann, T. (2019) E-Business : Grundlagen elektronischer Geschaftsprozesse in der Digitalen Wirtschaft, Springer
Gabler; Auflage: 7., Uberarb. u. erw. Aufl. 2019

e Sammer et a. (2014) Mobile Business - Management von mobiler IT in Unternehmen, Universitét St. Gallen

e Wirtz, Bernd W. (2020) Electronic Business, Springer Gabler, 7. Auflage
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Giordano, Markus (Hummel, Johannes;)

Mobile Business : vom Geschéftsmodell zum Geschéftserfolg - mit Fallbeispielen zu Mobile Marketing, mobilen Portalen
und Content-Anbietern, Wiesbaden Gabler, 2005

o Kupper, A. (2013) Location-Based Services. Fundamentals and Operation, John Wiley & Sons, 2nd Edition
Bemerkungen

Die Vorlesung Mobile Business gehort zu den Vorlesungen des ATLANTIS Wirtschaftsinformatik Lehrverbunds TU
Braunschweig, TU Clausthal, GAU Géttingen, LU Hannover, Universitét Oldenburg und U Osnabriick.

Die Klausur findet zum einheitlichen ATLANTIS Klausurenzeitpunkt am Donnerstag, den 29.01.2026 von 15.30-16.30 Uhr
(auRBerhalb des reguléren Klausurenzeitraums) statt.

Bemerkungen - Englisch

The Mobile Business lecture is one of the lectures offered by the ATLANTIS Business Informatics Teaching Consortium,
which includes TU Braunschweig, TU Clausthal, GAU G6ttingen, LU Hannover, the University of Oldenburg and U
Osnabriick.

The exam usually takes place at the standard ATLANTIS exam time outside of the regular exam period: Tuesday, XXXX at
XXXX.

Siehe Bemerkungstext.

Klausurtermin im Wintersemester 2025/2026
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Modellierung im Operations M anagement
(Modeling in Operations Management)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Major) 1-3 376059 5 150/ 28/ 122
Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Minor) 1-3 376059 5 150/ 28/ 122
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 376059 5 150 / 28 / 122
Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Information and Operations Management 1-3 376059 5 150/ 28/ 122
Voraussetzungen fir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
Es wird vorausgesetzt, dass die Studierenden in Hausarbeit Prof. Dr. Helber Vorlesung Prof. Dr. Helber

der Lage sind, ein mathematisches Modell in
Python oder GAMSS zu implementieren.

Qualifikationsziele
Studierende kennen klassi sche Probleme und Modelle des Operations Research. Die Studierenden sind in der Lage, gegebene Problemstellungen in diese
Probleme einzuordnen. Sie kdnnen ein Problem auf unterschiedliche Art und Weise in ein mathemati sches Entscheidungsmodel | Gberfiihren. AuBerdem
kennen Sie fortgeschrittene Modellierungstechniken, mit denen Sie die Laufzeit beim Lésen mit Solvern, wie zum Beispiel GAMS oder Gurobi reduzieren.
Siesind in der Lage eine numerische Studie durchzufihren und zu dokumentieren, mit der die Eigenschaften eines mathematischen Modells demonstriert
werden konnen.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
40.0 % 10.0 % 30.0% 5.0 % 10.0% 5.0 %

Veranstaltungsdaten fiir das Wintersemester 2025/2026

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
376059 Modellierung im Di. 09:15 - 10:45 | 1-063 Poch Deutsch
Operations Management (2 Inhalte
V) e Klassische Optimierungsprobleme und Modelle (zum Beispiel Bin Packing, Stock Cutting, Vehicle Routing und Network

Flow Probleme)

¢ Vergleich von unterschiedlichen Modellen fir dasselbe Problem

¢ Modellierung praktischer Optimierungsprobleme

¢ Kunst guter Modellierung

 Fortgeschrittene Modellierungstechniken (zum Beispiel Linearisierungstechniken, multikriterielle Optimierung,
Vermeidung von Symmetrien, Schnittebenen)

¢ Aufbau und Analyse von numerischen Studien mit Entscheidungsmodellen

Inhalte - Englisch

e Classic optimisation problems and models (e.g. bin packing, stock cutting, vehicle routing and network flow problems)

e Comparison of different models for the same problem

e Modelling practical optimisation problems

¢ Theart of good modelling

¢ Advanced modelling techniques (e.g. linearisation techniques, multi-criteria optimisation, avoidance of symmetries,
cutting planes)

¢ Design and analysis of numerical studieswith decision models
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Prognosever fahren fir Produktion und L ogistik
(Forecasting in Production and L ogistics)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Major) 1-3 376062 5 150/ 28/ 122
Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Minor) 1-3 376062 5 150/ 28/ 122
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 376062 5 150 / 28 / 122
Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Information and Operations Management 1-3 376062 5 150/ 28/ 122
Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
Sie sollten wissen, was eine lineare Regression ist. | Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Helber Vorlesung Prof. Dr. Helber

Qualifikationsziele

Die Studenten kdnnen betriebswirtschaftliche Prognosemodelle auf Basis von Beobachtungsdaten konstruieren, begriinden und ihre Prognosegiite

beurteilen.
Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
30.0 % 20.0% 10.0 % 10.0% 0.0% 30.0 %
Veranstaltungsdaten fur das Wintersemester 2025/2026
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
376062 Prognoseverfahren Mi. 11:00 - 12:30 | I-233 Helber Deutsch
flr Produktion und Logistik  |nhalte
(2Vv) Gegenstand der Veranstaltung ist die Entwicklung von Prognoseverfahren insbesondere fiir die Nachfrage nach Sachgtitern

und Dienstleistungen im Zeitablauf, die die Grundlage betrieblicher Planungen etwa des Produktionsprogramms sind oder
eine Grundlage fur die Planung des Personal einsatzes darstellen. Dazu werden mittels der Software EViews
Regressionsmodelle konstruiert, die vergangene Beobachtungsdaten gut abbilden und damit als Modell des
datenerzeugenden Prozesses interpretiert werden kénnen. In diesen Modellen wird insbesondere auf Modellierung der
Auswirkung von Einflussgrofien wie Werbemal3nahmen Wert gelegt, die der betrieblichen Entscheidung unterliegen.

Inhalte - Englisch

The subject of the course is the development of forecasting methods, in particular for the demand for goods and services
over time, which form the basis for operational planning, such as the production program, or provide a basis for personnel
planning. For this purpose, regression models are constructed using EViews software, which accurately reflect past
observation data and can thus be interpreted as amodel of the data-generating process. In these models, particular emphasis
is placed on modeling the impact of influencing factors such as advertising measures, which are subject to operational

decisions.
Literatur

Zur Veranstaltung gibt es ein Skript sowie in der Technischen Informationsbibliothek 20 Exemplare des L ehrbuchs von

Francis X. Diebold, Elements of Forecasting, 4. Aufl. 2007.
Literatur - Englisch

Lecture notes are availabe, aswell as 20 copies of Francis X. Diebold's textbook, Elements of Forecasting, 4th edition,

2007, at the TIB library.
Bemerkungen

Die Veranstaltung findet im Computerraum statt und beeinhaltet in erheblichem Umfang praktisches Arbeiten mit der

Software EViews.
Link: Online-Dokumentation zu EViews
Bemerkungen - Englisch

The event will take place in the computer room and will involve a significant amount of practical work with the EViews

software.
Link: EViews online documentation

Klausurtermin im Wintersemester 2025/2026
Mittwoch 11.02.2026, 11:15 - 12:15
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Theor etische Grundlagen von Branch-and-Price-Algorithmen
(Theoretical Foundations of Branch-and-Price Algorithms)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Major) 1-3 376063 5 150/ 28/ 122
Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Minor) 1-3 376063 5 150/ 28/ 122
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 376063 5 150 / 28 / 122
Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Information and Operations Management 1-3 376063 5 150/ 28/ 122
Voraussetzungen fir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
Grundlegende Kenntnisse der linearen Mdindliche Prifung Prof. Dr. Helber Kolloguium Prof. Dr. Helber

Optimierung, Dudlitét, Spaltengenerierung und der
ganzzahligen Optimierung mittels Branch-and-
Bound-Algorithmen

Qualifikationsziele
Die Studenten konnen wesentliche theoretische Grundlagen von Branch-und-Price-Algorithmen eingehend darstellen und begriinden.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
50.0 % 25.0% 0.0% 0.0% 0.0% 25.0%

Veranstaltungsdaten fiir das Wintersemester 2025/2026

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
376063 /571016 Theoretische ' Do. 11:00 - 12:30 | 1-063 Helber, Helfers, Jager Deutsch
Grundlagen von Branch-and- | Inhalte
Price-Algorithmen (2 K) Diese Veranstaltung richtet sich an Doktoranden sowie an fortgeschrittene Master-Studenten mit vertieftem I nteresse an den

Grundlagen von Algorithmen zur L6sung gemischt-ganzzahliger oder rein ganzzahliger linearer Programme mittels Branch-
und-Price-Algorithmen, welche auf einer Dantzig-Wolfe-Zerlegung des Problems ausgehend von einem kompakten,
monolithisch formulierten Modell basieren. Bei derartigen Modellen beispiel sweise aus dem Kontext der Tourenplanung
oder der Schichtplanung stofen Standardsolver der gemischt-ganzzahligen linearen Optimierung haufig an
Leistungsgrenzen, wéhrend sich derartige Probleme mit Branch-und-Price-Algorithmen oftmals noch sehr gut [6sen lassen.
Fur die erfolgreiche Konstruktion derartiger Algorithmen sind jedoch vertiefte theoretische Kenntnisse erforderlich, deren
Erarbeitung das Zidl dieses Kursesist. Zu diesem Zweck wird das neue Lehrbuch von Desrosiers, Liibbecke, Desaulniers
und Gauthier durchgearbeitet.

Die Veranstaltungen wird in Form eines Kolloquiums durchgefihrt. Die Teilnehmer bereiten bis zu funf kleine
Prasentationen vor, welche bewertet werden und zu Bonuspunkten fir die abschlieRende Prifung fuhren. Letztere wird in
Form einer mundlichen Prifung durchgefuihrt. Sehr gute Kenntnisse aus dem einfihrenden Kurs "Operations Research”
werden vorausgesetzt, ein vorheriger Besuch des Kurses "Operations Research I1" ist hilfreich.

Inhalte - Englisch

This courseisaimed at doctoral students and advanced master's students with a keen interest in the fundamentals of
agorithms for solving mixed-integer or pure integer linear programs using branch-and-bound algorithms based on a Dantzig-
Wolfe decomposition of the problem starting from a compact, monolithically formulated model. In such models, for
examplein the context of route planning or shift planning, standard solvers for mixed-integer linear optimization often reach
their performance limits, whereas such problems can often still be solved very well with branch-and-price algorithms.
However, the successful construction of such algorithms requires in-depth theoretical knowledge, which isthe aim of this
course. To thisend, the new textbook by Desrosiers, L tibbecke, Desaulniers, and Gauthier will be studied.

The course will be conducted in the form of a colloquium. Participants will prepare up to five short presentations, which will
be evaluated and lead to bonus points for the final exam. The latter will be conducted in the form of an oral exam. Very good
knowledge from the introductory course “ Operations Research” is required, and prior attendance of the course “Operations
Research 11" is helpful.

Literatur

Branch-and-Price. Jacques Desrosiers, Marco L Uibbecke, Guy Desaulniers, Jean Bertrand Gauthier, Les Cahiers du GERAD
G-2024-36, HEC Montréal, Canada. Revised version:

October 2024 (https.//www.gerad.calfr/papers/G-2024-36.pdf)

Literatur - Englisch

Branch-and-Price. Jacques Desrosiers, Marco L Uibbecke, Guy Desaulniers, Jean Bertrand Gauthier, Les Cahiers du GERAD
G-2024-36, HEC Montréal, Canada. Revised version:

October 2024 (https.//www.gerad.ca/fr/papers/G-2024-36.pdf)

Bemerkungen

Prifungsleistung (Masterstudierende): MP

L eistungsnachwei se (Doktorandlnnen): MP
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Bemerkungen - Englisch
Prifungs el stung (Masterstudierende): MP
L eistungsnachweise (Doktorandinnen): MP

Bemerkungen

Der Kursist forschungsorientiert und richtet sich an fortgeschrittene Masterstudenten mit vertieftem mathematischen Interesse und an Doktoranden im

Operations Management und Operations Research. Es wird in dem Kurs der grofite Teil des folgenden Buches durchgearbeitet:

https.//www.gerad.cal/en/papers/ G-2024-36
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Okonomischer Kompetenzbereich Inter national Environment and Development
Studies

Allgemeine Beschreibung

IGegenstand

Tiefgreifende geselIschaftliche, 6konomische und 6kologische Verénderungen prégen die sich globalisierende und digitalisierende Welt. Das Versténdnis und
leine kritische Betrachtung dieser dynamischen Entwicklungen sind notwendig, um auf lokaler Ebene, aus Sicht eines Unternehmens oder einer internationalen
IOrganisation wissensbasierte und verantwortungsvolle Entschei dungen treffen zu kénnen. Die Area International Environment and Devel opment Studies
ermittelt daher theoretische und empirische Methoden und praktische Werkzeuge zur Entwicklung und Implementierung von komplexen Strategien zur
nachhaltigen Entwicklung und zur Armutsbekémpfung. Dementsprechend breit ist auch das Angebot an Modulen und Disziplinen der Area. Es besteht die
Wahl zwischen einer eher mikrotkonomisch oder makrodkonomisch ausgerichteten Orientierung und zwischen theoretischen bzw. eher empirisch-
guantitativen Modulen. Allen Modulen gemein ist die internationale und multidisziplindre Ausrichtung an gesellschaftlich relevanten Fragestellungen und
kol ogischen Problemen. Dartiber hinaus besteht grundsétzlich die Mdglichkeit, sich im Rahmen von Abschlussarbeiten praktische Erfahrungen aus
nternational ausgerichteten Forschungsprojekten anzueignen. Die Area bietet Studierenden auch eine einzigartige Gelegenheit fur interkulturelles Lernen und
den Austausch unter internationalen Teillnehmern.

Aufbau

M odulart L eistungspunkte (ECTS)
Pflichtmodule keine

\Wahlmodule (ohne Seminare) 15

\Wahlmodule (Seminare) b

\Wahlbereich: Beliebiges Modul aus allen 8 6konomischen Areas b

Summe: 25

For schungs- und Praxisbezug

Die Areaist eine sehr multidisziplinér angel egte und praxisorientierte Ausbildung und Vertiefung im Master. Eswird eine Vielzahl von Modulen angeboten,
ldie esjedem Studierenden ermdglicht, den eigenen Neigungen und I nteressen nachzugehen. In ausgewahlten Veranstaltungen werden nationale und
nternationale Praxispartner*innen eingeladen, die neben der Wissensermittlung auch ihre berufsbezogenen Erfahrungen weiter geben. Die enge Kopplung des
Studiums an die internationalen Forschungsprojekte einiger beteiligter Institute ermdglicht es den Studierenden, sich praktische Erfahrungen anzueignen —
unter Umsténden auch in Verbindung mit eigenen Aufenthalten in einem Kooperationsland. Diese Erfahrungen bereiten die Studierenden sowohl auf eine
Weitergehende Promotion insbesondere im Entwicklungs- und Umweltbereich als auch auf verantwortungsvolle Tétigkeiten in Unternehmen oder
nternationalen Organisationen vor. Diesist vor der Beobachtung zu sehen, dass gerade der Privatsektor zunehmend eigene Nachhaltigkeitsstrategien
entwickelt und implementiert.

Zielgruppe (Empfohlene Fahigkeiten)

Die Master arearichtet sich an Studierende, die besonders an globalen Umwelt- und Entwicklungsfragen interessiert sind. Ein ausgeprégtes Interesse an
Imethodischen und praktischen Fragestellungen sollte vorhanden sein.

IAr ea-Spr echer

Prof. Dr. Ulrike Grote, Institut fir Umweltdkonomik und Welthandel

Detailaufbau

Wahlmodule (chne Seminare)

M odul / Veranstaltung rache ester P (ECTS) nstitut

Field Experimentsin Health  [Englisch ISommer 5 IGesundheitstkonomie

Health and Economic Englisch inter 5 IGesundheitstkonomie

Devel opment

Behavioral Economics of Englisch unregelmaitig 5 | nnovationsdkonomik

Poverty

IAdvanced Macroeconomics  [Englisch inter 5 M akrodkonomik

IAdvanced Macroeconomics Il [Englisch inter 5 M akrodkonomik

Economic Revolutions Englisch inter 5 M akrodkonomik

[Empirical Development [Englisch unregelméaidig 5 M akrodkonomik

[Economics

| nternational Trade Englisch [Sommer 5 M akrodkonomik

[Econometrics

| ntroduction to Applied Englisch inter 5 M akrodkonomik

[Econometrics

IApplied Economic Modelling [Englisch inter’ 5 lUmweltékonomik und
Welthandel

[Data Collection Englisch inter 5 lUmweltokonomik und
Welthandel

[Econometrics Englisch [Sommer 5 Umweltdkonomik und
Welthandel

[Environmental Economics [Englisch [Sommer 2025, Winter” 5 lUmweltékonomik und
Welthandel

Energy Economics Englisch inter 5 Umweltokonomik und
Welthandel

| nternational Agricultural Englisch [Sommer 5 Umweltdkonomik und
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M odul / Veranstaltung rache ester P (ECTS nstitut

Policy Welthandel

| nternational Business Englisch Winter® 5 lUmweltokonomik und

Relations Welthandel

Sustainability Economics Englisch [Sommer 5 lUmweltokonomik und
Welthandel

Water Economics Englisch [Sommer 5 Umweltdkonomik und
Welthandel

World Trade [Englisch [Sommer 5 Umweltékonomik und
Welthandel

IAdvances in Distribution Englisch Sommer” 5 Wirtschaftspolitik

[Theory

Econometric Methods Englisch inter’ 5 Wirtschaftspolitik

T Nicht im WiSe 25/26

2 Nicht im SoSe 2025

Wahlmodule (Seminare)

Prifungsart: Jeweils Seminarlelstung

M odul / Veranstaltung rache ester P (ECTS) nstitut

ISeminar Population EconomicsDeutsch / Englisch \Winter und Sommer 5 Arbeitsdkonomik

ISeminar in Data Analytics Deutsch / Englisch inter 5 IArbeitsdtkonomik

[Seminar Asian Economies Englisch inter 5 lUmweltokonomik und
Welthandel

[Seminar African Economies  [Englisch [Sommer 5 lUmweltdkonomik und
Welthandel

IAngewandte Forschungund  [Deutsch \Winter 5 Wirtschafts- und

Politikberatung - K ulturgeographie,

Politikberatung in der Naturwissenschaftliche

regionalen Fakul tét

IArbeitsmarktforschung

| nternational Seminar in Englisch inter und Sommer 5 Wirtschafts- und

[Economic Geography 1 (ISEG)
Wirtschaftswissenschaft)

K ulturgeographie,
Naturwissenschaftliche
Fakultét
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Masterarbeit Area International Environment and Development Studies

(Master Thesis Area International Environment and Devel opment Studies)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Présenz/
Selbst)
Pflichtmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Major) 4-4 379998 30 900/ 0-28/
900-874
Pflichtmodul Mas_er Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich International Environment and Development 4-4 379998 30 900/ 0-28/
St 900-874
Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
Schriftliche Anmeldung vor Beginn des letzten Masterarbeit Jeweilige Prifer Ubung Studiendekan

Semesters der Regel studienzeit.

Qualifikationsziele
Die Studierenden erwerben die Fahigkeit, ein umfangreiches Problem in einer vorgegebenen Frist mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. Die
Studierenden kdnnen in einem internationalen Forschungsumfeld ein aktuelles wissenschaftliches Problem selbststéndig entsprechend eines von ihnen
verfassten Projektplans bearbeiten, d.h., entsprechende Experimente bzw. Berechnungen durchfiihren und deren Ergebnisse auswerten. Sie kdnnen die
Bearbeitung der Problemstellung sowie die erzielten Ergebnisse schriftlich dokumentieren und diskutieren. Neben der dafir erforderlichen Fachkompetenz
haben sie dabei ihre M ethodenkompetenz, Teamkompetenz, Selbstkompetenz weiter entwickelt.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
10.0 % 55.0 % 10.0 % 5.0% 10.0 % 10.0 %

Veranstaltungsdaten fur das Wintersemester 2025/2026

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
377022 Introduction to Blockveranstaltung Grote, Tr. Nguyen Englisch
scientific work at lUW for Inhalte
Msc (2 0) This block course provides guidelines to the students who plan to do their Master thesis at the Institute for Environmental

Economics and World Trade. No credit points are awarded for this course. It is highly recommended for Master students
who write their thesis at [UW.

Coursestructure:

Section 1: Finding athesistopic and registration

Section 2: |UW datasets and projects

Section 3: Survey design

Section 4: Data analysis with Econometrics

Section 5: Modeling SAM_CGE_ABM

Section 6: General guidelines

Section 7: Proposal presentation

The students can present their proposal to the [UW team and other students. They can get feedback and also ask questions.
Thiswould be optional.

Additional benefits from the course:
1. Work groups — student working on similar topics or datasets can form groups to help each other through the process

2. Group forum — on Studl P, we create a forum, where students can ask questions. This way, other students could also help or
if the supervisor answers, it would also be helpful for the other students.

Bemerkungen

Die wissenschaftliche Diskussion erfolgt bilateral im Rahmen der Betreuung der Masterarbeit durch den zustandigen Erstprifenden und/oder in
Masterkolloguien, die viele Institute den Studierenden zum Erfahrungsaustausch zum Schreiben der Abschlussarbeiten anbieten. Aus der Ubersicht ist daher
jeweils nur die Lehrveranstaltung des betreuenden Instituts relevant.

Bearbeitungszeit 6 Monate.
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Angewandte For schung und Politikberatung
(Applied Research and Policy Advice)

1-3 377026 5 150/28/122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Minor) 1-3 377026 5 150/ 28/ 122
1-3 377026 5 150/28/122

Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Major)

Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich International Environment and Development
Studies

Prof. Dr. Sternberg

Das Modul vermittelt Anforderungen, konzeptionelle und methodische Grundlagen und Praxis der anwendungsnah forschenden und politikberatenden
Organisationen aus den Bereichen Technologie- und Innovationspolitik sowie Arbeitsmarktpolitik.
Die Studierenden sind nach erfolgreichem Abschluss des Modulsin der Lage,

¢ Anforderungen an und Voraussetzungen fur Tétigkeiten in der angewandten Forschung und der Politikberatung zu erléutern,
¢ die damit einhergehenden Unterschiede zu universitérer Forschung, u. a im Hinblick auf Zeitplanung, Finanzierungsplanung, Organisation und
Aulendarstellung einzuschétzen.

377026 Angewandte Do. 18:15 - 19:45 | Sonstiger Raum oo

Forschung und

Politikberatung (2 S) Politikberatung in der regionalen Arbeitsmarktforschung

Donnerstags, 18:00 — 19:30 Uhr, vom 24.10.2025 bis 30.01.2026, in 3109 — 203.
WiGeo-Belegnummer (in Stud.|P): 17824
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Inter national Seminar in Economic Geography (Wirtschaftswissenschaft)
(International Seminar in Economic Geography)

Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Major) 1-3 377003 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Minor) 1-3 377003 5 150/ 28/ 122
1-3

377003 5 150/ 28/ 122

Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich International Environment and Development
Studies

¢ Kennenlernen wichtiger wirtschaftsgeographischer Konzepte und Methoden, die von international fiihrenden Wirtschaftsgeographen und
Wirtschaftswissenschaftlern in englischer Sprache vorgestellt werden

o Aufbau internationaler Kompetenzen

¢ Erlernen des Umgangs mit englischsprachiger Literatur

* Sammeln von Erfahrungen im Présentieren und Diskutieren englisc iger Inhalte.

15.0 % 10.0 % 25.0 % 10.0 % 10.0 %

377003 International Seminar | Blockveranstaltung ‘ Englisch
in Economic Geography (2
S) Thema: SMEs and Regional Economic Development in a Global Scenario - Prof. Davide Parrilli, Bournemouth University
UK

Die Anzahl der Studierenden aus dem Master Wirtschaftswissenschaft ist auf funf begrenzt.

Wi.-Geo. Belegnr. 17826

Die verbindliche Anmeldung erfolgt bei einem Kick-off-Meeting am 22. Oktober 2025 (18.00 Uhr, Raum V203,
Schneider berg 50). Bei diesem Kick-off Meeting werden auch alle organisatorischen und inhaltlichen Details zur
Veranstaltung kommuniziert werden und entschieden, wer teilnehmen kann. Die personliche Anwesenheit bei diesem Kick-
off-Meeting in Présenz ist notwendige (nicht hinreichende) V oraussetzung fur die Teilnahme am ISEG.

Um die Studien- und Priifungsleistung zu erlangen, ist die Anwesenheit an JEDEM der fuinf Tage erforderlich.

Link: Siehe PDF unter "Semsteril anuni - Aktuelle Informationen zu Lehrvermstaltunim"
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Seminar Asian Economies

(Seminar Asian Economies)

Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Major)

1-3 377000 5 150/28/122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Minor) 1-3 377000 5 150/ 28/ 122
1-3

377000 5 150/ 28/ 122

Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich International Environment and Development
Studies

Prof. Dr. Grote Prof. Dr. Grote

Students acquire the ability to review a scientific article and write aresearch proposal in agiven period at a selected topic related to a comprehensive dataset
from Southeast Asia (i.e. the Thailand Vietnam Socio-Economic Panel (TV SEP)). The paper must be presented and defended in a seminar.

10.0 % 10.0 % 15.0 % 20.0 %

377000 Seminar Asian Blockveranstaltung Tr. Nguyen, Paudel Englisch

Economies (2 S)

In awritten assignment, students will review a scientific paper and write a proposal related to a topic of current economic
issues related to a comprehensive dataset from Southeast Asia (i.e. the Thailand Vietnam Socio-Economic Panel (TV SEP)).
The assignments will be done in small groups. The proposals will need to be presented and defended at the end of the
seminar.

The date of the introductory lecture will be announced on Stud.|P with further information.

Die Anzahl der Teilnehmer ist auf max. 18 begrenzt.
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Seminar in Data Analytics

(Seminar in Data Analytics)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr. Leistungs Workload in

von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)

Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Major) 1-3 379064 5 150/ 14/ 136

Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Minor) 1-3 379064 5 150/ 14/ 136

Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Major) 1-3 379064 5 150/ 14/ 136

Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Minor) 1-3 379064 5 150/ 14/ 136

Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Health Economics 1-3 379064 5 150/ 14/ 136

Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich International Environment and Development 1-3 379064 5 150/ 14/ 136

Studies
Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Seminarleistung Prof. Dr. Puhani Seminar Prof. Dr. Puhani

Qualifikationsziele
In diesem Seminar laden wir die Studenten dazu ein, praktische Erfahrungen mit Python zu sammeln und ihre Fahigkeiten im Bereich des maschinellen
Lernensim Bereich der Wirtschaftswissenschaften anzuwenden. Die Studenten werden Teams bilden und Projekte zugewiesen bekommen, die ein
bestimmtes Thema und einen Datensatz beinhalten, an dem sie wéhrend des Semesters arbeiten. Zusétzlich werden Python-Code und hilfreiche Anleitungen
zur Verfligung gestellt (Programmierkenntnisse sind von Vorteil, aber nicht notwendig). Am Ende des Semesters werden die Studierenden ihre Arbeit vor
ihren Kommiliton:innen présentieren.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
20.0 % 25.0% 10.0 % 10.0% 10.0% 25.0%

Veranstaltungsdaten fiir das Wintersemester 2025/2026

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
379064 Seminar in Data Blockveranstaltung (Gruppe 1) Bita Deutsch/
Analytics (1 S) Blockveranstaltung (Gruppe 2) Gruszka Englisch

Inhalte

In diesem Seminar arbeiten Studierende in Teams an wirtschaftswissenschaftlichen Datensétzen und wenden Machine-
Learning-Methoden in Python an. Themen sind u. a Lohnliicken, Riickfallprognosen und Heterogenitét von Behandlungseff
ekten. Programmierkenntnisse sind hilfreich, aber nicht erforderlich. Am Semesterende werden die Ergebnisse présentiert.
Die Themenvergabe erfolgt gegen Ende der Vorlesungszeit des vorigen Semesters tiber StudIP. Dort konnen sich die
Studierenden fur noch freie Themen registrieren. Néhere Informationen zu den Anforderungen un zum zeitlichen Ablauf
finden Sie auf der Webseite des Instituts:

https.//www.aoek.uni-hannover.de/de/lehre/seminare/

Literatur

Shmueli, Bruce, Gedeck, Patel. Data mining for business analytics: concepts,

techniques and applications in Python

VanderPlas: Python Data Science Handbook

Bemerkungen

Veranstaltungsart: voraussichtlich Blockseminar wéhrend des Semesters. Leistungsnachweis: Seminararbeit (in englischer
oder deutscher Sprache), Vortrag (15 min + 5 min Diskussion) sowie aktive Teilnahme am Blockseminar. Nahere
Informationen werden rechtzeitig auf unserer Internetseite bekannt gegeben.

Prifer: Prof. Dr. Puhani

Link: Seminar Steckbrief

Bemerkungen - Englisch

Link: https://www.aoek.uni-hannover.de/de/l ehre/seminare/master/seminar-data-analytics
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Seminar Population Economics
(Seminar Population Economics)

Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Major) 1-3 379003 5 150/ 28/ 122

‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Minor) 1-3 379003 5 150/ 28/ 122

Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Major) 1-3 379003 5 150/ 28/ 122

‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Minor) 1-3 379003 5 150/ 28/ 122

Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Health Economics 1-3 379003 5 150/ 28/ 122

Seminar I\S/Itzer Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich International Environment and Devel opment 1-3 379003 5 150/ 28/ 122
ies

Prof. Dr. Puhani Prof. Dr. Puhani

Die Studierenden sind in der Lage, eine Hypothese aus der Bevdlkerungsokonomik auf der Grundlage aktueller empirischer Literatur zu beurteilen. Sie
gewinnen Erfahrung darin, wissenschaftliche Erkenntnisse unter Bedingungen, die an internationalen Konferenzen angelehnt sind, zu présentieren.

25.0% 25.0 % 10.0 % 10.0 % 10.0 % 20.0 %

379003 Seminar Population
Economics (2 S)

Seminar. Die Themenvergabe erfolgt gegen Ende der V orlesungszeit des vorigen Semesters tiber StudlIP. Dort kénnen sich

Blockveranstaltung (Gruppe 1) Puhani
Blockveranstaltung (Gruppe 2 Ewald, Gruszka

die Studierenden fur noch freie Themen registrieren. Nahere Informationen zu den Anforderungen un zum zeitlichen Ablauf
finden Sie auf der Webseite des Instituts:

hi WWW. .uni-hannover. lehr in.

Veranstaltungsart: voraussichtlich Blockseminar wéhrend des Semesters. Leistungsnachweis: Seminararbeit (in englischer
oder deutscher Sprache), Vortrag (15 min + 5 min Diskussion) sowie aktive Teilnahme am Blockseminar. Néhere
Informationen werden rechtzeitig auf unserer Internetseite bekannt gegeben.

Prifer: Prof. Dr. Puhani

Link: Seminar-Steckbrief
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Advanced M acr oeconomics

(Advanced Macroeconomics)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr. Leistungs Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Mgjor) 1-3 379006 5 150/ 42/ 108
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Minor) 1-3 379006 5 150/ 42/ 108
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (M&jor) 1-3 379006 5 150/ 42/ 108
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Minor) 1-3 379006 5 150/ 42/ 108
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Major) 1-3 379006 5 150/ 42/ 108
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Minor) 1-3 379006 5 150/ 42/ 108
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 379006 5 150/ 42/ 108
Wahlmodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics 1-3 379006 5 150/ 42/ 108
Wahlmodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Economic Policy and Theory 1-3 379006 5 150/ 42/ 108
Wahlmodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich International Environment and Development 1-3 379006 5 150/ 42/ 108
Studies
Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
none Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Gassebner Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Gassebner

Qualifikationsziele
The students will learn what drives long-run economic growth of countries and cross-country differences thereof. The course will employ empirical tests of
classical theories.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
50.0 % 15.0 % 15.0 % 5.0 % 5.0 % 10.0 %
Veranstaltungsdaten fiir das Wintersemester 2025/2026
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
379006 Advanced Do. 09:15 - 12:30 (14-t&gig) | I11-115 Bomprezzi Englisch

Macroeconomics (2 V) Inhalte

The god of the course include is to analyse and understand the drivers of macroeconomic outcomes: GDP, per capita
income, investment and consumption, employment. This course islargely concerned with:

¢ Explaining economic growth and differences in growth across time and countries.

¢ Understanding the role of macroeconomic policy in economic growth.

¢ Analyse the fluctuations in macroeconomic activity (business cycles).

¢ Role of monetary policy in stabilizing macroeconomic fluctuations.

Standard problems of macroeconomics are examined using advanced methods:

Empirical applications and testing of the Solow model, Ramsey Model, Overlapping Generations Model, sources of
endogenous growth, role of R&D and innovation in economic growth.

Literatur

Core textbook: David Romer, 2012, Advanced Macroeconomics, 4th Edition, McGraw-Hill.

Further reading will be provided during the lectures. We will read and discuss journal articles that test empiricaly the
models that form our current understanding of sources of economic growth.

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
379011 Exercise Advanced | Mo. 14:30 - 16:00 | 1-063 Schiller Englisch
Macroeconomics (1 U) Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 44)

Klausurtermin im Wintersemester 2025/2026
Donnerstag 05.02.2026, 09:30 - 10:30 (gemal3 1. Veranstaltungsteil)
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Advanced M acroeconomics ||

(Advanced Macroeconomics 1)

‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Major) 1-3 379014 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Minor) 1-3 379014 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (M&jor) 1-3 379014 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Minor) 1-3 379014 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Major) 1-3 379014 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Minor) 1-3 379014 5 150/ 42/ 108
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 379014 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics 1-3 379014 5 150/ 42/ 108
‘Wahlmodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Economic Policy and Theory 1-3 379014 5 150/ 42/ 108
‘Wahimodul l\sﬂtza Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich International Environment and Development 1-3 379014 5 150/ 42/ 108
ies

Klausur (60 Min. Prof. Dr. Gassebner Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Gassebner

The students will learn about innovation-driven economic growth models and short-run macroeconomic fluctuations. The course will employ empirical tests
of theoretical models.

150% 150% 10.0%

379014 Advanced Do. 09:15 - 10:45 (14-tagig) | I11-115 und Do. 11:00 - 12:30 = Schiller Englisch
Macroeconomics |1 (2 V) (14-té&gig) | 111-115
Spéterer Beginn: 7. Vorlesungswoche (KW 49)

Standard problems of macroeconomics are examined using advanced methods:

¢ The Role of Research and Development for Economic Growth
¢ Real Business Cycle Theory

¢ New Keynesian Macroeconomics

e Empirical applications

Core textbook: David Romer, 2012, Advanced Macroeconomics, 4th Edition, McGraw-Hill. Chapters 3, 5-6. Further reading
will be provided during the lectures.

379058 Exercise Advanced | Mo. 14:30 - 16:00 | 1-063 Englisch

Macroeconomics 11 (1 U) Spéterer Beginn: 8. Vorlesungswoche (KW 50)

Donnerstag 05.02.2026, 11:15 - 12:15 (gemal3 2. Veranstaltungsteil)

138/181



Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
Universitat Master Wirtschaftsingenieurwesen
Hannover Wintersemester 2025/2026

Data Collection

(Data Collection)

‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Major) 1-3 377005 5 150/ 42/ 108

‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Minor) 1-3 377005 5 150/ 42/ 108

‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 377005 5 150/ 42/ 108

‘Wahimodul l\sﬂtza Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich International Environment and Development 1-3 377005 5 150/ 42/ 108
ies

Klausur (60 Min. Prof. Dr. Grote Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Grote

The students learn about different methods of data collection, and management e.g. data cleaning, coding etc. Using case studies, they get familiar with
different survey techniques.

200% 200% 150%

377005 Data Collection (2 V) | Do. 12:45 - 14:15| 111-115 Do, Paudel ‘ Englisch

The course will provide in-depth knowledge on the design and the organization of surveys for collecting representative
household data in emerging market economies; main topics include: sampling design, interview techniques, questionnaire
design, data cleaning and use of secondary data.

The course and the exam are in English.
Blockveranstaltung Albert, Paudel

The exercise is a supplement to the lecture “ Data collection” by addressing and deepening course contents and exploring
further perspectives of selected topics. More in detail, students will be offered a case study from a survey in Southeast Asia
They will receive aquestionnairein "survey solution" which they have to review, and update in group works. The
exercise a'so aims to promote interaction between students. It will be organized in several blocks which will allow to
monitor and assess the progress made by the students.

Selected dates will be announced.

Donnerstag 05.02.2026, 13:00 - 14:.00

377025 Exercise Data
Collection (1 U)
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Economic Revolutions

(Economic Revolutions)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Major) 1-3 379067 5 150/ 56/ 94
Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Minor) 1-3 379067 5 150/ 56/ 94
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Major) 1-3 379067 5 150/ 56/ 94
Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Minor) 1-3 379067 5 150/ 56/ 94
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Major) 1-3 379067 5 150/ 56/ 94
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Minor) 1-3 379067 5 150/ 56/ 94
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 379067 5 150 / 56 / 4
Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics 1-3 379067 5 150/ 56/ 94
Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Economic Policy and Theory 1-3 379067 5 150/ 56/ 94
Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich International Environment and Development 1-3 379067 5 150/ 56/ 94
Studies
Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
none Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Gassebner Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Gassebner

Qualifikationsziele
Students will learn about most recent research into the historical roots of economic growth and acquire the toolkit to understand and replicate causal
empirical studiesin historical contexts.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
25.0 % 40.0 % 10.0 % 5.0 % 5.0 % 15.0 %
Veranstaltungsdaten fiir das Wintersemester 2025/2026
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
379067 Economic Mi. 16:15 - 17:45 | 1-063 Korn Englisch

Revolutions (2 V) Inhalte

In this course, students will study the most defining moments of economic development, and learn about the causal inference

methods to empirically estimate their causes and effects. The course will begin with studying the transition from hunter-

gatherer tribes to farming societies during the Neolithic Revolution and take off to discuss periods of cultural evolution, state

formation, political transition, and industrial revolutions. We will put special emphasis on the application of causal inference

methods to investigate the causal drivers and consequences of these transformatory periods. The course will therefore consist

of practical elements where we will apply econometric methods and replicate scientific papers.

Literatur

e Galor, Oded (2022): "The Journey of Humanity: The Origins of Wesalth and Inequality”. Dutton, |SBN: 978-0593185995

e Koyama, Mark & Jared Rubin (2022): "How the World became rich: The Historical Origins of Economic Growth". Pality,
ISBN: 978-1509540235

Bemerkungen

Das Modul kann nicht belegt werden, wenn bereits Leistungspunkte tiber die Belegnummer 373026 "Applied Economic

History" erbracht wurden.

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
379068 Exercise Economic | Di. 16:15 - 19:45 (14-tégig) | 1-063 Bomprezzi Englisch
Revolutions (2 U) Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 44)

Inhalte

In thefirst part of thistutorial, we will repeat the methods of Applied Econometrics and Regressionsin R. Afterwards, we
will replicate some of the papers discussed in the lecture.

Literatur

See course description: Economic Revolutions
Bemerkungen

See course description: Economic Revolutions

Klausurtermin im Wintersemester 2025/2026
Mittwoch 11.02.2026, 16:30 - 17:30
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Energy Economics

(Energy Economics)

‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Major) 1-3 379037 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Economic Policy and Theory (Minor) 1-3 379037 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Major) 1-3 379037 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Minor) 1-3 379037 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 379037 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Economic Policy and Theory 1-3 379037 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul l\sﬂtza Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich International Environment and Devel opment 1-3 379037 5 150/ 28/ 122
ies

Klausur (60 Min. Prof. Dr. Grote Prof. Dr. Grote

Students will realize that access to energy is the linchpin of industrial production. The energy market itself is not an ordinary commodity market. The course
will provide students with tools to analyse what drives energy prices on this market, how trade of energy products is regulated and distorted, which national
and international institutions have influence on the energy market and how environmental factors have an impact on this.

20.0 % 20.0 % 15.0% 10.0 % 15.0%

379037 Energy Economics (2 | Di. 14:30- 16:00 | I11-115 Mdiller, Tr. Nguyen

V)

Access to energy isthe linchpin of industrial production. Y et the energy market itself is not an ordinary commodity market.
In this context many questions arise: What drives energy prices on this market? How is trade of energy products regulated
and distorted? How do players deal with market imbalances? How do environmental concerns factor in?
This course will provide you with tools to analyse these and other questions linked to energy value chain. With an emphasis
on environmental issues we will cover topics surrounding the energy sector like the certification schemes, CO2 trade,
national and global institutions, resource management, market power and others.

Selected reading material will be provided.
The course and the exam are in English.

Dienstag 03.02.2026, 14:45 - 15:45
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Health and Economic Development
(Health and Economic Devel opment)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Major) 1-3 379048 5 150/ 56/ 94
Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Health Economics (Minor) 1-3 379048 5 150/ 56/ 94
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Major) 1-3 379048 5 150/ 56/ 94
Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Minor) 1-3 379048 5 150/ 56/ 94
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 379048 5 150 / 56 / 4
Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Health Economics 1-3 379048 5 150/ 56/ 94
Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich International Environment and Development 1-3 379048 5 150/ 56/ 94
Studies
Voraussetzungen fiir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
Grundlegendes Verstandnis von Mikro- und Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Reichert Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Reichert

M akrodkonomie sowie quantitativer
Analyse/Okonometrie. Vorkenntnisse in
Entwicklungsdkonomie sind von Vorteil.

Qualifikationsziele
Die beiden Hauptziele des Kurses sind, den Zusammenhang zwischen Gesundheit und wirtschaftlicher Entwicklung zu veranschaulichen und die Griinde
und die Wirksamkeit offentlicher Gesundheitsausgaben im Kontext von Entwicklungsléndern zu bewerten. Nach Abschluss dieses Kurses sollten die
Studierenden ...

ein besseres Verstandnis des Begriffs , Gesundheit” in der Entwicklungsdkonomie haben

die moglichen wechsel seitigen Ubertragungskanal e zwischen Gesundheit und Entwicklung verstehen

Einblicke in gesundheitsbezogene Probleme gewinnen, die fir den Kontext von Entwicklungslandern spezifisch sind

in der Lage sein, Modelle zu diskutieren, die gesundheitsbezogenes Verhalten erkléaren

in der Lage sein, einen Uberblick tiber die wirtschaftlichen, politischen und sozialen Griinde fiir die éffentliche Bereitstellung von Gesundheitsversorgung
Zu geben

die notwendigen methodischen Einblicke erwerben, um 6konometrische Wirkungsbewertungen von gesundheitspolitischen Reformen und Programmen zu
verstehen und kritisch zu reflektieren

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
40.0 % 15.0 % 125% 12.5% 10.0 % 10.0 %
Veranstaltungsdaten fur das Wintersemester 2025/2026
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
379048 Health and Economic | Mi. 14:30 - 16:00 | I11-115 Wichert Englisch

Development (2 V) Inhalte

¢ Zusammenhéange zwischen Gesundheit und wirtschaftlicher Entwicklung (mit besonderem Schwerpunkt auf
Herausforderungen im Kontext von Entwicklungsléndern)

e politische und programmatische Mal3nahmen im Gesundheitssektor und deren Bewertung (einschlief3lich empirischer
Methoden)

¢ Untersuchung der Griinde fur die 6ffentliche Gesundheitsversorgung, der Faktoren, die die Ressourcenverteilung
beeinflussen, und der Wirksamkeit 6ffentlicher Gesundheitsausgaben

Inhalte - Englisch

¢ Linkages between health and economic development (with particular focus on challengesin the context of developing
countries)

¢ Policy and program interventions in the health sector and their evaluation (including empirical methods)

e Examination of the rationale for public provision of health care, factors driving resource allocation and the effectiveness of
public health spending

Literatur

Bardhan, P., and Udry, C. (1999) Development Microeconomics. 1st edn. Oxford University Press.

De Janvry, A., and Sadoulet, E. (2015) Development Economics: Theory and Practice. 1st edn. Routledge.

Jack, W. (1999) Principles of Health Economics for Developing Countries. 1st edn. World Bank Publications.

L6pez-Casasnovas, G., Rivera, B. and Currais, L. (eds.) (2005) Health and Economic Growth: Findings and Policy

Implications. 1st edn. MIT Press.

Perkins, D.H., Radelet, s., Lindauer, D.L. and Block, S.A. (2012) Economics of Development. 7th edn. Norton.

Ray D. (1998) Development Economics. 1st edn. Princeton University Press.

Todaro, M.P. and Smith, S.C. (2020) Economic Development. 13th edn. Pearson.

Literatur - Englisch

Bardhan, P., and Udry, C. (1999) Development Microeconomics. 1st edn. Oxford University Press.

De Janvry, A., and Sadoulet, E. (2015) Development Economics: Theory and Practice. 1st edn. Routledge.
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Jack, W. (1999) Principles of Health Economics for Developing Countries. 1st edn. World Bank Publications.
L6pez-Casasnovas, G., Rivera, B. and Currais, L. (eds.) (2005) Health and Economic Growth: Findings and Policy
Implications. 1st edn. MIT Press.

Perkins, D.H., Radelet, s., Lindauer, D.L. and Block, S.A. (2012) Economics of Development. 7th edn. Norton.

Ray D. (1998) Devel opment Economics. 1st edn. Princeton University Press.

Todaro, M.P. and Smith, S.C. (2020) Economic Development. 13th edn. Pearson.

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
379049 Exercise Healthand | Di. 11:00 - 12:30 | 1-332 Wichert Englisch
Economic Development (2 Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 44)

0) Inhalte

e | 6sen von Aufgabenstellungen im Zusammenhang mit der Vorlesung

» Wiederholung und Vertiefung der in der Vorlesung behandelten Themen/Methoden
Inhalte - Englisch

¢ Solving problem setsin relation to the lecture

¢ Revision and deepening of topics/methods discussed in the lecture

Literatur

Siehe Vorlesung.

Literatur - Englisch

See lecture.

Klausurtermin im Wintersemester 2025/2026
Mittwoch 11.02.2026, 14:45 - 15:45
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Introduction to Applied Econometrics

(Introduction to Applied Econometrics)

‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Major) 1-3 379066 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics (Minor) 1-3 379066 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Major) 1-3 379066 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich International Environment and Development Studies (Minor) 1-3 379066 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 379066 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Data Science and Applied Econometrics 1-3 379066 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul l\sﬂtza Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich International Environment and Devel opment 1-3 379066 5 150/ 28/ 122
ies

Prof. Dr. Gassebner Prof. Dr. Gassebner

Students will learn to think critically about causal relationships, and acquire the toolkit to conduct causal inference using the statistical software R. After the
course, students will be equipped to conduct all necessary data analysis stepsin R and have a basic knowledge of the current econometric methods of causal
inference.

10.0%

379066 /571010 Introduction | Blockveranstaltung

to Applied Econometrics (2

V) This block course is designed to equip students with a solid foundation in empirical research methods and statistical
programming using the R programming language. The course integrates theoretical concepts with hands-on practical
applications to develop students' skillsin conducting empirical analyses and interpreting data. Throughout the course,
students will learn the basic building blogs of the R programming languange, and explore various topics and techniques
essential for empirical research, including data collection, data visualization, statistical analysis, causal inference, and
interpretation of results. A special focus of the courseis causal inference, i.e. the discussion of endogeneity issues and how
to solve them with state-of-the-art identification strategies like Regression Discontinuity Designs or Difference-in-
Differences estimations.

¢ Cunningham, Scott (2021): "Causal Inference - The Mixtape". Available Online: https://mixtape.scunning.com/
¢ Huntington-Klein, Nick (2022): "The Effect - An Introduction to Research Desgin and Causality". Available Online:
https://theeffectbook.net/
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Okonomischer Kompetenzbereich Strategic M anagement

Allgemeine Beschreibung

IGegenstand

Unternehmen, Not-for-profit-Organisationen, politische Organisationen, staatliche Organisationen, Verbande oder Institutionen stehen vor grofien
Herausforderungen, die sich etwa aus der Globalisierung von Mérkten und Gesellschaften, der fortschreitenden Digitalisierung, sozialen Konflikten und dem
zunehmenden &ffentlichen Druck in Richtung Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung ergeben. Vor diesem Hintergrund vertreten wir einen strategischen
M anagementansatz, der unterschiedliche Analyseebenen (d.h. Individuum, Gruppe, Organisation, Netzwerk etc.) und verschiedene Perspektiven
berticksichtigt. Dieser Ansatz erfordert Kenntnisse Uber:

e die grundlegende strategische Ausrichtung von Unternehmen bzw. der jeweiligen Organisationen im Lichte aktueller Herausforderungen,

darauf basierendes Management, Strukturierung und Entwicklung von Unternehmen und Organisationen,

die Entwicklung von Mal3nahmenprogrammen in Unternehmensfiihrung, Marketing, Human Resource Management und industriellen Austauschprozessen,

¢ den Aufbau, die Struktur und die Entwicklung von inter-organi sationalen Beziehungen zu relevanten Akteuren sowie die Gestaltung des Verhaltnisses zu
Stakeholdern und Kunden.

Der Schwerpunkt des Majors Strategic Management liegt darin, theoreti sches, methodisches und empirisches Wissen tiber die genannten Analyseebenen sowig

hre Wechsel beziehungen aus verschiedenen Perspektiven zu entwickeln und ihre Anwendung im wissenschaftlichen und praktischen Umfeld zu reflektieren.

Aufbau

M odulart L eistungspunkte (ECTS)
Pflichtmodule keine

\Wahlmodule (ohne Seminare) 15

\Wahlmodule (Seminare) b

\Wahlbereich: Beliebiges Modul aus allen 8 6konomischen Areas b

Summe: 25

[For schungs- und Praxisbezug

Das Hauptziel des Majors Strategic Management ist es, den Studierenden ein tiefgreifendes Verstandnis des theoretischen und empirischen Wissens Uber die
strategi schen Orientierungen von Organisationen zu vermitteln. Um erfolgreiche Strategien fiir hochkomplexe und sich schnell veréndernde Mérkte
lentwickeln zu konnen, ist praxisrel evantes Wissens hinsichtlich der Zusammenhange von Akteuren und Strukturen sowie der Chancen und Risiken méglicher
| nterventionen im Rahmen des strategischen Managements und der Entwicklung von inter-organisationaler Beziehungen erforderlich.

K onkret bedeutet dies:

¢ die Vermittlung tiefergehender Kenntnisse bekannter Theorien (z.B. Resource Based View, Relational View, Institutionsdkonomie, Neoinstitutionalismus,
etc),

e die Vertiefung fundiertem Methodenwissens und dessen Anwendung fur eigene empirische Erhebungen und Analysen,

o das Aufzeigen der Praxisrelevanz mit Hilfe von Fallstudien und Marktsimul ationen.

Zielgruppe (Empfohlene Fahigkeiten)

Der Major Strategic Management richtet sich an Studierende, die herausfordernde und anspruchsvolle Fiihrungsaufgaben in multinationalen Konzernen,

Beratungsfirmen, Banken, internationalen Agenturen, Stiftungen, Gewerkschaften, Not-for-Profit-Organisationen, staatlichen Organisationen oder in der

Hochschul bildung und Forschung beabsichtigen.

IArea-Sprecherin

Prof. Dr. Christiana Weber, Institut fur Strategi sche Unternehmensfuhrung und Organisation

Detailaufbau

WahImodule (ohne Seminare) mit dauer haft festgelegter Prifungsart

M odul / Veranstaltung rache ester rifungsart P (ECTS) nstitut

Qualitative Management [Englisch Winter Klausur 60 min 5 Personal und

Research 1 Organizational Behavior

Qualitative Management |[Englisch Winter Klausur 60 min 5 Strategische

Research 2 Unternehmensfiihrung

und Organisation

IQuantitative Management |Deutsch [Sommer K lausur 60 min 5 Marketing und

M ethods 1 IManagement

Quantitative Management [Deutsch Winter Klausur 60 min 5 Marketing und

M ethods 2 IM anagement

Wahlmodule (ohne Seminare)

M odul / Veranstaltung rache ester P (ECTS nstitut

IAgile Management [Englisch [Sommer 5 | nterdisziplindre
IArbeitswissenschaft

IArbeit und Organisation Deutsch [Sommer 5 | nterdisziplinédre
IArbeitswissenschaft

Arbeit und Gesundheit Deutsch Sommer® 5 | nterdisziplinare
Arbeitswissenschaft

Digital Innovation [Englisch ISommer / Winter 5 | nterdisziplindre
IArbeitswissenschaft

| nnovationsworkshop Deutsch [Sommer 5 | nterdisziplinédre
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M odul / Veranstaltung rache ester P (ECTS nstitut
IArbeitswissenschaft

Erweitertes Marketing Deutsch \Winter 5 M arketing und Management

M anagement

K onsumentenpsychologie Deutsch inter 5 M arketing und Management

IAktuelle Themen des Human [Deutsch \Winter 5 Personal und Organizational

Resource Managements Behavior

Nonprofit and Public Englisch inter 5 Personal und Organi zational

M anagement: Human Resource Behavior

M anagement

Nonprofit und Public Deutsch inter 5 Personal und Organi zational

M anagement: Strategieprozessg Behavior

Nonprofit and Public Englisch [Sommer 5 Personal und Organi zational

M anagement: Governance and Behavior

IAccountability

Praxisprojekte Deutsch Sommer® 5 Personal und Organi zational
Behavior

[Strategisches Human Resource [Deutsch \Winter 5 Personal und Organizational

M anagement Behavior

ITheorien der Organisations-  [Deutsch / Englisch inter 5 Personal und Organi zational

und Personalforschung Behavior

erhaltenswissenschaftliche  |Deutsch [Sommer 5 Personal und Organi zational

IGrundlagen des HRM Behavior

\Wissenschaftliches Arbeiten  [Deutsch ISommer 5 Personal und Organi zational

und Publizieren: Behavior

Forschungskollogquium

[Personal und Arbeit

ICorporate Sustainability Deutsch inter’ 5 [Strategische

M anagement lUnternehmensfuihrung und
Organisation

| nnovationsmanagement Deutsch inter 5 [Strategische
lUnternehmensfuihrung und
Organisation

K olloguium wissenschaftliches|Deutsch [Sommer 5 [Strategische

IArbeiten und Schreiben am lUnternehmensfuihrung und

I nstitut flr Strategische Organisation

Unternehmensf iihrung und

Organisation

L eadership Deutsch [Sommer 5 [Strategische
lUnternehmensfiihrung und
Organisation

M anagement [Englisch [Sommer 5 [Strategische

| nterorgani sational er lUnternehmensfiihrung und

| nnovati onsbeziehungen Organisation

M anagement- und Deutsch \Winter 5 [Strategische

lOrgani sationstheorie lUnternehmensfiihrung und
Organisation

[Strategic Change Management [Englisch \Winter 5 [Strategische
lUnternehmensfiihrung und
Organisation

[Strategisches Management Deutsch ISommer 5 [Strategische
lUnternehmensfiihrung und
Organisation

[Economics of EntrepreneurshiplEnglisch Winter” 5 | nnovati onsékonomik

TEntfallt im Wintersemester 2025/2026

2 Nicht im Sommersemester 2025

Wahlmodule (Seminar€)

Priifungsart: Jeweils Seminarleistung

M odul / Veranstaltung rache ester P (ECTS) nstitut

ISeminar Innovation Research  [Deutsch / Englisch inter’ 5 | nnovationsdkonomik

ISeminar Work and [Englisch \Winter 5 | nterdisziplindre

Employment Studies IArbeitswissenschaft

ISeminar Case Study-basiertes [Deutsch inter 5 M arketing und Management

M arketing-Management

[Seminar Strategic Marketing  [Englisch [Sommer 5 M arketing und Management

IConcept
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Unternehmensfthrung 11

M odul / Veranstaltung rache ester P (ECTS) nstitut

ISeminar E-HRM Deutsch [Sommer 5 Personal und Organi zational
Behavior

[Seminar Entrepreneurship Englisch [Sommer 5 Personal und Organi zational
Behavior

[Seminar Nonprofit und Public [Deutsch [Sommer 5 Personal und Organizational

M anagement Behavior

[Seminar Teammanagement  [Englisch inter 5 Personal und Organi zational
Behavior

M asterseminar Organisation  [Deutsch / Englisch unregelméitig 5 [Strategische
lUnternehmensfuihrung und
Organisation

Masterseminar Strategische  |Deutsch inter 5 [Strategische

Unternehmensfihrung | lUnternehmensfuihrung und
Organisation

Masterseminar Strategische  |Deutsch [Sommer 5 [Strategische

lUnternehmensfuihrung und

Organisation

TEntfallt im Wintersemester 2025/2026
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Masterarbeit Area Strategic Management

(Master Thesis Area Strategic Management)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Pflichtmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Major) 4-4 379998 30 900/ 0-28/
900-874
Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Strategic Management 4-4 379998 30 900/ 0-28/
900-874
Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
Schriftliche Anmeldung vor Beginn des letzten Masterarbeit Jeweilige Prifer Kolloguium Studiendekan

Semesters der Regel studienzeit.

Qualifikationsziele
Die Studierenden erwerben die Fahigkeit, ein umfangreiches Problem in einer vorgegebenen Frist mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. Die
Studierenden kdnnen in einem internationalen Forschungsumfeld ein aktuelles wissenschaftliches Problem selbststéndig entsprechend eines von ihnen
verfassten Projektplans bearbeiten, d.h., entsprechende Experimente bzw. Berechnungen durchfiihren und deren Ergebnisse auswerten. Sie kdnnen die
Bearbeitung der Problemstellung sowie die erzielten Ergebnisse schriftlich dokumentieren und diskutieren. Neben der dafir erforderlichen Fachkompetenz
haben sie dabei ihre M ethodenkompetenz, Teamkompetenz, Selbstkompetenz weiter entwickelt.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
10.0 % 55.0 % 10.0 % 5.0% 10.0 % 10.0 %

Veranstaltungsdaten fur das Wintersemester 2025/2026

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
378074 Kolloquium Do. 11:00 - 12:30 | 1-332 Walsh Deutsch/
Conducting Marketing Englisch

Research (2 K) Inhalte
Der wissenschaftliche Diskurs in der Marketingdisziplin bringt fortlaufend neue Fragestellungen hervor, welche einen
theoretischen oder eher praxeolgischen Charakter haben. Grundsétzliches Anliegen der Marketingforschung ist es, einen
Beitrag (sog. contribution) zu diesem Diskurs zu leisten. Studierende werden auf fortgeschrittenem Niveau wissenschaftliche
Fachartikel diskutieren und Forschungsideen in Hinblick auf einen Beitrag zum wissenschaftlichen Diskurs entwickeln.
Inhalte - Englisch
The scientific discourse in the marketing discipline continuously produces new questions, which can be theoretical or more
practice-oriented in nature. A fundamental aim of marketing research is to contribute to this discourse. At an advanced level,
students will discuss scientific journal articles and develop research ideas with respect to contributing to the scientific
discourse.
Literatur
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
Literatur - Englisch
To be announced in the course.

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
378060 Master-Kolloguium ' Blockveranstaltung Boddeker, Stichnoth Deutsch
M2 (2 K) Inhalte

Prasentation und kritische Diskussion von Masterarbeitsprojekten.
Inhalte - Englisch
Presentation and critical discussion of master thesis projects.

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
378061 Masterkolloquium Blockveranstaltung Weber Deutsch
UFO (1K) Inhalte

Zielgruppe des Masterkolloquiums sind Studierende, die ihre Masterarbeit in Unternehmensfihrung und Organisation
schreiben. Sie stellen in diesem Kolloguium ihre Projekte vor und diskutieren sie mit den Lehrpersonen und den anderen
Studierenden. Damit soll ein Erfahrungsaustausch tiber methodische und inhaltliche Fragen rund um die Masterarbeit
ermoglicht werden.

Inhalte - Englisch

The target group for the master's colloquium is students who are writing their master's theses in strategic management and
organization. In this colloquium, they present their projects and discuss them with the instructors and other students. This
aims to facilitate an exchange of experiences on methodological and content-related questions concerning the master's thesis.
Bemerkungen

Présenzveranstaltung

Weitere Informationen tber Stud.IP

Termine werden Uber die Institutshomepage bekannt gegeben.
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Bemerkungen - Englisch

In-person event

Further information will be available on Stud.IP.
Dates will be announced on the Institute's homepage.

Bemerkungen

Die wissenschaftliche Diskussion erfolgt bilateral im Rahmen der Betreuung der Masterarbeit durch den zusténdigen Erstprifenden und/oder in

Masterkolloguien, die viele Institute den Studierenden zum Erfahrungsaustausch zum Schreiben der Abschlussarbeiten anbieten. Aus der Ubersicht ist daher

jeweils nur die Lehrveranstaltung des betreuenden Instituts relevant.
Bearbeitungszeit 6 Monate.
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Master seminar Organisation

(Masterseminar Organisation)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Major) 1-3 378055 5 150/ 56/ 94
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Minor) 1-3 378055 5 150/ 56/ 94
Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Strategic Management 1-3 378055 5 150/ 56/ 94
Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Seminarleistung Prof. Dr. Weber Ubung, Seminar Prof. Dr. Weber

Qualifikationsziele
¢ |n diesem Seminar werden verschiedene Themen aus dem Bereich Entrepreneurship betrachtet und naher auf in der Forschung spezifizierte Subtypen (z.B.
Social Entrepreneurship, Necessity Entrepreneurship) eingegangen.
o Wir stellen uns die Frage, inwiefern verschiedene Aspekte durch etablierte Subtypenforschung im Bereich Entrepreneurship beleuchtet werden. In diesem
Rahmen werden z.B. Fragen nach jeweiligen Eigenheiten, Konzeptionen und Kontexten besprochen.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
20.0 % 20.0% 10.0 % 30.0% 10.0 % 10.0 %

Veranstaltungsdaten fiir das Wintersemester 2025/2026

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
271037 /378044 Einfuhrung = Blockveranstaltung Weber Deutsch
in wissenschaftliches Inhalte
Arbeiten am Institut far 1. Recherche und Zitation: Im ersten Teil werden folgende Themenbereiche bearbeitet: Literaturverwaltung mit Citavi,
Strategische Datenbanken, wissenschaftliche Websites, Quellenrecherche, Zitation
Unternehmensfihrungund ' 2, Storytelling: Im zweiten Teil steht das Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit im Vordergrund. Zunéchst wird kurz auf
Organisation (2 U) die formalen Anforderungen einer wissenschaftlichen Arbeit eingegangen. Meist gestaltet es sich jedoch als schwierig, ein

Thema zu formulieren und einzugrenzen, eine adaquate Forschungsfrage sowie Gliederung zu entwickeln und diese in der
gesamten Arbeit stringent einzuhalten. Dieses Kolloquium soll Ihnen entsprechende Inhalte vermitteln.

3. Literature Review: Im dritten Teil wird mit Hilfe von Beispielen aus der Forschung die Methode des Literature Reviews
vorgestellt, die die Studierenden in ihren Abschlussarbeiten anwenden kénnen.

4.Im vierten Teil gibt esfir die Studierenden die Mdglichkeit, Dispositionen der Abschluss- oder Seminararbeiten
vorzustellen und Feedback zu erhalten.

Inhalte - Englisch

1. Research and Citation: The first part covers the following topics: literature management with Citavi, databases, academic
websites, source research, and citation.

2. Storytelling: The second part focuses on writing a scientific paper. It begins with a brief overview of the formal
requirements of an academic paper. However, it often proves challenging to formulate and narrow down atopic, develop
an adequate research question and outline, and consistently adhere to them throughout the paper. This colloquium is
designed to convey these skills.

3. Literature Review: Thethird part introduces the method of conducting a literature review using examples from research,
which students can apply in their theses.

4.1n the fourth part, students have the opportunity to present outlines of their theses or seminar papers and receive feedback.

Bemerkungen

Die Teilnahme an den zu den Seminaren angebotenen Kolloquien zur Einfuhrung ins wissenschaftliche Arbeiten wird allen

Studierenden, die am Institut fur Unternehmensfiihrung und Organi sation eine Seminar- oder Abschlussarbeit schreiben

wollen, sehr empfohlen. Leistungspunkte werden im Rahmen des jeweiligen Seminars erworben.

Présenzveranstaltung, weitere Informationen tber Stud.IP

Termine und Réume fur das Kolloquium werden auf der Homepage des Instituts fur Unternehmensfihrung und Organisation

bekannt gegeben.

Link: Ankindigung auf der Institutswebsite

Bemerkungen - Englisch

Participation in the colloquia on academic writing offered alongside the seminarsis highly recommended for all students

who wish to write a seminar or thesis at the I nstitute of Strategic Management and Organization. Credit points are earned as

part of the respective seminar.

In-person event, further information will be available on Stud.IP.

Dates and rooms for the colloquium will be announced on the homepage of the Institute of Strategic Management and

QOrganization.

Link: Announcement on the institute website
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
378055 Masterseminar Blockveranstaltung Imre, lwastschenko Deutsch
Organisation (2 S) Inhalte
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In diesem Seminar werden verschiedene Themen aus dem Bereich Entrepreneurship betrachtet und naher auf in der
Forschung spezifizierte Subtypen (z.B. Social Entrepreneurship, Necessity Entrepreneurship) eingegangen.

Wir stellen uns die Frage, inwiefern verschiedene Aspekte durch etablierte Subtypenforschung im Bereich Entrepreneurship
beleuchtet werden. In diesem Rahmen werden z.B. Fragen nach jeweiligen Eigenheiten, Konzeptionen und Kontexten
besprochen.

Inhalte - Englisch

In this seminar, various topicsin the field of entrepreneurship are explored, with a closer focus on subtypes specified in
research (e.g., social entrepreneurship, necessity entrepreneurship).

We address the question of how different aspects are illuminated by established subtype research in the field of
entrepreneurship. In this context, questions about specific characteristics, concepts, and contexts are discussed.

In this seminar, various topics in the field of entrepreneurship are explored, with a closer focus on subtypes
specified in research (e.g., social entrepreneurship, necessity entrepreneurship). We address the question of
how different aspects are illuminated by established subtype research in the field of entrepreneurship. In this
context, questions about specific characteristics, concepts, and contexts are discussed.

Literatur

Literatur wird Uber Stud.IP bekannt gegeben

Literatur - Englisch

Literature will be announced via Stud.IP.

Bemerkungen

Nach einer Einfiihrung in die Thematik im Rahmen einer Kick-Off Veranstaltung folgt Abschlussveranstaltung, in der die
Themen im Referat-Stil vorgestellt und diskutiert werden.

Weitere Informationen tber Stud.IP

Bemerkungen - Englisch

After an introduction to the topic during akick-off event, there will be afina event in which the topics are presented and
discussed in a seminar-style format.

Further information wll be available on Stud.IP.
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Master seminar Strategische Unternehmensfithrung |
(Masterseminar Strategic Management 1)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Major) 1-3 378065 5 150/ 56/ 94
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Minor) 1-3 378065 5 150/ 56/ 94
Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Strategic Management 1-3 378065 5 150/ 56/ 94
Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Seminarleistung Prof. Dr. Weber Ubung, Seminar Prof. Dr. Weber

Qualifikationsziele
Die Studierenden lernen zunéchst die Grundideen und -perspektiven interorganisationaler Beziehungen kennen. Im Rahmen ihrer Seminararbeit bearbeiten
Studierende ausgewahlte, spezifische Fragestellungen interorganisationaler Beziehungen theoretisch und/oder empirisch. Die Studierenden bearbeiten diese
Fragestellung nach wissenschaftlichen Grundsétzen und stellen ihre Ergebnisse anschliel3end in einem Vortrag vor. Dies ermdglicht den Studierenden, das
Erlernte zu reflektieren und anhand von Fallbei spielen anzuwenden.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen

Problemstellungen

20.0 % 35.0% 5.0% 20.0% 10.0 % 10.0 %
Veranstaltungsdaten fiir das Wintersemester 2025/2026

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache

271037 /378044 Einfuhrung = Blockveranstaltung Weber Deutsch

in wissenschaftliches Inhalte

Arbeiten am Institut far 1. Recherche und Zitation: Im ersten Teil werden folgende Themenbereiche bearbeitet: Literaturverwaltung mit Citavi,

Strategische Datenbanken, wissenschaftliche Websites, Quellenrecherche, Zitation

Unternehmensfihrungund ' 2, Storytelling: Im zweiten Teil steht das Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit im Vordergrund. Zunéchst wird kurz auf

Organisation (2 U) die formalen Anforderungen einer wissenschaftlichen Arbeit eingegangen. Meist gestaltet es sich jedoch als schwierig, ein

Thema zu formulieren und einzugrenzen, eine adaquate Forschungsfrage sowie Gliederung zu entwickeln und diese in der
gesamten Arbeit stringent einzuhalten. Dieses Kolloquium soll Ihnen entsprechende Inhalte vermitteln.

3. Literature Review: Im dritten Teil wird mit Hilfe von Beispielen aus der Forschung die Methode des Literature Reviews
vorgestellt, die die Studierenden in ihren Abschlussarbeiten anwenden kénnen.

4.Im vierten Teil gibt esfir die Studierenden die Mdglichkeit, Dispositionen der Abschluss- oder Seminararbeiten
vorzustellen und Feedback zu erhalten.

Inhalte - Englisch

1. Research and Citation: The first part covers the following topics: literature management with Citavi, databases, academic
websites, source research, and citation.

2. Storytelling: The second part focuses on writing a scientific paper. It begins with a brief overview of the formal
requirements of an academic paper. However, it often proves challenging to formulate and narrow down atopic, develop
an adequate research question and outline, and consistently adhere to them throughout the paper. This colloquium is
designed to convey these skills.

3. Literature Review: Thethird part introduces the method of conducting a literature review using examples from research,
which students can apply in their theses.

4.1n the fourth part, students have the opportunity to present outlines of their theses or seminar papers and receive feedback.

Bemerkungen

Die Teilnahme an den zu den Seminaren angebotenen Kolloquien zur Einfuhrung ins wissenschaftliche Arbeiten wird allen

Studierenden, die am Institut fur Unternehmensfiihrung und Organi sation eine Seminar- oder Abschlussarbeit schreiben

wollen, sehr empfohlen. Leistungspunkte werden im Rahmen des jeweiligen Seminars erworben.

Présenzveranstaltung, weitere Informationen tber Stud.IP

Termine und Réume fur das Kolloquium werden auf der Homepage des Instituts fur Unternehmensfihrung und Organisation

bekannt gegeben.

Link: Ankindigung auf der Institutswebsite

Bemerkungen - Englisch

Participation in the colloquia on academic writing offered alongside the seminarsis highly recommended for all students

who wish to write a seminar or thesis at the I nstitute of Strategic Management and Organization. Credit points are earned as

part of the respective seminar.

In-person event, further information will be available on Stud.IP.

Dates and rooms for the colloquium will be announced on the homepage of the Institute of Strategic Management and

QOrganization.

Link: Announcement on the institute website
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
378065 Masterseminar Blockveranstaltung Buchwald, Weber Deutsch

Strategische
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Unternehmensfiihrung | (2 S)

Inhalte

In diesem Seminar werden ausgewéhlte Themen im Bereich der interorganisationalen Beziehungen (IOR) behandelt. Dabei
werden interorgani sational e Beziehungen, wie z.B. strategische Allianzen, Joint Ventures und Cross-sector Partnerships,
betrachtet.

Inhalte - Englisch

This seminar addresses selected topicsin the field of inter-organizational relationships (IOR). It covers inter-organizational
relationships, such as strategic alliances, joint ventures, and cross-sector partnerships.

Literatur

wird im KickOff bekannt gegeben

Literatur - Englisch

Will be announced during the kick-off event

Bemerkungen

weitere Informationen zum Seminarablauf sind auf der Institutshomepage zu finden

Présenzveranstaltung

Weitere Informationen Uber Stud.IP

Der Semiarsteckbrief wird in Kiirze aktualisiert

Bemerkungen - Englisch

Further information about the seminar schedule can be found on the I nstitute's homepage.

In-person event

Additional information will be available on Stud.IP.

The seminar overview will be updated shortly.

Bemerkungen
keine
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Seminar Case Study-basiertes Marketing-M anagement

(Seminar Case Study-based Marketing Management)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Major) 1-3 378075 5 150/ 28/ 122
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Minor) 1-3 378075 5 150/ 28/ 122
Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Strategic Management 1-3 378075 5 150/ 28/ 122
Voraussetzungen fir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Seminarleistung Prof. Dr. Walsh Seminar Prof. Dr. Walsh

Qualifikationsziele
Studierende entwickeln ein vertieftes Versténdnis von Fragestellungen des Strategisches Marketing durch Abfassen einer Case Study zu einem konkreten
Unternehmen und Thema. Sie lernen die Analyse von entscheidungsrel evanten Faktoren und die Darstellung generalisierbarer Erkenntnisse.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
20.0 % 30.0% 15.0% 15.0% 10.0 % 10.0 %

Veranstaltungsdaten fur das Wintersemester 2025/2026

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
378075 Seminar: Case Study- = Blockveranstaltung Funke, Walsh Deutsch
basiertes Marketing- Inhalte
Management (2 S) In diesem Seminar sollen strategische Fragestellungen hinsichtlich Marketingkonzepten von realen Unternehmen bearbeitet

werden. Eine Form der Bearbeitung kdnnen Case Studies sein, mittels derer beschreibend Aussagen Uber eine konkrete
unternehmerische Herausforderung oder erfolgreiche Ldsungsstrategie getroffen werden kdnnen. Die Bearbeitung
strategischer Fragestellungen fuldt u. a. auf die Verdichtung unternehmensbezogener Informationen, die Identifikation
erfolgsrelevanter Fakten sowie das Erkennen von Gesetzmafigkeiten. Durch die Fokussierung auf zentrale Ereignisse soll
die strategische Entwicklung von Unternehmen nachvollzogen werden. Das Seminar kann in Abhéangigkeit von der
jeweiligen Kernfragestellung auch empirische Elemente beinhalten.

Inhalte - Englisch

In this seminar, strategic questions regarding marketing concepts of real companies are addressed. One form of addressing
these questions can be by condcuting case studies, through which descriptive statements about a specific business challenge
or asuccessful solution strategy can be made. The handling of strategic questions is based, among other things, on the
condensation of company-related information, the identification of success-relevant facts, and the recognition of patterns. By
focusing on key events, the strategic development of companiesis to be traced. Depending on the core question, the seminar
may also include empirical elements.

Literatur

Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Literatur - Englisch

To be announced in the course.

Bemerkungen

Die Voranmeldung erfolgt Uber ein Web-Formular. Wichtige Informationen zu den Fristen der Voranmeldung sowie zu
weiteren Inhalten des Seminars entnehmen Sie bitte dem laufend aktualisierten Seminar-Steckbrief.

Link: Seminar-Steckbrief

Bemerkungen - Englisch

Pre-registration is carried out via an online form. Important information about the pre-registration deadlines and additional
seminar details can be found in the continuously updated seminar profile.

Link: Seminar-Profile
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Seminar Teammanagement
(Seminar Team Management)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/

Selbst)

Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Major) 1-3 378063 5 150/ 28/ 122

Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Minor) 1-3 378063 5 150/ 28/ 122

Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Strategic Management 1-3 378063 5 150/ 28/ 122

Voraussetzungen fir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Seminarleistung Prof. Dr. Piening Seminar Prof. Dr. Piening
Qualifikationsziele

Teamarbeit stellt eine weit verbreitete Form der Arbeitsorganisation dar, die fiir Organisationen und ihre Mitarbeiter mit vielen Vorteilen aber auch
Herausforderungen verbunden ist. Ziel des Seminarsist es, Studierenden Einblicke in das Management von Teams zu vermitteln und methodisch zu
befghigen, eine eigenstandige wissenschaftliche Abschlussarbeit im Bereich des Managements zu verfassen. Im Mittelpunkt der Veranstaltung steht erstens
die Frage, welche Normen, Prozesse und Dynamiken die Zusammenarbeit von Teams kennzeichnen. Zweitens soll analysiert werden, inwiefern
Unternehmen die Leistung von Teams gezielt durch organisatorische Maf3nahmen oder die Zusammensetzung und Fuhrung von Teams beeinflussen kénnen.
Drittens werden aktuelle Verénderungen in der Teamarbeit, die z.B. durch gesellschaftliche Entwicklungen, Digitalisierungsprozesse und neue

Organi sationskonzepte hervorgerufen werden, aufgezeigt.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
20.0 % 30.0% 15.0 % 15.0% 10.0% 10.0 %
Veranstaltungsdaten fiir das Wintersemester 2025/2026
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
378063 Seminar Blockveranstaltung Kandel, Piening Englisch

Teammanagement (2 S) Inhalte
e Arten von Teams (z.B. virtuelle und temporére Teams)
¢ Teamdesign (z.B. Diversitét)
e Fihrung von Teams
e Kohésion, Vertrauen und ldentifikation in Teams
* Negative Facetten der Teamarbeit (z.B. Konflikte)
» Ergebnisse der Teamarbeit (z.B. Innovation)
Inhalte - Englisch
¢ Types of teams (e.g., virtual and temporary teams)
e Team design (e.g., diversity)
¢ Team leadership
¢ Cohesion, trust, and identification in teams
» Negative aspects of teamwork (e.g., conflicts)
e Qutcomes of teamwork (e.g., innovation)
Literatur
Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2018) Organizationa Behavior, 18. Aufl., Prentice Hall.
Mathieu, J., Maynard, M. T., Rapp, T.; Gilson, L. (2008) Team effectiveness1997-2007: A review of recent advancements
and a glimpse into the future. Journal of Management, 34(3), 410-476.
Literatur - Englisch
e Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2018) Organizational Behavior, 18. Aufl., Prentice Hall.
¢ Mathieu, J., Maynard, M. T., Rapp, T.; Gilson, L. (2008) Team effectiveness 1997-2007: A review of recent advancements
and a glimpse into the future. Journal of Management, 34(3), 410-476.
Bemerkungen
Die genauen Termine sowie Informationen zur Anmeldung werden Uber die jeweiligen Informationskanéle der Institute
bekannt gegeben.
Folgende Priifungsleistungen sind in Gruppenarbeit (GruppengrofRe = 2) zu erbringen:

e Hausarbeit (15 Seiten +/- 10%): 60%

¢ Prasentation der Hausarbeit (ca. 20 Minuten Vortrag und 15 Minuten Diskussion): 30%

¢ Co-Referat zu der Hausarbeit einer anderen Gruppe (ca. 5 Minuten Feedback): 10%

Bei alen Terminen des Seminars wird die Anwesenheit der Studierenden vorausgesetzt!

Link: Seminar-Steckbrief

Bemerkungen - Englisch

The exact dates and registration information will be announced via the respective information channels of the institutes.
The following examination requirements must be completed in group work (group size = 2-3):

e Coursework essay (15 pages (group of 2) / 20 pages (groups of 3) +/- 10%): 60%
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e Presentation of the essay (approx. 20 minutes presentation and 15 minutes discussion): 30%
e Co-presentation on the essay of another group (approx. 5 minutes feedback): 10%

Students are expected to attend all seminar dates.

Link: Seminar profile
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Seminar Work and Employment Studies

(Seminar Work and Employment Studies)

Seminar Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Major)

378006 5 150/ 28/ 122

1-3
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Minor) 1-3 378006 5 150/ 28/ 122
Seminar Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Strategic Management 1-3

378006 5 150/ 28/ 122

none  Seminarleistung Prof. Dr. Haunschild Prof. Dr. Haunschild

Students acquire the ability to prepare a seminar paper in agiven period on a selected topic in the field of Work and Employment Studies and to present and
defend their work orally. Through preparing their paper and in discussions they gain a profound understanding of the variety, the development and the social
embeddedness of current forms of work, employment and organization. Students develop their competency to critically assess and evaluate empirical work
and employment studies as well as related concepts and theories.

20.0 % 10.0% 15.0 % 20.0%

378006 Seminar: Work and
Employment Studies (2 S)

Blockveranstaltung

In the seminar, we will explore existing varieties of work, emloyment and organization. Each seminar paper addresses a
specific forms of work and/or employment such as creative labour, emotional and aesthetic labour, body work, precarious
labour, call center work, temporary agency work, digital labour in industry and services, new forms of slavery, care work
and knowledge work.

Itisthe aim of the seminar to understand the varieties of current forms of work and employment by analysing how work is
organized, how it has developed historically, how it is embedded in an institutional context and which consequences this has
for workers, organizations and the society.

Basic literature for each of the seminar topics will be provided in the introductory on.

Block course, first introductory session with assignment of topics for seminar papersin November, submission and two
seminar days with presentations and discussions in January.

For details (registration form, dates and room) see announcement on the website of the Institut fir interdisziplindre
Arbeitswissenschaft.

Link: Seminar-Steckbrief
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Aktuelle Themen des Human Resour ce M anagements

(Current Topics in Human Resource M anagement)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Major) 1-3 378077 5 150/ 28/ 122
Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Minor) 1-3 378077 5 150/ 28/ 122
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 378077 5 150 / 28 / 122
Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Strategic Management 1-3 378077 5 150/ 28/ 122
Voraussetzungen fir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Hausarbeit Prof. Dr. Piening Kolloguium Prof. Dr. Piening

Qualifikationsziele
Das Kolloquium vermittelt vertiefende Einblicke in aktuelle Fragestellungen des Human Resource Managements. Im aktuellen Semester steht das
Themenfeld ,, New Work" im Mittel punkt, das aus theoretischer wie auch praktischer Perspektive erschlossen wird.
Die Studierenden setzen sich systematisch mit den zentralen Konzepten von New Work auseinander. Sie lernen, diese eigenstandig zu strukturieren, kritisch
zu reflektieren und zur Diskussion zu stellen. Zudem erwerben sie die Kompetenz, Praxisfélle zu analysieren und auf Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse
fundierte L ésungsansétze fiir Herausforderungen der Organisations- und Arbeitsgestaltung zu entwickeln.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
20.0% 10.0% 35.0% 20.0 % 10.0% 5.0%

Veranstaltungsdaten fur das Wintersemester 2025/2026

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
378077 Aktuelle Themen des | Di. 12:45 - 14:15|1-332 Zentgraf Deutsch
Human Resource Inhalte
Managements (2 K) Im Zentrum der Veranstaltung steht die Auseinandersetzung mit der Frage, welche Bedeutung Arbeit fir uns als Individuen

hat, wie sich diese im Laufe der letzten Jahr(zehnt)e gewandelt hat und welche Vorstellungen wir von der Arbeit der Zukunft
entwickeln. Dabei werden sowohl die Herausforderungen als auch die Chancen neuer Arbeitsformen betrachtet sowie
ebenso diskutiert, ob bzw. inwiefern New Work im heutigen Wirtschafts- und Gesell schaftssystem bereits umgesetzt wird
und kiinftig gestaltet werden kann.

Dieinhaltliche Erarbeitung erfolgt in thematischen Bldcken, die unter anderem folgende Schwerpunkte umfassen:

¢ Modelle der (Selbst-)Organisation und Fihrung

¢ Gestaltung von Arbeitspl&tzen und Arbeitszeiten

¢ Vergitungs- und Anreizsysteme

e New Work im Makrokontext von Wirtschaft, Politik und Gesellschaft

Inhalte - Englisch

The central focus of the course is the exploration of what work means for us as individual's, how this meaning has changed
over the past decades, and how we envision the future of work. The course further addresses the challenges and
opportunities associated with new forms of work, as well as how New Work is currently implemented within economic and
societal systems, and how it might be shaped in the future.

Thematic blocks will cover, among others, the following areas:

Models of (self-)organization and leadership

¢ Workplace and working-time design

e Compensation and incentive systems

¢ New Work in the macro context of economy, politics, and society

Literatur

Hackl, B., Wagner, M., Attmer, L., & Baumann, D. (2017) New Work: Auf dem Weg zur neuen Arbeitswelt: Management-
Impulse, Praxisbeispiele, Sudien. Springer-Verlag.

Ledie, L. M., King, E. B, & Clair, J. A. (2019) Work-life ideologies: The contextual basis and consequences of beliefs
about work and life. Academy of Management Review, 44(1), 72-98.

Parker, S. K., & Grote, G. (2022) Automation, algorithms, and beyond: Why work design matters more than ever in a digital
world. Applied Psychology. 71(4), 1171-1204.

Delbridge, R., & Sallaz, J. J. (2015) Work: Four worlds and ways of seeing. Organization Sudies, 36(11), 1449-1462.
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Literatur - Englisch

Delbridge, R., & Salaz, J. J. (2015) Work: Four worlds and ways of seeing. Organization Sudies, 36(11), 1449-1462.
Ledie, L. M., King, E. B, & Clair, J. A. (2019) Work-life ideologies: The contextual basis and consequences of beliefs
about work and life. Academy of Management Review, 44(1), 72-98.

Parker, S. K., & Grote, G. (2022) Automation, agorithms, and beyond: Why work design matters more than ever in a digital
world. Applied Psychology. 71(4), 1171-1204.

Bemerkungen

Die genauen Termine sowie Informationen zur Anmeldung werden Uber die jeweiligen Informationskanéle der Institute
bekannt gegeben. Die Teilnehmendenzahl der Veranstaltung ist auf maximal 28 begrenzt.

Die Prufungsleistung besteht aus einer Gruppen- und einer Individualleistung. VVon den Teilnehmenden wird erwartet,
dass siein Gruppenarbeit praxisnahe Fallstudien bearbeiten und im Rahmen der Veranstaltung présentieren. Diese Gruppen-
Présentation der Fallstudie machen 50% der Note aus.

Die Ubrigen 50% entfallen auf individuelle L eistungen, die durch kleine Tests im Rahmen der Veranstaltungen und eine
schriftliche Ausar beitung erbracht werden.

Die Unterrichtssprache ist Deutsch. Von den Studierenden wird erwartet, anspruchsvollere englischsprachige Texte
verstehen, einordnen, und kritisch hinterfragen zu kénnen. Die schriftliche Ausarbeitung kann in deutscher oder englischer
Sprache verfasst werden.

Bemerkungen - Englisch

The exact dates, schedule as well as information on registration will be announced through the respective information
channels of the institutes. The number of participantsislimited to a maximum of 28.

The course assessment consists of both a group component and an individual component. Participants are expected to
work in groups on practice-oriented case studies and present their results during the course. The group presentation of the
case study account for 50% of the final grade.

The remaining 50% is based on individual performance, assessed through short tests during the course sessions and an
additional written paper.

The language of instruction is German. Students are expected to be able to understand, contextualize, and critically engage
with more advanced English-language texts. The written paper may be submitted in either German or English.

Bemerkungen
keine
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Digital Innovation
(Digital Innovation)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Major) 1-3 378090 5 150/ 28/ 122
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Information and Operations Management (Minor) 1-3 378090 5 150/ 28/ 122
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Major) 1-3 378090 5 150/ 28/ 122
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Minor) 1-3 378090 5 150/ 28/ 122
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 378090 5 150/ 28/ 122
Wahlmodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Information and Operations Management 1-3 378090 5 150/ 28/ 122
Wahlmodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Strategic Management 1-3 378090 5 150/ 28/ 122
Voraussetzungen fir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
none Hausarbeit Prof. Dr. Piening Kolloguium Prof. Dr. Piening
Qualifikationsziele
1. Theoretical foundations: Fundamentals of artificial intelligence (Al) and its organizational implications
2. Application: Current innovation methods to develop an innovation that uses Al
3. Personal development: Systematically identify problems and derive innovative solutionsin ateam
4. Practice: Development of an Al-prototype
Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
15.0% 10.0 % 20.0 % 15.0 % 20.0 % 20.0 %
Veranstaltungsdaten fiir das Wintersemester 2025/2026
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
378090 Digital Innovation (2 ' Blockveranstaltung Schluter Englisch

K) Inhalte

This course provides an overview of digital innovations, especially artificial intelligence (Al), and gives students in-depth

insightsinto its application in organizations.

The focus is on understanding the theoretical underpinnings, underlying methodology, and general mindset necessary to

make sense of Al in organizations and agile environments.

In this course, students will have the opportunity to learn about methods relevant to real-world applications and apply them
in a case study. For this purpose, they identify a problem and conceptually develop an Al-supported solution approach in

groups using agile methods such as iterative development and regular feedback 1oops.

The course format includes a mix of classical lectures (theoretical basics), agile idea development (application), and

presentations.

Literatur

Akerkar, R. (2019). Artificial Intelligence for Business. Springer
Bemerkungen

Content: In this module, participants work in groups of 3-5 membersto jointly identify a problem and conceptually develop
an Al-supported solution approach. The results are then presented, discussed and recorded in the form of apresentation. The
workshop thus prepares participants for a possible position as digital innovation manager, data scientist or technology

entrepreneur after graduation.
Exam: The examination will be a presentation and discussion.

Registration: The courseislimited to 30 participants. Registration is a multi-step process. (1) Please register in the Stud.|P
course. (2) There you will receive further information about the registration through a form. (3) If more than 30 participants

register, places will be allocated by drawing.

Miscellaneous: The course starts with a two-day block to introduce the topics. Afterwards, there is a three-week working
phase in which coaching sessions take place in groups. Finally, the results are presented, discussed, and codified.
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Erweitertes Marketing M anagement
(Advanced Marketing Management)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Major) 1-3 378072 5 150/ 56/ 94
Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Minor) 1-3 378072 5 150/ 56/ 94
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 378072 5 150 / 56 / 4
Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Strategic Management 1-3 378072 5 150/ 56/ 94
Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Walsh Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Walsh

Qualifikationsziele

Studierende erhalten ein vertieftes Versténdnis von unterschiedlichen strategischen und operativen Marketingproblemstellungen sowie Kenntnis rel evanter

problemadéquater L dsungskonzepte.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
35.0% 15.0% 17.5% 10.0% 10.0 % 125%

Veranstaltungsdaten fur das Wintersemester 2025/2026

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
378072 Erweltertes Mi. 09:15 - 10:45 | 1-301 Walsh Deutsch
Marketing Management (2 Inhalte
V) Wesentliches Anliegen dieser Veranstaltung ist die Vertiefung von Marketingproblemstellungen. Es werden aufbauend auf

grundlegenden Kenntnissen des Bachelor-Studiums u. a. folgende Themengebiete behandelt: Markenstrategien,
Markencontrolling, Innovationsentscheidungen, Preisstrategien, Internationalisierungsentscheidungen, Marketing Metriken.

Studierende sollen ein vertieftes Verstandnis von unterschiedlichen strategischen und operativen

Marketingproblemstellungen entwickeln sowie relevante problemadéguate L 6sungskonzepte kennenlernen.

Inhalte - Englisch

A main objective of this courseisto deepen the understanding of marketing issues. Building on foundational knowledge
from the Bachelor’ s program, the course covers the following topics, among others: brand strategies, brand controlling,
innovation decisions, pricing strategies, internationalization decisions, and marketing metrics. Students are expected to
develop an advanced understanding of various strategic and operational marketing challenges and to become familiar with

relevant appropriate solution concepts.
Literatur

Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
Literatur - Englisch

To be announced in the course.
Bemerkungen

Bemerkungen - Englisch

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in)

378073 Ubung Erweitertes Do. 09:15 - 10:45 | 1-301 Funke, Rothert-Schnell
Marketing Management (2 Inhalte

) ¢ Vertiefung zentraler Inhalte der Vorlesung Erweitertes Marketing Management

¢ Diskussion von aktuellen Problemstellungen anhand von Fallstudien

¢ Vorbereitung auf die Klausur

Inhalte - Englisch

¢ Deepening of key content from the Advanced Marketing Management lecture
¢ Discussion of current challenges using case studies

* Preparation for the exam

Sprache
Deutsch

Klausurtermin im Wintersemester 2025/2026
Mittwoch 11.02.2026, 09:30 - 10:30

Bemerkungen
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| nnovationsmanagement

(Innovation Management)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Major) 1-3 378030 5 150/ 28/ 122
Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Minor) 1-3 378030 5 150/ 28/ 122
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 378030 5 150 / 28 / 122
Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Strategic Management 1-3 378030 5 150/ 28/ 122
Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Weber Vorlesung Prof. Dr. Weber

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen nach erfolgreichem Abschluss dieser V eranstaltung wesentliche Konzepte, Funktionen und Ziele von Innovationsmanagement
wiedergeben. Dartiber hinaus haben sie das Innovationsmanagement sowie dessen Steuerung und Nutzung verschiedener Strategien in Organisationen

verstanden und kdnnen diesin die Praxis umsetzen.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen M ethodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
60.0 % 0.0 % 20.0% 10.0 % 10.0% 0.0 %

Veranstaltungsdaten fiir das Wintersemester 2025/2026

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
378030 Di. 14:30 - 17:45 (14-t&gig) | I-401 Bettels, Iwastschenko Deutsch
Innovationsmanagement (2 Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 44)
V) Inhalte

Innovationen stellen fir Unternehmen, die sich erfolgreich am Markt behaupten wollen, eine laufende Verpflichtung dar.
Um permanent neuartige Produkte und Prozesse hervorbringen zu kénnen, miissen im Unternehmen entsprechende
Strukturen und Prozesse aufgebaut werden. Diese gilt esim Rahmen der Veranstaltung zu verstehen und kritisch zu

hinterfragen.
Inhatesind u.a.:

¢ Definition, Einordnung und Ziele von Innovationsmanagement
¢ Funktionen von |nnovationsmanagement (strategische Entscheidungen)

e Innovationssystem der Unternehmung (Ausrichtung, Spezialisierung und Koordination der Innovationstétigkeit,

Innovationskapazitét)
e Innovationskultur und Kreativitét
¢ Widersténde gegen Innovationen
¢ Akteure der Innovation (Promotoren, Teams, etc.)
¢ Die Bedeutung von Geschaftsmodellinnovationen
¢ Steuerung von | nnovationsprozessen.
Inhalte - Englisch

Innovations represent an ongoing commitment for companies that want to successfully compete in the market. To
continuously develop novel products and processes, companies must establish appropriate structures and processes. These

should be understood and critically examined within the context of the course.
The content includes, among other things:

¢ Definition, classification, and objectives of innovation management
¢ Functions of innovation management (strategic decisions)

e |nnovation system of the company (orientation, specialization, and coordination of innovation activities, innovation

capacity)
e Innovation culture and creativity
¢ Resistance to innovations
¢ Actorsininnovation (promoters, teams, etc.)
¢ The importance of business model innovations
e Management of innovation processes.
Literatur

Hauschildt, J., Sllomo, S., Schultz, C., Kock, A. (2023): Innovationsmanagement 7. Auflg., Vahlen Verlag

Literatur - Englisch

Hauschildt, J., Sllomo, S., Schultz, C., Kock, A. (2023): Innovationsmanagement 7. Auflg., Vahlen Verlag

Bemerkungen

V orlesungsbegleitende Unterlagen werden ab Vorlesungsbeginn tber Stud.IP erhdtlich sein.
Bemerkungen - Englisch

L ecture accompanying materials will be available on Stud.IP from the start of the lectures.
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Klausurtermin im Wintersemester 2025/2026
Dienstag 03.02.2026, 14:45 - 15:45 (gemal3 1. V eranstaltungsteil)
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Konsumentenpsychologie
(Consumer Psychology)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Major) 1-3 378098 5 150/ 28/ 122
Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Minor) 1-3 378098 5 150/ 28/ 122
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 378098 5 150/ 28/ 122
Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Strategic Management 1-3 378098 5 150/ 28/ 122
Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Walsh Vorlesung Prof. Dr. Walsh

Qualifikationsziele
Studierende lernen psychol ogische Modelle, Konzepte und Theorien kennen und diese auf reale Marketingkontexte anzuwenden. Durch die
Auseinandersetzung mit verdffentlichten Forschungsergebnissen aus dem Bereich der Konsumenten-Psychologie und die Analyse praktischer Fallstudien
verbessern Studierende ihre F&higkeit, das Konsumentenverhalten in Bezug auf drel wesentliche Konsumphasen (vor, wahrend und nach dem Kauf) zu
interpretieren und daraus fundierte Handlungsempfehlungen fiir Marketingstrategien abzuleiten.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
30.0 % 20.0% 20.0% 10.0% 10.0% 10.0 %

Veranstaltungsdaten fiir das Wintersemester 2025/2026

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
378098 Di. 09:15 - 10:45 | 1-301 Boddeker, Walsh Deutsch
Konsumentenpsychologie (2 ' Inhalte
V) Konsumentenpsychol ogie beschéftigt sich mit dem Verhalten von Konsumenten sowie den psychol ogischen Prozessen, die

Kaufentscheidungen beeinflussen. Die Konsumentenpsychologie hat zum Ziel, ein tiefes Verstandnis daf tr zu entwickeln,
wie bspw. Wahrnehmung, Motivation, Emotion und Entscheidungsfindung das Konsumverhalten prégen. In diesem Modul
lernen Studierende deshalb, psychol ogische Modelle, Konzepte und Theorien kennen und auf reale Marketingkontexte
anzuwenden. Durch die Auseinandersetzung mit publizierter Forschung im Bereich Konsumenten-Psychol ogie sowie durch
die Analyse praxisnaher Fallbeispiele erweitern die Studierenden ihre Féhigkeit, Konsumentenverhalten in Bezug auf drei
wesentliche Konsumphasen (vor, wahrend und nach dem Kauf) zu interpretieren und daraus fundierte
Handlungsempfehlungen fir Marketingstrategien abzuleiten.

Inhalte - Englisch

Consumer psychology is concerened with consumer behavior and the psychological processes influencing purchase
decisions. The aim of consumer psychology isto develop a deep understanding of how factors such as perception,
motivation, emotion, and decision-making shape consumer behavior. In this course, students learn about psychological
models, concepts, and theories and how to apply them to real marketing contexts. By engaging with published researchin
thefield of consumer psychology and by analyzing practical case studies, students enhance their ability to interpret
consumer behavior across three key purchase phases (before, during, and after the purchase) and to derive well-founded
recommendations for marketing strategies.

Literatur

Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Literatur - Englisch

To be announced in the course.

Klausurtermin im Wintersemester 2025/2026
Dienstag 03.02.2026, 09:30 - 10:30

Bemerkungen
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M anagement- und Organisationstheorie
(Management and Organisation Theory)

‘Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Strategic Management

‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Major) 1-3 378095 5 150/ 28/ 122

‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Minor) 1-3 378095 5 150/ 28/ 122

‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 378095 5 150/ 28/ 122
1-3 5

378095 150/ 28/ 122

Prof. Dr. Weber Kolloguium Prof. Dr. Weber

Die Studierenden konnen nach erfolgreichem Abschluss dieser Veranstaltung wesentliche Theorien, Konzepte und Perspektiven auf die Management- und
Organi sationsforschung wiedergeben. Dartiber hinaus haben sie die Kompetenzen erlangt, eine theoretische Linse fir eine Abschlussarbeit im Management-
und Organisationsbereich zu finden und korrekt anzuwenden.

10.0%

378095 Management- und ‘
Organisationstheorie (2 K)

In der Veranstaltung Management- und Organisationstheorie werden verschiedene Ansétze der Organi sationsforschung
vorgestellt und diskutiert. Die Studierenden erlernen durch den Umgang mit unterschiedlichen theoretischen Sichtweisen auf
Organisationen wichtige Fahigkeiten fir die Erstellung eigener Abschlussarbeiten im Bereich der Organisations- und
Managementforschung. Ein besonderer Fokus liegt auf interorganisationalen Beziehungen und Netzwerkperspektiven.

In the course on Management and Organization Theory, various approaches to organizational research are introduced and
discussed. By engaging with different theoretical perspectives on organizations, students acquire important skills for writing
their own theses in the field of organizational and management research. Special emphasisis placed on inter-organizational
relationships and network perspectives.

Kieser, A., & Ebers, M. (Eds.). 2019. Organisationstheorien (8th ed.). Stuttgart: Kohlhammer.
Kieser, A., & Ebers, M. (Eds.). 2019. Organisationstheorien (8th ed.). Stuttgart: Kohlhammer.

Die Prufungsart Hausarbeit besteht aus einer Gruppenprésentation (Erarbeitung und Présentation einer Fallstudie), Essays
und Tests.

The examination type "term paper" consists of agroup presentation (development and presentation of a case study), essays,
and tests.
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Nonpr ofit and Public Management: Human Resour ce M anagement

(Nonprofit and Public Management: Human Resource M anagement)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Major) 1-3 378017 5 150/ 28/ 122
Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Minor) 1-3 378017 5 150/ 28/ 122
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 378017 5 150 / 28 / 122
Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Strategic Management 1-3 378017 5 150/ 28/ 122
Voraussetzungen fir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
Keine Hausarbeit Prof. Dr. Piening Kolloguium Prof. Dr. Piening

Qualifikationsziele
Students will learn about the complexity of HR management in public and nonprofit organizations, especially with regard to critical factors that drive the
behavior of their employees. Theoretical approaches are introduced that address the specific characteristics of management and leadership in public and
nonprofit organizations. In particular, key roles and responsibilities of HR Management are outlined and discussed, such as the leadership of volunteers or
the use of extrinsic incentives for performance motivation.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
30.0% 20.0% 20.0% 10.0% 10.0% 10.0%

Veranstaltungsdaten fiir das Wintersemester 2025/2026

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
378017 Nonprofit and Public ' Mi. 14:30 - 17:45 (14-t&gig) | V11-004 Bruns Englisch
Management: Human Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 44)

Resource Management (2 K) | Inhalte

Es werden theoretische Ansétze vorgestellt, die sich mit den spezifischen Merkmalen von Management und Filhrung in
offentlichen und gemeinniitzigen Organisationen befassen. Als Grundlage fur die Diskussionen im Kurs dient das Konzept
der Public Service Motivation, das spezifische Annahmen tber Filhrung und L eistungsverhalten in die HRM-Forschung im
Bereich des Non-Profit- und 6ffentlichen Managements einbringt. Wesentliche Rollen und Verantwortlichkeiten des
Personal managements werden skizziert und diskutiert, wie beispielsweise die Bedingungen und Folgen der Public Service
Motivation, die Unsicherheit seiner Leistungseffekte oder die Relevanz und Auswirkungen extrinsischer Anreize.

Inhalte - Englisch

Theoretical approaches are introduced that address the specific characteristics of management and leadership in Public and
Nonprofit organizations. The template for course discussionsis the concept of Public Service Motivation, which introduces
specific assumptions about leadership and performance behavior into HRM research in the realm of Nonprofit and Public
management. Essential roles and responsibilities of HR management are outlined and discussed, such as the antecedents and
consequences of Public Service Mativation, the uncertainty of performance effects or the relevance and impact of extrinsic
incentives.

Literatur

Perry, J. L., & Hondeghem, A. (Eds.). (2008) Motivation in Public Management: The Call of Public Service. Oxford
University Press.

Vandenabeele, W., Leisink, P. & Knies, E. (2013) Public Value Creation and Strategic Human Resource Management.
Public Service Motivation as a Linking Mechanism. In: Leisink, P., Boselie, P., van Bottenburg, M. & Hosking, D. (Eds.):
Managing Social Issues: A Public Values Perspective, Edward Elgar: Cheltenham/UK, Northampton, MA/USA, 37-54.
Weitere Information werden bei Stud.|P bereitgestellt.

Literatur - Englisch

Perry, J. L., & Hondeghem, A. (Eds.). (2008) Moativation in Public Management: The Call of Public Service. Oxford
University Press.

Vandenabeele, W., Leisink, P. & Knies, E. (2013) Public Value Creation and Strategic Human Resource Management.
Public Service Motivation as a Linking Mechanism. In: Leisink, P., Boselie, P., van Bottenburg, M. & Hosking, D. (Eds.):
Managing Social Issues: A Public Values Perspective, Edward Elgar: Cheltenham/UK, Northampton, MA/USA, 37-54.
Further information about the course will be provided via Stud.IP.

166/ 181



M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Master Wirtschaftsingenieurwesen
Wintersemester 2025/2026

i) { § Leibniz
i 9; 2] Universitat
tog: 4 | Hannover

Nonprofit und Public Management: Strategieprozesse
(Nonprofit and Public Management: Strategic Processes)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Major) 1-3 378020 5 150/ 28/ 122
Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Minor) 1-3 378020 5 150/ 28/ 122
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 378020 5 150 / 28 / 122
Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Strategic Management 1-3 378020 5 150/ 28/ 122
Voraussetzungen fir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Hausarbeit Prof. Dr. Piening Kolloguium Prof. Dr. Piening

Qualifikationsziele
Die Studierenden kénnen wesentliche Besonderheiten des Strategischen Nonprofit und Public Managements darstellen. Siesind in der Lage, die sich aus
dem Spannungsfeld von Politik, Professionalitét und Effizienz ergebenden strategischen Managementaufgaben aufzuzeigen und ihre Ursachen und
Einflussfaktoren zu erkléren. Die Studierenden sind dartiber hinaus in der Lage, anhand empirischer Befunde die Auswirkungen eines strategischen
Managementhandelns auf die L eistungsfahigkeit 6ffentlicher Einrichtungen zu beurteilen.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
30.0% 20.0% 20.0% 10.0% 10.0 % 10.0 %

Veranstaltungsdaten fiir das Wintersemester 2025/2026

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
378020 Nonprofit und Public | Mi. 14:30 - 17:45 (14-t&gig) | V11-004 Bruns Deutsch
Management: Inhalte
Strategieprozesse (2 K) Ansétze und K onzepte des strategischen Managements sind auch im Public und Nonprofit Management relevant. Mit

Reformkonzepten wie dem New Public Management werden grundlegende und nachhaltige V eranderungen verbunden, die
unmittelbar die Funktionen, Rollen und Arbeitspraktiken des Managements beeinflussen. Das Handeln verantwortlicher
Fach- und Fuhrungskréfte steht stérker im Spannungsfeld politischer, administrativer und 6ffentlicher Interessen und
Anspriiche. In diesem Modul werden damit verbundene Einflussfaktoren identifiziert und die Auswirkungen des

strategi schen Handelns von Nonprofit Organisationen auf ihre Leistungsféhigkeit analysiert und kritisch diskutiert.
Inhalte - Englisch

Strategic management approaches and concepts are similarly relevant in the context of Public and Non-profit Management.
Reform effeorts such as New Public Management are associated with fundamental and sustainable changes that directly
influence the functions, roles and practices of management. The actions of responsible public servants and managers are
increasingly contested due to political, administrative and public interests and demands. In this course, related antecedents
areidentified and the effects of strategic behaviour in the performance of public and non-profit organisations are eval uated
and critically discussed.

Literatur

Ferlie, E., & Ongaro, E. (2022) Strategic Management in Public Services Organizations: Concepts, Schools and
Contemporary Issues. 2. Ed., Routledge: London, New Y ork.

Noordegraaf, M. (2015) Public Management: Performance, Professionalism and Poalitics. Palgrave Macmillan.

Weitere Informationen zum Modul werden Gber Stud.IP bereitgestellt.

Literatur - Englisch

Ferlie, E., & Ongaro, E. (2022) Strategic Management in Public Services Organizations: Concepts, Schools and
Contemporary Issues. 2. Ed., Routledge: London, New Y ork.

Noordegraaf, M. (2015) Public Management: Performance, Professionalism and Poalitics. Palgrave Macmillan.

Further information regarding this course is available via Stud.|P.

167/181



M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Master Wirtschaftsingenieurwesen
Wintersemester 2025/2026

i) { § Leibniz
i 9; 2] Universitat
tog: 4 | Hannover

Qualitative Management Research 1
(Qualitative Management Research 1)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Wahlpflichtmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Major) 1-3 378007 5 150/ 28/ 122
Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Minor) 1-3 378007 5 150/ 28/ 122
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 378007 5 150/ 28/ 122
Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Strategic Management 1-3 378007 5 150/ 28/ 122
Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
none Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Piening Vorlesung Prof. Dr. Piening
Qualifikationsziele
After completing the course, students will have:
e Understood diverse qualitative research methods in management
¢ Developed skills for creating and implementing effective interview guides
¢ Learned to analyze and interpret qualitative data
o Mastered building robust data structures
¢ Enhanced their skillsin articulating research findings
Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
15.0 % 30.0 % 5.0 % 10.0 % 10.0 % 30.0 %
Veranstaltungsdaten fiir das Wintersemester 2025/2026
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
378007 Qualitative Mi. 12:45 - 14:15 | V11-002 Kandel Englisch
Management Research 1 (2 | Inhalte
V) The course provides insights into qualitative research methods in management and organization studies. Designed as an

introductory course, the class guides students through the various stages involved in designing and conducting qualitative
research studies. The syllabus includes foundations of qualitative research, types of qualitative research, sampling, data
collection, and data analysis, theorizing from qualitative data, and writing up qualitative research. Throughout the course
students are expected to critically reflect on different approaches to qualitative research as well as the role of the
researcher(s) in the research process. As part of the class, students will have to demonstrate their knowledge and application

of qualitative research methods in small group exercises.
Inhalte - Englisch

The course provides insights into qualitative research methods in management and organization studies. Designed as an
introductory course, the class guides students through the various stages involved in designing and conducting qualitative
research studies. The syllabus includes foundations of qualitative research, types of qualitative research, sampling, data
collection, and data analysis, theorizing from qualitative data, and writing up qualitative research. Throughout the course
students are expected to critically reflect on different approaches to qualitative research as well as the role of the
researcher(s) in the research process. As part of the class, students will have to demonstrate their knowledge and application

of qualitative research methods in small group exercises.
Literatur

e Bansdl, P. (Tima), Smith, W. K., & Vaara, E. (2018). New ways of seeing through qualitative research. Academy of

Management Journal, 61(4), 1189-1195.

e Gehman, J., Glaser, V. L., Eisenhardt, K. M., Gioia, D., Langley, A., & Corley, K. G. (2018). Finding theory—method fit:
A comparison of three qualitative approaches to theory building. Journal of Management Inquiry, 27(3), 284-300.
¢ Patton, M. Q. (2015). Qualitative research & evaluation methods: Integrating theory and practice (Fourth edition). SAGE.

Literatur - Englisch

e Bansal, P. (Tima), Smith, W. K., & Vaara, E. (2018). New ways of seeing through qualitative research. Academy of

Management Journal, 61(4), 1189-1195.

e Gehman, J., Glaser, V. L., Eisenhardt, K. M., Gioia, D., Langley, A., & Corley, K. G. (2018). Finding theory—method fit:
A comparison of three qualitative approaches to theory building. Journal of Management Inquiry, 27(3), 284-300.
¢ Patton, M. Q. (2015). Qualitative research & evaluation methods: Integrating theory and practice (Fourth edition). SAGE.

Klausurtermin im Wintersemester 2025/2026
Mittwoch 11.02.2026, 13:00 - 14:00
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Qualitative M anagement Research 2

(Qualitative Management Research 2)

‘Wahlpflichtmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Major) 1-3 378008 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Minor) 1-3 378008 5 150/ 28/ 122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 378008 5 150/ 28/ 122
‘Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Strategic Management 1-3 5 150/ 28/ 122

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Weber Prof. Dr. Weber

Students who are interested in qualitative methods and intend to base their master thesis on this methodological ground are invited to study the following
topics: How to build a conceptual framework; how to formulate research questions; how to sample/collect qualitative data; how to code and display
qualitative data, how to analyze data and drawing conclusions.

Blockveranstaltung Englisch

Students who are interested in qualitative methods and intend to base their master thesis on this methodological ground are
invited to study the following topics: How to build a conceptual framework; how to formulate research questions; how to
sample/collect qualitative data; how to code and display qualitative data, how to analyze data and drawing conclusions.

Further literature will be announced during the course.

The course will be offered as a block module. The dates will be announced in Stud.IP.
Participation in Qualitative Management Research 1 is not a prereguisite.

378008 Qualitative
Management Research 2 (2
V)

Mittwoch 04.02.2026, 12:30 - 13:30
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Quantitative Management M ethods 2
(Quantitative Management Methods 2)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Wahlpflichtmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Major) 1-3 378010 5 150/ 28/ 122
Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Minor) 1-3 378010 5 150/ 28/ 122
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 378010 5 150/ 28/ 122
Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Strategic Management 1-3 378010 5 150/ 28/ 122
Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
Keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Walsh Vorlesung Prof. Dr. Walsh

Qualifikationsziele

Studierende entwickeln in dieser Veranstaltung vertiefende Kenntnisse in Bezug auf den Aufbau eines konzeptionellen Rahmens; Formulierung von
Forschungsfragen, Stichprobenerhebung/Erfassung quantitativer Daten, Kodierung und Darstellung quantitativer Daten sowie Datenanalyse und

Schlussfolgerungen.
Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
30.0 % 20.0% 20.0% 20.0 % 5.0 % 5.0 %
Veranstaltungsdaten fiir das Wintersemester 2025/2026
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
378010 Quantitative Do. 14:30 - 16:00 | 11-214 Stichnoth, Walsh Deutsch
Management Methods 2 (2 Inhalte
V) Eine Masterarbeit ist eine komplexe Arbeit, die wissenschaftlichen Standards folgt. Handelt es sich um empirische

Untersuchungen, sind diese Standards oft quantitativ ausgerichtet. Dieses Modul bietet eine vertiefte Auseinandersetzung
mit quantitativen Forschungsmethoden, indem ein praxisnahes Versténdnis anhand eines aktuellen und marketingrel evanten
Beispiels vermittelt wird. Die Studierenden werden Schritt fir Schritt durch den gesamten Forschungsprozess gefihrt — von
der initialen Forschungsidee Uber die Auswertung der erhobenen Daten (SPSS) bis zur abschlief3enden Interpretation der
Ergebnisse. Durch die gemeinsame Arbeit an einer realen Forschungsfrage werden nicht nur theoretische Konzepte
vermittelt, sondern auch praktische Fahigkeiten entwickelt. Studierende, die sich fur quantitative Methoden interessieren und
beabsichtigen, ihre Masterarbeit auf diese methodische Grundlage zu stellen, werden in diesem Kursin die Lange versetzt

eigenstandig quantitative Forschungsprojekte zu planen und umzusetzen.
Inhalte - Englisch

A master'sthesis is a complex work that follows scientific standards. In the case of empirical research, these standards are
often quantitatively oriented. This module offers an in-depth engagement with quantitative research methods by imparting
practical understanding through a current and marketing-relevant example. Students are guided step-by-step through the
entire research process—from theinitial research idea, through the analysis of collected data (using SPSS), to the final
interpretation of results. Working together on areal research question, the module does not only teach students theoretical
concepts but also helps them developing practical skills. Students interested in quantitative methods and intending to base
their master’ s thesis on this methodological approach will be enabled in this course to independently plan and conduct

quantitative research projects.

Literatur

Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
Literatur - Englisch

To be announced in the course.
Bemerkungen

Studierenden wird empfohlen, die Veranstaltung erst zu belegen, wenn sie zuvor die Veranstaltung ,, Quantitative

Management Methods 1* absolviert haben.
Bemerkungen - Englisch

Students are advised to enroll in this course only after they have completed the course "Quantitative Management Methods

1"

Klausurtermin im Wintersemester 2025/2026
Donnerstag 05.02.2026, 14:45 - 15:45
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Strategic Change M anagement

(Strategic Change Management)

‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Major)

1-3 378099 5 150/28/122
‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Minor) 1-3 378099 5 150/ 28/ 122
1-3

5 378099

‘Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Strategic Management

Prof. Dr. Weber Kolloguium Prof. Dr. Weber
_________________________________________________________________________________|

378099 Strategic Change
Management (2 K)

Blockveranstaltung Englisch
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Strategisches Human Resour ce M anagement

(Strategic Human Resource Management)

Art Verwendbarkeit Semester  Prufungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS)  Prasenz/
Selbst)
Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Major) 1-3 378011 5 150/ 28/ 122
Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Minor) 1-3 378011 5 150/ 28/ 122
Wahlmodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 378011 5 150/ 28/ 122
Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Strategic Management 1-3 378011 5 150/ 28/ 122
Voraussetzungen fir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Hausarbeit Prof. Dr. Piening Kolloguium Prof. Dr. Piening

Qualifikationsziele
Zid desKolloguiumsist es, Studierenden vertiefende Einblicke in das strategi sche Human Resource Management zu vermitteln. Die Teilnehmenden lernen
grundlegende Konzepte, Theorien und empirische Befunde des Forschungsfel des kennen und werden so beféhigt, personalwirtschaftliche Fragestellungen
differenziert zu analysieren und kontextspezifische Probleml sungen zu entwickeln. In Gruppenarbeit bearbeiten und préasentieren Sie praxisnahe
Fallstudien zu aktuellen Themen des strategischen Human Resource Managements.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
30.0 % 20.0% 20.0% 10.0% 10.0% 10.0 %
Veranstaltungsdaten fiir das Wintersemester 2025/2026
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
378011 Strategisches Human = Mo. 11:00 - 12:30 | 1-342 Piening Deutsch

Resource Management (2 K) ' Inhalte
¢ Personalstrategien
¢ Arbeitsgestaltung
e Strategische Personal planung und Talent Management
¢ Personalrekrutierung und -auswahl
¢ Performance Management
¢ Personalentwicklung
¢ Entlohnung und Anreizgestaltung
Literatur
Ridder, H.-G. (2015) Personawirtschaftslehre. 5. Auflage. Stuttgart. Kohlhammer.
Wright, P. M., & McMahan, G. C. (1992) Theoretical perspectives for strategic human resource management. Journal of
Management, 18(2), 295-320.
Delery, J. E., & Roumpi, D. (2017) Strategic human resource management, human capital and competitive advantage: isthe
field going in circles?. Human Resource Management Journal, 27(1), 1-21.
Jiang, K., & Messersmith, J. (2018) On the shoulders of giants: A meta-review of strategic human resource management.
The International Journal of Human Resource Management, 29(1), 6-33.
Bemerkungen
Die Veranstaltung kann nicht belegt werden, wenn bereits L eistungspunkte im Modul "Kolloguium Cases in Organizational
Behavior and Human Resource Management" (378067) erworben wurden.
Von den Teilnehmenden wird erwartet, dass sie in Gruppenarbeit praxisnahe Fallstudien bearbeiten und im Rahmen der
Veranstaltung présentieren. Die schriftliche Ausarbeitung und Prasentation der Fallstudie machen 50% der Note aus. Die
Ubrigen 50% entfallen auf individuelle Leistungen, die durch kleine Tests im Rahmen der Veranstaltungen und eine
schriftliche Ausarbeitung erbracht werden.
Die Teilnehmendenzahl der Veranstaltung ist auf 32 begrenzt.

Bemerkungen
keine
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Theorien der Organisations- und Per sonalfor schung

(Organization and Human Resource Management Theories)

‘Wahlimodul Master Wirtschaftsingenieurwesen - Okonomischer Kompetenzbereich Strategic Management

‘Wahlimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Major) 1-3 378062 5 150/ 28/ 122

‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Strategic Management (Minor) 1-3 378062 5 150/ 28/ 122

‘Wahimodul Master Wirtschaftswissenschaft - Kompetenzbereich Wahlbereich 1-3 378062 5 150/ 28/ 122
1-3 5

378062 150/ 28/ 122

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Piening Prof. Dr. Piening

Ziel der Veranstaltung ist es, zentrale Theorien der Organisations- und Personalforschung kennenzulernen. Auf der Grundlage dieser Theorien sollen die
Teilnehmenden Problemstellungen von Organisationen identifizieren, analysieren und strukturieren kénnen sowie mégliche Gestaltungsansétze (z.B. den
Einsatz persona wirtschaftliche Praktiken) bewerten kénnen. Im Sinne eines kontingenztheoretischen V erstdndnisses soll deutlich gemacht werden, dass die
Wirkung organisatorischer L8sungen kontextabhéngig ist und der planméigen Gestaltung von Organisationen Grenzen gesetzt sind.

200%

378062 Theorien der Mo. 14:30 - 16:00 | I-301

Organisations- und
Personalforschung (2 V)

Klassische Organisationstheorien
Verhaltenswissenschaftliche Entscheidungstheorie
Situativer Ansatz

Neue I nstitutionenékonomik
Evolutionstheoretische Ansétze
Neo-Institutionalismus

Intepretative Theorien (z.B. Organisationskulturen)
Psycholgische und sozial psychol ogische Theorien
o Strategische Managementtheorien

Kieser, A. & Ebers, M. (2019) Organisationstheorien, 8. Aufl., Stuttgart et al.
Perrow, C. (1973) The short and glorious history of organizational theory. Organizational Dynamics, 2(1-Summer): 3-15.

Die vorherige Teilnahme an der Grundlagenveranstaltung ,, Theorien der Organisations- und Personalforschung” wird allen
Studierenden dringend empfohlen, die Vertiefungsveranstaltungen am Institut belegen mochten.

Montag 09.02.2026, 14:45 - 15:45
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Technischer Kompetenzbereich Digitalisierung/ Automatisierung

Allgemeine Beschreibung

Aufbau

M odulart L eistungspunkte (ECTS)
Wahlpflichtmodule 15

\Wahlmodule 0

\Wahlbereich: Beliebiges Modul aus allen 7 technischen Vertiefungsbereichen b

Summe: 40

Beschr eibung

Die Automatisierungstechnik stellt die Grundlage jeder Wertschdpfungskette produzierender Unternehmen in Industriel&ndern dar. Immer kirzere
Produktlebenszyklen und kleinere L osgrofien lassen sich nur durch ein hohes Mal? an Automatisierung wirtschaftlich realisieren. Dazu kommen immer hohere
IAnspriche an die Qualitdt der Produkte und ein hohes Mal? an erweiterten Funktionalitéten. Die fortschreitende Digitalisierung stellt hierbel Mdglichkeiten zu
\V erfligung die entstehende/steigende Informationsflut zu beherrschen.

In der Vertiefungsrichtung Digitalisierung/Automatisierung erwerben die Studierenden grundlegende Kenntnisse tber die Auslegung, Erprobung und den
Betrieb elektronischer und automatisierter Systeme. Nach erfolgreicher Absolvierung des Moduls sind die Studierenden in der Lage, Grundbegriffe der
IAutomati sierungstechnik/Digitalisierung zu definieren, Sensoren, Aktoren auszuwahlen, den Aufbau von Anlagen und die zu Grunde liegende Algorithmik zu
/erstehen. Dariiber hinaus konnen Sie je nach Auswahl der Kurse in unterschiedlichen Bereichen der Produktion/Gesellschaft digitale-, automatisierte Systemg
lentwickeln, aufbauen und den Betrieb sicherstellen.

Fachver antwortlicher

Prof. Dr.-Ing. Ludger Overmeyer, Institut fir Transport- und Automatisierungstechnik
Prof. Dr.-Ing. Matthias Mlller, Institut fir Regelungstechnik

Wahlpflicht- und Wahlmodule

Uber die erforderlichen 15 L eistungspunkte aus Wahl pflichtmodulen hinaus kénnen Sie L eistungspunkte aus weiteren Wahl pflichtmodulen des technischen
Vertiefungsbereichs als Wahimodul einbringen. Damit stehen alle Wahlpflichtmodul e gleichzeitig auch als Wahimodul zur Verfiigung.

Aktuelle Kursiibersichten finden sich unter www.wiwi.uni-hannover.de/de/studi um/studi enangebot-der-fakul taet/msc-wirtschaftsingeni eur/technische-
vertiefungsbereiche/dal
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Technischer Kompetenzbereich Elektrische Ener gietechnik

Allgemeine Beschreibung

Aufbau

M odulart L eistungspunkte (ECTS)
Wahlpflichtmodule 15

\Wahlmodule 0

\Wahlbereich: Beliebiges Modul aus allen 7 technischen Vertiefungsbereichen b

Summe: 40

Beschr eibung

Die elektrische Energietechnik beschéftigt sich mit der Erzeugung elektrischer Energie aus anderen Energieformen (vor alem kinetischer Energie von Wind-,
Wasser- oder Kraftwerksturbinen mittels Generatoren sowie Sonnenlicht mittels Photovoltaik), deren Verteilung in Versorgungsnetzen sowie deren effizienter
MWandlung in andere Energieformen (vor allem Bewegungsenergie mittels Motoren oder Prozesswérme mittels elektrothermischer Verfahren). Sieist ein
zentraler Bestandteil auf dem Weg zu einer CO2-neutralen Energieversorgung, aber auch auf dem Weg hin zur Elektromobilitét.

IAn der Leibniz-Universitét ist die elektrische Energietechnik besonders forschungsstark (It. Forschungsrating des Wissenschaftsrats Platz 2 in Deutschland
knapp hinter der RWTH Aachen). Die Hauptarbeitsgebiete - an der LUH jewells vertreten durch eine Professur - sind

e elektrische Energieversorgung,

¢ Energiespeichersysteme,

¢ Hochspannungstechnik,

L eistungsel ektronik und Antriebsregelung,

elektrische Maschinen und Antriebssysteme,

o Elektroprozesstechnik.

Fachver antwortlicher

Prof. Dr.-Ing. Richard Hanke-Rauschenbach, Institut fir Elektrische Energiesysteme

Wahlpflicht- und Wahlmodule

Uber die erforderlichen 15 L eistungspunkte aus Wahl pflichtmodulen hinaus kénnen Sie L eistungspunkte aus weiteren Wahl pflichtmodulen des technischen
Vertiefungsbereichs als Wahimodul einbringen. Damit stehen alle Wahlpflichtmodul e gleichzeitig auch als Wahimodul zur Verfiigung.

Aktuelle Kursiibersichten finden sich unter www.wiwi.uni-hannover.de/de/studi um/studi enangebot-der-fakul taet/msc-wirtschaftsingeni eur/techni sche-
vertiefungsbereiche/est/
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Technischer Kompetenzbereich Fahrzeugtechnik

Allgemeine Beschreibung

Aufbau

M odulart L eistungspunkte (ECTS)
Wahlpflichtmodule 15

\Wahlmodule 0

\Wahlbereich: Beliebiges Modul aus allen 7 technischen Vertiefungsbereichen b

Summe: 40

Beschr eibung

In der Vertiefungsrichtung Fahrzeugtechnik erwerben die Studierenden grundlegende Kenntnisse tber Entwicklung, Konstruktion, Erprobung und Produktion
on Fahrzeugen. Neben Antriebsstrang, Fahrwerk und Karosserie werden auch Themen aus dem Bereich Elektronik, Fahrzeugregelung und Kraftfahrzeug-
Lichttechnik behandelt. Durch die Wahlpflichtfacher wird ein sehr breites Spektrum an zentralen Themen der modernen Fahrzeugtechnik abgedeckt, welche
durch Wahlféacher mit speziellem Fokus, z.B. im Bereich der Fahrzeugreifen oder der Fahrzeugakustik, vertieft werden konnen. Berechnungsmethoden und

K onstruktionsregeln werden dabei ebenso vermittelt wie numerische Methoden und Simulationstechniken. Nahezu alle Vorlesungen werden durch Ubungen
und zum Teil durch Labore begleitet, so dass vielféltige Mdglichkeiten bestehen, das theoretische Wissen gleich praxisnah anzuwenden.

Fachver antwortlicher

Prof. Dr. Matthias Becker, Institut fir Berufswissenschaften der Metalltechnik

Prof. Dr.-Ing. Bernd Ponick, Institut fir Antriebssysteme und L el stungsel ektronik

Wahlpflicht- und Wahlmodule

Uber die erforderlichen 15 L eistungspunkte aus Wahl pflichtmodulen hinaus kénnen Sie Leistungspunkte aus weiteren Wahl pflichtmodulen des technischen
Vertiefungsbereichs als Wahimodul einbringen. Damit stehen alle Wahlpflichtmodul e gleichzeitig auch als Wahimodul zur Verfiigung.

Aktuelle Kursiibersichten finden sich unter www.wiwi.uni-hannover.de/de/studi um/studi enangebot-der-fakul taet/msc-wirtschaftsingeni eur/technische-
vertiefungsbereiche/ft/
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Technischer Kompetenzbereich M edizintechnik

Allgemeine Beschreibung

Aufbau

M odulart L eistungspunkte (ECTS)
Wahlpflichtmodule 15

\Wahlmodule 0

\Wahlbereich: Beliebiges Modul aus allen 7 technischen Vertiefungsbereichen b

Summe: 40

Beschr eibung

M edizintechnik ist die Anwendung von ingenieurwissenschaftlichen Prinzipien und Konzepten fur diagnostische und therapeutische Zwecke in der Medizin.
Sie dient der Unterstiitzung des medizinischen Personals, um Erkennung und Heilung von Krankheiten zu verbessern und um die L ebensqualitét von

[Pati entinnen und Patienten zu erhdhen.

Bekannte Errungenschaften der Medizintechnik, wie Brille, Horgerét, Echokardiogramm (EKG) und Roéntgenbildgebung, sind léngst alltéglich. Doch dank
zunehmender technischer Unterstiitzung sind weitere Meilensteine der modernen Medizin ermdglicht worden. Hierzu zahlen beispielsweise kiinstliche Niere,
Herz-L ungen-Maschine, Huftgel enksprothesen, kiinstliche Herzklappen und Magnetresonanztomographie. Aktuelle Forschungsschwerpunkte in der

M edizintechnik befassen sich unter anderem mit roboterassistierter Chirurgie, Prothetik oder der automatisierten Diagnose durch maschinelles Lernen. Das
ertiefungsfach , Medizintechnik* soll einen Uberblick tiber das thematisch weitverzweigte Fachgebiet ermdglichen und gibt unter anderem Einblickein die
Bereiche biokompatible Werkstoffe, Biomechanik, medizinische Informatik, medizinische Robotik, biomedizinische Optik und Bildgebung sowie
Imedizinsicher Gerétebau. Die Medizintechnik erzielt seit Jahren ungebrochene Wachstumsraten und zéhlt zu den aufstrebensten und spannendsten Feldern der
| ngeni eurwi ssenschaften.

Fachver antwortlicher

Prof. Dr.-Ing. Thomas Sedl, Institut fur M echatronische Systeme

Wahlpflicht- und Wahlmodule

Uber die erforderlichen 15 Leistungspunkte aus Wahlpflichtmodulen hinaus kénnen Sie L eistungspunkte aus weiteren Wahi pflichtmodulen des technischen
Vertiefungsbereichs a's Wahimodul einbringen. Damit stehen alle Wahlpflichtmodul e gleichzeitig auch al's Wahlmodul zur Verfligung.

Aktuelle Kurstibersichten finden sich unter www.wiwi.uni-hannover.de/de/studi um/studi enangebot-der-fakul taet/msc-wirtschaftsingeni eur/technische-

vertiefungsbereiche/mt/
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Technischer Kompetenzbereich Produktionstechnik

Allgemeine Beschreibung

Aufbau

M odulart L eistungspunkte (ECTS)
Wahlpflichtmodule 15

\Wahlmodule 0

\Wahlbereich: Beliebiges Modul aus allen 7 technischen Vertiefungsbereichen b

Summe: 40

Beschr eibung

Die Produktionstechnik ist das Fundament der Wertschdpfung produzierender Industrieunternehmen. Die immer kirzer werdenden Produkt- und

[Technol ogi el ebenszyklen werden maf3gebend von der wissenschaftlichen Weiterentwicklung der Produktionstechnik bestimmt. In der Vertiefungsrichtung
Produktionstechnik werden den Studierenden grundlegende Kenntnisse der industriellen Produktion vermittelt. Diese reichen von der Planung der Produktion
und Logistik bis hin zur Auswahl geeigneter Werkstoffe sowie Fertigungs- und Montageverfahren. Durch die Wahlpflichtfacher wird ein breites Spektrum an
zentralen Themen der industriellen Produktion abgedeckt, welche durch Wahlfécher mit technischen oder organisatorischen Fokus vertieft werden kdnnen.
Nahezu alle Vorlesungen werden durch Ubungen begleitet, wodurch den Studierenden ermdglicht wird, ihr theoretisches Wissen praxisnah anzuwenden.
IAnhand der institutsiibergreifend vermittelten Lehrinhalte wird den Studierenden der inhaltliche Zugang zu verschiedenen Aufgabenbereichen in der
roduzierenden Branche erméglicht.

Fachver antwortlicher

Prof. Dr.-Ing. Matthias Schmidt, Institut fur Fabrikanlagen und Logistik

Wahlpflicht- und Wahlmodule

Uber die erforderlichen 15 Leistungspunkte aus Wahlpflichtmodulen hinaus kénnen Sie L eistungspunkte aus weiteren Wahi pflichtmodulen des technischen
Vertiefungsbereichs a's Wahimodul einbringen. Damit stehen alle Wahlpflichtmodul e gleichzeitig auch al's Wahlmodul zur Verfligung.

Aktuelle Kurstibersichten finden sich unter www.wiwi.uni-hannover.de/de/studi um/studi enangebot-der-fakul taet/msc-wirtschaftsingeni eur/techni sche-

vertiefungsbereiche/pt/
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Technischer Kompetenzbereich Robotik / Mechatronik

Allgemeine Beschreibung

Aufbau

M odulart L eistungspunkte (ECTS)
Wahlpflichtmodule 15

\Wahlmodule 0

\Wahlbereich: Beliebiges Modul aus allen 7 technischen Vertiefungsbereichen b

Summe: 40

Beschr eibung

Wahlf&chern in verschiedenen Disziplinen vertieft werden.

Die Vertiefungsrichtung Robotik/Mechatronik vermittelt Kenntnisse in den Teilgebieten Mechanik, Elektrotechnik und Informationsverarbeitung. Dabei wird
lauf das Zusammenwirken der einzelnen Fachgebiete zur Entwicklung mechatronischer Systeme eingegangen. Die Basis fiir Robotik/Mechatronik ist das
erstandis regel ungstechnischer Methoden. Diese werden in den Wahlpflichtfachern wie Robotik | gelehrt. Des weiteren wird auf die kinematische und
dynamische Modellierung eingegangen. Die in den Wahlpflichtféachern aufgebauten Kompetenzen kdnnen durch eine breit gefécherte Auswahl an

Fachver antwor tlicher

Prof. Dr.-Ing. Matthias Mller, Institut fur Regelungstechnik
Prof. Dr.-Ing. Thomas Sedl, Institut fir Mechatronische Systeme

Wahlpflicht- und Wahimodule

Uber die erforderlichen 15 Leistungspunkte aus Wahlpflichtmodulen hinaus kénnen Sie L eistungspunkte aus weiteren Wahl pflichtmodulen des technischen

Vertiefungsbereichs a's Wahimodul einbringen. Damit stehen alle Wahlpflichtmodul e gleichzeitig auch as Wahlmodul zur Verfligung.

Aktuelle Kurslibersichten finden sich unter www.wiwi.uni-hannover.de/de/studium/studi enangebot-der-fakul taet/msc-wirtschaftsingeni eur/technische-

vertiefungsbereiche/rm/
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Technischer Kompetenzbereich Thermische Ener gietechnik

Allgemeine Beschreibung

Aufbau

M odulart L eistungspunkte (ECTS)
Wahlpflichtmodule 15

\Wahlmodule 0

\Wahlbereich: Beliebiges Modul aus allen 7 technischen Vertiefungsbereichen b

Summe: 40

Beschr eibung

Die thermische Energietechnik beschéftigt sich mit den Verfahren und zugehdrigen Apparaten zur Energiewandlung. Energie tritt in verschiedenen
[Erscheinungsformen auf, so z. B. al's mechanische Energie, elektrische Energie, kinetische und potenzielle Energie, Wérmeenergie, innere thermische und
chemische Energie, Strahlungsenergie usw. Die Summe aler Energieformen bleibt gemal? dem Energieerhaltungssatz erhalten, es kann also lediglich eine
[Energi eerscheinungsform in andere umgewandelt werden. Der zweite Hauptsatz der Thermodynamik mittels der Entropie begrenzt einige dieser
lUmwandlungen.

Die thermische Energietechnik beschreibt die Apparate, die zur Wandlung von Energieformen benétigt werden, insbesondere die Wandlung von Primér- zur
Nutzungsenergie. Der V erbrennungsmotor wandelt, ebenso wie die Gasturbinenanlage, innere chemische Energie in mechanische Energie, die Brennstoffzelle
Wandelt innere chemische Energie in elektrische Energie. Zur Beschreibung dieser Umwandlungsverfahren, die das Zentrum der Energietechnik darstellen,
sind neben den thermodynamischen Grundlagen Modellansétze fur den Warme-, Stoff- und Impulstransport und das Konzept der Kreisprozesse notwendig.
Hierzu dienen diein diesem Vertiefungsfach dargebotenen Modelle.

Fachver antwortlicher

Prof. Dr.-Ing. Markus Richter, Institut fur Thermodynamik

Wahlpflicht- und Wahlmodule

Uber die erforderlichen 15 L eistungspunkte aus Wahl pflichtmodulen hinaus kénnen Sie L eistungspunkte aus weiteren Wahl pflichtmodulen des technischen
Vertiefungsbereichs als Wahimodul einbringen. Damit stehen alle Wahlpflichtmodul e gleichzeitig auch als Wahimodul zur Verfiigung.

Aktuelle Kursiibersichten finden sich unter www.wiwi.uni-hannover.de/de/studi um/studi enangebot-der-fakul taet/msc-wirtschaftsingeni eur/technische-
vertiefungsbereichel/tet/
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