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Vertiefungsfach Arbeitsokonomik

Aufbau
ISoSe 2014 WS 14/15 ISoSe 2015
Obligatorische Module (PO  |Arbeitstkonomik | X
2006) Arbeitsbkonomik |1 X
Pflichtmodul (PO 2012) L abour Economics | X
Seminar ISeminar Arbeitsbkonomik X X X
ISeminar Bildungsdkonomik X
Fakultative [Personnel Economics X X
M odule / Wahlpflichtmodule'|Popul ation Economics X X
I nequality, Poverty, and Public X
Policy
Bil dungsdkonomik X
K|assische lineare Regression X
Einflihrung in die empirische X X X
\Wirtschaftsforschung mit Stata
MikroSkonometrie X X
IGrundlagen Entrepreneurship X
IGrundlagen Entrepreneurship X X
I
L abour and Devel opment X X X

! Voraussichtliches Angebot

IGegenstand

[Each of us has to make aliving. We have to decide how much time to spend on education, how hard and long to work in our jobs, how to split our time
between private and professional life, whether we aim to get married and have children. As citizens and workers, we also establish views on immigration, tax-
financed labour market policies, crime and potential discrimination of women or minority groups. As students who will soon be on the job market, you may
lal so wonder what you can expect from afirm in your career and what the firm will expect from you. All these issues are within the academic field of labour
leconomics. Personnel economics deals with the employer-employee relationship and may be viewed as a subfield of labour economics or afield of itsown
the latter mainly for historical reasons, as human resources management or personnel economics originated in business administration rather than economics
departments).

L abour economics has become a field much wider than pure analysis of wages and unemployment. Indeed, the field reaches out to al topics related to the
leconomic productivity of persons, which includes formation of families, educational outcomes and technological developments.

In order to gain an understanding of these issues, both knowledge of microeconomic theory and econometric methods is necessary. Labour economicsis one
lof the most empirical fields in economics and many innovations in econometrics have been driven by attempts to answer labour-related questions.
Zielsetzung

Ziel des Wahlpflichtfaches Arbeitstkonomik ist die Vermittlung von Kenntnissen Uber gesamtwirtschaftliche und innerbetriebliche Arbeitsmarktprobleme.
[Dazu gehdren auch fur den Arbeitsmarkt relevante Themen wie Bildung, Familie und Erwerbstétigkeit oder Zuwanderung. Einen wichtigen Bestandteil der
Imodernen Arbeitsokonomik stellt die empirische Analyse des Arbeitsmarktes dar, z.B. durch die Bestimmung von Lohnstrukturen nach
Qualifikationsgruppen, der Evaluation arbeitsmarktpolitischer Maf3nahmen oder der Schatzung von Anrei zeffekten verschiedener Kompensationspolitiken von
lUnternehmen. Theoretische Modelle zur Erkléarung des Arbeitsmarktgeschehens bilden entweder die Grundlage empirischer Analysen oder entstehen aufgrund
lempirischer Erkenntnisse.

| nhalte

Einen ersten zentralen Problembereich der Arbeitsmarktforschung stellen Léhne und Beschéftigung dar. VVon den zahireichen Preisen in einer Volkswirtschaft
st der Lohnsatz als Preis der Arbeit einer der wichtigsten: Er ist eine entschei dende Determinante des Beschéftigungsniveaus und der Hohe der
IArbeitslosigkeit, er beeinflusst die personelle Verteilung der Arbeitseinkommen, und er pragt die Entscheidungen der Menschen, ob sie, wie lange sie und mit
Welcher »Intensitét« sie arbeiten mdchten. Kontrovers diskutiert wird, wie bedeutsam Marktkréfte und institutionelle Einflusse fur die Ablé&ufe auf
IArbeitsmérkten und die Bestimmung von Léhnen, Bildungs- und Erwerbsverhalten und Arbeitslosigkeit sind. Auf vollkommenen Mérkten wirde sich ein

L ohnsatz einspielen, bei dem das Arbeitsangebot der Arbeitnehmer der Arbeitsnachfrage der Betriebe entspricht. Arbeitsmarktinstitutionen und
IAnreizprobleme bewirken jedoch, dass die L éhne tUiber dem marktréumenden Niveau liegen - damit ist der Lohnsatz eine entscheidende Determinante des
Beschaftigungsniveaus und der Hohe der Arbeitslosigkeit. Folgende Fragen stehen hier im Mittel punkt: Wie bestimmt sich das individuelle Arbeitsangebot
und die betriebliche Arbeitsnachfrage? Welche Faktoren bestimmen die Lohnsétze und L ohnunterschiede? Inwieweit lohnt sich ein Hochschulstudium? Sind
[Studiengebiihren gerechtfertigt? Welche Auswirkungen hétte ein Mindestlohn auf Armut und Beschéftigung? Beeinflussen Gewerkschaften Lohnniveau und

L ohnstruktur? Verdienen Beamte und Herr Klose zuviel ? Welche Beziehungen existieren zwischen Lohnen, Preisen und Arbeitslosigkeit? Fur die
Beantwortung dieser Fragen sind theoretische Erklérungen sowie empirische Methoden und Befunde heranzuziehen.

[Ein zweiter wichtiger Problembereich wird durch die personal 6konomische Richtung der Arbeitsdkonomik, die wahrend der |etzten Dekaden an Business
ISchools in den USA entwickelt wurde, untersucht. Die Personal 6konomie analysiert personalwirtschaftliche Probleme im Rahmen der 6konomischen Theorie.
\Wichtige Themen sind die interne Organisation von Betrieben hinsichtlich der Einstellung, Beforderung, Qualifizierung und Entlohnung von Arbeitnehmern
sowie die Wahl der Arbeitsorganisation. Sollen Arbeitnehmer z.B. am Unternehmenserfolg beteiligt werden? Sind Ménner schlechte Teamplayer? Welchern
Einfluss haben Vertrauen, Loyalitét, Fairness und Motivation in Beschéftigungsverhdtnissen?

[Zum dritten zentralen Problembereich der Arbeitstkonomik gehdren Fragen der Arbeitsmarktsteuerung sowie der sozial politischen Absicherung der
Bevolkerung. Seit 1992 ist die Arbeitslosigkeit in der Bundesrepublik deutlich gestiegen, wahrend sie in den USA gefallen ist. Die hohe Arbeitslosigkeit in den
Ineuen Bundeslandern hat einen breiten Einsatz arbeitsmarktpolitischer Mal3nahmen zur Folge gehabt. VVon hoher Bedeutung ist gerade in einer solchen
ISituation eine theoriegel eitete Konzeption, Durchfiihrung und Erfolgskontrolle der Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik. Eval uationsstudien sozial- und
larbeitsmarktpolitischer Maf3nahmen versuchen u.a., folgende Fragen zu beantworten: Haben staatliche Fortbildungs- und Arbeitsbeschaffungsmal3nahmen
lerstens die Beschéftigungschancen und zweitens das Einkommenspotenzial der Teilnehmer verbessert? Erhdhen die sogenannten Hartz-Reformen die Anreize
fur Arbeitslose, eine Arbeit aufzunehmen? Brauchen wir mehr oder weniger Zuwanderung? Welche Effekte haben Anti-Diskriminierungsgesetze auf
unterschiedliche Gruppen im Arbeitsmarkt? Was ist der Effekt des dreigliedrigen Schulystems auf die soziale Mobilitdt in Deutschland?
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Bezug zu anderen Féchern

| nhaltliche und methodische Beziehungen des Faches Arbeitsdkonomik bestehen insbesondere zu

e Personal und Arbeit

¢ Entwicklungs- und Umweltdkonomik

« Offentliche Finanzen

o Okonometrie und Statistik

¢ Unternehmensfuhrung und Organisation
¢ Versicherungsbetriebslehre

o Wirtschaftsgeographie

o \Wirtschaftstheorie

Basidliteratur

¢ Borjas, G. (2013) Labor Economics, 6th edition, Boston et al.
e Cahuc, P. and A. Zylberberg (2004) Labor Economics, Cambridge, London.

e Franz, W. (2006) Arbeitsmarktokonomik, 6. Auflage Berlin.

e Ehrenberg, R. G. and R. S. Smith (2006) Modern Labor Economics, Theory and Public Policy, 9th edition Boston et al.

MV erantwortlichkeit

Prof. Dr. Patrick A. Puhani
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Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Wintersemester 2014/2015

M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

Arbetsdokonomik |1

(Economics of Social Benefits)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 7-7 171551 4 120/28/92
Arbeitsdkonomik

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 2-2 171551 4 120/28/92
Arbeitsdkonomik

Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Jun.-Prof. Dr. Vorlesung Prof. Dr. Puhani
Schnitzlein

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit verschiedenen theoretischen Ansétzen (insb. den Arbeiten von Gary Becker) im Bereich der Bildungsdkonomik vertraut. Sie sind
in der Lage empirische Ergebnisse kritisch zu hinterfragen und Probleme bei der Identifikation kausaler Effekte zu erkennen. Sie kdnnen aktuelle Fragen
und Probleme der Bildungspolitik mit theoretischen und empirischen Argumenten erkléren und diskutieren.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
60.0 % 20.0 % 10.0 % 10.0 % 0.0 % 0.0%
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171521 /171551 Mo. 12:45 - 14:15in 1-342 Schnitzlein Deutsch
Bildungstkonomik / Inhalte Literatur Bemerkungen
Arbeitsokonomik 11 (2 V) Ausgangspunkt der Vorlesung ist die | Literatur wirdinder | Hinweis: Es kann nur eine Belegnummer zur Priifung
empirische Beobachtung eines ersten angemeldet werden.
positiven Zusammenhangs zwischen = Lehrveranstaltung Bachel or-Studierende WiWi und Master-Studierende Wilng,
Bildung und Einkommensniveau. bekannt gegeben. die das Vertiefungsfach Arbeitsdkonomik gewahlt haben,

Ausgehend von dieser Beobachtung
werden verschiedene theoretische
Modelle (u.a. die Arbeiten von Gary
Becker) vorgestellt und diskutiert,
die eine Erklarung dieses Phanomens
bieten. Im weiteren Verlauf wird die
Frage geklért, ob dieser positive
Zusammenhang al's kausaler Effekt
interpretiert werden kann. In der
Vorlesung werden ebenfalls nicht
monetére Renditen von Bildung (z.B.
auf Gesundheit) diskutiert. Ebenso
werden Fragen im Bereich der
Bildungsproduktion und
Bildungsfinanzierung theoretisch und
empirisch thematisiert.

werden fur das Pflichtmodul " Arbeitsdkonomik 11" Uber die
Belegnummer 171551 automatisch zur Priifung angemel det.
Bachelor-Studierende WiWi und Master-Studierende Wilng,
die das Pflichtmodul "Arbeitsdkonomik I1" im Rahmen des
Vertiefungsfachs Arbeitsdkonomik bereits erfolgreich
absolviert haben, kénnen tber die Belegnummer 171521
"Bildungstkonomik" die Prifung als fakultatives Modul
anmelden, wenn Sie nicht bereitsin der Vergangenheit

L eistungspunkte Uber diese Belegnummer erworben haben.
Master-Studierende WiWi kdnnen tber die Belegnummer
171521 "Bildungstkonomik" die Priifung anmelden, wenn
Sie nicht bereitsin der Vergangenheit Leistungspunkte tber
diese Belegnummer erworben haben.

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015

Montag 09.02.2015, 13:00 - 14:00
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Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Hannover Wintersemester 2014/2015

Seminar zur Arbeitsokonomik
(Seminar in Labor Economics)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 171517 120/28/92
Arbeitsdkonomik

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171517 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171517 4 120/ 28/ 92
Arbeitsokonomik

Seminarleisiung Prof. Dr. Puhani Prof. Dr. Puhani

Die Studierenden sind in der Lage, eine arbeitsdkonomische Hypothese auf der Grundlage aktueller empirischer Literatur zu beurteilen. Sie sind mit den
grundlegenden Strategien zur Identifikation kausaler Zusammenhénge in der empirischen Arbeitsdkonomik vertraut. Sie haben Erfahrung darin,
wissenschaftliche Erkenntnisse unter Bedingungen, die an internationalen Konferenzen angelehnt sind, zu préasentieren.

171517 Seminar zur Blockveranstaltung Deutsch/
Arbeitsokonomik (2 S) Englisch

Seminar. Themen und ' Voraussetzung: Grundkenntnisse in Statistik. Veranstaltungsart: Blockseminar wahrend des
Details werden auf Semesters; der genaue Termin wird in der Vorbesprechung festgelegt. Leistungsnachwels:
unserer Internetseite | Seminararbeit (in englischer oder deutscher Sprache, ca. 12 Seiten + maximal 5 Seiten Anhang),
rechtzeitig bekannt Vortrag (20 min) sowie aktive Teilnahme am Blockseminar. Nahere | nformationen werden
gegeben. rechtzeitig auf unserer Internetseite bekannt gegeben.
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Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Hannover Wintersemester 2014/2015

Seminar zur Bildungsokonomik
(Seminar Economics of Education)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 171527 120/28/92
Arbeitsdkonomik

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171527 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171527 120/ 28/ 92
Arbeitsokonomik

Seminarleistung Jun.-Prof. Dr. Seminar
Schnitzlein

Die Studierenden sind in der Lage, eine Hypothese aus der Bildungsdkonomik auf der Grundlage aktueller empirischer Literatur zu beurteilen. Sie sind mit
den grundlegenden Strategien zur |dentifikation kausaler Zusammenhénge in der empirischen Bildungsokonomik vertraut. Sie haben Erfahrung darin,
wissenschaftliche Erkenntnisse unter Bedingungen, die an internationalen Konferenzen angelehnt sind, zu présentieren.

Prof. Dr. Puhani

Details werden auf
unserer Internetseite
rechtzeitig bekannt
gegeben.

rechtzeitig auf unserer Internetseite bekannt gegeben.

20.0 % 10.0 % 10.0 % 10.0 % 10.0 %

171527 Seminar zur Blockveranstaltung Schnitzlein
Bildungsokonomik (2 S)

Seminar. Themen und ' Voraussetzung: Grundkenntnisse in Statistik. Veranstaltungsart: Blockseminar wahrend des
Semesters; der genaue Termin wird in der Vorbesprechung festgelegt. Leistungsnachwels:
Seminararbeit (in englischer oder deutscher Sprache, ca. 12 Seiten + maximal 5 Seiten Anhang),
Vortrag (20 min) sowie aktive Teilnahme am Blockseminar. Nahere | nformationen werden
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Bildungsokonomik

(Economics of Education)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171521 4 120/28/92
Arbeitsdkonomik

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171521 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171521 4 120/28/92
Arbeitsbkonomik

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Jun.-Prof. Dr. Vorlesung Prof. Dr. Puhani
Schnitzlein

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit der Humankapitaltheorie und alternativen Theorien Uber den Zusammenhang zwischen Bildung und Einkommensverteilung
sowie Ansétzen zu ihrer empirischen Uberpriifung vertraut. Hinsichtlich der Evaluation von Malznahmen auf den Bildungserfolg kénnen sie haufig
auftretende Probleme fiir empirische Untersuchungen auf aktuell debattierte Beispiele anwenden (z.B. Klassengrofle, Lernanreize). Siesind in der Lage,

theoretische Argumente fur und gegen Eingriffe des Staates in den Bildungssektor abzuwégen.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
60.0 % 20.0 % 10.0 % 10.0 % 0.0 % 0.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache

171521 /171551 Mo. 12:45 - 14:15in |-342 Schnitzlein Deutsch

Bildungsokonomik / Inhalte Literatur Bemerkungen

Arbeitsdkonomik 11 (2 V) Ausgangspunkt der Vorlesung ist die | Literatur wird in der | Hinweis: Es kann nur eine Belegnummer zur Prifung
empirische Beobachtung eines ersten angemeldet werden.
positiven Zusammenhangs zwischen = Lehrveranstaltung Bachel or-Studierende WiWi und Master-Studierende Wilng,
Bildung und Einkommensniveau. bekannt gegeben. die das Vertiefungsfach Arbeitstkonomik gewahlt haben,
Ausgehend von dieser Beobachtung werden fir das Pflichtmodul "Arbeitstkonomik 11" Uber die
werden verschiedene theoretische Belegnummer 171551 automatisch zur Prifung angemel det.
Modelle (u.a. die Arbeiten von Gary Bachel or-Studierende WiWi und Master-Studierende Wilng,
Becker) vorgestellt und diskutiert, die das Pflichtmodul "Arbeitsdkonomik I1" im Rahmen des
die eine Erklérung dieses Phdnomens Vertiefungsfachs Arbeitsdkonomik bereits erfolgreich
bieten. Im weiteren Verlauf wird die absolviert haben, konnen Uber die Belegnummer 171521
Frage geklért, ob dieser positive "Bildungstkonomik" die Priifung als fakultatives Modul
Zusammenhang als kausaler Effekt anmelden, wenn Sie nicht bereitsin der Vergangenheit
interpretiert werden kann. In der L eistungspunkte tiber diese Belegnummer erworben haben.
Vorlesung werden ebenfalls nicht Master-Studierende WiWi kénnen Uber die Belegnummer
monetére Renditen von Bildung (z.B. 171521 "Bildungsdkonomik" die Prifung anmelden, wenn
auf Gesundheit) diskutiert. Ebenso Sie nicht bereitsin der Vergangenheit L eistungspunkte Uber
werden Fragen im Bereich der diese Belegnummer erworben haben.

Bildungsproduktion und
Bildungsfinanzierung theoretisch und
empirisch thematisiert.

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015
Montag 09.02.2015, 13:00 - 14:00
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M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

EinfUihrung in die empirische Wirtschaftsfor schung mit Stata

(Empirical Economic Research using Stata)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171559 4 120/28/92
Arbeitsdkonomik

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Okonometrie | 6 - 8 172459 4 120/28/92
und Statistik

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171559 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171559 4 120/28/92
Arbeitsdkonomik

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172459 4 120/28/92
Okonometrie und Statistik

Voraussetzungen fiir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Hausarbeit Prof. Dr. Puhani Vorlesung Prof. Dr. Puhani

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit grundlegenden Forschungsfragen der empirischen Arbeitsdkonomik vertraut. Sie kénnen anhand des 6konometrischen
Programms STATA einfache konomische Hypothesen empirisch tberprifen. Sie kennen die Anforderungen der empirischen Arbeitsdkonomik an
Mikrodaten und sind mit dem Soziotkonomischen Panel vertraut.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
40.0 % 40.0 % 10.0 % 0.0% 5.0 % 5.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171559 /172459 Einfihrung | Mi. 11:00 - 12:30in |-233 Puhani, Straub Deutsch
in die empirische Inhalte Literatur Bemerkungen
Wirtschaftsforschung mit Lernziele: e Cameron, A.C. und | Zum Erwerb der Leistungspunkte wird eine
Stata (2 V) Trivedi, PK. eigenstandige empirische Analyse in Form
¢ Sicherer Umgang mit einem der bekanntesten (2009) einer Hausarbeit erwartet. Hierbei werden
Okonometrieprogramme Microeconometrics | verschiedene Themen vergeben, die von
e Interpretation der Ergebnisse Using Stata den Teilnehmern selbststandig bearbeitet
verschiedener konometrischer Verfahren e Kohler, U. und F. werden sollen. Die einzelnen Themen
¢ Planung und Durchfiihrung eigenstandiger Kreuter (2008) werden in der Veranstaltung bekannt
empirischer Analysen Datenanalyse mit gegeben. Die hierfir benétigten Daten
¢ Kennenlernen des soziodkonomischen Panels Stata, 3. Auflage. werden bereitgestellt.
(SOEP) e Mitchell, Michael | Aufbau der Arbeiten: Einfihrung in die
Themen: N. (2012) A Visual | Thematik und die zugrunde liegenden
Guideto Stata Uberlegungen, Dokumentation des
* Einfilhrung in das Okonometrieprogramm STATA Graphics, 3. Programms (zusétzlich als Datei
e Erstellen und Veréndern von Variablen und Auflage. bereitstellen), Dokumentation der
Graphiken o http://www.diw.de/ | Ergebnisse und Interpretation der
¢ Einflihrung in das Arbeiten mit dem Sozio- soep/ Ergebnisse.

6konomischen Panel
¢ Beschreibung von Verteilungen
Nichtparametrische Regression
Das einfache und das multiple lineare
Regressionsmodell
¢ Regressionsanalyse fur zensierte und kategoriale
abhangige Variablen
e Lineare Paneldatenmodelle.

13/168




Modulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen
Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Wintersemester 2014/2015

i) { § Leibniz
i 9; 2] Universitat
tog: 4 | Hannover

Fakultat

Grundlagen Entrepreneurship |

(Foundations of Entrepreneurship I)

Art Verwendbarkeit

Semester  Prufungsnr.

Leistungs Workload in

von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171555 4 120/28/92
Arbeitsdkonomik
Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171255 4 120/28/92
Unternehmensfithrung und Organisation
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171255 5 125/28/97
Module
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171555 4 120/28/92
Arbeitsdkonomik
Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171255 4 120/28/92
Unternehmensfithrung und Organisation
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 171255 5 150/ 28/ 122
Unternehmensf ihrung und Organisation
V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Weber Vorlesung Prof. Dr. Weber
Qualifikationsziele
Die Studenten haben nach Abschluss der Veranstaltung grundlegende Konzepte der Entrepreneurship-Forschung verstanden.
Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
70.0 % 0.0 % 20.0 % 5.0 % 5.0 % 0.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171255 /171555 Grundlagen | Di. 18:15 - 19:45in 1-301 Fischer, Kulins Deutsch
Entrepreneurship | (2V) Inhalte Literatur

¢ Entrepreneurship und dessen Prozesse

¢ Unternehmerpersonlichkeit, Griindungsprozess neuer Unternehmen,
Zusammenhang zwischen Kreativitét, Innovation und Entrepreneurship

Unternehmensgriindung
Umesetzung eines Businessplans

Sichtweise der Unternehmensfiihrung

Methoden und Instrumenten der Planung und Organisation
Entschei dungsmodelle in ausgewahlten Funktionsbereichen und
unterschiedlichen Phasen der Unternehmensentwicklung

¢ Griindungsfinanzierung und Exit-Strategien

Konzeptionellen Grundlagen und das Verstandnis einer ganzheitlichen

o Fueglistaller, Mdller, Volery (2012):

Entrepreneurship: Modelle - Umsetzung -
Perspektiven Mit Fallbeispielen aus

Deutschland, Osterreich und der Schweiz,

Gabler Verlag.
e Baron (2012): Entrepreneurship: An

Evidence-based Guide, Edward Elgar

Publishing.

¢ Gartner, Bellamy (2009): Enterprise!,
Cengage Learning Emea.

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015
Dienstag 03.02.2015, 18:30 - 19:30
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M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Wintersemester 2014/2015

I nequality, Poverty, and Public Policy

(Inequality, Poverty, and Public Palicy)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171522 4 120/28/92
Arbeitsdkonomik

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171522 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171522 4 120/28/92
Arbeitsbkonomik

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Puhani Vorlesung Prof. Dr. Puhani

Qualifikationsziele
Die Studierenden sind mit den methodischen Ansédtzen zur Messung von Ungleichheit, Armut und Umverteilung vertraut. Sie sind mit der empirischen
Anwendung der theoretischen Konzepte vertraut. Bel der Betrachtung von Ungleichheit und Armut sowie Steuern und Transfers kdnnen die Studierenden
héufige auftretende Probleme der empirischen Untersuchung erkennen und auf aktuelle Beispiele anwenden. Sie lernen die Anwendung des methodischen
Wissens am Beispiel von Deutschland und ausgewahlten Landern Europas.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
40.0 % 20.0% 30.0% 0.0% 0.0 % 10.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171522 Inequality, Poverty, | Blockveranstaltung Toft Englisch
and Public Policy (2 V) Inhalte Literatur Bemerkungen
This course provides an introduction to the empirical analysis of income to be announced This course
distribution with particular emphasis on the practical application of theoretical takes place on
and statistical concepts and on the principles of data analysis. The advantages and October 25th,
disadvantages of different empirical methods, the properties of different November 8th,
inequality and poverty measures, and the basis and significance of different November 22nd
international and German data sets are treated. The role of different income and December
sources and the redistributive effects of government taxes and transfers will be 6th 10:00 to
treated in some detail. Throughout the course, concepts will be illustrated with 17:00, room:
examples of recent international trends in the development of inequality and 11-013. This
poverty. courseis taught
in English. You

can answer the
exam
questionsin
German or
English.

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015

wird noch abgestimmt, da Blockveranstaltung
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Klassische linear e Regression

(Econometrics)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171558 4 120/56/ 64
Arbeitsdkonomik

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Okonometrie | 7 - 7 172458 4 120/56/64
und Statistik

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172458 5 125/56/ 69
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171558 4 120/56/ 64
Arbeitsdkonomik

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 2-2 172458 4 120/56/64
Okonometrie und Statistik

Voraussetzungen fiir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Schienle Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Schienle

Qualifikationsziele
Die Studierenden kennen fortgeschrittene 6konometrische Untersuchungsmethoden, kdnnen diese kritisch gegeneinander abwégen und gezielt auf
praktische Problemstellungen anwenden.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
40.0 % 15.0 % 15.0 % 5.0 % 10.0% 15.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171558 /172458 Klassische | Mi. 09:15 - 10:45in 1-342 Schienle Deutsch
lineare Regression (2 V) Inhalte Literatur Bemerkungen
e Einfuihrung, mathematische und ¢ Heij, C., de Boer, P., Franses, P. H., Kloek, T.,and | Materialien werden
statistische Grundlagen van Dijk, auf Stud.|P zur
¢ Allgemeines multiples lineares H. K. (2004). Econometric Methods with Verfugung gestellt.
Regressionsmodell Applicationsin
¢ Erweiterungen und Anwendungen des Business and Economics, Oxford University Press.
linearen Regressionsmodells: e | Stock, J.H. and Watson, M.W. (2003). Introduction
Fehlspezifikation, Modellwahl, to
Modelldiagnose, Multikollinearitat, Econometrics. Eddison Wesley.
stochasitsche Regressoren ¢ | Cameron, A.C. and Trivedi, P.K. (2005).
¢ Ausblick: Paneldatenanalyse Microeconometrics.
Cambridge University Press.
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171566 /172466 Ubung zu Di. 09:15 - 10:45in 1-342 Schienle Deutsch
Klassische lineare Regression | |nhalte Literatur
(2V) Wiederholung und Vertiefung des * | Heij, C., de Boer, P., Franses, P. H., Kloek, T., and van Dijk, H. K. (2004).
Stoffes der Vorlesung Klassische lineare |  Econometric Methods with Applicationsin Business and Economics, Oxford
Regression anhand von University Press.
Ubungsaufgaben, Durchfiihrung kleiner | e | Stock, J.H. and Watson, M.W. (2003). Introduction to Econometrics. Eddison
eigener empirischer Untersuchungen. Wesley.

¢ | Cameron, A.C. and Trivedi, P.K. (2005). Microeconometrics. Cambridge
University Press.

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015
Mittwoch 11.02.2015, 09:30 - 10:30
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L abour and Development

(Labour and Devel opment)
Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171552 4 120/28/92
Arbeitsdkonomik

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 172852 4 120/28/92
Entwicklungs- und Umweltdkonomik

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171552 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171552 4 120/28/92
Arbeitsdkonomik

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172852 4 120/28/92
Entwicklungs- und Umweltdkonomik

Voraussetzungen fiir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Puhani Vorlesung Prof. Dr. Puhani

Qualifikationsziele
Die Studenten sind mit einigen theoretischen und empirischen Modellen zur Messung der Fortschritte einzelner Entwicklungs- und Schwellenlénder
vertraut. Sie kénnen die kausale Wirkung verénderter Rahmenbedingungen und einer Vielzahl an sozio-6konomischen Zielgréfen erkennen und diese
interpretieren.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
70.0 % 5.0 % 15.0 % 5.0 % 0.0 % 5.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171552 /172852 Labour and | Do. 16:15 - 17:45in 1-442 Leckcivilize Englisch
Development (2 V) Inhalte Literatur Bemer
kungen
Labour marketsin Developing countries To be announced This
This course aims to introduce the students to theoretical models and empirical researches course
on labour market in developing countries ranging from middle-income countries mostly in is
Asig, Eastern Europe and Latin America to low-income countries in Sub-Saharan Africa. It taught
will discuss the similarities and differences in the frameworks used to analyse labour in
markets between developed and devel oping economies. Some of these topics (such as English
family enterprises, surplus labour, geographical mobility, health/nutrition effects on .You
productivity) receive greater attention in developing economies context due to their greater can
role on the labour market outcomes. Others might have been considered extensively for answer
both developing and devel oped economies but with some different approaches and results, the
for example, determinants of schooling and labour market returns to human capital . examq
uestion
sonly
in
English

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015
Donnerstag 05.02.2015, 16:30 - 17:30
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Vertiefungsfach Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Aufbau

ISoSe 2014 WS 14/15 ISoSe 2015
Obligatorische Module (PO  [Unternehmensbesteuerung | X
2006) Unternehmensbesteuerung 11 X
Pflichtmodul (PO 2012) Unternehmensbesteuerung | X
Seminar [Seminar X X
Betriebswirtschaftliche
Steuerplanungs- und
Wwirkungslehre
ISeminar zur X
Betriebswirtschaftlichen
[Steuerlehre
Fakultative Module/ [FalIstudien Internationale X X
W ahlpflichtmodule® Unternehmensbesteuerung
Unternehmenskauf, X
lUmwandlung und Besteuerung
[Tax Accounting X
[Steuerliche Themen bei X X
[Transaktionen und
[Reorganisationen

erkehrsteuern X X
DATEV-Fallstudien zur X X
Betriebswirtschaftlichen
[Steuerlehre

V oraussi chtliches Angebot

IGegenstand

Die Betriebswirtschaftliche Steuerlehre untersucht die Probleme, die sich fir Unternehmungen aus der Existenz von Steuern ergeben. Insbesondere sollen die
Entschel dungstréger in die Lage versetzt werden, betriebliche Sachverhalte unter steuerlichen Gesichtspunkten zu beurteilen, Entscheidungen unter Beachtung
der daraus resultierenden Steuerwirkungen zu treffen und Handlungsalternativen zur Erreichung der gesetzten Ziele unter VVermeidung negativer steuerlicher
Wirkungen zu entwickeln. Notwendige Voraussetzung hierfur ist die fundierte Kenntnis steuerrechtlicher Grundlagen. Aus diesem Grund nimmt die

V ermittlung steuerrechtlicher Kenntnisse einen breiten Raum ein, ohne jedoch den Schwerpunkt des Faches zu bilden. Im Mittel punkt stehen vielmehr die
Steuerplanung und die 6konomische Analyse von Steuerwirkungen. So werden beispielsweise die Wirkungen der Besteuerung auf das Investitions- und
[Finanzierungsverhalten im nationalen wie internationalen Kontext herausgearbeitet sowie die steueroptimale Rechtsform- und Standortwahl problematisiert.
Zielsetzung

Das Studium der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre soll die Fahigkeit vermitteln, die steuerlichen Konsequenzen, die aus ékonomischen Entscheidungen
resultieren, systematisch und sachgerecht zu bestimmen. Ausgehend hiervon werden Entscheidungswirkungen der Besteuerung abgel eitet, indem die Steuern
n betriebswirtschaftliche Entscheidungskalkille integriert werden. Die Studierenden sollen hierdurch in die Lage versetzt werden, die Steuerbelastung von
Handlungsalternativen messen zu kénnen, um unter Einbeziehung der steuerlichen Konsequenzen die zielkonforme(n) Alternative(n) auszuwahlen. Schliefdlich
soll das Urteil svermdgen so geschult werden, dass die Studierenden die fiir den Bereich der Unternehmensbesteuerung relevanten Steuerrechtsnormen und
lgeplante Rechtsanderungen unter betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten kritisch wiirdigen kdnnen.

| nhalte

In der Veranstaltung Unternehmensbesteuerung (BWL V) werden die Grundstrukturen des nationalen und internationalen deutschen Ertragsteuerrechts
ermittelt und Unterschiede in der Besteuerung von Einzelunternehmen, Personengesell schaften (OHG, KG) und Kapital gesellschaften (GmbH, AG)
herausgearbeitet. Aufbauend hierauf werden Steuerbel astungsvergleiche angestellt und auf Vorzlige bzw. Nachteile der einzelnen Rechtsformen hingewiesen.
Die Veranstaltung Unternehmensbesteuerung | vertieft diese Inhalte und gibt einen Einblick in die Besonderheiten der Konzernbesteuerung, der
lUnternehmensfinanzierung sowie der Besteuerung der verschiedenen Unternehmensrechtsformen. Die Veranstaltung Unternehmensbesteuerung |1 beschéftigt
sich mit der steuerlichen Erfolgsermittlung, insbesondere der Erstellung von Steuerbilanzen. Zudem wird auf die international e Einkommensabgrenzung bei
lausl &ndi schen Betriebsstétten und Tochterkapital gesellschaften eingegangen. Die Veranstaltung Unternehmenskauf und Umwandlung von Unternehmen
behandelt die Besteuerungsfolgen von Umwandlungsvorgangen und Unternehmenskaufen. In der Veranstaltung Fallstudien Internationale
Unternehmensbesteuerung werden die Besteuerung von Inbound- und Outbound-Investitionen im Rahmen der deutschen Einkommen-, K érperschaft- und
IGewerbesteuer anhand von Fallstudien vermittelt.

In jedem Semester wird ein Seminar zur Betriebswirtschaftlichen Steuerplanungs- und wirkungslehre angeboten, in dem aktuelle Problemstellungen
laufgegriffen und vertieft behandelt werden. Das Seminar wendet sich an fortgeschrittene Studierende.

Die vorstehenden Veranstaltungen werden durch Lehrveranstaltungen erganzt, die von erfahrenen Praktikern gehalten werden: Die Veranstaltung

\V erkehrsteuern bietet einen Uberblick tiber das Gebiet der Verkehrsteuern (insh. Umsatzsteuer und Grunderwerbsteuer). Die Veranstaltung Tax Accounting
befasst sich insbesondere mit der Bilanzierung und Bewertung von latenten Steuern, die im Zuge der Internationalisierung der Rechnungslegungssysteme -
jauch im HGB - zunehmend an Bedeutung gewinnen. Zudem werden die Wirkungen, die von Steuern in den handel shilanziellen Jahresabschliissen auf andere
K ennzahlen, wie etwa die Konzernsteuergquote ausgehen, herausgearbeitet. Die Veranstaltung Besteuerung von Transaktionen und Restrukturierungen ergénzt
und vertieft die Lehrinhalte aus der V eranstaltung Unternehmenskauf und Umwandlung von Unternehmen, indem aus Praxissicht wichtige steuerrechtliche
ISchwerpunkte anhand von Fallstudien erarbeitet werden.

Bezug zu anderen Féchern

Das Vertiefungsfach Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 18sst sich sinnvoll mit einer Vielzahl von anderen Féchern kombinieren:

e Controlling
¢ Finanzmarkte
o Offentliche Finanzen
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¢ Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung
» Okonometrie und Statistik

Basidliteratur

o Scheffler, Wolfram: Besteuerung von Unternehmen |, aktuelle Auflage, Heidelberg.
o Scheffler, Wolfram: Besteuerung von Unternehmen, Band |1: Steuerbilanz, aktuelle Auflage, Heidelberg.

Verantwortlichkeit

Prof. Dr. Kay Blaufus
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Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Hannover Wintersemester 2014/2015

Unter nehmensbesteuerung 1|

(Business taxation 1)

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 120/28/92
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170604 5 125/28/97
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 2-2 170604 4 120/ 28/ 92
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Blaufus Prof. Dr. Blaufus

Nach Absolvieren dieses Moduls sollen die Studierenden die Unterschiede zwischen der handel srechtlichen Rechnungslegung nach HGB bzw. IFRS und der
steuerlichen Rechnungslegung kennen. AufRerdem sollen sie die Probleme der internationalen Einkommensabgrenzung verstehen. Zudem sollen die
Studierenden den Lerninhalt selbst anwenden kénnen und in die Lage versetzt werden, sich vertiefendes Wissen uber die steuerliche Erfolgsermittlung und
—abgrenzung eigenstandig und systematisch anzueignen.

170604
Unternehmensbesteuerung |1
(2Vv) o Steuerliche Erfolgsermittlung: Konzeption der Steuerbilanz o Scheffler, Wolfram: Besteuerung von Unternehmen,
und Maf3geblichkeitsprinzip; Ansatz und Bewertung der Band I1: Steuerbilanz und Vermdgensaufstellung,
einzelnen Wirtschaftsgiter; Steuerbilanzpolitik. Aktuelle Auflage, Heidelberg.
o Steuerliche Erfolgsabgrenzung im internationalen ¢ Jacobs, Otto H.: Internationale
Unternehmen: Die Problematik der in-ternationalen Unternehmensbesteuerung, Aktuelle Auflage, Miinchen.
Erfolgsabgrenzung; Erfolgsermittiung von Betriebsstétten; o Aktuelle Steuergesetze, z.B. Wichtige Steuergesetze:
Steuerliche Verrechnungspreise; Funktionsverlagerung mit Durchfhrungsverordnungen, Herne.

o Aktuelles Handel sgesetzbuch.
| Mittwoch 11.02.2015, 14:45 - 15:45 |
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Seminar zur Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre

(Seminar on Business Taxation)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 170627 120/28/92
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170627 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170627 4 120/ 28/ 92
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Seminarleisiung Prof. Dr. Blaufus Prof. Dr. Blaufus

Nach Absolvieren dieses Moduls sollen die Studierenden in der Lage sein, selbsténdig eine wissenschaftliche Arbeit auf dem Gebiet der
betriebswirtschaftlichen Steuerlehre zu verfassen und deren Ergebnisse prasentieren zu kénnen.

10.0% 200% 10.0%

170627 Seminar zur Blockveranstaltung Blaufus, Schwabe, Wolf

Betriebswirtschaftlichen
Steuerlehre (2 S) Thema des Seminars: Empirische Steuerforschung.
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M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Wintersemester 2014/2015

Tax Accounting — L atente Steuern im Konzern nach HGB und IFRS
(Tax Accounting - The accounting of deferred taxes under HGB and IFRS)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 170635 4 120/28/92
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170635 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170635 4 120/28/92
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Blaufus Vorlesung Prof. Dr. Blaufus

Qualifikationsziele

Nach Absolvieren dieses Moduls sollen die Studierenden die Regeln zur Abbildung latenter Steuern im Einzel- und Konzernabschluss nach HGB und IFRS
kennen und auf Praxisfélle selbst anwenden kénnen. Zudem sollen die Studierenden in die Lage versetzt werden, sich vertiefendes Detailwissen Uber die

Abbildung von Steuern im Jahresabschluss systematisch anzueignen.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
60.0 % 0.0 % 20.0% 5.0 % 5.0 % 10.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170635 Tax Accounting — Blockveranstaltung Ellerbusch Deutsch
Latente Steuernim Konzern | |nhalte Literatur Bemerkungen
nachHGB und IFRS(2V) | Die Vorlesung behandelt die Benzel/Linzbach: Neue Vorschriften firr die Bilanzierung von | Die
Ermittlung kinftiger Steuerbe- und | Steuerrisikoriickstellungen - Der Exposure Draft ED 2009/2 * Veranstaltungstermin
entlastungen und die Abbildungim | des|ASB. efinden Siein
Konzernabschluss durch die Bolik/Linzbach: Verluste und Zinsschranke in der Stud.IP.

Bilanzierung latenter Steuern

sowohl nach HGB als auch nach
IFRS. Neben den Grundlagen zu

Ansatz und Bewertung latenter
Steuern werden auch die
Besonderheiten im
Zusammenhang mit
Personengesel Ischaften,
Organschaften und

Unternehmenskéufen diskutiert.
Schliefdlich wird auf die bilanzielle

Darstellung von Steuerrisiken
(,,Uncertain Tax Positions")

eingegangen. Die Veranstaltung

schliefdt mit einer umfassenden
Fallstudie.

Bilanzierung latenter Steuern in DStR 1587 ff.
Ellerbusch/Schltter/Hofherr: Die Abgrenzung latenter
Steuern im Organkreis nach BilMoG in DStR 2009, 2443.
Herzig/Briesemeister: Unterschiede zwischen Handels- und
Steuerbilanz - Unvermeidbare Abweichungen und
Gestaltungsspiel raume, WPg 2010, 63.
Hahn/Oser/Breitweg, Eisenhardt, Kollmann: Latente Steuern
in der Bilanzierungspraxis mittel standischer Konzerne -
Ergebnisse einer empirischen Untersuchung von BDI, Ernst
& Young und dualer Hochschule Baden-Wrttemberg, Tell |
in DSIR 2012, 572, Teil 1l in DSIR 619.

Langenbucher: Latente Steuern - ein wesentliches Problem
bei der Umstellung und Anwendung der IFRS, BB-Beilage
Nr. 7, 23 (zu BB 2005 Heft 20).

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015

wird noch abgestimmt, da Blockveranstaltung
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Unter nehmenskauf, Umwandlung und Besteuerung

(Taxation of Mergers and Acquisitions)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 170633 4 120/56/ 64
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170633 5 125/56/69
Module
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170633 4 120/ 56/ 64
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
V oraussetzungen fir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Blaufus Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Blaufus

Qualifikationsziele
Die Studierenden kennen die Besteuerungsfolgen von Umwandlungsvorgangen und konnen die steuerliche Belastung im Fall einer
Unternehmensumwandlung quantifizieren. AufRerdem beherrschen die Studierenden durch Bearbeitung umfangreicher Praxisfélle die steuerlich optimale
Gestaltung von Umwandlungsvorgangen unter Berilicksichtigung aller bei einer Umwandlung anfallenden Steuerarten. Zudem sind die Studierenden mit den
Auswirkungen der Besteuerung auf den Unternehmenskauf vertraut.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
60.0 % 0.0 % 20.0% 5.0 % 5.0 % 10.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170633 Unternehmenskauf, | Do. 09:15 - 10:45in 1-342 Blaufus Deutsch
Umwandlung und Inhalte Literatur Bemerkungen
Besteuerung (2V) Steuern und Unternehmenskauf: « Brahler, G.: Umwandlungssteuerrecht: Zu der Vorlesung
Grundlagen fir Studium und wird eine Ubung
e Steuerrechtliche Grundlagen (ESt, KSt, Steuerberaterpriifung, aktuellste Auflage, angeboten.
GewSt, USt, GrESY) Wiesbaden.
¢ Steuerplanung (insb. Asset deal versus Share ¢ Haritz, D.: Umwandlungssteuergesetz:
deal, Strukturierung der Kommentar, aktuellste Auflage, Miinchen.
Kaufpreisfinanzierung) e Klingebiel, J.; Rasche, R.; Patt, J.:
Steuern und Umwandlungen: Umwandlungssteuerrecht, aktuellste Auflage,
Stuttgart.
e Liquidation und Neugriindung e Schmitt, J.; Hortnagl, R.; Stratz, R.:
e Zivilrechtliche Grundlagen der Umwandlung | Umwandlungsgesetz, Umwandlungsteuergesetz,
¢ Umwandlung von Kapital- in Kommentar, aktuellste Auflage, Miinchen.
Personengesell schaften e Strauch, R.: Umwandlungssteuerrecht, aktuellste
¢ Umwandlung von Personen- in Auflage, Heidelberg.
K apital gesell schaften o Aktuelle Steuergesetze, z.B. Wichtige
¢ Einbringung (Sacheinlagein eine Steuergesetze: mit Durchfuhrungsverordnungen,
Kapitalgesellschaft) Herne.

¢ Verschmelzung und Aufspaltung von
Kapitalgesellschaften

Okonomische Analyse der
Umwandlungsbesteuerung.

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170634 Ubung Do. 12:45 - 14:15in 1-342 Hoffmann Deutsch
Unternehmenskauf, Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 44)

Umwandlung und Inhalte Literatur

Besteuerung (2 U) siehe VVorlesung. siehe VVorlesung.

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015
Donnerstag 05.02.2015, 09:30 - 10:30
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Vertiefungsfach Controlling

Aufbau

ISoSe 2014 WS 14/15 ISoSe 2015

Obligatorische Module (PO  [Controlling | X

2006) Controlling I1 X

Pflichtmodul (PO 2012) IControlling | X

Seminar ISeminar zur X
Finanzberichterstattung in
| ndustrieunternehmen

ISeminar: Audit Go! X

ISeminar: Managerial X
[Performance Measures:
IAccounting vs. Stock-based
ICompensation

ISeminar: Career Concerns, X
| nformation Disclosure and
| ncentives

ISeminar zu Corporate X
iGovernance

[Seminar im X
IGesundheitscontrolling:
Qualifikationsorientierter
Personal einsatz

[Seminar im Controlling X X

Fakultative IControlling und X X X
M odule/ Wahlpflichtmodule'Wertschpfungskette /
IControlling and Value
IGeneration Chain

Personnel Economics X X

IControlling im X
ersicherungsbetrieb

Operations Research X X

Unternehmensbewertung X

Dezentrale X
Unternehmenssteuerung

'V oraussichtliches Angebot

IGegenstand

IControlling dient der Steuerung und Koordination von Entscheidungen in Unternehmungen, Organisationen und I nstitutionen. Es besitzt eine entscheidende
ISchnittstellenfunktion zwischen den funktionalen und organisatorischen Unternehmensbereichen. Als akademische Disziplin analysiert das Controlling die
IGenerierung und Aufbereitung von Information zur L8sung von Koordinations- und Steuerungsproblemen. Dabei verknipft es wesentliche Erkenntnisse vieler
ITeildisziplinen der Betriebswirtschaftslehre sowie der Mikrodkonomik und entwickelt diese anwendungsorientiert weiter.

Zielsetzung

Die Ausbildung legt hohen Wert auf eine anal ytisch-6konomische Fundierung. Im Vordergrund steht die problembezogene Schulung des analytischen
Denkvermdgens. Die Studierenden des Vertiefungsfaches sollen die Féhigkeit zur Analyse und L 6sung von Koordinationsproblemen erwerben, die
nsbesondere durch Zielkonflikte und Informationsasymmetrien entstehen. Die Forschung des Instituts fir Controlling verfolgt das Ziel, Steuerungs- und
K oordinati onsprobl eme 6konomisch zu modellieren und zu analysieren. Im Vordergrund steht dabei die Analyse von Anreizsystemen flir Zwecke der

\V erhaltenssteuerung.

| nhalte

In den Veranstaltungen des Instituts fir Controlling sollen theoretische und praktische Ansétze zur L&sung von Koordinations- und Steuerungsproblemen
ermittelt und weiterentwickelt werden. Die Steuerung erfolgt durch informationsbasierte Koordinations- und Anreizmechanismen, zum Beispiel
[Transferpreise oder Entlohnungssysteme. Fr die Analyse der Ausgestaltung solcher Mechanismen stehen vor allem informations-, spiel- und
ndustriedkonomische Ansétze im Mittel punkt.

Hinwei se zu Vorkenntnissen und Auffrischung der Basiskenntnisse fir die einzelnen Lehrveranstaltungen:

Es wird von lhnen erwartet, dass Sie die erforderlichen mathematischen, statistischen und mikrodkonomischen Grundlagen sowie die Grundlagen der internen
Unternehmensrechnung aktiv beherrschen.

Bezug zu anderen Féchern

Das Vertiefungsfach Controlling lasst sich sinnvoll mit einer Vielzahl von anderen Fachern kombinieren:

¢ Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

¢ Finanzmarkte

¢ Produktionswirtschaft

¢ Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung.

Basidliteratur

e Demski, J. (2008) Managerial Uses of Accounting Information, 2.Auflage.
e Ewert, R. / Wagenhofer, A. (2008) Interne Unternehmensrechnung, 7. Auflage.
o |affont, J.-J/Martimort, D. (2002) The Theory of Incentives: The Principal-Agent Model.

\Verantwortlichkeit
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PProf. Dr. Jens Robert Schéndube
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Controlling I

(Managerial Accounting I1)

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Controlling | 7-7 170723 120/56/ 64

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170723 5 125/56/ 69
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 2-2 170723 4 120/56/64
Controlling

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170723 5 150/56/ 94
Controlling

Interne Unternehmensrechnung Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Schéndube Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Schondube

die Rolle der Kostenrechung al's Informationssystem.

10.0% 10.0% 200%

170723 Controlling Il (2V) | Di. 14:30 - 16:00 in I-301 Schondube

Die Veranstaltung analysiert die Bedeutung von e Christensen, JA./Demski, JS. | Weitere
Kostenrechnungsinformationen fur die (2003): Accounting Theory, Vorlesungsunterlagen
Entschei dungsunterstiitzung von Managern (decision- New Y ork. werden im Laufe der
facilitating role of management accounting). Im Mittel punkt e Demski, J.S. (2008): Managerial | Veranstaltung zur
stehen die optimale Gestaltung von Kostenrechnung fur Uses of Accounting Verfugung gestellt.
unterschiedliche Zwecke und die optimale Nutzung der Information, 2ed., New Y ork.
Informationen durch das Management. Anschlie3end werden ¢ Ewert, R./ Wagenhofer, A.
neuere Entwicklungen des K ostenmanagements vorgestelit. (2008): Interne

Unternehmensrechnung, 7.

Auflage, Berlin, Heidelberg.

170724 Ubung zu Fr. 09:15 - 10:45in1-301

Controlling Il (2 U)

Die Veranstaltung ergéanzt die Vorlesung »Controlling |1« und vertieft die Inhalte anhand von Ubungsaufgaben.

Dienstag 03.02.2015, 14:45 - 15:45
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Seminar im Controlling
(Seminar Controlling)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Controlling | 6-8 170717 120/28/92

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170717 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170717 4 120/28/92
Controlling

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170717 5 150/ 28/ 122
Controlling

Prof. Dr. Schondube Prof. Dr. Schondube

Die Teilnehmer erlangen vertiefte Kenntnisse Giber K oordinationsprobleme und deren L dsungsmdglichkeiten durch die Unternehmensrechnung.

20.0% 10.0 % 10.0 % 20.0%

170717 Seminar im Blockveranstaltung Katolnik
Controlling (2 )
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Seminar im Gesundheitscontrolling: Qualifikationsorientierter Personaleinsatz
(Seminar: Healthcare accounting: quality-based human resource allocation)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Controlling | 6-8 170747 120/28/92

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170747 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170747 150/28/122
Controlling

Seminarleistung Prof. Dr. Schondube Prof. Dr. Schéndube

Die Teilnehmer erlangen vertiefte Kenntnisse tiber Koordinationsprobleme im Gesundheitscontrolling und deren L8sungsmdglichkeiten durch die

Unternehmensrechnung.

20.0 % 10.0 % 10.0 % 20.0%

170747 Seminar im Blockveranstaltung Katolnik
Gesundheitscontrolling:
Qualifikationsorientierter
Personaleinsatz (2 S)
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Seminar zu Cor porate Gover nance
(Seminar on Corporate Governance)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Controlling | 6-8 170758 120/42/78

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 172758 4 120/42/78
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172758 5 125/42/83
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170758 4 120/42/78
Controlling

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172758 4 120/42/78
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170758 5 150/ 42 /108
Controlling

Prof. Dr. Wielenberg | Ubung, Seminar Prof. Dr. Wielenberg

Die Studierenden sind in der Lage, im Rahmen einer Arbeitsgruppe eine Fragestellung aus dem Bereich »Corporate Governance« zu bearbeiten, kritisch zu
hinterfragen und in einer wissenschaftlichen Arbeit darzustellen. Sie kénnen Literatur zu fachbezogenen Problemen recherchieren und Streitfragen
eigenstandig beurteilen. Sie sind in der Lage, die Ergebnisse ihrer Recherchen im Rahmen eines Vortrags unter Benutzung moderner Présentationstechniken
vorzustellen.

172738 Einfiihrung ins Blockveranstaltung

wissenschaftliche Arbeiten (1
U) Einfdhrung ins Die Veranstaltung wird allen empfohlen, die an einem Seminar des Instituts teilnehmen.
wissenschaftliche Arbeiten. Kein Erwerb von L eistungspunkten maglich.

170758 /172758 Seminar zu | Blockveranstaltung
Corporate Governance (2 S)

Muraz, Nguyen, Wielenberg, Ziesenif3
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Controllingim Versicherungsbetrieb

(Controlling in insurance companies)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Controlling | 6 - 8 170760 4 120/28/92

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171360 4 120/28/92
Versicherungsbetriebslehre

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171360 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170760 4 120/28/92
Controlling

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171360 4 120/28/92
Versicherungsbetriebslehre

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170760 5 150/28/122
Controlling

Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Schulenburg | Vorlesung Prof. Dr. Schulenburg

Qualifikationsziele
Die Studenten konnen die Grundziige des normativen, strategischen und operationalen Controllings beschreiben und erkléren. Sie sind in der Lage,
ausgewahlte Controllinginstrumente in der Versicherungswirtschaft darzustellen und diese im Zusammenhang mit unterschiedlichen strategischen
Fragestellungen in praxisnahen Fallbei spielen anzuwenden.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
35.0 % 10.0 % 25.0% 10.0 % 10.0% 10.0%
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170760 /171360 Controlling | Mo. 14:30 - 16:00 in -401 Knemeyer, Lohse Deutsch
im Versicherungsbetrieb (2 ' Inhalte Literatur
V) ¢ Normatives, strategisches und ¢ Horvath, P. (2009), Controlling. Jeweils neueste Auflage, Mlnchen.
operatives Controlling in ¢ Reichmann, T. (2010), Controlling mit Kennzahlen und Management-Tools:
V ersicherungsbetrieben Die systemgestiitzte Controlling-Konzeption. Jeweils neueste Auflage,
e Controllinginstrumente Minchen.
o Self Assessment, Benchmarkingund | e Schweickart, N. / Topfer, A. (Hrsg.) (2006), Wertorientiertes Management:
Rating Werterhaltung, Wertsteuerung, Wertsteigerung ganzheitlich gestalten. Berlin u.
¢ Qualitétsmanagement und Business a

Excellence

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015
Montag 09.02.2015, 14:45 - 15:45

30/ 168



M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Wintersemester 2014/2015

i) { § Leibniz
i 9; 2] Universitat
tog: 4 | Hannover

Controlling und Wertschopfungskette

(Controlling and VValue Generation Chain)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Controlling | 6 - 8 170713 4 120/28/92

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170713 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170713 4 120/28/92
Controlling

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170713 5 150/ 28/ 122
Controlling

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Claassen Vorlesung Prof. Dr. Claassen

Qualifikationsziele
Die Studierenden entwickeln die Fahigkeit, sich weiterfliihrende M odelle des Controllings zu erschlie3en. Sie kennen und beherrschen die Grundlagen von
wertschopfungsorientiertem Controlling und sind mit praxisrelevanten Methoden vertraut. Sie besitzen die Fahigkeit, latente Flihrungsprobleme als solche
zu erkennen, einen Handlungs- und Alternativenraum zu schaffen und Bewaéltigungswege erarbeiten zu kdnnen.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
35.0% 10.0 % 25.0 % 10.0 % 10.0 % 10.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170713 Controlling and Mi. 12:45 - 16:00 (14-tégig) in 1-342 Claassen Englisch
Value Generation Chain (2 Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 45)
V) Inhalte Literatur Bemerkungen
¢ Vaue oriented and value generation chain oriented controlling Severd publications | Studierende,
¢ Structural aspects of value generation chain oriented controlling by Prof. Dr. U. die Uber die
¢ Transition from structure to process orientation Claassen (available at | Belegnummern
e The meaning of profit oriented sales controlling and management the Chair of 170763/
¢ Evolution from accounting to managing potential s/controlling by indicators Contralling). 171263 bereits
¢ Product generation process, product completion process, and product marketing L eistungspunkt
process e erworben
¢ Controlling at the complex interface between clients, shareholders, and haben, konnen
employees diese
e Target costing and target investment as real forms of reflection of value creating, Veranstaltung
target oriented, and future oriented controlling nicht erneut
¢ Processes and operative instruments for the improvement of corporate belegen. Die
performance and profit (expansive vs. restrictive restructuring, the »Product Veranstaltung
Business Plank, central implementation control by means of robustness grades) findet an
e Cultural aspects of controlling: an international comparison - risk management as folgenden
acontrolling task - knowledge management as a controlling task. Terminen statt:
05.11.2014,
12.11.2014,
10.12.2014,
14.01.2015 und
21.01.2015.

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015
ist noch zwischen dem ersten und zeiten Veranstaltungsteil festzulegen, da 14-tégige L ehrveranstaltung
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Dezentrale Unter nehmenssteuerung

(Manageria Accounting in Decentralized Organizations)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Controlling | 6 - 8 170710 4 120/56/ 64
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170710 5 125/56/69
Module
Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170710 4 120/56/64
Controlling
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170710 5 150/56/94
Controlling
V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Schéndube Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Schondube

Qualifikationsziele
Die Studierenden erlangen vertiefte Einsichten tiber die Bedeutung von asymmetrischer Information bei der Steuerung von dezentralen Entscheidungen Uber
Anreizvertrége. Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden, zu beurteilen, welche Performancemalie (Bemessungsgrundlagen) fir einen
Anreizvertrag in unterschiedlichen Problemklassen geeignet sind, um optimale Anreize zu induzieren.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
50.0 % 20.0 % 10.0 % 0.0 % 10.0 % 10.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170710 Dezentrale Do. 14:30 - 16:00in 1-301 Schéndube Deutsch
Unternehmenssteuerung (2 | Inhalte Literatur
V) Nach einer Auffrischung spieltheoretischer Grundlagen behandelt die | e Christensen, P.O./ Feltham, G.A. (2005):
Veranstaltung zunéchst das Standard-Modell bei hidden action mit Economics of Accounting —Volumell:
dem trade-off zwischen Anreizen und Risikoteilung. Darauf Performance Evaluation, Boston et al .;
aufbauend wird der Informationsgehalt von Performancemalien e Demski, J.S. (2008): Managerial Uses of
analysiert. Accounting Information, 2ed., New Y ork;
Zudem werden multi-task-Anreizprobleme, dynamische o Laffont, J.J/Martimort, D. (2002): The Theory of
Anreizprobleme sowie implizite Anreizvertrge behandelt. Incentives, Princeton, New Jersey.
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170711 Ubung Dezentrale Do. 16:15- 17:45in 1-301 Bethmann, Schéndube Deutsch
gnternehmenssteuerung 2 Inhalte Literatur
U) Vertiefung der Inhalte der Vorlesung Dezentrale Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben.
Unternehmenssteuerung.

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015
Donnerstag 05.02.2015, 14:45 - 15:45
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Vertiefungsfach Entwicklungs- und Umweltékonomik

Aufbau

ISoSe 2014 WS 14/15 ISoSe 2015
Obligatorische Module (PO  |Global Food Security X
2006) IGlobale Umweltékonomik X
Pflichtmodul (PO 2012) IGlobal Food Security X
Seminar [Seminar X X X
[Entwi cklungsbkonomie
ISeminar Microfinance X X
[Seminar: Introduction to CGE X
M odelling
ISeminar: Climate and X
Devel opment
Fakultative | nternational Competitiveness X
M odule/ | nternational Agricultural X X
W ahlpflichtmodule* Policy

Environmental Economics of X X
Devel oping Countries

[Planning and Evaluation of X
Devel opment Projects

[Energy Economics X

Emerging Markets

Water Economics

[Econometrics

L abour and Development

XX XXX
X[X]X]X

Distribution Theory

'V oraussichtliches Angebot

IGegenstand

‘We are here to make a commitment to action. | have seen such progress with my own eyes, in my own country, in my own lifetime. And we have evidence of
success in many other places.”

‘It has been ajoint effort — involving governments, farmers, civil society, academiaand the private sector. From small-scale farmers who trade their surplus at
the village market to billion-dollar multinational corporations, business has played avital role. Thisis needed now more than ever.”

Ban Ki-moon, UN, during the signing of the Zero Hunger Challenge, Davos, January 2014)

At the same time, natural disasters like droughts, tsunamis, hurricanes, typhoons and floods have been increasing over the past 25 years. And as aresult of
climate change, it is expected that over forty countries will no longer exist by the end of the century. (UNU-EHS, 2008; UNISDR, 2014). These and other
Idevelopment and environmental issues are central to teaching as part of the specialization 'Development and Environmental Economics'.

In fact, issues of poverty, food security and the environment are increasingly being discussed in an economic context. Understanding these rel ationships and
the factors that determine these processes are a prerequisite for scientifically trained economists to work in global private companies and international
organizations. International companies operating in emerging market economies and devel oping countries can no longer afford to ignore development and
environmental issues. The consideration of social and environmental issues and the assessment of the environmental and socio-economic conditionsin the
partner countries have become part of modern corporate social responsibility strategies and create new opportunities and challenges. In addition, companies
lengaged in the value chain of agriculture and the food industry have an outstanding importance for the whole economy and for economic development. These
lareas will also be affected in aparticular way by national policy, bilateral and multinational preferential agreements and international trading arrangements
under the World Trade Organization. Knowledge about these relationships and influences are deepened in selected development and environmental economics
Imodules.

Zielsetzung

IThe teaching and research at the two institutes of "Development and Agricultural Economics’ and for "Environmental Economics and World Trade," aim to
lcreate the necessary theoretical and methodological basis for understanding the interlinkages to prepare students for working in these areas. The students
should be able to analyze the links between poverty and environmental issues from an economic point of view. They also learn to assess the world food
lsituation and economic development.

| nhalte

IThe teaching programme includes both method-oriented contents from the devel opment and environmental economics, as well as problem-oriented coursesin
the fields of agricultural policy, environment and socia issues in developing countries.

IGlobal Food Security & Global Environmental Economics

In the two modules Global Food Security and Global Environmental Economics, students are confronted with questions such as 1) What are the causes of
lpoverty and underdevelopment? 2) What is the role of agriculture and environmental and natural resource management in the development process of poor
lcountries? 3) How can we quantify and evaluate environmental problems and what policies are available to reduce negative externalities or receive
environmental services such as biodiversity?

[Seminar Devel opment Economics

IThe Seminar Development Economics is offered to students of economics and management (and related fields) who major in development or environmental
leconomics. The students will prepare a seminar paper and give a presentation of atopic related to development economics.

[Seminar Microfinance

IThis seminar istargeted at students who are interested in microfinance, which is the supply of financia servicesto low income people. The seminar starts with
la series of four lectures, followed by group work. Groups are requested to study the supply of microfinance in a selected country and to propose an innovative
Imi crofinance product tailored to this country.

ISeminar Introduction to CGE Modelling

IThis seminar is offered to students of development, environmental and international economics and to all other students interested in economic modeling. It is
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the aim of this seminar to explain the fundamentals of economic models, in particular Computable General Equilibrium (CGE) models, so that students are
lpble to read and understand model-based research papers and can build on this knowledge in future theses. The seminar starts with introductory lecturers. Then|
the students read model-based papers, present the contents and write short seminar papers.

| nternational Agricultural Policy

In the optional module International Agricultural Policy, impacts of agricultural, food, consumer and environmental policies and international trade
lagreements on the development process of a country are central. In addition, for example, causes that have led to the food crisis, are analyzed and discussed.

| nter national Competitiveness

In the module International Competitiveness, students are confronted with the question: How can you assess the international competitiveness of a country or g
lcompany? In addition to the analysis of international trade, also aspects of New Institutional Economics play a special role.

[Energy Economics

IAccess to energy is the linchpin of industrial production. Y et the energy market itself is not an ordinary commodity market. In this context many questions
larise: What drives energy prices on this market? How is trade of energy products regulated and distorted? How do players deal with market imbalances? How
do environmental concerns factor in? This course will provide you with tools to analyse these and other questions linked to energy value chain. With an
lemphasis on environmental issues we will cover topics surrounding the energy sector like the certification schemes, CO2 trade, national and global
nstitutions, resource management, market power and others.

[Environmental Economics of Developing Countries

IThe main issues of the module Environmental Economics of Developing Countries are causes and extent of environmental problems in developing countries
land methods of economic evaluation. Examplesin this context are environmental effects of technologies and natural resource use, e.g. pesticides, genetic
lengineering technologies for food and agriculture, soil erosion, water management, forests and fisheries.

Planning and Evaluation of Development Projects

IThe optional module Planning and Evaluation of Devel opment Projects addresses issues related to the economic evaluation of public investmentsin
development projects, including the concepts of the cost-benefit analysis.

\Water Economics

IThe course Water Economics provides an introduction into the economics of water use and water resource management. The following topics will be covered:
IThe fundamental s of water supply and water utilization against the background of the limited availability of and increasing pressure on water resources world-
Wide, input-output evaluation methods, water as a public versus private good, institutions and payment/funding systems for effective water supply and water
utilization, the role of water-related policies such as the EU-water directives. The course will be supplemented with case studies from devel oping countries,
describing water resource management programs, their objectives, scale, implementation challenges, and effects.

[Econometrics

| ntroduction to different econometric models (OL S regression, Panel, IV models, Binary outcome models, etc.) and critical assessment of their results; use of
Isimple econometric models based on real world examples from resource and devel opment economics using the Stata software packages (no previous
knowledge required for Stata).

[Soecial Topics of Devel opment Economics

IThe module Special Topics of Development Economics includes questions such as: What is the role of multilateral and bilateral, governmental and non-
governmental organizationsin the field of development cooperation? Which theoretical devel opment concepts underpin the approach of most important
lorganizations in development cooperation and how are these concepts implemented? Furthermore, what factors determine the economic cooperation between
devel oped and emerging and devel oping countries?

Bezug zu anderen Féchern

IThe subject combines well with the following advanced subjects:

¢ Money and Internation Finance
o Economic Theory.
Verantwortlichkeit
Prof. Dr. Ulrike Grote, Prof. Dr. Hermann Waibel

34/168



Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Hannover Wintersemester 2014/2015

Globale Umweltdkonomik

(Globa Environmental Economics)

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 172876 120/28/92
Entwicklungs- und Umweltékonomik

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172876 5 125/28/97
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 2-2 172876 4 120/ 28/ 92
Entwicklungs- und Umweltdkonomik

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Grote Prof. Dr. Grote

Die Studierenden konnen die Wechselwirkungen zwischen Wirtschaft und Umwelt beschreiben und die Bedeutung von Nutzungsrechten, Externalitéten und
offentlichen Gitern in der Umweltékonomie erklaren. Neben der Beurteilung der Anwendbarkeit verschiedener |nstrumente wie Standards, Steuern,
Zertifizierung und Emissionshandel auf Umweltprobleme, sind die Studierenden in der Lage, Methoden zur Bewertung von Umweltgiitern und
-dienstleistungen darzustellen und auf bestimmte Fallbeispiele anzuwenden. Dartiber hinaus kénnen die Studierenden Accounting und integrative Methoden
erkl&ren.

76476 /172876 Global
Environmental Economics/
Globale Umweltdkonomik (2 | Environmental problems and externalities, principles and basic conceptsas | Selected reading The course will be
V) solutions to environmental problems, quantification of environmental goods | material will be held in English,
and services, polluters pay principle, discussion of emission trading systems | provided. however, for the
and the Kyoto protocol, WTO negotiations, specific regional and exam students are
international agreements about global goods. free to choose the
language - English or
German.

Dienstag 03.02.2015, 13:00 - 14:00
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Seminar Entwicklungsdokonomie

(Development Economics Seminar)

Seminar

Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach
Entwicklungs- und Umweltékonomik

120/28/92

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172807 5 125/28/97
Module
Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172807 4 120/ 28/ 92

Entwicklungs- und Umweltdkonomik

Seminarleisiung Prof. Dr. Grote Prof. Dr. Grote

erklaren und zu diskutieren.

20.0 % 25.0 %

76407 /172807 Seminar
Entwicklungstkonomie (2 S)

Das Seminar ist eine Gemeinschaftsveranstaltung fur Studierende des Faches Wird Der Termin
Entwicklungsokonomik und der beiden 6konomischen Priifungsfacher im Studium themenabhangig der Vorbespr
Gartenbauwissenschaften. Die Studierenden sollen zu einem Thema einen 20 bekannt gegeben. echung wird
minutigen Vortrag halten, der anschliefend diskutiert wird. Fir die erfolgreiche durch
Teilnahme (Hausarbeit, Vortrag, regelmaiiige Teilnahme an der Diskussion) wird ein Aushang und
Schein erteilt. auf der
Website
bekannt
gegeben.

10.0 % 10.0 % 20.0 %

Blockveranstaltung U. Grote, Steiner, Waibel
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Energy Economics

(Energy Economics)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 172878 120/28/92
Entwicklungs- und Umweltékonomik

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172878 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172878 4 120/ 28/ 92
Entwicklungs- und Umweltdkonomik

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Grote Prof. Dr. Grote

Die Studierenden erkennen, dass Energie der Dreh- und Angel punkt fir industrielle Produktion ist, der Energiemarkt aber kein gewdhnlicher Markt fur
Verbrauchsgiiter ist. Durch Vermittlung von Fertigkeiten sind sie in der Lage zu beschreiben, was die Energiepreise steigen | &sst, wie der Handel mit
Energieprodukten geregelt und verzerrt wird, welche nationale und international e Institutionen den Energiemarkt beeinflussen und inwieweit
Umweltfaktoren eine Rolle spielen.

20.0 % 20.0 % 20.0% 15.0 % 10.0 % 15.0 %

76478 /172878 Energy Mi. 11:00 - 12:30in 111-115 M. Hibler, Morton Englisch

Economics (2 V)
Access to energy isthe linchpin of industrial production. Y et the energy market itself is not an Selected reading
ordinary commodity market. In this context many questions arise: What drives energy prices on this | materia will be
market? How is trade of energy products regulated and distorted? How do players deal with market | provided.
imbalances? How do environmental concerns factor in?

This course will provide you with tools to analyse these and other questions linked to energy value
chain. With an emphasis on environmental issues we will cover topics surrounding the energy sector
like the certification schemes, CO2 trade, national and global institutions, resource management,

market er and others.
| Mittwoch 11.02.2015, 11:15 - 12:15 |
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I nter national Competitiveness

(International Competitiveness)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 172864 120/28/92
Entwicklungs- und Umweltékonomik

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Marketing 6-8 170865 4 120/28/92

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172864 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172864 4 120/28/92
Entwicklungs- und Umweltdkonomik

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170865 4 120/28/92
Marketing

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Grote Prof. Dr. Grote

Die Studierenden beherrschen verschiedene Konzepte und theoretische Ansétze zur Erfassung der Wettbewerbsfahigkeit. Mit dem erlernten Verstandnis
konnen sie kritisch Sachverhalte der internationalen Wettbewerbsfahigkeit analysieren. Die Studierenden sind in der Lage, aktuelle Fragen der
internationalen Wettbewerbsfahigkeit zu diskutieren.

20.0 % 15.0% 15.0 % 20.0% 15.0 % 15.0 %

76465 /170865 /172864 Do. 11:00 - 12:30in 1-342 Englisch
International
Competitiveness (2 V) e Concepts, measures and approaches to evaluate the international * Porter, M. E. (1998) On Competitiveness,

New York.
¢ World Economic Forum (Hrsg.) The
¢ International trade and the impact of standards and labelling on Global Competitiveness Report, Geneva,
competitiveness of countries published annually.
¢ New ingtitutional economics and its role in strengthening competitiveness | A list with selected references will be
o Case studies from the agro-food and industrial sector. distributed at the beginning of the course.

competitiveness of sectorsin an increasingly globalized world (e.g. Global
Competitivenessindices)

Donnerstag 05.02.2015, 11:15 - 12:15
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i) { § Leibniz
i 9; 2] Universitat
tog: 4 | Hannover

L abour and Development

(Labour and Devel opment)
Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171552 4 120/28/92
Arbeitsdkonomik

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 172852 4 120/28/92
Entwicklungs- und Umweltdkonomik

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171552 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171552 4 120/28/92
Arbeitsdkonomik

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172852 4 120/28/92
Entwicklungs- und Umweltdkonomik

Voraussetzungen fiir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Puhani Vorlesung Prof. Dr. Puhani

Qualifikationsziele
Die Studenten sind mit einigen theoretischen und empirischen Modellen zur Messung der Fortschritte einzelner Entwicklungs- und Schwellenlénder
vertraut. Sie kénnen die kausale Wirkung verénderter Rahmenbedingungen und einer Vielzahl an sozio-6konomischen Zielgréfen erkennen und diese
interpretieren.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
70.0 % 5.0 % 15.0 % 5.0 % 0.0 % 5.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171552 /172852 Labour and | Do. 16:15 - 17:45in 1-442 Leckcivilize Englisch
Development (2 V) Inhalte Literatur Bemer
kungen
Labour marketsin Developing countries To be announced This
This course aims to introduce the students to theoretical models and empirical researches course
on labour market in developing countries ranging from middle-income countries mostly in is
Asig, Eastern Europe and Latin America to low-income countries in Sub-Saharan Africa. It taught
will discuss the similarities and differences in the frameworks used to analyse labour in
markets between developed and devel oping economies. Some of these topics (such as English
family enterprises, surplus labour, geographical mobility, health/nutrition effects on .You
productivity) receive greater attention in developing economies context due to their greater can
role on the labour market outcomes. Others might have been considered extensively for answer
both developing and devel oped economies but with some different approaches and results, the
for example, determinants of schooling and labour market returns to human capital . examq
uestion
sonly
in
English

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015
Donnerstag 05.02.2015, 16:30 - 17:30
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Planning and Evaluation of Development Projects
(Planning and Evaluation of Development Projects)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 172803 4 120/28/92
Entwicklungs- und Umweltékonomik

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172803 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172803 4 120/28/92
Entwicklungs- und Umweltdkonomik

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Mindliche Prifung Prof. Dr. Waibel Vorlesung Prof. Dr. Waibel

Qualifikationsziele

Die Teilnehmer sind vertraut mit den grundlegenden Ansatzen, die Entwicklungsorganisationen bei der Planung und Evaluierung von
Entwicklungsprojekten anwenden. Sie kdnnen Projekte von Programmen und Strategien abgrenzen. Sie sind in der Lage, Kosten und Nutzen von von
Entwicklungsprojekten zu identifizieren, quantifizieren und zu bewerten. Sie kennen die Unterschiede zwischen privatwirtschaftlicher und
gesamtwirtschaflticher Analyse. Die Studierenden sind in der Lage, die Methode der Kosten-Nutzen-Analyse fir die Planung und Evaluierung von
Projekten in Entwicklungsléndern anzuwenden. Sie kdnnen Investitionskriterien berechnen und interpretieren sowie deren Stérken und Schwéchen
beurteilen. Sie kennen die theoretischen Grundlagen, auf denen die Kosten-Nutzen-Analyse aufbaut, sind sich aber auch der praktischen Probleme bei der
Anwendung in Entwicklungsléndern bewusst.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
20.0 % 10.0% 25.0% 15.0% 10.0% 20.0 %

L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
172803 Planning and Mi. 12:45 - 14:15in 11-013 Waibel Englisch
Evaluation of Development | |nhalte Literatur
Projects (2 V) Principles and * Brent, R. (1998) Cost Benefit analysis for Development Countries, Cheletenahm.

Examples of Cost e Curry S. and J. Weiss (1993) Project Analysisin Developing Countries, Macmillia.
Benefit Analysesof e Gittinger, J. P. (1982) Economic analysis of Agricultural projects.

Development e Little, A. and J. A. Mireless (1980) Project Appraisal and Planning for Developing Countries.
Projects; Examples e Fleischer, G. and H. Waibel (1994) Ansétze zur Erweiterung der Kosten Nutzen Analyse am
from Agriculture, Beispiel der Bewasserungslandwirtschaft, Koln.

Environment and ¢ Project Evaluation Reports of the World Bank, Asian Development Bank und der Gesellschaft fur
Health. Technische Zusammenarbeit (GTZ).
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i) { § Leibniz
i 9; 2] Universitat
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Vertiefungsfach Finanzmarkte/ Bank- und Finanzwirtschaft

Aufbau

ISoSe 2014 WS 14/15 ISoSe 2015
Obligatorische Module (PO  |Corporate Finance X
2006) K apitalmarkitheorie X
Pflichtmodul (PO 2012) ICorporate Finance X
Seminar ISeminar Banken
ISeminar Microfinance
[Seminar
K apital marktforschung
[Seminar: Quantitative Trading X
end Investing
ISeminar Finanzmérkte X
[Seminar: Financial Engineering X
& Derivate
Fakultative [Einfihrung in die X
M odule / Wahlpflichtmodule'Bankbetriebsiehre
[Finanzintermediation X
IGrundlagen des quantitativen X
Risikomanagements
Behaviora Finance
Derivate
Hannover Finance Symposium
HFS)
[Stochastische Prozesse zur X X
Optionsbewertung
IGriindungsfinanzierung und X
IGriindungsrecht
ISchiffsfinanzierung X
[Forschungsproj ekt X
K apitalmarkitheorie X
Fixed-Income Markets X

XX [x

XXX

\ oraussi chtliches Angebot
IGegenstand
IGegenstand der Lehre im Bachelor sind finanzielle Entscheidungsprozesse, Finanz- und Kapital marktinstrumente und das Management von Finanzinstituten.
Die Fragestellungen werden sowohl aus theoretischer al's auch aus empirisch-praktischer Sicht erortert. Dieser V ertiefungsbereich wendet sich besonders an
digjenigen, die beruflich in den Bereichen Risikomanagement und -controlling, Investmentbanking, Corporate Finance oder Revision in Industrieunternehmen,
[Fi nanzdi enstl ei stungsi nstituten, Bankenaufsicht oder Unternehmensberatungen tétig sind oder sein wollen.
Zielsetzung
Die Studierenden sind nach Beendigung des Studiumsin der Lage, finanzwirtschaftliche Zusammenhénge im Unternehmen und an den Finanzmérkten zu
/erstenen und zu beurteilen. Damit besteht ein breites Fundament sowohl fir die Arbeit beim zukinftigen Arbeitgeber, als auch fir vertiefende Forschung zum|
Beispiel in der Bachelorarbeit oder im Masterprogramm.
| nhalte
|m Vordergrund steht die Pflichtveranstaltung »Corporate Finance« im Sommersemester. Dazu ergénzend gibt es weitere Veranstaltungen zu
Fi nanzinstrumenten, Finanzinstituten und ihren Risiken (Kreditrisiken, Marktpreisrisiken, operative Risiken und Liquiditatsrisiken) sowie Kapitalmarkten. Die]
orlesungen bedienen sich sowohl eines formal-theoretischen al's auch eines quantitativ-methodischen Kalkdils. Zur Vertiefung werden daher meist zusétzlicheg
Ubungen angeboten.
Bezug zu anderen Fachern
¢ Geld und internationale Finanzwirtschaft
o Okonometrie und Statistik
¢ Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung
e Controlling
¢ Versicherungsbetriebsehre
¢ Wirtschaftstheorie
¢ Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
o \Wirtschaftsinformatik
Basisliteratur
e Berk, J. und P. DeMarzo Corporate Finance, Pearson.
e Brealey, RA., Myers, S.C., Allen, F. Principles of Corporate Finance, McGraw-Hill.
¢ Hartmann-Wendels, Pfingsten, Weber Bankbetriebs ehre, Springer.
¢ Freixas, Rochet The Microeconomics of Banking, MIT Press.
e Hull, J. Options, Futures and Other Derivatives, Pearson.
Es wird die jeweils neueste Ausgabe empfohlen.
\Verantwortlichkeit
Prof. Dr. Maik Dierkes, Prof. Dr. Marcel Prokopczuk
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Kapitalmarkttheorie

(Capital Markets Theory)

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 170565 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Geld und 6-8 171665 4 120/28/92
International e Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170565 5 125/28/97
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 2-2 170565 4 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach Geld | 1-3 171665 4 120/28/92
und International e Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170565 5 150/ 28/ 122
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Prokopczuk Prof. Dr. Prokopczuk

der relevantesten Theorien erlernt.

170565 /171665 Mo. 18:15 - 19:45 (14-t&gig) in 1-301 Di. 18:15 - 19:45 Prokopczuk
Kapitalmarkttheorie (2 V) (14-té&gig) in 1-401
Spéterer Beginn: 6. Vorlesungswoche (KW 48)

Behandlung von Kernfragen der ¢ Bodie/Kane/Marcus: Bitte beachten Sie, dass die
Kapitalmarkttheorie. No Arbitrage, Asset Pricing, |  Investments. Veranstaltung erst spéter beginnt,
Allgemeines Gleichgewicht, ¢ Copeland/Weston/Shastri: dafUr dann aber den doppelten
Kapitalmarkteffizienz. Empirische Strategien zur Financial Theory and Corporate | wdchentlichen Stundenumfang
Uberpriifung von Asset Pricing Modellen. Policy. aufweist.

¢ Pennachi: Theory of Asset
Pricing.

Montag 09.02.2015, 18:30 - 19:30 (geméR 1. Veranstungsteil)
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Seminar Finanzmar kte
(Seminar Financial Markets)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170537 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170537 4 120/ 28/ 92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170537 5 150/ 28/ 122
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Prof. Dr. Prokopczuk Prof. Dr. Prokopczuk

Die Studierenden erlernen die sel bststéndige Bearbeitung von wissenschaftlichen Fragestellungen aus dem Bereich der Finanzmarktforschung. Sie stellen
Ihre Ergebnisse in einer wissenschaftlichen Ausarbeitung dar, und sind in der Lage, die Ergebnisse in einer wissenschaftlichen Weise zu présentieren. Die
Bearbeitung erfolgt in Gruppen, um die Fahigkeit zur Teamarbeit zu stérken.

10.0 % 10.0% 10.0 % 10.0 %

170537 Seminar Blockveranstaltung Prokopczuk

Finanzmérkte (2 S)

In diesem Seminar werden ausgewahlte Fragen der Wird in der Den Termin der
Finanzmarktforschung bearbeitet. Es handelt sich in der Regel um | Vorbesprechung Vorbesprechung entnehmen
empirische Themen die mit Hilfe realer Datensétze analysiert bekannt gegeben. Sie mit der Institutswebseite.
werden. Link: Institutswebseite
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Seminar Kapitalmarktfor schung

(Course Empirical Research in Finance)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170507 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170507 4 120/ 28/ 92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170507 5 150/ 28/ 122
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Prof. Dr. Dierkes Prof. Dr. Dierkes

Die Studierenden konnen selbstéandig eine wissenschaftliche Arbeit verfassen und deren Ergebnisse prasentieren. Sie beherrschen die empirische
Auseinandersetzung mit finanzmarktbezogenen Themenstellungen und zeigen die Fahigkeit, diese in den Kontext der aktuellen wissenschaftlichen
Diskussion einzuordnen. Dabel erarbeiten sie eigenstandig weiterfihrende sowie spezielle 6konometrisch-statistische Verfahren und erlernen, diese versiert
mit statistischen Auswertungsprogrammen umzusetzen. Zusétzlich erlangen sie durch die Vorstellung der Seminararbeitsergebnisse relevante
Présentationsfertigkeiten.

170507 Seminar Blockveranstaltung

Kapitalmarktforschung (2 S)

In diesem empirisch ausgerichteten Seminar werden kapitalmarktbezogene Fragestellungen | Den Termin zur

mit Hilfe einer numerischen statistischen Analyse Software (bspw. SAS, Matlab, Phytin, R, | VVorbesprechung und
Octave 0.8) von den Studierenden eigenstandig bearbeitet. Anschlief3end werden die Themenvergabe entnehmen
erzielten Ergebnisse 6konomisch bewertet und wissenschaftlich dargestellt. Sie bitte der Homepage des
Institutes.
Link: Homepage des Institutes
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Behavioral Finance
(Behavioral Finance)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 170550 4 120/ 42178
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Geld und 6-8 171650 4 120/42/78
International e Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170550 5 125/42/83
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170550 4 120/ 42178
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach Geld | 1-3 171650 4 120/42/78
und International e Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170550 5 150/ 42 /108
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Dierkes Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Dierkes

Qualifikationsziele
The students will attain a modern view on financial markets, where not only perfectly rational decision makers (homo oeconomicus) act, but also real
decision makers with all their flaws and weaknesses. The students will understand the limits of arbitrage and apparently strange prices and risk-return
relationshipsin financial markets. They will be able to apply this perspective of behavioral finance (or more generally: behavioral economics) to many other
fields, for example to discuss the effectiveness of incentive schemes or the design of contracts and products. By discussing current studiesin the field of
behavioral finance aswell as the implementation of small experimentsin the lecture and exercise sessions, the students will achieve strong skills of
advanced research methodol ogy.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
25.0 % 25.0% 20.0% 5.0 % 5.0 % 20.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170550 /171650 Behavioral | Mo. 09:15 - 10:45in 1-301 Dierkes Englisch
Finance (2 V) Inhalte Literatur Bemerkungen
¢ Normative concepts and market efficiency Die Literatur wirdim | Link:
e Systematic errorsin individual decision making (Heuristics and biases, Rahmen der Institutswebsite
Prospect Theory) Veranstaltung
e Investor behavior bekanntgegeben.

e Limits of arbitrage
e Anomaliesin Financial Markets
¢ Behavioral Asset Pricing.

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170551 /171651 Ubung zu Mo. 11:00 - 12:30 (14-tagig) in 1-301 (Gruppe 1) Dierkes Englisch
Behavioral Finance (1 U) Mo. 11:00 - 12:30 (14-tégig) in 1-301 (Gruppe 2) Dierkes

Inhalte Bemerkungen

Siehe Angaben zur Vorlesung Die Gruppe wird in 2 Gruppen aufgeteilt, die sich dann im Wechsel 14-téglich treffen.

Behavioral Finance. Link: Institutswebsite

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015
Montag 09.02.2015, 09:30 - 10:30
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Derivate

(Derivatives)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 170529 120/42/78
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170529 5 125/42/83
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170529 4 120/42/78
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170529 5 150/ 42/ 108
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Dierkes Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Dierkes

Studierende lernen wichtige Derivate und die zugehdrigen grundlegenden Bewertungsmodelle kennen. Diese Modelle kdnnen Sie erfolgreich anwenden und
damit einfache marktiibliche Derivate sel bststéndige bepreisen. Weiter sind siein der Lage, Modelle empirisch zu tberpriifen. Anwendungen im
Risikomanagement und entsprechende Handel sstrategien werden deutlich.

250% 250% 200% 200%

170529 Derivate (2 V) Di. 16:15 - 17:45in1-401

Die Vorlesung behandelt die Theorie und Praxis von derivativen e Hull, J. (2009) Link:
Finanzinstrumenten. Die Studierenden verstehen die wichtigsten Options, Futures Institutswebsite
Bewertungsmodelle und werden in die Lage versetzt, diese anzuwenden. and Other
Derivatives, 7.
¢ Grundlagen von Derivaten; Arbitragebeziehungen; Handel sstrategien Auflage.
¢ Binomialmodell; Martingal-Bewertung ¢ Weitere Literatur
o Black-Scholes-Modell, Volatility Smiles; Erweiterungen wird in der
o Kreditderivate. Vorlesung bekannt
gegeben.

170541 Ubung zu Derivate (1 | Fr. 12:45 - 14:15in1-301
U) Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 44)

Siehe Angaben zur Vorlesung »Derivatex. Siehe Angaben zur Vorlesung »Derivatex. Link: Institutswebsite

Dienstag 03.02.2015, 16:30 - 17:30
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Grundungsfinanzierung und Grtindungsr echt

(Finance and Law for Small and Medium Enterprises)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 170553 4 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171253 4 120/28/92
Unternehmensfithrung und Organisation

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171253 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170553 4 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171253 4 120/28/92
Unternehmensfithrung und Organisation

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170553 5 150/ 28/ 122
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 171253 5 150/ 28/ 122
Unternehmensfithrung und Organisation

Voraussetzungen fur die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Weber Vorlesung Prof. Dr. Weber

Qualifikationsziele
Die Studenten kennen nach Abschluss der Veranstaltung alle relevanten Finanzierungsarten und sind in der Lage zu beurteilen, welche Vor- und Nachteile
bestehen und wel che Finanzierungsart fir das eigene Griindungsvorhaben geeignet ist.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen

60.0 % 0.0 % 30.0 % 5.0 % 5.0 % 0.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170553 /171253 Di. 12:45 - 14:15in 1-401 Demirtas Deutsch
Grindungsfinanzierung und | Inhalte Literatur
Gruindungsrecht (2 V) * Finanzierungsarten (u.a. Crowdinvesting, Business Fueglistaller, Volery (2012): Entrepreneurship: Modelle —
Angel, Venture Capital) von jungen Unternehmen in Umsetzung — Perspektiven, Springer-Gabler
verschiedenen Finanzierungsphasen Beck, Ralf (2012) : Crowdinvesting: Die Investition der Vielen,
¢ Exit-Strategien (z.B. Unternehmensverkauf, Amazon Distribution
Liquidation) Volkmann, Tokarski (2009): Entrepreneurship: Grindung und
¢ Rechtliche Anforderungen von und flr Wachstum von jungen Unternehmen, Uni-Taschenbiicher
Griindungsunternehmen (z.B. Geistig/gewerbliche Brettel, Rudolf, Witt (2005): Finanzierung von
Unternehmenswerte im Wettbewerb) Wachstumsunternehmen: Grundlagen - Finanzierungsquellen -
¢ Vortrége von Praktikern (Business Angel, Venture Praxisbeispiele, Gabler Verlag

Capitalist, Corporate Venture Capital, etc.)

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015
Dienstag 03.02.2015, 13:00 - 14:00
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i) { § Leibniz
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tog: 4 | Hannover

Hannover Finance Symposium (HFS)

(Hannover Finance Symposium)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 170564 4 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171464 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171464 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170564 4 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171464 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170564 5 150/ 28/ 122
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Hausarbeit Prof. Dr. Breitner Seminar Prof. Dr. Breitner

Qualifikationsziele

Das Hannover Finance Symposium (HFS) gibt Studierenden die Méglichkeit, sich mit Fach- und Fihrungskréften aus Praxis und Wissenschaft Gber
aktuelle Entwicklungen in der Finanzwirtschaft zu informieren. Mit Praktikern und Wissenschaftlern wird tber die Herausforderungen moderner
Finanzdienstleister diskutiert und tber ein aktuelles Thema wird eine wissenschaftliche Hausarbeit, ggf. auch in 2er- oder 3er-Teams, geschrieben. Praktika,

gemeinsame Bachel orarbeiten und Jobs furr Absolventen kdnnen im Rahmen des HFS ebenfalls angebahnt werden.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
20.0 % 20.0% 20.0% 5.0 % 20.0 % 15.0 %

L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170564 /171464 Hannover Blockveranstaltung Breitner, von Mettenheim Deutsch
Finance Symposium (HFS) Inhalte Literatur Bemerkungen
29 Das6. HFSim Ausfuhrliche | Das 6. Hannover Finance Symposium (HFS) des Hannover Center of Finance

November 2014 wird | Folien der
das Rahmenthema Referenten

» Elektronische und zum

mobile Download.
Bezahlverfahrenund | Begleitende
virtuelle Wahrungen“ | Literatur, die
behandeln, dasauch | von den

(HCF) e.V. gibt im November 2014 an einem Tag in der Borse Hannover
Studierenden die Mdglichkeit, sich gemeinsam mit Fach- und Fuhrungskréften und
Interessierten aus der Wissenschaft Uber aktuelle Entwicklungen in der
Finanzwirtschaft zu informieren. Es besteht Gelegenheit, mit Praktikern Uber die
Herausforderungen an moderne Finanzdienstleister zu diskutieren und tber
mdgliche Praktika, gemeinsame Bachelor- oder Masterarbeiten und Jobs fr
Absolventen zu sprechen. Vortragende sind sowohl namhafte Referenten aus der

Basisfur die Dozenten Praxis, als auch Professoren der Leibniz Universitét Hannover. Das 6. HFS ist

Hausarbeiten sein wahrend des | wieder eine Gemeinschaftsveranstaltung des I nstituts fur Wirtschaftsinformatik

soll. Hannover (IWI), des Instituts fur Versicherungsbetriebslehre (1VBL) und des Instituts fir
Finance Banken und Finanzierung (IBF). Prifungsleistung fir Studierende (4 bzw. 5 KP) ist
Symposiums | eine Hausarbeit in Gruppen mit zwei bis drei Teilnehmern. Die Hausarbeitsthemen
(HFS) 2014 | werden teils auch von den Referenten aus der Praxis vergeben und betreut. Die
genannt wird. | Hausarbeiten werden nach dem 6. HFS ab Ende November 2014 bis spétestens

31.3.2015 vergeben und angemeldet. Die offizielle Bearbeitungszeit betrégt dann 6
Wochen.
Link: Weitere Angaben zur Veranstaltung
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Schiffsfinanzierung

(Shipping Finance)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 170518 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170518 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170518 4 120/ 28/ 92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170518 5 150/ 28/ 122
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Dierkes Prof. Dr. Dierkes

Die Studierenden kennen die Teilnehmer, Méarkte und Zyklen der maritimen Wirtschaft und die sich hieraus ergebenden speziellen Herausforderungen.
Zudem haben sich die Studierenden die Rahmenbedingungen sowie | nstrumente der Schiffsfinanzierung mit Hilfe von Fallstudien angeeignet.

20.0 % 20.0 % 20.0 % 15.0 %

170518 Schiffsfinanzierung | Blockveranstaltung

(2V)

Die Veranstaltung vermittelt ein ¢ Stopford, Martin (2008) Maritime Economics 3rd Die Vorlesungen

grundlegendes Versténdnis fur die edition, Routledge Taylor & Francis Group London. | findenin drei Blockvera
maritime Wirtschaft und die o Alizadeh, Amir und Nomikos, Nikos (2009) nstaltungen statt. Bitte
Finanzierung von Handelsschiffen. Shipping Derivatives and Risk Management (2009), = entnehmen Sie die
Zudem wird Uber eine Fallstudie der Palgrave Macmillan London. genauen Termine der

Gang eines Finanzierungsprojektesaus ¢ Winter, Henning, Hennig, Christian und Gerhard, Website des Institutes
Sicht der finanzierenden Geschéftsbank Markus (2008) Grundlagen der Schiffsfinanzierung | bzw. StudIP.
dargelegt. Frankfurt School Verlag Frankfurt am Main. Link: Institutswebsite

wird noch abgestimmt, da Blockveranstaltung
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Vertiefungsfach Geld und I nter nationale Finanzwir tschaft

Aufbau

ISoSe 2014 WS 14/15 ISoSe 2015

Obligatorische Module (PO  |Geld- und Internationale X
2006) Finanzwirtschaft |

IGeld- und Internationale X

Finanzwirtschaft |1
Internationales

Fi nanzmanagement)

Pflichtmodul (PO 2012) | nternational e Finanzmérkte X

Seminar ISeminar zu Geld und X
| nternational e Finanzwirtschaft

[Seminar: X
| nvestitionsentscheidungen auf
K apitalmarkten

[Seminar: Die européische X
[Finanzkrise

ISeminar Microfinance X

[Seminar: Quantitative Trading X
land Investing

Fakultative Behavioral Finance X

M odule/ WahlpflichtmodulelFi nancial Econometrics X

[Statistische Analyse der X X
Finanzmérkte

Emerging Markets X

IGrundlagen des quantitativen X
Risikomanagements

K apitalmarkttheorie

Household Finance

(Geldpolitik

XX XX

Wechselkurse

Forschungsprojekt X

\ oraussi chtliches Angebot

IGegenstand

Das Vertiefungsfach Geld und International e Finanzwirtschaft behandelt monetér-finanzwirtschaftliche Aspekte 6konomischer Institutionen aus
olkswirtschaftlicher Perspektive. Dazu z&hlen die internationalen Finanzmarkte sowie deren staatliche Steuerung durch Aufsicht, Geld- und Wahrungspolitik.

Zielsetzung

Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden, aus einer primér volkswirtschaftlichen Sicht die V organge im monetér-finanzwirtschaftlichen Teil
Imoderner Volkswirtschaften zu analysieren. Die Aushildung umfasst dazu die Vermittlung institutioneller Sachverhalte, die Analyse von
Wirkungsmechanismen mittels theoretischer Modelle und empirischer Methoden sowie die Auseinandersetzung mit wirtschaftspolitischen
IGestaltungsmdglichkeiten.

| nhalte

Der zweiteilige Name des Fachs bringt die Evolution des Themengebiets zum Ausdruck. Wéhrend in der Vergangenheit der Themenbereich Geld und Kredit
eher national ausgerichtet war und sich auf die staatlichen Aktivitéten konzentrierte, stehen heute international e Finanzmérkte stérker im Vordergrund.
ITechnische Innovationen an den Finanzmérkten und eine politisch gewollte Liberalisierung haben zu enormen und anhaltenden V eranderungen gefiihrt.
IGeldpolitik wird bspw. nicht mehr national in Deutschland, sondern Iéndertibergreifend von der Européischen Zentralbank (EZB) gemacht. Wenn die EZB
hre Leitzinsen neu festsetzt, dann pflanzt sich dieser Impuls nicht mehr quasi automatisch bis zu den Kapitalmérkten fort, sondern deren Reaktion ist
komplexer geworden. Ein Element dieser Komplexitét ergibt sich durch die internationale Offenheit heutiger V olkswirtschaften, so dassimmer auch
Wechselwirkungen zu anderen Wahrungsréumen, insbesondere zum US-Dollar zu beachten sind. Dies bedeutet, dass die internationale Finanz- und
Wahrungsordnung, und damit generell die Frage optimaler Regulierung von internationalen Finanzméarkten, bedeutsamer geworden ist. In jedem Fall kann die
Zinsbildung nicht unabhéangig von der Wechselkurshildung analysiert werden. Beide, Zins- und Wechsel kursanderungen, sind wichtige Grofien sowohl fir
realwirtschaftliche als auch mogliche inflationére Entwicklungen.

Bezug zu anderen Féchern

[Eine V erbindung besteht insbesondere zum Wahipflichtfach »Bank- und Finanzwirtschaft«. Dartiber hinaus lassen sich alle anderen volkswirtschaftlichen
Facher sowie aus dem betriebswirtschaftlichen Bereich insbesondere das Fach »V ersicherungsbetriebslehre« gut in Verbindung mit dem Wahlpflichtfach Geld
und I nternational e Finanzwirtschaft studieren.

Basidliteratur

Siehe bitte zu den jeweiligen Veranstaltungen.

M erantwortlichkeit

Prof. Dr. Stefan Eichler
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Geld- und internationale Finanzwirtschaft |1

(International Financial Management)

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Geld und 120/28/92
International e Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171604 5 125/28/97
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach Geld | 2- 2 171604 4 120/ 28/ 92
und International e Finanzwirtschaft

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Meyer Prof. Dr. Meyer

Die Studierenden kennen die Grundlagen internationaler Finanzmérkte, der Wechselkurstheorie und einesinternational Asset-Liability-Managements. Sie
koénnen dadurch Grundfragen des internationalen Finanzmanagements (insbesondere von Unternehmen) beantworten. Ansatzweise sind siein der Lage, fur
typische Situationen international tétiger Unternehmen Strategien und L 8sungsskizzen zu entwickeln

171604 Geld- und Fr. 14:30 - 16:00in 11-013 Steffen Meyer

internationale
Finanzwirtschaft Il (2 V) Globalisierung
Devisenmérkte

Bekaert, G. und R.J. Hodrick
(2009) International Financial

Tell der Vorlesung ist eine Computeriibung, die
die empirischen Methoden des internationalen

Prognose Management, Upper Saddle Finanzmanagements praktisch veranschaulichen
Wahrungsrisiko River et. al. soll.

Landerrisiken

Hedging

Derivate.

Freitag 13.02.2015, 14:45 - 15:45
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Seminar Investitionsentscheidungen auf Kapitalméarkten
(Seminar)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Geld und 171627 120/28/92
International e Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171627 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach Geld | 1-3 171627 4 120/ 28/ 92
und International e Finanzwirtschaft

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Meyer Prof. Dr. Meyer
_________________________________________________________________________________|

171627 Seminar Blockveranstaltung
Investitionsentscheidungen
auf Kapitalmérkten (2 S)

Steffen Meyer
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Seminar: Die europdische Finanzkrise

(Seminar: The european financial crises)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Geld und 120/28/92
International e Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171637 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach Geld | 1-3 171637 4 120/ 28/ 92
und International e Finanzwirtschaft

Seminarleisiung Prof. Dr. Eichler Prof. Dr. Eichler

Die Studierenden wenden in ihren Hausarbeiten theoretische oder empirische Modelle an, um ausgewahlte Probleme der européischen Finanzkrise zu
analysieren, wie bspw. den Zusammenhang zwischen Banken- und Schuldenkrisen, die Rettungspolitik der Européischen Zentralbank oder neue
Herausforderungen fur die Bankenregulierung. Die Studierenden présentieren in ihrer Hausarbeit Ergebnisse, die den aktuellen wissenschaftlichen Diskurs
bereichern und wirtschaftspolitisch relevant sind. Die Inhalte der Hausarbeiten werden im Rahmen einer Blockveranstaltung vorgestellt und verteidigt.

10.0% 10.0% 10.0 % 10.0 %

171637 Seminar: Die Blockveranstaltung

européische Finanzkrise (2 S)
Siehe Aushang zum Seminar = Auftaktveranstaltung zum Seminar.
auf der Institutshomepage. Blockveranstaltung am Ende des Semesters.
Termine werden auf der Institutshomepage bekanntgegeben.
Link: Institutshomepage
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Behavioral Finance
(Behavioral Finance)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 170550 4 120/ 42178
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Geld und 6-8 171650 4 120/42/78
International e Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170550 5 125/42/83
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170550 4 120/ 42178
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach Geld | 1-3 171650 4 120/42/78
und International e Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170550 5 150/ 42 /108
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Dierkes Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Dierkes

Qualifikationsziele
The students will attain a modern view on financial markets, where not only perfectly rational decision makers (homo oeconomicus) act, but also real
decision makers with all their flaws and weaknesses. The students will understand the limits of arbitrage and apparently strange prices and risk-return
relationshipsin financial markets. They will be able to apply this perspective of behavioral finance (or more generally: behavioral economics) to many other
fields, for example to discuss the effectiveness of incentive schemes or the design of contracts and products. By discussing current studiesin the field of
behavioral finance aswell as the implementation of small experimentsin the lecture and exercise sessions, the students will achieve strong skills of
advanced research methodol ogy.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
25.0 % 25.0% 20.0% 5.0 % 5.0 % 20.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170550 /171650 Behavioral | Mo. 09:15 - 10:45in 1-301 Dierkes Englisch
Finance (2 V) Inhalte Literatur Bemerkungen
¢ Normative concepts and market efficiency Die Literatur wirdim | Link:
e Systematic errorsin individual decision making (Heuristics and biases, Rahmen der Institutswebsite
Prospect Theory) Veranstaltung
e Investor behavior bekanntgegeben.

e Limits of arbitrage
e Anomaliesin Financial Markets
¢ Behavioral Asset Pricing.

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170551 /171651 Ubung zu Mo. 11:00 - 12:30 (14-tagig) in 1-301 (Gruppe 1) Dierkes Englisch
Behavioral Finance (1 U) Mo. 11:00 - 12:30 (14-tégig) in 1-301 (Gruppe 2) Dierkes

Inhalte Bemerkungen

Siehe Angaben zur Vorlesung Die Gruppe wird in 2 Gruppen aufgeteilt, die sich dann im Wechsel 14-téglich treffen.

Behavioral Finance. Link: Institutswebsite

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015
Montag 09.02.2015, 09:30 - 10:30
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Geldpolitik

(Monetary Palicy)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Geld und 171611 120/28/92
International e Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171611 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - VertiefungsfachGeld | 1-3 171611 4 120/ 28/ 92
und International e Finanzwirtschaft

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Eichler Prof. Dr. Eichler

Die Studierenden analysieren die Entstehung und Bek&mpfung von Inflation seitens der Zentralbank mittels theoretischer und empirischer Modelle. Im

Rahmen eines spieltheoretischen Modells wird das Auftreten von zu hoher Inflation als Interaktionsproblem zwischen der Zentralbank und den

Gewerkschaften modelliert. Im Rahmen von normativen Ansétzen analysieren die Studierenden verschiedene Mdglichkeiten der Inflationsbekdmpfung wie

bspw. Regelbindungen, anreizkompatible Vertrége sowie die Ausweitung der Zentralbankunabhéngigkeit. Die Studierenden nutzen empirische Verfahren,

um strategische Verdnderungen der Geldpolitik (wie bspw. Anderungen im Grad der Unabhingigkeit und Transparenz der Zentralbank) zu messen und

deren Einfllsse auf die Inflationsrate zu quantifizieren. Die Studierenden analysieren zudem den Einfluss geldpolitischer Entscheidungen auf verschiedene
egmente der Finanzmérkte.

10.0% 100%

171611 Geldpolitik (2V) | Mi. 11:00- 12:30in V11-005

o Aufgaben, Ziele und Instrumente von Zentralbanken Carl E. Walsh (2010):

¢ Entstehung und Bekdmpfung von Inflation Monetary Theory and Policy,
¢ Unabhéngigkeit und Transparenz von Zentralbanken MIT Press, 3rd edition.

¢ Transmissionsmechanismen von Geldpolitik und Finanzmérkte.

Mittwoch 11.02.2015, 11:15 - 12:15
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Household Finance

(Household Finance)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Geld und 171610 120/28/92
International e Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171610 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - VertiefungsfachGeld | 1-3 171610 4 120/ 28/ 92
und International e Finanzwirtschaft

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Meyer Prof. Dr. Meyer

Die Studierenden werden erkennen, dass der demografische Wandel in Deutschland und anderen Industrienationen Gefahren fiir die Altersvorsorge und
damit fir die Stabilitat der Sozial systeme birgt. Die Studierenden verstehen die Implikationen theoretischer Modelle zur Vermdgensaufteilung und kénnen
Unterschiede zwischen diesen Modellen und dem realen Verhalten von Haushalten anhand von Ergebnissen aktueller wissenschaftlicher Literatur aufzeigen
und mogliche Ursachen diskutieren.

171610 Household Finance
2v)
o Demografischer Wandel und seine ¢ Campbell, John Y., and Luis Viceira, 2002, Strategic Asset Allocation - Portfolio
Auswirkungen auf Haushalte Choice for Long-Term Investors (Oxford University Press Inc., New Y ork).
o Optimales Investitionsverhalten von ' Campbell, John Y., 2006, Household Finance, Journal of Finance 61, 1553-1604.
Haushalten ¢ BhattacharyaU., A. Hackethal, S. Kaedler, B. Loos, S. Meyer (2011): "Is Unbiased
o Tatséchliches Investitionsverhalten Financial Advice to Retail Investors Sufficient? Answers from aLarge Field
von Haushalten Study", Review of Financial Studies 25, 975-1032.
¢ Reaktionsmdglichkeiten auf ¢ |nderst, Roman and Marco Ottaviani (2009). "Misselling Through Agents’,
Probleme aus Sicht von American Economic Review 99, 883-908.
Regulatoren, Banken und
Verbrauchern.

| Dienstag 03.02.2015, 14:45 - 15:45 |

56/ 168



Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Hannover Wintersemester 2014/2015

Kapitalmarkttheorie

(Capital Markets Theory)

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 170565 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Geld und 6-8 171665 4 120/28/92
International e Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170565 5 125/28/97
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 2-2 170565 4 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach Geld | 1-3 171665 4 120/28/92
und International e Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170565 5 150/ 28/ 122
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Prokopczuk Prof. Dr. Prokopczuk

der relevantesten Theorien erlernt.

170565 /171665 Mo. 18:15 - 19:45 (14-t&gig) in 1-301 Di. 18:15 - 19:45 Prokopczuk
Kapitalmarkttheorie (2 V) (14-té&gig) in 1-401
Spéterer Beginn: 6. Vorlesungswoche (KW 48)

Behandlung von Kernfragen der ¢ Bodie/Kane/Marcus: Bitte beachten Sie, dass die
Kapitalmarkttheorie. No Arbitrage, Asset Pricing, |  Investments. Veranstaltung erst spéter beginnt,
Allgemeines Gleichgewicht, ¢ Copeland/Weston/Shastri: dafUr dann aber den doppelten
Kapitalmarkteffizienz. Empirische Strategien zur Financial Theory and Corporate | wdchentlichen Stundenumfang
Uberpriifung von Asset Pricing Modellen. Policy. aufweist.

¢ Pennachi: Theory of Asset
Pricing.

Montag 09.02.2015, 18:30 - 19:30 (geméR 1. Veranstungsteil)
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Wechsd kurse

(Exchange Rates)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Geld und 171612 120/28/92
International e Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171612 5 125/28/97
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach Geld | 1-3 171612 4 120/ 28/ 92
und International e Finanzwirtschaft

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Eichler Prof. Dr. Eichler

Die Studierenden nutzen theoretische und empirische Modelle zur Erklarung von Wechselkursverénderungen. Verschiedene theoretische Modelle werden
eingefuhrt, um die Veranderungen von Wechselkursen in der kurzen, mittleren und langen Frist zu erkléren. Die Studierenden analysieren zudem den
Einfluss geld- und fiskalpolitischer Schocks auf die Wechselkurse. Strategi sche wahrungspolitische Entscheidungen wie bspw. die Wah! des
Wechselkursregimes, der Einsatz von Devisenmarktinterventionen sowie die Einfihrung von Staatsfonds werden analysiert. Zudem untersuchen die
Studierenden den Ausbruch von Wahrungskrisen.

10.0%
171612 Wechselkurse (2V) | Mi. 18:15- 19:45in |-332
¢ Devisenmarkt, Zahlungsbilanz Laurence Copeland (2014):
Kaufkraftparitét, Zinsparitét Exchange Rates and
Mundell-Fleming-Modell International Finance, Pearson,
Monetéres Modell 6th edition.

Overshooting-Modell

Geldpolitik, Fiskalpolitik und Wechselkurse
Wechselkursfixierung

o Wahrungskrisen.

| Mittwoch 11.02.2015, 18:30 - 19:30 |
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Vertiefungsfach Marketing

Aufbau

ISoSe 2014 WS 14/15 ISoSe 2015

Obligatorische Module (PO  [Strategisches Marketing X

2006) Operatives Marketing X

Pflichtmodul (PO2012) Strategisches Marketing X

Seminar ISeminar Strategisches X
M arketing

[Seminar Internationales X X
M anagement in Kooperation
mit der Continental AG

ISeminar Brand Research X

[Seminar Internationales X X
M arketing und
| nvestitionsgiitermarketing

ISeminar Consumer Behavior X

Fakultative M arketingforschung X X

IV odule / Wahlpflichtmodule'Brand and International X X
ICustomer Behavior

| nternational Competitiveness X

N eurodkonomisches X X
M arketingmanagement und
K onsumentenverhalten

IAngewandte X
M arketingforschung

B2B Marketing and Business X
[Negotiation

erhaltensdkonomische X
Entschel dungsfindung und
Beeinflussungsforschung

Non-Profit Marketing X

Rhetorik im Management X

V oraussichtliches Angebot

IGegenstand

Das Fach Marketing hat Probleme des Transfers von Gitern und Dienstleistungen zum Gegenstand, wobei in der Regel auf marktvermittelte Gutertransfers
on erwerbswirtschaftlichen Unternehmen Bezug genommen wird. Es werden aus Unternehmenssicht Prozesse der Marktbildung und -beeinflussung auf der
IAbsatz- und Beschaffungsseite behandelt und Konsequenzen des unternehmerischen Markthandelns fr die Gesellschaft und natiirliche Umwelt mitreflektiert
verbraucherpolitische und 6kol ogische Perspektive). Das Verstdndnis des Markthandelns erfordert die Einbeziehung verhaltenswissenschaftlicher
Erkenntnisse u.a. aus den Bereichen Psychologie, Soziologie und Sozialpsychologie.

Zielsetzung

Die Studierenden werden als Teillnehmer des Wissenschaftsprozesses im Bereich Marketing verstanden. In dieser Funktion soll jeder mit der
Wissenschaftstheoreti schen Entwicklung und den derzeitig herrschenden Grundlagen des Faches vertraut gemacht werden. Das Fach Marketing wird als
praktische Wissenschaft betrieben, indem aus der Marktrealitét faktische Fragestellungen aufgegriffen und Beitrége zu ihrer Losung erarbeitet werden. Dieser
Zielsetzung entspricht weiterhin das Bemuhen um den Dialog mit der unternehmerischen und verbraucherpolitischen Praxis, an dem auch die Studenten
beteiligt werden (z. B. Tagungen, Lehrprojekte mit der Praxis, Lehrbeauftragte aus der Praxis). Der praktischen Wissenschaftsauffassung entspricht die
IAusrichtung der Ausbildung an Tétigkeitsmerkmalen des Bereiches Marketing. Die tétigkeitsbezogene Ausbildung orientiert sich an dem Ziel der Fahigkeit
zur Praxisbewadltigung. M égliche berufliche Einsatzmdglichkeiten bestehen im Marketing-Management oder in der Marktforschung bei Unternehmen (insb.

| ndustrie und Handel), Verbanden, Werbe- und Marktforschungsinstituten, Unternehmensberatungen, V erbraucherorgani sationen und internationalen
Organisationen. Aus der Konzeption eines tétigkeitsfel dbezogenen Studienganges im Bereich Marketing folgt, dal tber die Vermittlung fachspezifischer

| nhalte hinaus allgemeine Féhigkeiten und V erhaltensweisen eingelibt werden sollen, die zur Bewdltigung unterschiedlicher Berufssituationen wichtig sind
und auch von der Praxis al's besonders relevant angesehen (und bei zahlreichen Hochschulabsolventen vermif3t) werden. Dazu gehdren: Konzeptionelle
Fahigkeiten, Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Kreativitat und Flexibilitét, Fahigkeit zu selbstbestimmtem, intrinsisch motiviertem Arbeiten,

L eistungsbereitschaft, Kritikbereitschaft, Organisations- und Entscheidungsvermdgen. Zur Stérkung dieser Fahigkeiten dienen insbesondere V eranstaltungen,
n denen die Studenten Eigenaktivitéten entfalten kdnnen. Regelmafig werden dazu auch Kompaktlehreinheiten aufferhalb von Hannover durchgefihrt, die
zudem der Anonymitét des L ehrbetriebes entgegenwirken sollen.

| nhalte

M érkte al's sozio-6konomische Umwelt der Unternehmung, einschl. Verhaten der Marktpartner; Marketingforschung; Absatz- und Beschaffungsmarketing fiir
K onsum- und Investitionsgiiter sowie Dienstleistungen; Marketing-Management, einschl. Marketingstrategie; Verbraucherpolitik; Bereichsmarketing, insb.
Handel; International es Marketing; Marketing in gesamtwirtschaftlicher und 6kologischer Perspektive; Real- und Theoriengeschichte des Marketing,
Beziehungs- und Nachkaufmarketing, Internet und Marketing.

Bezug zu anderen Féachern

[Eine sinnvolle Erganzung des Faches Marketing wird in einer Kombination mit folgenden Wahlpflichtféchern gesehen: Okonometrie und Statistik (z. B. fur
M arktforschung); Unternehmensfithrung und Organisation (z. B. fiir Marketing-Management); Wirtschaftstheorie (z. B. fur makrodkonomische
M arktforschung und -politik) und Wirtschaftsinformatik (z.B. fir das Online-Marketing)

Basidliteratur

M arketinglehrbiicher (kompakte Einfiihrungen)
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¢ Bruhn, M. (2012) Marketing: Grundlagen fur Studium und Praxis, 11. Auflage, Wiesbaden.

e Fritz, W.; Oelsnitz, D. von der (2006) Marketing, 4. Auflage Stuttgart et al.

e Homburg, Ch..; Krohmer, H. (2012) Grundlagen des Marketingmanagement, 3. Auflage, Wiesbaden.
M arketinglehrbiicher (umfassendere Uberblickswerke)

e Homburg C. (2012) Marketingmanagement, 4. Auflage, Wiesbaden.

e Kotler, Ph.; Keller, K.L.; Bliemel, F. (2007) Marketing-Management, 12. Auflage Miinchen et al.
o Meffert, H. (2011) Marketing, 11. Auflage Wiesbaden.

¢ Nieschlag, R.; Dichtl, E.; Horschgen, H. (2002) Marketing, 19. Auflage Berlin.

Handbuicher

e Bruhn, M.; Homburg, Ch. (2004) Gabler Lexikon Marketing, 2. Auflage Wiesbaden.
e Diller, H. (2003) Vahlens Grol3es Marketing Lexikon, 2. Auflage Minchen.
¢ Tietz, Bruno (Hrsg.), (1995) Handworterbuch des Marketing, 2. Auflage Stuttgart.
Eine Ubersicht tiber die Publikationen des Ingtituts findet sich iiberdies auf unserer Website.

Verantwortlichkeit

Prof. Dr. Klaus-Peter Wiedmann
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Operatives Marketing

(Operétional Marketing)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Pflichtmodul Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Marketing 7-7 170820 4 120/56/ 64

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170820 5 125/56/69
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 2-2 170820 4 120/56/64
Marketing

Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
Eswird der Stoff der Module Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Wiedmann Vorlesung, Vorlesung, | Prof. Dr. Wiedmann
. Betriebswirtschaftslehre 11*, , Statistik* sowie Ubung

der Lehrveranstaltung , Personalwirtschaft* aus
dem Modul ,, Betriebswirtschaftslehre [11“
vorausgesetzt.

Qualifikationsziele
Die Studierenden kennen die Grundlagen des Operative Marketing und kénnen diese zur L8sung marketingrelevanter Fragestellungen heranziehen. Im
Kontext kurzfristig angelegter Marketinginstrumente wissen die Teilnehmer die einzelnen operativen Marketinginstrumente anzuwenden. Die Teilnehmer
sind f&hig, Zusammenhange, Synergien und Interpendenzen zwischen den einzelnen I nstrumenten zu erkennen und sinnvoll zu nutzen. Vertiefend
beherrschen die Lernenden den Bereich des Online-Marketing al's innovativen Marketingkanal mit expliziten und hintergriindigen Erfahrungen aus der
téglichen Marketingpraxis.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
35.0 % 15.0 % 17.5% 10.0 % 10.0% 125%
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170820 Operatives Mi. 16:15 - 17:45in 1-301 Wiedmann Deutsch
Marketing (2 V) Inhalte Literatur
¢ Gestaltung des Marketing-Mix Die Literatur wird zu
o Produkt- und Sortimentspolitik, |nnovationspolitik Beginn der
o Preis- und Konditionenpolitik Veranstaltung
o Kommunikationspolitik bekannt gegeben.

o Distributionspolitik
e Charakteristika und Erfolgsfaktoren des Online-Marketing
¢ Klassische und aternative Formen der Online-Werbung (Virales Marketing / Permission
Marketing)
¢ Online-Mediaplanung und Web-Controlling
¢ Ansatzpunkte einer effizienten Online-Marketingforschung.
In diesem Tool stehen vor allem die Marketinginstrumente im Vordergrund. Hierzu sollen die
Teilnehmer die einzelnen operativen Marketinginstrumente kennen und anwenden lernen. Die
Teilnehmer sollen befahigt werden, Zusammenhéange, Synergien und I nterdependenzen zwischen
den einzelnen Instrumenten zu erkennen und sinnvoll zu nutzen. Dabel sollen diese vor alem auch
hinsichtlich der strategischen Ausrichtung des Unternehmens im modernen Internet-Zeitalter
verstanden und entsprechend angewendet werden konnen.

Dazu wird vertiefend auf den Bereich des Online-Marketings eingegangen. Die Veranstaltung
vermittelt explizite und hintergriindige Erfahrungen aus der taglichen Marketingpraxis. Neben
bekannten Online-Marketingkonzepten renommierter Player der Old und New Economy werden
aternative Problemstellungen kleiner und mittlerer Unternehmen vorgestellt und diskutiert. Die
Teilnahme bietet neben theoretischen Grundlagen vor allem auch einen realistischen Einblick in
potenzielle Aufgaben und Anforderungen an zukiinftige Marketingabsolventen

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache

170825 Content Marketing Blockveranstaltung Fritz, Schulze Deutsch

und Socia Media (2 V/U) Inhalte Literatur Bemerkungen
Content Marketing bezeichnet die gezielte Erstellung und Streuung von | Wird zu Beginnder | Die Veranstaltung
Inhalten zur Steigerung der Markenbekanntheit und der Veranstaltung »Content Marketing und
Kundengewinnung. Anders als traditionelle Strategien des Marketing, bekannt gegeben. Socia Media* wird aus
die vornehmlich auf den direkten Verkauf von Waren und aktuellem Anlass
Dienstleistungen setzen, verfolgt Content Marketing das Ziel uber angeboten und soll [hnen
interessante und redaktionelle Inhalte indirekt auf ein Verkaufsgut as Studierende helfen,
aufmerksam zu machen. Da die Kernmedien des Content Marketing vor ein fur die Praxis
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alem Videos, Fotos, Infografiken, White Paper, E-Books, Case Studies
oder Ratgeber sind, spielen zu deren Verbreitung vor allem soziale
Medien (Social Media) wie Facebook, Y outube oder Twitter durchihre
grof3e Reichweite und Interaktivitét eine wichtige Rolle. Die VVorlesung
»Content Marketing und Social Mediad* greift diesen fur Unternehmen
immer wichtiger werdenden Teil des Marketing aus einer sehr
operativen Sicht auf und vertieft anhand von vielen Fallbeispielen den
erfolgreichen Einsatz von Content Marketing und Social Mediain der
unternehmerischen Praxis. Gleichzeitig wird auch das theoretische
Rustzeug vermittelt, um die vorgestellten Methoden und Instrumente
systematisch im strategischen und operativen Marketing zu verorten.

momentan eminent
wichtiges Thema schon
wahrend des Studiums
kennenzulernen®. Durch
die Veranstaltung kénnen
keine ECTS erworben
werden, bei Teilnahme
an allen Blockterminen
kann jedoch ein
Teilnahmezertifikat
erworben werden.

Die Veranstaltung
erfordert eine
Anmeldung im
Sekretariat des Institut
fir Marketing &
Management bis zum
31.10.2014.

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015
Mittwoch 11.02.2015, 16:30 - 17:30
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Seminar Brand Resear ch
(Seminar Brand Research)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Marketing | 6-8 120/28/92

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170887 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170887 4 120/28/92
Marketing

Seminarleistung Prof. Dr. Wiedmann Prof. Dr. Wiedmann

Die Studierenden erlernen selbstandig eine wissenschaftliche Arbeit zu verfassen und deren Ergebnisse zu présentieren. Ziel ist die Beherrschung einer
vertiefenden Ausel nandersetzung mit markenbezogenen Themenstellungen und das Erlernen der Fahigkeit, diese Themenstellungen in den Kontext der
wissenschaftlichen Diskussion einzuordnen und einer kritischen Wiirdigung zu unterziehen. Daneben lernen die Studierenden durch intensive
Gruppenarbeiten und die Vorstellung der Seminararbeiten auch relevante Diskussions- und Préasentationsfertigkeiten fur die Praxis.

170887 Seminar Brand
Research (2 9)
Die Studierenden erhalten die M&glichkeit, modernes Die Literatur wird zu = Das Seminar richtet sich
Markenmanagement und innovationsorientierte Unternehmensfiihrung | Beginn der explizit an Studierende, die
entlang aktueller Chancen und Herausforderungen von Veranstaltung Uber ein fundiertes
mittel sténdischen Unternehmen bis hin zu Konzernen kennenzulernen. | bekannt gegeben. Marketingwissen verfligen
Anhand aktueller Fragstellungen aus der Marketingforschung und der oder zuvor eine der
Praxis des Markenmanagements werden konkrete Aufgabenstellungen Veranstaltungen
mit konkretem Praxisbezug in Form einer Hausarbeit ausgearbeitet und "Marketingforschung"
die Ergebnisse im Rahmen einer Blockveranstaltung prasentiert. oder "Angewandte
Marketingforschung”
belegt haben.
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Seminar Consumer Behavior

(Seminar Consumer Behavior)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Seminar Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Marketing 6-8 170827 4 120/28/92

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170827 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170827 4 120/28/92
Marketing

Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Seminarleistung Prof. Dr. Wiedmann Seminar Prof. Dr. Wiedmann

Qualifikationsziele

Die Studierenden erlernen selbstandig eine wissenschaftliche Arbeit zu verfassen und deren Ergebnisse zu présentieren. Ziel ist die Beherrschung einer
vertiefenden Auseinandersetzung mit marketingrel evanten psychol ogischen sowie neurodkonomischen Themenstellungen und das Erlernen der Fahigkeit,
diese Themenstellungen in den Kontext der wissenschaftlichen Diskussion einzuordnen. und einer kritischen Wirdigung zu unterziehen. Daneben lernen
die Studierenden durch intensive Gruppenarbeiten und die Vorstellung der Seminararbeiten auch relevante Diskussions- und Prasentationsfertigkeiten fir

die Praxis.
Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
20.0 % 30.0% 10.0 % 10.0% 20.0 % 10.0%
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170827 Seminar Consumer Blockveranstaltung Langner, Schmidt, Wiedmann Deutsch
Behavior (2 S) Inhalte Literatur Bemerkungen
Die Studierenden erhalten die Mdglichkeit, das Themengebiet Wird im Rahmen der | Das Seminar richtet
Konsumentenverhalten mit seinen (sozial-)psychol ogischen und Veranstaltung sich explizit an
neurodkonomischen Facetten entlang aktueller Chancen und bekannt gegeben. Studierende, die Uber

Herausforderungen von mittleren Unternehmen bis hin zu grof3en
Konzernen kennenzulernen. Anhand aktueller Fragstellungen aus der
Marketingforschung und der Praxis der Konsumentenbeeinflussung
werden interessante Aufgabenstellungen mit konkretem Praxisbezug in
Form einer Hausarbeit mit empirischem Forschungsteil ausgearbeitet und
die Ergebnisse im Rahmen einer Blockveranstaltung présentiert.

ein fundiertes
Marketingwissen
verfligen oder zuvor
eine der
Veranstaltungen
"Marketingforschung"
oder "Angewandte
Marketingforschung"
belegt haben.
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Seminar Strategisches M arketing

(Strategic Marketing)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Marketing | 6-8 120/28/92

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170837 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170837 4 120/28/92
Marketing

Seminarleistung Prof. Dr. Wiedmann Prof. Dr. Wiedmann

Die Studierenden konnen selbsténdig eine wissenschaftliche Arbeit verfassen und deren Ergebnisse préasentieren. Sie beherrschen eine vertiefende
Auseinandersetzung mit marketingrelevanten Themenstellungen und zeigen die Fahigkeit, diese in den Kontext der wissenschaftlichen Diskussion
einzuordnen und einer kritischen Wirdigung zu unterziehen. Daneben lernen die Studierenden durch intensive Gruppenarbeiten und die Vorstellung der

Seminararbeiten relevante Préasentationsfertigkeiten.

10.0 % 271.5% 15.0% 15.0% 15.0%

170837 Seminar Di. 11:00 - 12:30in 1-342 Langner, Wiedmann

Strategisches Marketing (2 S)

Das Seminar Strategisches Marketing vertieft die zentrale Inhalte des Fachs Fur den Erwerb von Leistungspunkten

Marketingmanagement anhand praxisnaher Ausarbeitungen und Diskussionen. wird eine Hausarbeit angefertigt und

Themen sind u.a dieseim Seminar vorgestellt. Bitte die
Aushénge am Informationsbrett des

o Zieleund Zielsysteme im strategischen Marketing Instituts fur Marketing und

¢ Umweltbeziige des strategischen Marketing Management zum Zeitraum der

o Strategische Rahmenplanung Anmeldung und der Vergabe der

o Strategische Mal3nahmen- und Programmplanung Hausarbeitsthemen beachten.

¢ |nformationsprobleme des strategischen Marketing

o Strategisches Controlling und strategische Frilherkennung

o Ausgewahlte Problemféalle des strategischen Marketing, z.B. im Bereich des
Investitionsgutermarketing.
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Angewandte M ar ketingfor schung

(Applied Marketing Research)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Marketing 6-8 170875 4 120/28/92

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170875 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170875 4 120/28/92
Marketing

Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Wiedmann Vorlesung Prof. Dr. Wiedmann

Qualifikationsziele

Kern der Veranstaltung sind vor allem Inhalte, dieim Rahmen der Marktforschung in der Praxis breite Anwendung finden. Hierzu vertieft die Vorlesung das
Verstandnis fur praktische Marketingforschung im Allgemeinen und statistische Methoden und Verfahren im Besonderen.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
175% 15.0 % 17.5% 17.5% 15.0% 175%
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170875 Angewandte Mo. 16:15 - 17:45in 1-233 Haase Deutsch
Marketingforschung (2 V) Inhalte Literatur Bemerkungen
Kern der Veranstaltung sind vor alem Inhalte, die im Rahmen der * Brosius, Felix (2008) ' Die Veranstaltung
Marktforschung in der Praxis breite Anwendung finden. Hierzu vertieft die | SPSS 16, Heidelberg. | richtet sich

Vorlesung das Verstandnis fir praktische Marketingforschung im
Allgemeinen und statistische Methoden und Verfahren im Besonderen.
Nach einer kurzen theoretischen Einfiihrung werden univariate und
multivariate Analyseverfahren praxisnah anhand realer Beispielein SPSS
vorgestellt. Zur Anwendung kommen dabei u.a. folgende Verfahren:
Mehrdimensionale Skalierung al's Methode zur Positionierung von
Produkten im Wahrnehmungsraum; Verfahren zur Segmentierung von
Kunden z.B. Hauptkomponenten- und Faktorenanalyse oder Clusteranalyse
und Diskriminanzanalyse; neuronale Netze und ihre Anwendung im

e Backhaus, K. u.a
(2008) Multivariate
Analysemethoden,
12. Auflage Berlin.

e Handl, A. (2002)
Multivariate
Analyseverfahren,
Berlin.

e Bihner, M. (2006)

ausschliefflich an
Studierende, die
Marketing al's
Vertiefungsfach
gewahlt haben. Fur
die Anfertigung einer
Bachelor-/
Masterarbeit wird
nachdricklich

Marketing; Kausalmodelle; Messung von Nutzenbeitrégen: z.B. Conjoint Einflhrung in die empfohlen,
Measurement. Test- und Frageboge = Angewandte
nkonstruktion. Marketingforschung
zu belegen.

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015

Montag 09.02.2015, 16:30 - 17:30
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B2B Marketing and Business Negotiation

(B2B Marketing and Business Negotiation)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Marketing 6-8 170805 4 120/28/92

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170805 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170805 4 120/28/92
Marketing

Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Wiedmann Vorlesung Prof. Dr. Wiedmann

Qualifikationsziele

The goa of the lecture “B2B Marketing and Business Negotiations” is to provide a conceptual understanding of strategies, tactics and instruments for
companies to convert business prospects into customers. As B2B relationships are often depending on a direct, personal contact of business partners, a
central aspect of the courseis to teach students the fundamentals of B2B rel ationship management including strategic bargaining and successful

negotiations.
Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
20.0 % 10.0 % 20.0% 15.0% 15.0% 20.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170805 B2B Marketingand | Mi. 18:15 - 19:45in 1-342 Koénig, Wiedmann Englisch
Business Negotiation (2 V) Inhalte Literatur
B2B marketing is defined as the practice of businesses or organizations facilitating the sale of their | Die Literatur wird zu
products or services to other companies and/or organizations. The study of B2B marketing and Beginn der
business negotiations is seen as a central field of marketing as successful business-to-business Veranstaltung
relations are almost always the basis for producing products or delivering services for end- bekannt gegeben.

consumersin thefirst place. Especially in a globalized world, the continuous revision of the
conceptual understanding of B2B Marketing in general and business negotiationsin particular is
therefore a critical success factor. Against this background, the goal of the lecture “B2B Marketing
and Business Negotiations” isto provide a conceptual understanding of strategies, tactics and
instruments for companies to convert business prospects into customers. As B2B relationships are

often depending on adirect, personal contact of business partners, a central aspect of the courseisto

introduce the fundamentals of B2B relationship management including strategic bargaining and
successful negotiations.

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015

Mittwoch 11.02.2015, 18:30 - 19:30
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I nter national Competitiveness

(International Competitiveness)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 172864 120/28/92
Entwicklungs- und Umweltékonomik

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Marketing 6-8 170865 4 120/28/92

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172864 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172864 4 120/28/92
Entwicklungs- und Umweltdkonomik

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170865 4 120/28/92
Marketing

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Grote Prof. Dr. Grote

Die Studierenden beherrschen verschiedene Konzepte und theoretische Ansétze zur Erfassung der Wettbewerbsfahigkeit. Mit dem erlernten Verstandnis
konnen sie kritisch Sachverhalte der internationalen Wettbewerbsfahigkeit analysieren. Die Studierenden sind in der Lage, aktuelle Fragen der
internationalen Wettbewerbsfahigkeit zu diskutieren.

20.0 % 15.0% 15.0 % 20.0% 15.0 % 15.0 %

76465 /170865 /172864 Do. 11:00 - 12:30in 1-342 Englisch
International
Competitiveness (2 V) e Concepts, measures and approaches to evaluate the international * Porter, M. E. (1998) On Competitiveness,

New York.
¢ World Economic Forum (Hrsg.) The
¢ International trade and the impact of standards and labelling on Global Competitiveness Report, Geneva,
competitiveness of countries published annually.
¢ New ingtitutional economics and its role in strengthening competitiveness | A list with selected references will be
o Case studies from the agro-food and industrial sector. distributed at the beginning of the course.

competitiveness of sectorsin an increasingly globalized world (e.g. Global
Competitivenessindices)

Donnerstag 05.02.2015, 11:15 - 12:15
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Ver haltensbkonomische Entscheidungsfindung und Beeinflussungsfor schung

(Behavioral Economics and Decision Making)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Marketing 6-8 170823 4 120/28/92

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170823 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170823 4 120/28/92
Marketing

Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Hausarbeit Prof. Dr. Wiedmann Vorlesung Prof. Dr. Wiedmann

Qualifikationsziele
Die Vorlesung soll die zentralen Prinzipien des menschlichen Wahrnehmungsapparats und ein umfangreiches Verstandnis fiir die Prozesse der menschlichen
Informationsverarbeitung und -bewertung vermitteln. Ziel ist es, dass die Studenten auf dieser Basis erlernen, selbstandig Beeinflussungsstrategien und
-taktiken zur Beeinflussung des Konsumentenverhaltens fur die Marketingforschung und -praxis abzuleiten.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
175% 15.0 % 17.5% 175% 15.0 % 175%
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170823 Blockveranstaltung Schmidt Deutsch
Verhaltensdkonomische Inhalte Literatur
Entscheidungsfindung und | wie treffen Menschen Entscheidungen? Was sind die Grundlagen der e Felser, R. (2007): Werbe- und
Beeinflussungsforschung (2 | Entscheidungsfindung? Und wie lassen sich die Entscheidungsfindungsprozesse gezielt | Konsumentenpsychologie, 3.
V) beeinflussen? Der Ergriindung und teilweisen Beantwortung dieser zentralen Auflage, Berlin.
Forschungsfragen widmet sich die VVorlesung "V erhaltensdkonomische e Ciddini, R. (2009): Die
Entscheidungsfindung und Beeinflussungsforschung”. Dabei wird der menschliche Psychologie des Uberzeugens.
Wahrnehmungsapparat ebenso analysiert wie zentrale Prinizipien der Ein Lehrbuch fur alle, dieihren
konsumentenseitigen Informationsverarbeitung und -bewertung. In der Veranstaltungen Mitmenschen und sich selbst auf
werden konkrete Beeinflussungsstrategien und -taktiken zur Beeinflussung des die Schliche kommen wollen, 7.
Konsumentenverhaltens abgel eitet. Auflage, Berlin.

69/ 168



M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Wintersemester 2014/2015

i) { § Leibniz
i 9; 2] Universitat
tog: 4 | Hannover

Vertiefungsfach Non Profit und Public Management

Aufbau
ISoSe 2014 WS 14/15 ISoSe 2015
Obligatorische Module (PO  [Non Profit und Public X
2006) M anagement |
Non Profit und Public X
M anagement |1
Pflichtmodul (PO 2012) [Non Profit und Public X
M anagement
Seminar ISeminar: Fuhrungs- und X X X
Steuerungsinstrumente im Non
[Profit und Public Management
Fakultative [Personalwirtschaftslehre | X X
M odule/ Wahlpflichtmodule'(Mativation und Filhrung)
Staat und Verbéndein X X
Deutschland
[Stiftungswesen und X X

[Stiftungsmanagement in
Deutschland (Kolloquium)

IStrukturen und X X
IGestaltungsprinzipien von Non:
Profit-Organi sationen

Einfuhrung in die X X
K rankenversicherung und
IGesundheitsbkonomie

Non-Profit-Marketing X X

[Strategisches M anagement und X
IControlling in Non-Profit-
Organi sationen

[Struktur des

IGesundheitswesens

Unternehmensfuhrung |1 X
Einflhrung in die X

erwaltungswissenschaft | :
[Struktur und Arbeitsweise der
Bffentlichen Verwaltung

V oraussi chtliches Angebot

IGegenstand

Das Vertiefungsfach Non Profit und Public Management wird gemeinsam mit den Proff. Wiedmann (Marketing), Graf von der Schulenburg
\/ersicherungsbetriebslehre), Dohler (Institut fir Politische Wissenschaft) und Schmid (Gesellschaft fur Forschung und Beratung im Gesundheits- und
ISozial bereich mbh) angeboten. Sowohl der Non Profit Bereich als auch die 6ffentlichen Verwaltungen sind seit Beginn der 90er Jahre einem tiefgreifenden
MWandel unterworfen: Struktur- und Spargesetze einerseits, Diskussionen um die Bedeutung von Solidaritét, Subsidiaritat und Eigenverantwortung andererseits
erfordern in der 6ffentlichen und freien Wohlfahrtspflege, der Gesundheitsversorgung, den Bildungs- und Kulturorganisationen und der &ffentlichen

\V erwaltung professionelle Managementkonzepte.

Zielsetzung

IZukiinftige FUhrungskréfte und Mitarbeiter erhalten eine fundierte wirtschaftliche Ausbildung bei gleichzeitiger Kenntnis der Grundlagen und
[Steuerungsinstrumente dieser Organisationen. Ziel des Vertiefungsfachsist es, Studierende der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften mit den
[Strukturproblemen von Non Profit Organisationen und &ffentlichen Verwaltungen vertraut zu machen und theoretische Grundlagen zum Versténdnis und zur
Bearbeitung dieser Steuerungsprobleme zu vermitteln.

| nhalte

Non Profit und Public Management gliedert sich in verschiedene V orlesungen, Seminare, und fakultative Module. Der Grundlagenbereich umfasst die
theoreti sche Fundierung des Faches. Der Bereich Betriebswirtschaftliche Steuerung beschéftigt sich mit Steuerungsproblemen von Non Profit Organisationen
und 6ffentlichen Verwaltungen. Der Bereich Rahmenbedingungen befasst sich mit volkswirtschaftlichen, politischen und rechtlichen Fragestellungen.

Bezug zu anderen Fachern

Im Hinblick auf eine fachliche Ergénzung sind Veranstaltungen folgender Fécher relevant:

e Marketing

* Personal und Arbeit

¢ Unternehmensfuhrung und Organisation

¢ \/ersicherungsbetriebslehre.

Basisliteratur

Badelt, Ch.; Meyer, M.; Simsa, R. (Hrsg.) (2007) Handbuch der Nonprofit Organisation: Strukturen und Management, 4. Auflage, Stuttgart.
Verantwortlichkeit

Prof. Dr. Hans-Gerd Ridder
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Non Profit und Public Management ||
(Theoretical Foundations of Nonprofit and Public Management)

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Non Profit 120/28/92
und Public Management

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172603 5 125/28/97
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - VertiefungsfachNon | 2- 2 172603 4 120/ 28/ 92
Profit und Public Management

Klausur (60 Min.)

Die Studierenden kénnen wesentliche Besonderheiten von Non Profit Organisationen darstellen. Sie sind in der Lage, die sich daraus ergebenden
spezifischen Managementaufgaben und Probleme in der Anwendung betriebswirtschaftlicher Instrumente abzuleiten und zu erkléren. Sie sind dariiber
hinausin der Lage, anhand empirischer Befunde die Relevanz theoretischer Konzepte zur Entstehung, zur Struktur und zum Verhalten von Non Profit
Organisationen zu bewerten.

200%

172603 Non Profit und Blockveranstaltung

Public Management 11 (2 V)

Diese Vorlesung ist Kernveranstaltung des Vertiefungsfachs Nonprofit und | Die Literatur der Die Veranstaltung
Public Management und behandelt insbesondere die Fiihrung und Steuerung | Veranstaltung wird | findet von 11:00 -
offentlicher Organisationen. Hierzu werden Veranderungen im ffentlichen | auf der Homepage 19:45 an folgenden

Sektor als Treiber von Veranderungsprozessen in 6ffentlichen des Instituts fur Terminen im 1-342

Organisationen analysiert. Des Weiteren werden Managementinstrumente Personal und Arbeit ( = statt: 31.10., 21.11.,

flr das Management 6ffentlicher Organisationen betrachtet. WWW.pua.uni- 12.12.2014,
hannover.de) 16.01.2015

bekanntgegeben.
| wird noch abgestimmt, da Blockveranstaltung |
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Seminar: Fuhrungs- und Steuerungsinstrumente im Non Profit und Public

M anagement
(Managing Nonprofit and Public Organizations)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Non Profit 6-8 172637 4 120/28/92
und Public Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172637 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - VertiefungsfachNon | 1-3 172637 4 120/28/92
Profit und Public Management

Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Seminarleistung Prof. Dr. Ridder Seminar Prof. Dr. Ridder

Qualifikationsziele
Die Studierenden kénnen wesentliche Annahmen zum strategischen Management in Non Profit Organisationen darstellen. Sie sind aufgrund eigensténdiger
Bearbeitung von empirischen Studien in der Lage, die Ausgestaltung und Besonderheiten der Anwendung der Fuihrungs- und Steuerungsinstrumente im Non
Profit Management einzuordnen, z.B. in Hinblick auf das Personal- und Freiwilligenmanagement, das Change- und das Stakehol der-Management.
Studierende kénnen insbesondere den Einfluss der spezifischen Bedingungen der Leistungsmotivation auf den Organisationserfolg in diesem Sektor
bewerten.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen

Problemstellungen

30.0 % 20.0 % 20.0% 10.0 % 10.0% 10.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
172637 Fiuhrungs- und Blockveranstaltung S. Martini Deutsch
Steuerungsinstrumente im Inhalte Literatur Bemerkungen
Non Profit und Public In diesem Seminar erwerben | Grundlagenliteratur Die Seminarleistung setzt sich
Management (Seminar) (2S) | die Studierenden spezifische folgendermalRen zusammen:
Kenntnisse der strategischen |« Badelt. C/ Meyer, M./ Simsa, R. (Hg.) (2007) Hausarbeit, Referat und mundliche
Fihrung und Steuerung von Handbuch der Nonprofit Organisation: Strukturen | Beteiligung, u.a. in Form eines
Non Profit und &ffentlichen und Management, 4. Auflage, Stuttgart. Koreferats.
Organisationen, insbesondere  » Helmig, B./ Purschert, R. (Hrsg.) (2005) Nonprofit- | Die Anmeldung erfolgt online bis
in Bezug auf Management: Beispiele fir Best Practicesim zum 27.08.2014.
Humanressourcen, Dritten Sektor. Wiesbaden. Die Veranstaltung wird asinternes
Professionalisierungstendenze e Simsa, R./ Patak, M. (2008) Leadership in Blockseminar durchgefihrt.
n und Change Management. Nonprofit-Organisationen. Wien. Weitere Informationen zur
Einen Schwerpunkt bildet das e Schedler, P./ Progller, |. (2011): New Public Veranstaltung erhalten Sie geméd
Management von diversen Management. Haupt. Aushang und auf der Homepage
Stakehol dergruppen. Der ¢ Schneider, J/ Minnig, C./ Freiburghaus M. (2007): = des Instituts fir Personal und
Themenbereich wird anhand Strategische Fiihrung von Nonprofit Arbeit.
von Fallbeispielen vertieft. Organisationen. Haupt. Link: Anmeldung

Weitere Literaturhinweise werden in der
Veranstaltung gegeben.
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EinfUhrung in die Verwaltungswissenschaft

(Introduction to Administrative Sciences)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Non Profit 6-8 172608 4 120/28/92
und Public Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172608 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - VertiefungsfachNon | 1-3 172608 4 120/28/92
Profit und Public Management

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Dohler Vorlesung Prof. Dr. Ridder

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, den Verwaltungsaufbau, die innere Organisation und typische Prozess- und Arbeitsablaufe von Organisationen in Bund,
Landern und Gemeinden darzustellen. Sie kdnnen die politische Dimension des V erwaltungshandel ns einordnen sowie Wechselwirkungen zwischen
Verwaltung und Umwelt analysieren. Studierende kdnnen zentrale Aspekte administrativer Handlungsrationalitét erkl&ren.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
60.0 % 5.0 % 20.0% 5.0 % 5.0 % 5.0 %

L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
172608 Einfuhrung in die Di. 14:30 - 16:00 in Sonstiger Raum Dohler Deutsch
Verwaltungswissenschaft I: |nhalte Bemerkungen

Struktur und Arbeitsweise | Die Vorlesung richtet sich an Studierende, die sich einen ersten Uberblick tiber die wesentlichen
der ffentlichen Verwaltung | Charakteristika der 6ffentlichen Verwaltung in der Bundesrepublik verschaffen wollen. Neben

@V)

Aufbau und Arbeitsweise der verschiedenen Verwaltungsebenen und -typen wird es um das
Personal, die Kontrolle der Verwaltung, ihren Kontakt zu Birgern, Verbénden und Unternehmen
sowie ihre Rolle im politischen Prozess und im Gesetzesvollzug gehen. Das didaktische Konzept der
Vorlesung beruht darauf, jedes Themain drei Schritten vorzustellen. Erstens werden zentrale
Informationen z.B. zum Aufbau und oder Arbeitsweise der Landes- oder Kommunalverwaltung
vorgestellt. In einem zweiten Schritt wird dies durch empirische Beispiele illustriert. Drittens
schliefflich wird danach gefragt, welche verwaltungswissenschaftlichen Forschungsfragen und-
soweit vorhanden- Forschungsergebnisse zum jeweiligen Thema vorliegen.

Die Teilnehmer
sollten sich tber
Stud.IPindie
Lehrveranstaltung
eintragen. http://www
.uni-hannover.de/de/s
tudium/elearning/

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015

Dienstag 03.02.2015, 14:45 - 15:45
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Stiftungswesen und Stiftungsmanagement in Deutschland

(Managing Foundations in Germany)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Non Profit 6-8 172606 4 120/28/92
und Public Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172606 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - VertiefungsfachNon | 1-3 172606 4 120/28/92
Profit und Public Management

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Hausarbeit Prof. Dr. Ridder Kolloguium Prof. Dr. Ridder

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen den Ursprung und die Bedeutung des Stiftungswesens und Stiftungen al's Akteure einer Birgergesellschaft darstellen. Siesind in
der Lage, Funktionen und Instrumente des Managements auf den Organisationtyp Stiftung zu Ubertragen und Handlungs- und Gestaltungsmoglichkeiten fir

verschiedene Stiftungsformen zu entwickeln und zu bewerten.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
30.0% 20.0 % 20.0% 10.0% 10.0% 10.0%

L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
172606 Stiftungswesenund | Blockveranstaltung Dreyer Deutsch
Stiftungsmanagement in Inhalte Literatur Bemerkungen
Deutschland (2 K) Das Stiftungswesen in Deutschland hat in den vergangenen | Bertelsmann Stiftung Das Kolloguium findet nach der

Jahren deutlich an Bedeutung gewonnen. Als Akteure einer
aktiven Birgergesellschaft stolen Stiftungen in der
Offentlichkeit auf immer gréReres Interesse. Jahrlich
werden ca. 1.000 neue Stiftungen errichtet. Eine
erfolgreiche und nachhaltige Stiftungsarbeit setzt dabei ein
effektives und effizientes Stiftungsmanagement voraus.
Nach Erdrterung des Ursprungs und der Entwicklung des

(Hrsg.) (2003) Handbuch
Stiftungen, 2. Auflage,
Wieshaden.
Bundesverband Deutscher
Stiftungen (Hrsg.) (2003)
Das Management einer
Stiftung: Hinweise fur den

Stiftungswesens in Deutschland werden in der modernen

Veranstaltung wesentliche Managementfelder von Stiftungsverwalter, 3.

Stiftungen thematisiert und Spezifika unterschiedlicher Auflage, Berlin.

Stiftungsformen herausgearbeitet. Detaillierte
Literaturhinweise erfolgen
bei Vergabe der
Hausarbeiten.

1. Verangtaltung in drei
Blockveranstaltungen statt;
zusétzlich ist mindestens eine
Exkursion vorgesehen. Die
Prifungsart ist eine Hausarbeit.
Die Anmeldung erfolgt online bis
zum 16.10.2014.

Weitere Informationen zur
Veranstaltung erhalten Sie geméa3
Aushang und auf der Homepage
des Instituts fur Personal und
Arbeit.

Link: Anmeldung
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Strategisches M anagement und Controlling in Non-Pr ofit-Or ganisationen

(Strategic management und controlling in non-profit-orgnizations)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Non Profit 120/28/92
und Public Management

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171352 4 120/28/92
Versicherungsbetriebsl ehre

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171352 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171352 4 120/28/92
Versicherungsbetriebslehre

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - VertiefungsfachNon | 1-3 172652 4 120/28/92
Profit und Public Management

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Schulenburg Prof. Dr. Schulenburg

Die Studierenden konnen zentral e Elemente des allgemeinen und strategischen Managements von Non Profit Organisationen darstellen. Sie sind in der
Lage, anhand ausgewahiter Fallbearbeitungen Anwendungsfelder von Controllinginstrumenten in Non Profit Organisationen zu analysieren und zu
bewerten.

171352 /172652 Mi. 12:45 - 16:00 (14-t4gig) in 1-401
Strategisches Management
und Controlling in Non- ¢ General Management Schneider, J. et al. (2007),
Profit-Organisationen (2V)  |e Grundziige des Strategischen Management Strategische Fiihrung von Nonprofit-
¢ Unternehmensstrategien und Balanced Scorecard am Beispiel einer Organisationen. Bern u. a.
Krankenversicherung
o Praktische Fallbeispiele aus dem Umfeld einer Krankenkasse.

ist noch zwischen dem ersten und zeiten Veranstaltungsteil festzulegen, da 14-tégige L ehrveranstaltung
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Unternehmensfihrung 11

(Management - Basics 1)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in

von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Non Profit 6-8 172660 4 120/28/92
und Public Management

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 7-7 171260 4 120/28/92
Unternehmensfithrung und Organisation

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171260 5 125/28/97
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 2-2 171260 4 120/28/92
Unternehmensfithrung und Organisation

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - VertiefungsfachNon | 1-3 172660 4 120/28/92
Profit und Public Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 171260 5 150/ 28/ 122
Unternehmensf ihrung und Organisation

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Weber Vorlesung Prof. Dr. Weber

Qualifikationsziele

Die Studierenden koénnen weiterfiihrende Modelle der Unternehmensfiihrung nachvollziehen und beschreiben. Sie kennen und beherrschen die Grundlagen
der Unternehmensfihrung und sind mit weiterfihrenden praxisrel evanten Methoden und Instrumenten vertraut. Sie entwickeln die Fahigkeit, latente
Fuhrungsprobleme al's solche zu erkennen, sind in der Lage, einen Handlungs- und Alternativenraum zu schaffen und kénnen Bewéltigungswege erarbeiten.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
70.0 % 5.0 % 10.0 % 5.0 % 10.0 % 0.0%
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171260 /172660 Di. 16:15- 17:45in 1-301 Leonardy, Weber Deutsch
Unternehmensfuhrung Il (2 | Inhalte Literatur Bemerkungen
V) Strategisches Management ¢ Hungenberg, H. (2010), Strategisches Die Veranstaltungsun
Management in Unternehmen: Ziele — terlagen werden Uber
¢ Strategische Entscheidungstrager Prozesse — Verfahren, 6. Auflage, StudI P bereitgestellt.
e Interne und externe strategische Analyse (z.B. Gabler, Wiesbaden.
Kernkompetenzen, SWOT-Analyse, Porter) ¢ Bresser, R. (2010), Strategische
e Strategieformulierung und —auswahl (Entwicklung Managementtheorie, 2. Auflage,
von Strategien, Beurteilung von Strategiealternativen Stuttgart, Kohlhammer.
und Entscheidung fUr eine Strategie) Vertiefende Literaturhinweise zu den
¢ Strategieumsetzung jeweiligen Themengebieten werden in der
e |nternationale Strategien Veranstaltung bekannt gegeben.

o Strategien der Nachhaltigkeit
¢ Strategisches Innovationsmanagement

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015

Dienstag 03.02.2015, 16:30 - 17:30
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Vertiefungsfach Offentliche Finanzen

Aufbau

ISoSe 2014 WS 14/15 [SoSe 2015
Obligatorische Module (PO  [Steuerlehre | X
2006) Steuerlehre || X
Pflichtmodul (PO 2012) Steuerlehre | X
Seminar [Seminar: Aktuelle X
lokonomische Analysen und
IAnsatze fir die
IGesundheitspolitik
[Seminar: Schulden ohne Zinsen X
I- Eine Fiskalillusion der
offentlichen Haushalte?
ISeminar zur X
\Wirtschaftstheorie: Die
Reformvorhaben der GrofRen
K oalition 2013 bis 2017
[Seminar

Fakultative K ommunal e Finanzen X
M odule / WahlpflichtmodulefOkonomie des X
IGesundheitswesens
Deutsche Finanzgeschichte des X
20. Jahrhunderts
Staatsverschuldung X X
Public Choice X X
[Staat und Gesundheitswesen X

XXX

V oraussichtliches Angebot

IGegenstand

IAnders als die meisten im Bachelor angebotenen Vertiefungsfécher, die sich mit Mérkten befassen, handelt das Fach Offentliche Finanzen von der
Wirtschaftlichen Tétigkeit des Staates. Zum Staat zahlen nicht nur Bund, Lander und Gemeinden, sondern auch Sozialversicherungen, andere Parafiski oder
lwischenstaatliche Organisationen wie die Européische Union.

Die Finanzwissenschaft — ein Synonym zu Offentliche Finanzen — beschreibt und analysiert die Staatstétigkeit. AuRerdem grenzt sie Markt und Staat
oneinander ab und fragt, wann es sinnvall ist, wirtschaftliche Tatigkeiten nicht dem Markt zu tGberantworten, sondern dem Staat. In diesem Zusammenhang
st eswichtig zu verstehen, unter welchen Umsténden Mérkte bzw. staatliche I nstitutionen versagen. Weil jede Staatstétigkeit finanziert werden muss, ist die
ISteuerlehre Kernbestandteil des Fachs.

Zielsetzung

Das Fach Offentliche Finanzen soll zu einem tieferen Versténdnis der Staatstétigkeit beitragen. Den thematischen Schwerpunkt bilden daher Steuern,
offentliche I nstitutionen und staatliche Ausgaben.

| nhalte

Die Pflichtmodule Steuerlehre | und Steuerlehre |1 behandeln die Besteuerung aufgrund ihres hohen Stellenwerts besonders griindlich. Besteuerung ist ein
Ischwieriger Tell der Staatstétigkeit: Sie wirkt freiheitsbeschrankend, weil sie individuelle Eigentumsrechte in Frage stellt, effizienzmindernd, weil sie
erzerrungen ausl 0st, und ungerecht, soweit sie nicht gleichmaf3ig alle Burger trifft. Zugleich sind Steuern aber notwendig, um die Staatstatigkeit zu
finanzieren. Eine wichtige Rolle spielt deshalb die Frage, wie die negativen Auswirkungen der Besteuerung minimiert werden kénnten. Dabei ist die
zunehmende Internationalisierung der Mérkte al's wichtige Rahmenbedingung zu beachten.

Die angebotenen Wahimodul e beziehen sich auf ausgewahlte Teile der Staatstétigkeit. Hierzu gehdren insbesondere folgende L ehrveranstaltungen:

» Okonomie des Gesundheitswesens,

e Staat und Gesundheitswesen,

e Kommunale Finanzen,

¢ Deutsche Finanzgeschichte des 20. Jahrhunderts,

¢ Staatsverschuldung,

¢ Public Choice.

[Einen Zeitplan fur die jeweilige Veranstaltungsplanung finden Sieim Internet.
Bezug zu anderen Fachern

Das Fach Offentliche Finanzen ist eng mit den Féchern Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung verbunden und wird|
oft gemeinsam mit diesen gewahlit. Dartiber hinaus bestehen Uiber die Gesundheitsokonomie enge Verbindungen zum Fach Versicherungsbetriebsl ehre.
ISchliefllich kann das Fach sehr gut mit anderen volkswirtschaftlichen Vertiefungsfachern kombiniert werden.

Hinsichtlich des Masterstudiengangs eignet sich das Vertiefungsfach Offentliche Finanzen firr alle, die dort einen der Schwerpunkte Accounting and Taxation,
Health Economics oder Economics anstreben.

Basisliteratur

* Blankart, C. B. (2011) Offentliche Finanzen in der Demokratie, 8. Auflage Miinchen usw.

o Homburg, St. (2010) Allgemeine Steuerlehre, 6. Auflage Miinchen.

Verantwortlichkeit

Prof. Dr. Stefan Homburg
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Steuerlehrell

(Taxation I1)

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Offentliche 120/28/92
Finanzen

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171802 5 125/28/97
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 2-2 171802 4 120/ 28/ 92
Offentliche Finanzen

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Homburg Prof. Dr. Homburg

Die Studierenden konnen die Besteuerung hinsichtlich ihrer Effizienz beurteilen, erstbeste und zweitbeste Besteuerung erklaren sowie die
Wohlfahrtswirkungen der Zusatzlast der Besteuerung analysieren. Dabei sind siein der Lage, die Freizeitkomplementaritétsregel und das
Produktionseffizienztheorem zu erdrtern. Des Weiteren kennen sie die Grundziige des deutschen Unternehmenssteuerrechts und kdnnen die
Unternehmensbesteuerung theoretisch analysieren.

250% 150% 150%

171802 Steuerlehrell (2V)  Do. 14:30 - 16:00 in V11-005 Rublack ‘

o Effiziente Besteuerung Homburg, St. (2010) Allgemeine Steuerlehre, 6. Auflage Miinchen.
¢ Unternehmensbesteuerung.

Donnerstag 05.02.2015, 14:45 - 15:45

781168
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M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

Deutsche Finanzgeschichte des 20. Jahr hunderts
(German Fiscal History of the 20th century)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Offentliche | 6-8 171838 4 120/28/92
Finanzen

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171838 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171838 4 120/28/92
Offentliche Finanzen

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Hausarbeit Prof. Dr. Homburg Vorlesung Prof. Dr. Homburg

Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen verschiedene Strukturprobleme — das Strukturproblem der Finanzverfassung (, Der permanent vorlaufige Finanzausgleich*), das
Strukturproblem des Steuerrechts (permanente Steuerreformen) sowie das Strukturproblem der Staatsverschuldung (Staatsbankrotte und Wohlfahrtsstaat).
Ferner haben sie einen Uberblick tiber die finanzpolitische Geschichte des 20. Jahrhunderts und kénnen insbesondere die Folgen der deutschen Einheit im

Rahmen der Globalisierung abschétzen.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
10.0% 30.0% 15.0% 15.0% 10.0% 20.0%

L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171838 Deutsche Fr. 14:30 - 17:45 (14-t&gig) in 1-332 Hansmann Deutsch
Finanzgeschichte des 20. Inhalte Literatur Bemerkungen
Jahrhunderts (2 V) o Entstehung des Schulden- und Steuerstaats * Ullmann, H.-P. (2005) Der | Die Vorlesung findet circa
* Strukturprobleme der historisch gewachsenen deutsche Steuerstaat. 14-tégig, beginnend am

Finanzverfassung und -verwaltung

»Fiscal agony« des Kaiserreichs

Erster Staatsbankrott infolge des Ersten Weltkriegs
Z&sur der Weimarer Republik

Briinings Deflationspolitik und der Beinahe-Staatsbankrott
Zweiter Staatshankrott infolge des NS-
Rustungskeynesianismus

Die fetten Jahre der Bonner Republik
Konjunkturpolitik der 70er Jahre
Konsolidierungspolitik der 80er Jahre

Berliner Republik: Auf dem Weg in den dritten
Staatsbankrott?

Geschichte der offentlichen
Finanzen, Minchen.
¢ Hansmann, M. (2012) Vor

dem dritten Staatsbankrott?
Der deutsche Schuldenstaat
in historischer und
internationaler Perspektive,
2. Auflage Miinchen.

31.10.14, von 14:30 -
17:45 Uhr statt
(Detaillierte
Terminubersicht:
31.10.14, 07.11.14,
14.11.14, 28.11.14,
05.12.14, 12.12.14,
19.12.14).
Prifungsleistung ist eine
Hausarbeit.
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Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Hannover Wintersemester 2014/2015

Staat und Gesundheitswesen

(Health Economics)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Offentliche 120/28/92
Finanzen

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171834 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171834 4 120/ 28/ 92
Offentliche Finanzen

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Homburg Prof. Dr. Homburg

Die Studierenden kénnen die Rolle des Staates im Gesundheitswesen auf Basis von Effizienz- und Gerechtigkeitserwagungen kritisch erértern. Siesind in
der Lage, Strukturmerkmale unterschiedlicher Typen von Gesundheitssystemen zu unterscheiden und anhand von Beispielen zu analysieren. Vor diesem
Hintergrund verstehen sie Reformprozesse und -ansitze. Ferner sind sie vertraut mit Grundlagen der politischen Okonomie im Gesundheitswesen sowie
staatlicher Eingriffe in das individuelle Gesundheitsverhalten.

150% 250% 10.0%

171834 Staat und
Gesundheitswesen (2 V)
¢ Marktversagen und staatliche Eingriffe Die Literatur wird in
Strukturen und Verteilungsprobleme im Gesundheitswesen der Veranstaltung

L]
* AuRere Finanzierung des Gesundheitssystems (Steuern vs. Sozial versicherungsbeitrage) bekannt gegeben.
¢ Mittelverwendung im System

L]

Dienstag 03.02.2015, 14:45 - 15:45
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M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
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i) { § Leibniz
i 9; 2] Universitat
tog: 4 | Hannover

Vertiefungsfach Okonometrie und Statistik

Aufbau
ISoSe 2014 WS 14/15 SoSe 2015

Obligatorische Module (PO  [Schétz- und Testtheorie X
2006) Klassische lineare Regression X
Pflichtmodul (PO 2012) [Statistische Methoden X
Seminar ISeminar Statistik X

(Okonometrieseminar X X
Fakultative Statistik mit R X X
M odule/ Wahlpflichtmodule'Zeitreihenanalyse X

[Stochastische Prozesse zur X X

Optionsbewertung

[Statistische Analyse der X X

Finanzmérkte

Multivariate Verfahren X

Nichtparametrische Verfahren X X

Einfuhrung in die empirische X X X

\Wirtschaftsforschung mit Stata

Financial Econometrics X

IComputational Econometrics X

Mikrodkonometrie X X

V oraussi chtliches Angebot

IGegenstand

Okonometrie und Statistik sind zentrale Bestandteile der Wirtschaftswissenschaften. Ihre Methoden finden in praktisch allen Bereichen Anwendung. Mit der
[Erhebung 6konomischer Daten und deren Auswertung mit Hilfe leistungsféhiger Rechner ist ein zunehmender Erkenntnisgewinn in allen Gebieten der
Wirtschaftswissenschaften verbunden. Okonometrie und Statistik stellen die Verfahren zur Auswertung der Daten zur Verfiigung. Wegen der (iblicherweise
orhandenen Datenprobleme steht der Methodiker bei der Entwicklung geeigneter Ansétze vor besonderen Herausforderungen. Eine typische Problematik ist,
dass ein Zufallsexperiment, aus dem Daten gewonnen worden sind, in aller Regel nicht wiederholt werden kann.

Das Vertiefungsfach »Okonometrie und Statistik« fihrt in die wichtigsten Methoden zur Bearbeitung 6konomischer Daten ein und stellt Anwendungen aus
lden verschiedensten Bereichen der Okonomie vor. Es geht darum, Entwicklungen deutlich zu machen, 6konomische Zusammenhénge aufzudecken, Theorien
lempirisch zu testen, Prognosen zu erstellen und die Wirksamkeit wirtschafts- und unternehmenspolitischer Maf3nahmen zu priifen.

Zielsetzung

| m Vertiefungsfach »Okonometrie und Statistik« lernen Sie die wichtigsten Gkonometrischen und statistischen Verfahren zur Auswertung 6konomischer Daten
kennen. Thnen wird gezeigt, wie diese auf 6konomisch relevante Fragestellungen anzuwenden sind. Es werden nicht nur die Anwendungsmoglichkeiten,
lsondern auch die Grenzen der Methoden besprochen. Nach dem Besuch dieses Vertiefungsfachs kennen Sie in breites Spektrum 6konometrischer und
[statistischer Methoden. Sie sollen in die Lage versetzt werden, die verschiedenen Ansatze selbstandig sicher und sauber auf ékonomische Fragestellungen
lanwenden zu kdnnen. Das angebotene M ethodenspektrum ist so vielfétig, dass die meisten wirtschaftswissenschaftlichen Anwendungsbereiche abgedeckt
Werden.

| nhalte

Das Fach gliedert sich in zwei Strange, die sich gegenseitig erganzen, einen 6konometrischen und einen statistischen Strang.

lm 6konometrischen Teil behandelt die Veranstaltung »Klassische lineare Regression« Inhalte, die die Grundlage fur alle weiteren Methoden sind. Zunéchst
Werden in einem einfihrenden Block 6konometrische Fragestellungen und Probleme angesprochen. Es schlief¥t sich die ausfiihrliche Darstellung des
klassischen linearen Modells an, einschliefdlich Schatzung und Interpretation der Ergebnisse. Eigenschaften der Schétzfunktionen, Prifverteilungen,
IGutebeurteilung des Modells und Diskussion des Phdnomens »M ultikollinearitét« bilden die weiteren Untersuchungsgegenstande. Auf diesen Grundlagen
laufbauend wird in der Veranstaltung »V erallgemeinerte lineare Regression« eine Lockerung der strengen Annahmen des klassischen Modells zugel assen. Ziel
st es hier, Spezifikationsprobleme genauer zu analysieren und in das verallgemeinerte Modell mit den Spezialfallen »Heteroskedastie« und »Autokorrel ation«
leinzufuhren. In der Mikrodkonometrie geht es insbesondere um die Behandlung von Paneldaten und die Analyse qudlitativer Variablen.

| m statistischen Strang werden in der Veranstaltung »Schétz- und Testtheorie« zundchst aufbauend auf den Basisveranstal tungen »Beschreibende und
ISchlieffende Statistik« die statistischen Verfahren besprochen, die grundlegend sind fir die weiteren Veranstaltungen des Vertiefungsfachs. In der

7 eitreihenanalyse werden Verfahren zur Behandlung zeitlich geordneter Daten vorgestellt. Diese Veranstaltung ist von besonderem Interesse, wenn man
landere Studienschwerpunkte im Bereich Finance hat, da dort Zeitreihendaten eine entscheidende Rolle spielen. Aufbauend auf dieser Veranstaltung werden in
der Statistischen Analyse der Finanzmérkte Modelle vorgestellt, die speziell auf die Analyse von Finanzmarktdaten zugeschnitten sind. In den Statistischen

M ethoden der Optionsbewertung werden die statistischen Grundlagen der Optionsbewertung diskutiert. Studierende mit einer eher betriebswirtschaftlichen
IAusrichtung finden insbesondere im Bereich Marketing verwendete Methoden in den Veranstaltungen Multivariate Verfahren, Nichtparametrische Verfahren
und Stichprobenverfahren.

Bezug zu anderen Féchern

Das Vertiefungsfach »Okonometrie und Statistik« ist mit nahezu jedem anderen Vertiefungsfach gut und sinnvoll kombinierbar. Eine besondere Nahe besteht
lzu den Fachern Arbeitsdkonomik, Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, Finanzmérkte, Geld und international e Finanzwirtschaft, Marketing und
Produktionswirtschaft.

Basisliteratur

¢ Greene, W. H. (2008) Econometric Analysis 6th ed., Prentice Hall: Upper Saddle River NJ.

¢ J. H. Stock and M. W. Watson (2007) Introduction to Econometrics, Addison Wesley.

¢ Mittelhammer, R. C. (1996) Mathematical Statistics for economics and business, Springer, New Y ork.

¢ Schlittgen, R. (1996) Statistische Inferenz, Oldenbourg Verlag, Minchen.

\Verantwortlichkeit

Prof. Dr. Melanie Schienle, Prof. Dr. Philipp Sibbertsen
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Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
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i) { § Leibniz
i 9; 2] Universitat
tog: 4 | Hannover

Klassische linear e Regression

(Econometrics)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171558 4 120/56/ 64
Arbeitsdkonomik

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Okonometrie | 7 - 7 172458 4 120/56/64
und Statistik

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172458 5 125/56/ 69
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171558 4 120/56/ 64
Arbeitsdkonomik

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 2-2 172458 4 120/56/64
Okonometrie und Statistik

Voraussetzungen fiir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Schienle Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Schienle

Qualifikationsziele
Die Studierenden kennen fortgeschrittene 6konometrische Untersuchungsmethoden, kdnnen diese kritisch gegeneinander abwégen und gezielt auf
praktische Problemstellungen anwenden.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
40.0 % 15.0 % 15.0 % 5.0 % 10.0% 15.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171558 /172458 Klassische | Mi. 09:15 - 10:45in 1-342 Schienle Deutsch
lineare Regression (2 V) Inhalte Literatur Bemerkungen
e Einfuihrung, mathematische und ¢ Heij, C., de Boer, P., Franses, P. H., Kloek, T.,and | Materialien werden
statistische Grundlagen van Dijk, auf Stud.|P zur
¢ Allgemeines multiples lineares H. K. (2004). Econometric Methods with Verfugung gestellt.
Regressionsmodell Applicationsin
¢ Erweiterungen und Anwendungen des Business and Economics, Oxford University Press.
linearen Regressionsmodells: e | Stock, J.H. and Watson, M.W. (2003). Introduction
Fehlspezifikation, Modellwahl, to
Modelldiagnose, Multikollinearitat, Econometrics. Eddison Wesley.
stochasitsche Regressoren ¢ | Cameron, A.C. and Trivedi, P.K. (2005).
¢ Ausblick: Paneldatenanalyse Microeconometrics.
Cambridge University Press.
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171566 /172466 Ubung zu Di. 09:15 - 10:45in 1-342 Schienle Deutsch
Klassische lineare Regression | |nhalte Literatur
(2V) Wiederholung und Vertiefung des * | Heij, C., de Boer, P., Franses, P. H., Kloek, T., and van Dijk, H. K. (2004).
Stoffes der Vorlesung Klassische lineare |  Econometric Methods with Applicationsin Business and Economics, Oxford
Regression anhand von University Press.
Ubungsaufgaben, Durchfiihrung kleiner | e | Stock, J.H. and Watson, M.W. (2003). Introduction to Econometrics. Eddison
eigener empirischer Untersuchungen. Wesley.

¢ | Cameron, A.C. and Trivedi, P.K. (2005). Microeconometrics. Cambridge
University Press.

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015
Mittwoch 11.02.2015, 09:30 - 10:30
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Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Hannover Wintersemester 2014/2015

Seminar Statistik

(Statistics Seminar)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Okonometrie 120/28/92
und Statistik

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172407 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172407 4 120/ 28/ 92
Okonometrie und Statistik

Prof. Dr. Sibbertsen Prof. Dr. Sibbertsen

Die Studierenden erarbeiten eigensténdig weiterflihrende und spezielle 6konometrisch-statistische Verfahren. Sie kénnen die allgemeinen Methoden auf
konkrete Anwendungsbeispiele aus der VVolks- und Betriebswirtschaftslehre tibertragen. In schriftlicher Form durch Hausarbeiten dokumentieren sie ihr
Verstandnis der neu erworbenen methodischen Kenntnisse. Zudem sind sie in der Lage, den Stoff in versténdlicher Form durch ein Referat zu présentieren
und sich bei der Diskussion mit Fragen ausei nanderzusetzen.

250 % 15.0 % 10.0% 10.0%

172407 Seminar Statistik (2 Blockveranstaltung C. Grote, Sibbertsen
S)

Thema des Seminars im Wintersemester 2014/15 ist "Time Series Econometrics = Das Seminar wird als

in Theory and Application”. Blockveranstaltung durchgefiihrt.
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Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Hannover Wintersemester 2014/2015

Computational Econometrics
(Computational Econometrics)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Okonometrie 172426 120/28/92
und Statistik

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172426 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172426 4 120/ 28/ 92
Okonometrie und Statistik

Einfuhrung in die Empirische Mdndliche Prifung Prof. Dr. Schienle Vorlesung Prof. Dr. Schienle
Wirtschaftsforschung.
Good knowledge in linear algebraand Pro ciency
in R iswelcome.

Gute Kenntnisse und klare Anwendungskompetenz fir Modelle und Techniken im Umgang mit "Big

25.0 % 10.0 % 25.0 % 15.0 % 20.0 %

Do. 16:15 - 17:45 in I-063

T. Hastie, R. Tibshirani and J.
Friedman. The Elements of
Statistical Learning. Second
Edition, Springer, 2009.

172426 Computational
Econometrics (2 V)

¢ Principles of supervised learning

¢ Review of linear algebra and maximum likelihood

¢ (Numerical) Optimization methods, statistical simulation
e Linear and non linear regression models

¢ Classification

¢ Variable selection and dimension reduction

e Model assessment.
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M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

EinfUihrung in die empirische Wirtschaftsfor schung mit Stata

(Empirical Economic Research using Stata)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171559 4 120/28/92
Arbeitsdkonomik

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Okonometrie | 6 - 8 172459 4 120/28/92
und Statistik

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171559 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171559 4 120/28/92
Arbeitsdkonomik

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172459 4 120/28/92
Okonometrie und Statistik

Voraussetzungen fiir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Hausarbeit Prof. Dr. Puhani Vorlesung Prof. Dr. Puhani

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit grundlegenden Forschungsfragen der empirischen Arbeitsdkonomik vertraut. Sie kénnen anhand des 6konometrischen
Programms STATA einfache konomische Hypothesen empirisch tberprifen. Sie kennen die Anforderungen der empirischen Arbeitsdkonomik an
Mikrodaten und sind mit dem Soziotkonomischen Panel vertraut.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
40.0 % 40.0 % 10.0 % 0.0% 5.0 % 5.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171559 /172459 Einfihrung | Mi. 11:00 - 12:30in |-233 Puhani, Straub Deutsch
in die empirische Inhalte Literatur Bemerkungen
Wirtschaftsforschung mit Lernziele: e Cameron, A.C. und | Zum Erwerb der Leistungspunkte wird eine
Stata (2 V) Trivedi, PK. eigenstandige empirische Analyse in Form
¢ Sicherer Umgang mit einem der bekanntesten (2009) einer Hausarbeit erwartet. Hierbei werden
Okonometrieprogramme Microeconometrics | verschiedene Themen vergeben, die von
e Interpretation der Ergebnisse Using Stata den Teilnehmern selbststandig bearbeitet
verschiedener konometrischer Verfahren e Kohler, U. und F. werden sollen. Die einzelnen Themen
¢ Planung und Durchfiihrung eigenstandiger Kreuter (2008) werden in der Veranstaltung bekannt
empirischer Analysen Datenanalyse mit gegeben. Die hierfir benétigten Daten
¢ Kennenlernen des soziodkonomischen Panels Stata, 3. Auflage. werden bereitgestellt.
(SOEP) e Mitchell, Michael | Aufbau der Arbeiten: Einfihrung in die
Themen: N. (2012) A Visual | Thematik und die zugrunde liegenden
Guideto Stata Uberlegungen, Dokumentation des
* Einfilhrung in das Okonometrieprogramm STATA Graphics, 3. Programms (zusétzlich als Datei
e Erstellen und Veréndern von Variablen und Auflage. bereitstellen), Dokumentation der
Graphiken o http://www.diw.de/ | Ergebnisse und Interpretation der
¢ Einflihrung in das Arbeiten mit dem Sozio- soep/ Ergebnisse.

6konomischen Panel
¢ Beschreibung von Verteilungen
Nichtparametrische Regression
Das einfache und das multiple lineare
Regressionsmodell
¢ Regressionsanalyse fur zensierte und kategoriale
abhangige Variablen
e Lineare Paneldatenmodelle.
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Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Hannover Wintersemester 2014/2015

Multivariate Verfahren
(Multivariate Statistics)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Okonometrie 120/28/92
und Statistik

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172405 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172405 4 120/ 28/ 92

Okonometrie und Statistik

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Sibbertsen Prof. Dr. Sibbertsen

Die Studierenden kennen die Grundlagen und die wichtigsten Verfahren der multivariaten Statistik. Sie sind in der Lage, die Besonderheiten der Verfahren
zu unterscheiden. Die Studierenden wenden die Methoden auf Problemstellungen insbesondere aus dem Bereich der Betriebswirtschaftsiehre an.

10.0% 150%

172405 Multivariate Do. 11:00 - 12:30in1-063
Verfahren (2 V)

¢ Grundlagen multivariater Statistik: Problemstellung, Deskriptive Maf3zahlen, ¢ Backhaus, K. et a.(2006):
Wiederholung Vektor- und Matrizenrechnung Multivariate Analysemethoden, 11.

o Multivariate Zufallsvariablen und multivariate Verteilungen Auflage Miinchen.

¢ Datenanalyse: Hauptkomponentenanalyse und Faktorenanalyse e Handl, A. (2002): Multivariate

* Weitere ausgewahlte Bereiche multivariater Statistik Analysemethoden, Berlin.

Donnerstag 05.02.2015, 11:15 - 12:15
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Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Hannover Wintersemester 2014/2015

Zeitreihenanalyse
(Time Series Analysis)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Okonometrie 120/42/78
und Statistik

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172403 5 125/42/83
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172403 4 120/42/78
Okonometrie und Statistik

Miindliche Priifung Prof. Dr. Sibbertsen Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Sibbertsen

Die Studierenden kennen die Grundlagen der Zeitreihenanalyse und wenden diese auf Fragestellungen der VWL und BWL an. Sie erlernen die
grundlegenden Zeitreihenmodelle und kénnen diese schétzen und zur Prognose anwenden. Sie setzen sich mit den erlernten Verfahren kritisch auseinander.

10.0% 150%

150%

172403 Zeitreihenanalyse (2 | Mo. 16:15 - 17:45in 1-063

V)

o Stationaritét Hamilton, J. D. (1994): Time Series Ubung am Computer
¢ Autoregressive und Moving Average Modelle Analysis, Princeton. in der zweiten

o |nstationaritét Schlittgen, R., Stritberg, H. J. (2003): Semesterhélfteim its-
¢ Prognose Zeitreihenanalyse, Oldenbourg Poal.
o Spektralanalyse

o Zeitreihen mit langem Gedachtnis.

Mi. 14:30 - 16:00in1-233

Die Ubung umfasst sieben Termine und beginnt in der
Woche vom 24. - 28. November 2014. und endet in der
Woche vom 26. - 30. Januar 2014. Grundlegende
Kenntnisse in R sind erforderlich.

172416 Computertibung zur
Zeitreihenanalyse (1 U)

Ubung zur Veranstaltung Zeitreihenanalyse in der analytische
Aufgaben geldst und Methoden aus der Vorlesung am
Computer angewendet werden. Verwendet wird ausschliefflich
die Programmierspache R.
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Vertiefungsfach Personal und Arbeit

Aufbau
ISoSe 2014 WS 14/15 ISoSe 2015
Obligatorische Module (PO  |Personalwirtschaftsehre | X
P006) [Personalwirtschaftslehre 11 X
Pflichtmodul (PO 2012) M otivation und Fihrung X
Seminar ISeminar: Strategisches Human X X X
Resource Management
Fakultative [Strategische Personal planung X X X
M odule/ Kolloquium)
W ahlpflichtmodule®? | nternationales X X X
Personal management
Kolloguium)
Qualitative Research Methods X X
Kolloguium)
[Personal fiihrung (K olloguium) X X X
IChange Management
Kolloguium)

V oraussichtliches Angebot

P Die Veranstaltung " Qualitative Research Methods (Kolloquium)” findet wichentlich statt. Die Veranstaltung " Strategische Personal planung (K ol loguium)
Wird im Sommersemester (6. bzw. 8. Semester) und die Veranstaltung "International es Personal management (Kolloquium) wird im Wintersemester (7.
ISemester) wochentlich angeboten.

Zielsetzung

1. Vorbereitung auf Funktionen in der Linie:

Zukunftige FUhrungskréfte haben Personal verantwortung und benétigen daher entsprechendes Wissen tber die damit zusammenhéngenden Aufgabenfelder.
Sie stellen Personal ein, verantworten die Personal entwicklung ihrer Mitarbeiter und entscheiden tber Entlassungen. Flihrungskréfte sind fur die Organisation
der Arbeitsinhalte und Arbeitsbedingungen ihrer Mitarbeiter mitverantwortlich. Daneben vereinbaren sie Ziele, leiten Teams und organisieren Projekte.
Dartber hinaus sollen Fuhrungskréfte ihre Mitarbeiter motivieren, fuhren und den Wandel aufgrund von internen und / oder externen Verénderungen
unterstiitzen. VVon zukinftigen Fuhrungskréften wird daher erwartet, dass sie die theoretischen Kenntnisse in diesen Funktionsfeldern beherrschen und

[situati onsbezogen anwenden kénnen.

. Vorbereitung auf Funktionen in Personal abteilungen:

IAuf einer strategischen Ebene wird von Fiihrungskréften und Mitarbeitern der Personal abteilungen erwartet, dass sie strategische Entscheidungen unterstiitzen,
lumsetzen und die damit verbundenen V erénderungsprozesse aktiv gestalten. Im originéren Bereich der Personal abteilungen benétigen zukunftige
Flihrungskréfte gute personal strategi sche Kenntnisse und Anwendungswissen im Hinblick auf die damit verbundenen Verénderungsprozesse. Das Fach
Personal und Arbeit bearbeitet diese strategischen Bezlige auf den Gebieten des strategi schen Human Resource Management, des Change Management, der
[Personalfiihrung und des I nternationalen Personal managements.

| nhalte

Die BWL |11 - Veranstaltung vermittelt Grundlagen fir alle genannten personalwirtschaftlichen Funktionen.

Die Veranstaltungen im Vertiefungsfach umfassen im Hinblick auf das 1. Ziel folgende Veranstaltungen:

Fuhrungskréfte wirken zu einem grof3en Teil direkt tber ihr Verhalten oder Uber Anreizstrukturen auf das Verhalten der Mitarbeiter ein. Die Vorlesung
»Moativation und Fiihrung« (Personalwirtschaftslehre |) befasst sich mit anwendungsorientierten Motivations- und Fihrungstheorien.

Die Qualifikation der Mitarbeiter aber auch die Organisationsstrukturen sind stéandig an Marktentwicklungen anzupassen. Die V orlesung »Entwicklung von
Personal « (Personalwirtschaftslehre I1) vertieft die wesentlichen Methoden der Personalentwicklung, der Organi sationsentwicklung und des organisationalen
L ernens.

Das Kolloquium »Strategi sche Personal planung« beinhaltet die Gebiete der Personal bedarfsplanung, Personalbeschaffung, Personalauswahl, Personaleinsatz,
Personal entwicklung und der Freisetzung von Personal.

lm Hinblick auf das 2. Ziel werden Veranstaltungen angeboten, die den strategischen Zusammenhang der personalwirtschaftlichen Aufgaben vertiefend
bearbeiten:

Die Qualifikation und Einsatzbereitschaft von Mitarbeitern sind in vielen Bereichen wettbewerbsentscheidend. Die Frage, wie die personal wirtschaftlichen
IAufgaben auszurichten sind, ist in starkem Mal3e abhangig von strategi schen Entscheidungen des Unternehmens. Das Seminar »Strategisches Human
Resource Management« bearbeitet die engen Bezlige zwischen strategischen Entscheidungen und damit verbundenen Entwicklungen im
Ipersonalwirtschaftlichen Aufgabenspektrum.

Die international e Ausrichtung von Unternehmen stellt das Strategi sche Human Resource Management vor spezifische Aufgaben. Fur den Einsatz von
Mitarbeitern im Ausland und den Erfolg ihrer Tétigkeit spielt neben der strategischen Zielsetzung des Unternehmens die kulturelle und institutionelle Distanz
zum international en Einsatzort eine zentrale Rolle. Um Mitarbeiter adaquat auf ihre Auslandstétigkeit vorzubereiten, sind daher personalwirtschaftliche

| nstrumente und Aktivitéten unter Beriicksichtigung kultureller Einflussfaktoren aufeinander abzustimmen, wie z.B. das Rekrutierungsverfahren des
Heimatlandes mit der Unterstiitzung und Filhrung im Entsendungsland. Im Kolloquium »International es Personal management« werden die mit diesen
Problemfeldern verbundenen Konsequenzen fir eine international ausgerichtete Personal rekrutierung sowie das international e Karrieremanagement bearbeitet.
IAuf Grundlage theoretischer Konzepte und empirischer Befunde werden im Rahmen des K olloquiums »Personal fiihrung« unterschiedliche Perspektiven und
[Problemfelder von Fuihrung und Wandel in Organisationen bearbeitet.

Das Versténdnis fur und die Beurteilung von wissenschaftlichen Ergebnissen setzt voraus, dass die wesentlichen Regeln in der Konstruktion von Theorien und
der Durchfiihrung von empirischen Untersuchungen beherrscht werden. Im Kolloquium »Qualitative Research M ethods« werden die fir den Personalbereich
Wesentlichen Grundlagen der empirischen Personalforschung vermittelt.

Bezug zu anderen Féchern

lm Hinblick auf eine fachliche Erganzung sind V eranstaltungen folgender Féacher relevant: Arbeitsdkonomie, Unternehmensfiihrung und Organisation.

Basisliter atur
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Entsprechende Literaturangaben sind den V eranstaltungsankiindigungen zu entnehmen.

Die Veranstaltung »Einfihrung in das wissenschaftliche Arbeiten« richtet sich an Studierende, die erstmalig eine Hausarbeit in den Vertiefungsféchern
Personal und Arbeit oder Non Profit und Public Management schreiben. Eine Teilnahme wird dringend empfohlen.

[Studierende, die eine Bachelorarbeit am Institut fir Personal und Arbeit schreiben wollen, melden sich fiir die Blockveranstaltung »Angewandte
[Personal forschung« an. N&here Informationen erhalten Sie auf der Homepage des Instituts.

Verantwortlichkeit

Prof. Dr. Hans-Gerd Ridder
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Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
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Personalwirtschaftsehrell

(Human Resource Devel opment)

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Personal und 120/28/92
Arbeit

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171000 5 125/28/97
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 2-2 171000 4 120/ 28/ 92
Personal und Arbeit

Klausur (60 Min.)

Die Studierenden konnen grundlegende Probleme der Personal entwicklung beschreiben und sind in der Lage, grundlegende wissenschaftliche Konzepte und
Techniken der Organisationsentwicklung darzustellen und anzuwenden. Die Studierenden kdnnen wissenschaftliche Modelle und Methoden des
Organisationalen Lernens erklaren und analysieren, d.h. die Konzepte des Organisationalen Lernens, des Wissensmanagements sowie des
Reorganisationsmanagements auf die Aufgabenfelder des Personaleinsatzes in Unternehmen beziehen.

200%

171000
Personalwirtschaftsiehre |1 (2
V) 1. Personal entwicklung: Ablaufplanung der Personal entwicklung; Ridder, H.-G. (2013)
Personal entwicklungsmal3nahmen und Kontrolle; Potential orientierte Personalentwicklung | Personalwirtschaftslehre, 4.
2. Organisationsentwicklung: Organi sationstheoreti sche Grundlagen; Konzepte der Auflage Stuttgart.
Organisationsentwicklung; | nterventionstechniken Vertiefende Literatur wird
3. Organisationales Lernen: Sozial-kognitives Lernen; Konzepte des organisationalen Lernens; | in der Veranstaltung
Wissensmanagement; Reorgani sationsmanagement. bekannt gegeben.

Montag 09.02.2015, 09:30 - 10:30
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Seminar: Strategisches Human Resour ce M anagement

(Strategic Human Resource Management)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Personal und | 6 - 8 171027 4 120/28/92
Arbeit

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171027 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171027 4 120/28/92
Personal und Arbeit

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Seminarleistung Prof. Dr. Ridder Seminar Prof. Dr. Ridder

Qualifikationsziele
Die Studierenden kénnen wesentliche Annahmen des strategischen Human Resource Managements darstellen und ihre Ubertragbarkeit auf betriebliche
Aufgabenstellungen analysieren. Sie kdnnen erkl&ren, wie Humanressourcen und Dynamische Fahigkeiten als Wettbewerbsvorteile konzeptionell gefasst
werden. Die Teilnehmer verstehen zentrale Aspekte der Konfiguration und Integration von Personalstrategien und sind aufgrund empirischer Befunde und
selbsténdiger Fallanalysen in der Lage, den Beitrag personalwirtschaftlicher Praktiken zum Wettbewerbserfolg zu beurteilen.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
30.0 % 20.0% 20.0% 10.0% 10.0% 10.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171027 Seminar: Blockveranstaltung (Gruppe 1) Schrader Deutsch
Strategisches Human Blockveranstaltung (Gruppe 2) Schrader
Resource Management (2S) | Inhalte Literatur Bemerkungen
In einem ressourcenorientierten Strategieverstandnis Vertiefende Literatur | Die Anmeldung erfolgt online bis
entstehen dauerhafte Wettbewerbsvorteile, wenn die wird in der Einfuhrun | zum 27.08.2014
Unternehmensftihrung Erfol gspotentiale frihzeitig erkennt | gsveranstaltung Die Blockveranstaltungen finden im
und spezifisch nutzt. Bezogen auf Humanressourcen hat bekannt gegeben. November statt.
diesinsbes. in Grof3unternehmen zu einer engen Die Seminarleistung umfasst eine
Abstimmung von Unternehmensstrategie und Hausarbeit, deren Présentation sowie
Personal strategie gefiihrt. In diesem Seminar sollen das die mundliche Beteiligung.
Verhdtnis von Unternehmensstrategie und Personal strategie Eswird dringend empfohlen, vor dem
sowie daraus resultierende Konzepte der Personal steuerung Seminar die fakultativen
auf der Basis theoretischer K onzepte, empirischer Veranstaltungen zu besuchen. Weitere
Untersuchungen und praxisnaher Fallstudien bearbeitet Informationen Uber den Ablauf der
werden. Veranstaltung erhalten Sie auf unserer

Homepage.
Link: Anmeldung
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Kolloquium: Internationales Human Resour ce M anagement

(International Human Resource M anagement)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Personal und | 6 - 8 171038 4 120/28/92
Arbeit

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171038 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171038 4 120/28/92
Personal und Arbeit

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Hausarbeit Prof. Dr. Ridder Kolloguium Prof. Dr. Ridder

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, den Einfluss der Internationalisierung von Unternehmen auf die Personalwirtschaft darzustellen. Sie kénnen die Effekte
kultureller und organisatorischer Rahmenbedingungen auf den internationalen Personaleinsatz analysieren. Auf der Basis selbstandiger Fallbearbeitungen
sind Studierende in der Lage, Handlungs- und Gestaltungsoptionen des internationalen Rekrutierungs- und Karrieremanagements in ihrer Anwendbarkeit zu

beurteilen.
Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
30.0 % 20.0% 20.0% 10.0% 10.0% 10.0%

L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171038 Kolloquium: Mi. 14:30 - 16:00 in VV11-004 Bruns Deutsch
Internationales Human Inhalte Literatur Bemerkungen

Resource Management (2K) | Die Veranstaltung vermittelt einen Uberblick tiber

Instrumente zur Steuerung des Personaleinsatzes in
international tétigen Unternehmen.
Internationalisierungsprozesse stellen das Strategische
Personal management vor spezielle Aufgaben, die sich aus
den kulturellen und organisatorischen
Rahmenbedingungen des Personal einsatzes ergeben. In
dieser Veranstaltung werden damit verbundene
personalwirtschaftliche Handlungsfelder zur Rekrutierung,
zur Entsendung und zur Karriere international tétiger
Mitarbeiter bearbeitet.

Management, 6.Ed., London.

Building: A Model of Agency
Relationships and Psychological
Contracts. In: Academy of

373-391.
Weitere Literatur wird in der

EinfUhrungsveranstaltung bekannt

gegeben.

Yan, A., Zhu, G., Hall, D.T (2002):
International Assignments for Career

Management Review, 27 Jg., H. 3,

Dowling, P.J,, Festing, M., Engle. A. D.
(2013): International Human Resource

Die Anmeldung
erfolgt online bis
zum 16.10.2014.
Prifungdeistung ist
eine Hausarbeit.
Weitere
Informationen tber
den Ablauf der
Veranstaltung
erhalten Sie auf
unserer Homepage.
Link: Anmeldung
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Kolloquium: Personalfiihrung

(Leadership)
Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Personal und | 6 - 8 171049 4 120/28/92
Arbeit

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171049 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171049 4 120/28/92
Personal und Arbeit

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Hausarbeit Prof. Dr. Ridder Kolloguium Prof. Dr. Ridder

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, den Ansatz des »distributed |eadership« darzustellen. Sie kénnen die Einflussfaktoren auf die Herausbildung von
»distributed |eadership« erkléren sowie die Wirkung dieses Ansatzes auf Teams und die Leistung von Teams analysieren. Auf Basis selbstandiger
Fallbearbeitung sind die Studierenden in der Lage, Handlungs- und Gestal tungsoptionen des »distributed |eadership« zu erarbeiten und in ihrer

Anwendbarkeit zu beurteilen.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
30.0 % 20.0% 20.0% 10.0% 10.0% 10.0%

L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171049 Kolloquium: Blockveranstaltung Hoon Deutsch
Personalfiihrung (2 K) Inhalte Literatur Bemerkungen

Im Rahmen der Veranstaltung werden konzeptionelle, methodische und
praktische Aspekte von »distributed |eadership« bearbeitet. Im

Mittel punkt stehen unterschiedliche Dimensionen des
Fuhrungsphénomens, wie beispiel sweise die damit verbundenen
Dynamiken, Moderatoren, verstarkende Faktoren, Messmethoden,
praktische Implikationen sowie zukiinftige Entwicklungen. Die Vorteile
sowie die Risiken und Probleme, die sich aus den spezifischen
Auspragungen von »distributed |eadership« in Teams und
Organisationen ergeben, werden thematisiert und anhand eines
praktischen Beispiels vertieft.

Bolden, R. (2011)
Distributed Leadership in
Organizations: A Review
of Theory and Research.
International Journal of
Management Reviews,
13: 251-2609.

Zusétzliche Literatur wird
in der
Einfuhrungsveranstaltung
bekannt gegeben.

Die Anmeldung
erfolgt online bis
zum 16.10.2014.
Prifungdeistung ist
eine Hausarbeit.
Weitere
Informationen tber
den Ablauf der
Veranstaltung
erhalten Sie auf
unserer Homepage.
Link: Anmeldung
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M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
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Kolloquium: Strategische Per sonalplanung

(Strategic Human Resources Planning)

Personal und Arbeit

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Personal und 171018 120/28/92
Arbeit

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171018 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171018 4 120/ 28/ 92

Prof. Dr. Ridder Kolloguium Prof. Dr. Ridder

Die Studierenden konnen wesentliche Konzepte und empirische Befunde zu den Funktionsfeldern der Personalplanung darstellen. Siesind in der Lage, die
in den Funktionsfeldern auftretenden personalwirtschaftlichen Aufgabenstellungen zu analysieren und aufgrund selbstandiger Fallbearbeitungen Handlungs-
und Gestaltungsoptionen zu entwickeln und ihre Anwendbarkeit zu beurteilen.

200 %

171018 Kolloguium:
Strategische Personal planung
(2K)

10.0% 10.0 % 10.0 %

Mo. 12:45 - 14:15in -332 (Gruppe 1)
Mo. 12:45 - 14:15in I-332 (Gruppe 2)

Einfihrung in die Funktionen der
Personalplanung. Als
Planungsfelder werden bearbeitet:
Personalbeschaffung, -auswahl,
-einsatz, -entwicklung und
-freisetzung sowie

Personal controlling. Ein gsveranstaltung Weitere Informationen Uber den Ablauf der Veranstaltung
besonderer Schwerpunkt wird bekannt gegeben. erhalten Sie auf unserer Homepage.

dabei auf den strategischen

Kontext gelegt. Link: Anmeldung

Ridder, H.-G. (2013)
Personalwirtschaftsle
hre, 4. Auflage,
Stuttgart u.a
Zusétzliche Literatur
wird in der Einflhrun

Vertiefungsfach Personal und Arbeit beginnen.

Die Anmeldung erfolgt online bis zum 16.10.2014.
Priifungsleistung ist eine Hausarbeit. Neben der wochentlichen
Veranstaltung gibt es eine Parallelgruppe in geblockter Form.
Die wochentliche Veranstaltung ist insbesondere fir
Studierende vorgesehen, dieim 7. Fachsemester mit dem
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Vertiefungsfach Produktionswirtschaft / Operations M anagement

Aufbau

ISoSe 2014 WS 14/15 ISoSe 2015
Obligatorische Module (PO  [Stochastische Modellein X
2006) [Produktion und Logistik
IGestaltung industrieller X
Produkti onssysteme
Pflichtmodul (PO 2012) [Stochastische Modelle in X
[Produktion und Logistik
Seminar [Seminar zu X X X
[Produkti onswirtschaft
ISeminar zum Supply Chain X
M anagement
Fakultative Operations Research” X X
M odule / Wahlpflichtmodule'[Airline- und Airport- X
M anagement
Gestaltung industrieller X
Produktionsprozesse
M odellierung und Lésung X X
betriebswirtschaftlicher
IOptimierungsprobleme mit
IGAMS

L ogistik X X
Prognoseverfahren fur
[Produktion und Logistik
K ooperatives X
Produktengineering (KPE)
[Forschungsproj ekt X

V oraussichtliches Angebot

P Im Masterstudiengang Wirtschaftsingenieur kann dieses Modul nicht belegt werden.

IGegenstand

Die Produktionswirtschaft beschéftigt sich als Teilgebiet der Betriebswirtschaftslehre aus einer entscheidungsorientierten Sicht mit den Prozessen und
[Strukturen der Leistungserstellung in Betrieben. Zu den zahlreichen Fragen, mit denen man sich in der Produktionswirtschaft beschéftigt, gehdren z.B. die
folgenden: Wo sollte der Standort eines neuen Produktionswerks liegen? Welche Produkte sollten dort fir welche Méarkte hergestellt werden? Wie sollte man
lein FlieRband strukturieren, mit dem man ein Produkt in groRen Stiickzahlen herstellen will? In welcher Reihenfolge sollten die Fahrzeuge eines Paketdienstes
ldi e verschiedenen Kunden anfahren? Wieviele Agenten sollte man zu welchem Zeitpunkt in einem Call Center einsetzen? Wie sollte man den Stundenplan
einer Schule oder einer Universitét gestalten? Wann sollten welche Behandlungen in einem Krankenhaus stattfinden?

Zielsetzung

Das Ziel der Aushildung besteht einerseits darin, die Gesetzméidigkeiten und Mechanismen bedeutender Formen der betrieblichen L eistungserstellung
kennenzulernen und die damit verbundenen Entscheidungsprobleme mit wissenschaftlichen (insbesondere mathematischen) Methoden 16sen zu kénnen. Es
steht also die Einsicht in die mathematische Problemstruktur im Vordergrund. Das Fach richtet sich an alle, die gerne mathematisch arbeiten und Freude an
Wahrscheinlichkeitsrechnung und Statistik haben.

| nhalte

In der Veranstaltung »Stochastische Modelle in Produktion und Logistik« werden zunéchst die Grundbegriffe und grundlegenden Gesetze der
Wahrscheinlichkeitsrechnung wiederholt und die fir Anwendungen der Produktion und Logistik wichtigen Wahrscheinlichkeitsverteilungen besprochen.
IAnschlieflend werden sehr ausfuhrlich die grundlegenden Markow-Modelle der Warteschlangentheorie hergeleitet und in ihrer Anwendung gezeigt.

Die Veranstaltung »Operations Research« (Pflichtveranstaltung im B.Sc.- Studiengang »Wirtschaftsingenieur«) behandelt Algorithmen der
Optimierungsrechnung fir lineare, ganzzahlige und nicht-lineare Optimierungsprobleme, die zur Lésung von Entscheidungsmodellen herangezogen werden.
In der Veranstaltung »Gestaltung industrieller Produktionssystemex stehen die Entscheidungen hinsichtlich der Struktur von Produktionssystemen der
[Sachguterproduktion im Vordergrund. Dies beinhaltet u.a. Fragen der Produktionssegmentierung, der FlieRbandabstimmung und der Bestandsall okation bei
stochastischem Materialfluss.

Die Veranstaltung »Gestaltung industrieller Produktionsprozesse« betrachtet elementare Prognoseverfahren, grundlegende Probleme und mathematische
[Entschel dungsmodelle der dynamischen Programmplanung in Supply Chains, der Losgrofen- und Reihenfol geplanung sowie der Projektplanung und
IGrundziige von Advanced Planning Systemen.

In der Veranstaltung »L ogi stik« werden Standortentscheidungen, Entscheidungen uber Transporte, Rundreisen und Touren sowie stochastische

L agerhaltungspolitiken betrachet.

In der Veranstaltung »Modellierung mit GAM S« wird die Modellierung algebraisch spezifizierter Entscheidungsmodelle mit einem kommerziellen

M odellierungssystem gelibt.

Uber diesen Kanon regelmaRig angebotener Facher hinaus werden nach Moglichkeit weitere Veranstaltungen zur »Dienstleistungsproduktion«, zur »Prognose
n Produktion und L ogistik«, zum kooperativen Produktengineering und zum »Airline- und Airport-Management« angeboten, |etztere durch Dr. Raoul Hille,
den Geschéftsfihrer des Flughafen Hannover.

Bezug zu anderen Féchern

Das Vertiefungsfach »Produktionswirtschaft« |&sst sich mit verschiedenen Féachern sinnvoll kombinieren. Falls Sie vorhaben, das Fach als Ihr »erstes« Fach zul
studieren und sich auch mit dem Gedanken tragen, im Master-Studium den darauf aufbauenden "Major" »Operations Research and Management« zu vertiefen,
dann spricht viel dafr, zusétzlich die Facher »Controlling« und »Wirtschaftsinformatik« zu wahlen. Im »Controlling« lernen Sie viel Uber formale
Steuerungssysteme der Unternehmensfiihrung und in der »Wirtschaftsinformatik« behandeln Sie die | T-Systeme, ohne die eine moderne
»Produktionswirtschaft« nicht arbeiten kann.
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IGenerell eignet sich das Fach »Produktionswirtschaft« besonders gut zur Kombination mit den folgenden Féchern:

¢ Controlling

¢ Wirtschaftsinformatik

e Wirtschaftstheorie

e ggf. Marketing

¢ gof. Personal und Arbeit

¢ ggf. Unternehmensf iihrung und Organi sation

Basidliteratur

IGunther, H.-O. und Tempelmeier, H.: Produktion und Logistik, 8. Auflage Berlin et al. (Springer) 2009.

MV erantwortlichkeit

Prof. Dr. Stefan Helber
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Gestaltung industrieller Produktionssysteme

(Production Systems)
Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 7-7 171103 4 120/56/ 64
Produktionswirtschaft / Operations Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171103 5 125/56/69
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 2-2 171103 4 120/56/64
Produktionswirtschaft / Operations Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 171103 5 150/56/94
Produktionswirtschaft / Operations Management

Voraussetzungen fiir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Helber Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Helber

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen komplexe Produktionssysteme mit einen nicht-linearen Materialfluss durch Anwendung analytischer Modelle der
Warteschlangentheorie hinsichtlich der Auspragung logistischer Kenngrdf3en quantitativ analysieren und die Konsequenzen betriebswirtschaftlicher

Entschel dungen zur Systemgestaltung abschétzen.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
20.0 % 20.0% 20.0% 10.0% 10.0% 20.0%
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171103 Gestaltung Do. 11:00 - 12:30in VI1-005 Helber Deutsch
industrieller Inhalte Literatur Bemerkung
Produktionssysteme (2 V) en
Die Veranstaltung ist der Modellierung und Analyse von Produktionssystemen durch | Curry, Guy L. und Von den
Modelle der Warteschlangentheorie gewidmet. Grundlage der Veranstaltung ist das Richard M. Feldman | Teilnehmer
Buch »Manufacturing Systems Modeling and Analysis« von Guy L. Curry und (2009) nwird die
Richard M. Feldman (Berlin Heidelberg 2009, Springer-Verlag). Einige Exemplare Manufacturing sichere Beh
des Buches sind im Handapparat sowie in der Lehrbuchsammlung der Systems Modeling errschung
Universitétshibliothek am Konigsworther Platz erhaltlich. Im Buch von Curry & and Analysis, Berlin | des Stoffs
Feldman finden sich zahlreiche Ubungsaufgaben, von denen viele Heidelberg der Veranst
vorlesungsbegleitend zu I6sen sind. Die Lésung dieser Ubungsaufgaben erfordert oft | (Springer). altung »Sto
den Einsatz kleiner Programme, die vom Institut bereitgestellt werden und die unter chastische
der frel verfligbaren Software SCILAB laufen. Hilfestellung zur Losung der Modellein
Ubungsaufgaben und zur Arbeit mit SCILAB erhalten Sieim freiwilligen Produktion
erganzenden Tutorium zur Vorlesung. Zu der Vorlesung gibt es einen Video-Stream. und
Die Aufnahmen der Vorlesung aus dem vergangenen Jahr sind auch noch online Logistik«
verfligbar. Dartber hinaus wird auch die Modellierung und Analyse von aus dem So
Produktionssystemen mit kommerzieller Software zur diskreten, ereignisorientierten mmersemes
Simulation behandelt. ter erwartet.
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171104 Ubung zu Gestaltung = Mi. 18:15 - 19:45in 1-233 Heinze Deutsch
industrieller ) Inhalte Literatur Bemerkungen
Produktionssysteme (2 U) In dem Tutorium werden Hilfestellungen zur Lésung Curry, Guy L.und | Von den Teilnehmern wird die

Richard M. Feldman
(2009)
Manufacturing
Systems Modeling
and Analysis, Berlin
Heidelberg
(Springer).

ausgewahlter Ubungsaufgaben aus dem Buch »Manufacturing
Systems Modeling and Analysis« von Guy L. Curry und
Richard M. Feldman (Berlin Heidelberg 2009, Springer-
Verlag) gegeben. Zudem werden Hilfestellungen zur Analyse
von Produktionssystemen mittels kommerzieller Software zur
diskreten, ereignisorientierten Simulation gegeben.

sichere Beherrschung des Stoffs
der Veranstaltung »Stochastische
Modelle in Produktion und
Logistik« aus dem
Sommersemester erwartet.

Link: Alle Unterlagen werden bei
studip.de bereitgestellt.

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015
Donnerstag 05.02.2015, 11:15 - 12:15
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Seminar zu Produktionswirtschaft

(Seminar on Production Management)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171117 4 120/56/ 64
Produktionswirtschaft / Operations Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171117 5 125/56/69
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171117 4 120/56/64
Produktionswirtschaft / Operations Management

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 171117 5 150/56/94
Produktionswirtschaft / Operations Management

Voraussetzungen fiir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Seminarleistung Prof. Dr. Helber Seminar, Vorlesung, Prof. Dr. Helber
Ubung

Qualifikationsziele
Die Studierenden konnen aktuelle Forschungsergebni sse aus dem Operations Management aus internationalen Fachzeitschriften mit eigenen Worten
sachgerecht darstellen und kritisch hinterfragen. Sie kdnnen das zugrundegel egte Problem kennzeichnen, in den wissenschaftlichen Kontext einordnen, die
verwendeten Ldsungs- und Analysemethoden darstellen und begriinden. Sie kénnen diese Darstellung ggf. anhand selbst gewahlter Bespiele verdeutlichen
und Entwicklungsméglichkeiten darstellen.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
25.0 % 30.0% 5.0 % 10.0 % 10.0% 20.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171117 Seminar zu Blockveranstaltung Kellenbrink Deutsch
Produktionswirtschaft (2 S) Inhalte Bemerkungen
Das Seminar wird inhaltlich auf die Vertiefungsvorlesungen des Faches Produktionswirtschaft Das Seminar findet
ausgerichtet. Die Teilnehmer am Seminar sollten mindestens zwei vertiefende V orlesungen as
erfolgreich besucht haben. Die Seminarthemen und weitere Informationen zur Themenvergabe Blockveranstaltung
werden rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben. Statt.
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171128 Einflhrung in das Blockveranstaltung Kellenbrink Deutsch
wissenschaftliche Arbeiten (2 | Inhalte Literatur Bemerkungen
V/U) In der Veranstaltung werden die Methoden und Regeln des G. Disterer (2011) Die Veranstaltung wird allen
wissenschaftlichen Arbeitens inklusive des Verfassens und Studienarbeiten empfohlen, die an einem
Présentierens von Hausarbeiten erléutert und der Umgang mit den | schreiben, 6. Seminar des Instituts
zentralen Informationsquellen vorgestellt. Darliber hinaus bietet die ' Auflage, Springer teilnehmen. Kein Erwerb von
Veranstaltung die Moglichkeit, konkrete Fragen insbesonderebei | Verlag. L eistungspunkten mdglich.
der Bearbeitung von Hausarbeiten zu erértern. Link: Alle Unterlagen werden

bei_studip.de bereitgestellt.

Bemerkungen
Bitte beachten Sie die Veranstaltung "Einfihrung in das wissenschaftlichen Arbeiten.”
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Seminar zum Supply Chain M anagement

(Seminar on Supply Chain Management)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171127 4 120/56/ 64
Produktionswirtschaft / Operations Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171127 5 125/56/69
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171127 4 120/56/64
Produktionswirtschaft / Operations Management

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 171127 5 150/56/94
Produktionswirtschaft / Operations Management

Voraussetzungen fiir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Seminarleistung Prof. Dr. Helber Seminar, Vorlesung, Prof. Dr. Helber
Ubung

Qualifikationsziele
Die Studierenden konnen aktuelle Forschungsergebni sse aus dem Operations Management aus internationalen Fachzeitschriften mit eigenen Worten
sachgerecht darstellen und kritisch hinterfragen. Sie kdnnen das zugrundegel egte Problem kennzeichnen, in den wissenschaftlichen Kontext einordnen, die
verwendeten Ldsungs- und Analysemethoden darstellen und begriinden. Sie kénnen diese Darstellung ggf. anhand selbst gewahlter Bespiele verdeutlichen
und Entwicklungsméglichkeiten darstellen.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
25.0 % 30.0% 5.0 % 10.0 % 10.0% 20.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171127 Seminar zum Supply | Blockveranstaltung Lagershausen Deutsch
Chain Management (2 S) Inhalte Bemerkungen
Das Seminar wird inhaltlich auf die Vertiefungsvorlesungen des Faches Produktionswirtschaft Das Seminar findet
ausgerichtet. Die Teilnehmer am Seminar sollten mindestens zwei vertiefende V orlesungen as
erfolgreich besucht haben. Die Seminarthemen und weitere Informationen zur Themenvergabe Blockveranstaltung
werden rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben. Statt.
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171129 Einfhrung in das Mo. 09:15 - 10:45in 1-332 Kayser Deutsch
wissenschaftliche Arbeiten (2 | Inhalte Literatur Bemerkungen
V/U) In der Veranstaltung werden die Methoden und Regeln des G. Disterer (2011) Die Veranstaltung wird allen
wissenschaftlichen Arbeitens inklusive des Verfassens und Studienarbeiten empfohlen, die an einem
Présentierens von Hausarbeiten erléutert und der Umgang mit den | schreiben, 6. Seminar des Instituts
zentralen Informationsquellen vorgestellt. Darliber hinaus bietet die ' Auflage, Springer teilnehmen. Kein Erwerb von
Veranstaltung die Moglichkeit, konkrete Fragen insbesonderebei | Verlag. L eistungspunkten mdglich.
der Bearbeitung von Hausarbeiten zu erértern. Link: Alle Unterlagen werden

bei_studip.de bereitgestellt.
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Modulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

Airline- und Airportmanagement
(Airline- and Airport-Management)

Wahlpflichtmodul

Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach
Produktionswirtschaft / Operations Management

171115

120/28/92

Produktionswirtschaft / Operations Management

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171115 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171115 120/ 28/ 92
Produktionswirtschaft / Operations Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 171115 150/ 28/ 122

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Helber Prof. Dr. Helber

Die Studierenden konnen rechtliche und technische Rahmenbedingungen der Gestaltung von Systemen und Prozesses des L uftverkehrs erlautern und mit

den Entscheidungstatbesténden des M anagements von Fluggesel Ischaften und Flugh&fen verknuipfen.

10.0%

171115 Airline- und Airport-
Management (2 V)

Im heutigen deregulierten In der Veranstaltung

mit modernsten vertellt.
betriebswirtschaftlichen Methoden.
Neben einem fokussierten Einblick
in Teilgebiete der Luftfahrt werden

Airline- und Airport-Managements
aufgezeigt.

Fir das Versténdnis der Veranstaltung sind nicht zwingend
Wettbewerbsumfeld arbeiten die wird ein Skript mit spezielle andere Veranstaltungen Voraussetzung. Solide
fuhrenden Luftfahrtunternehmen Literaturhinweisen betriebswirtschaftliche Grundlagen werden jedoch erwartet;
erste juristische und/oder technische Kenntnisse sind hilfreich.
Studierende, die in der Vergangenheit bereits L eistungspunkte
Uber die Belegnummern 170752, 171152 oder 171252
erworben haben, kénnen die Veranstaltung nicht erneut
Gestaltungsmoglichkeiten des belegen.
Link: Airport-Management

10.0% 10.0 % 10.0 %

Mo. 14:30 - 16:00 in 11-013

| Montag 09.02.2015, 14:45 - 15:45 |
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Gestaltung industrieller Produktionsprozesse

(Production Processes)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171105 4 120/28/92
Produktionswirtschaft / Operations Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171105 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171105 4 120/28/92
Produktionswirtschaft / Operations Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 171105 5 150/ 28/ 122
Produktionswirtschaft / Operations Management

Voraussetzungen fiir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Jun.-Prof. Dr. Sahling | Vorlesung Prof. Dr. Helber

Qualifikationsziele
Die Studierenden kénnen verschiedene Entscheidungsfelder der Gestaltung industrieller Produktionsabl&ufe inhaltlich kennzeichnen und formal
modellieren. Sie kénnen erldutern, wie diese Entscheidungsfelder vom jeweiligen Typ des Produkti onssystems abhangen.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
30.0 % 20.0% 20.0% 10.0 % 10.0% 10.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171105 Gestaltung Mo. 11:00 - 12:30in |1-013 Sahling Deutsch
industrieller Inhalte Literatur Bemerkungen
Produktionsprozesse (2V) | In der Veranstaltung werden verschiedene | Im Laufe der Die Veranstaltung setzt in weiten Teilen elementare
operative Entscheidungsprobleme der Veranstaltung wird Kenntnisse quantitativer Methoden voraus, die in der
Gestaltung industrieller Produktionsprozesse | ein detailliertes Veranstaltung »Operations Research« angeboten
im Bereich der Sachguiterproduktion Skript zur Verfigung | werden. Daher wird dringend empfohlen, diese
behandelt. Dazu gehdren insbesondere gestellt. Veranstaltung vorher zu horen.Es ist auch méglich,
Fragen der Planung von Uberstunden und die Inhalte der Veranstaltung " Operations Research"
Lagerbesténden, der Planung von Losgrofien Uber den aufgezeichneten Videostream und die
und Reihenfolgen sowie der ausgegebenen Ubungsblétter aus dem
Produktionssteuerung. Ferner werden die Sommersemester zu studieren. Eine
konzeptionellen Grundlagen verschiedener (Wiederholungs-)Klausur zum "Operations Research"
Ansétze zur Produktionsplanung und findet zur Semestermitte statt.
-steuerung behandelt.

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015
Montag 09.02.2015, 11:15 - 12:15
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K ooper atives Produktengineering (KPE)

(Cooperative Productengineering (KPE) )

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171141 4 120/28/92
Produktionswirtschaft / Operations Management
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171141 5 125/28/97
Module
Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-davier) Lernmethoden liche(r)
keine Seminarleistung Prof. Dr. Nyhuis Ubung Prof. Dr. Helber
Qualifikationsziele
¢ Selbststandige Erarbeitung von Problemstellungen aus der Praxis
o Praxisféhige Aufbereitung und Darstellung von erarbeiteten, teils wissenschaftlichen Lésungen
o Kommunikation und Vorstellung von Projektergebnissen.
Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
0.0 % 0.0 % 60.0 % 30.0 % 10.0% 0.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171140 K ooperatives Mi. 14:30 - 16:00 in 1-332 Schmidtmann Deutsch
Produkt Engineering (KPE) | Inhalte Literatur Bemerkungen
in betriebswirtschaftlicher | Strategische Bedeutung von KPE- |« Meffert, Burmann, Kirchgeorg: Marketing: Grundlagen | Link: www.iph-
Sicht (2U) K onzeptionen marktorientierter Unternehmensfiihrung; K onzepte - hannover.de/kpe
¢ Umgestaltung von Produktionslinien Instrumente - Praxisbeispiele (2012, 11. Auflage), Gabler
am Praxispartner Verlag.
e Orientierungen am ¢ Friedl, Hofmann, Pedell: Kostenrechnung: eine
Produktlebenszyklus entscheidungsorientierte Einfuhrung (2010), Vahlen
¢ Betriebswirtschaftliche Beurteilung Verlag.
von Produktideen ¢ Gunther, Tempelmeier: Produktion und Logistik (2012,
¢ Konstruktionshegleitende 12. Auflage), Springer Verlag.
Produktbewertung e Domschke, Drexl: Einfiihrung in Operations Research
¢ Beurteilung notwendiger (2011, 8. Auflage), Springer Verlag.
Ausstattungsinvestitionen
¢ Prasentationsschulung
¢ Beratungsfokus
Bemerkungen

¢ Management-Tutorium

¢ von den produktionstechnischen und -wirtschaftlichen Instituten organisiert

¢ enge Verknupfung von Theorie und Praxis

¢ ein kompletter Entwicklungszyklus eines industriellen Produktes wird nachgestellt

¢ neben technischen Kriterien kommt es auch auf die wirtschaftliche Produktgestaltung an
¢ |deen und Konzepte werden an industriellen Serienprodukten erprobt

Die Leistungspunkte dieses Moduls kénnen nur von Studienrenden im Studiengang Wirtschaftswissenschaft erworben werden. Fur Masterstudierende
Wirtschaftsingenieur ist dieses Modul optionaler Teil des KPE-Seminars, welches Sie aber nur in das technische Vertiefungsfach einbringen kénnen.
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Modellierung und L 6sung betriebswirtschaftlicher Optimierungsprobleme mit
GAMS

(Modeling and solving optimization problems with GAMS)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171173 4 120/56/ 64
Produktionswirtschaft / Operations Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171173 5 125/56/69
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171173 4 120/56/64
Produktionswirtschaft / Operations Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 171173 5 150/56/94
Produktionswirtschaft / Operations Management

Voraussetzungen fiir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Hausarbeit Jun.-Prof. Dr. Sahling | Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Helber

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen die kommerzielle algebrai sche Modellierungssprache GAMSS zur |mplementierung von Entscheidungsmodellen einsetzen. Sie
koénnen daran gekoppelten Solver zur Lésung der Modelle verwenden und die L 6sungsergebnisse sachgerecht interpretieren. Sie sind ferner in der Lage, die
Modelle unter Verwendung allgemeiner Parameter und Mengen skalierbar zu gestalten und die konkreten Daten von der abstrakten ModelIstruktur zu
trennen. Sie konnen letztlich Datenimporte und -exporte etwa zu Tabellenkal kul ationsprogrammen Uber geeignete Schnittstellen vornehmen. Die
erworbenen Kenntnisse werden durch die Bearbeitung einer Fallstudie demonstriert.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
20.0 % 10.0 % 20.0% 15.0% 20.0 % 15.0%

L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171173 Modellierung und Fr. 14:30 - 17:45 (14-t&gig) in 1-233 Burmeister, Kasper Deutsch
L &sung Inhalte Bemerkungen
betriebswirtschaftlicher In der Veranstaltung sollen Sie lernen, abstrakt dargestellte betriebswirtschaftliche Als Priffungsleistung ist
Optimierungsprobleme mit | Optimierungsprobleme eigenstandig in GAM S zu modellieren und ggf. geeignete eine Hausarbeit vorgesehen.
GAMS (2V) Lésungsverfahren fir diese Probleme zu implementieren. Dabei werden in der Vorlesung die | Dazu erhalten Sie nach
folgenden Inhalte behandelt: Abschluss der

¢ Funktion kommerzieller Modellierungssoftware fir die Lésung von Entscheidungsmodellen
¢ Abbildung von Indizes, Parametern und Entscheidungsvariablen

¢ Trennung von Modell und Datensatz

¢ Anwendungen zur Produktionsplanung, Standortplanung etc.

Die Veranstaltung mischt kontinuierlich V orlesungselemente mit der betreuten Bearbeitung
von Ubungsaufgaben. Voraussetzung fir die Teilnahme an dem Kurs die Beherrschung des
Stoffs der Veranstaltung " Operations Research”. Diesen Stoff konnen sich die Teilnehmer
auch vorab Uber den Videostream der Vorlesung aus dem Sommersemester (via Stud.IP) und
die Losung der bereitgestellten Aufgabenblétter erarbeiten.

Veranstaltung ein
Optimierungsproblem,
welches Siein einem
vorgegebenen Zeitraum
eigensténdig in GAMS
implementieren und
schriftlich dokumentieren
sollen.

Link: Alle Unterlagen
werden bei studip.de

bereitgestellt.
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171178 Ubung zu Fr.12:45- 14:15in1-233 Burmeister, Kasper Deutsch
Modellierung und Lésung Inhalte Bemerkungen

betriebswirtschaftlicher
Optimierungsprobleme mit
GAMS (2 U)

Vertiefende Beschéftigung mit den Inhalten der
Vorlesung »Modellierung und L ésung
betriebswirtschaftlicher Optimierungsprobleme

mit GAM S, am Anfang des Semesters.

Diese Veranstaltung erganzt die Veranstaltung »Modellierung und
L&sung betriebswirtschaftlicher Optimierungsprobleme mit GAM S«
(171173 /172273) und wird zum Teil geblockt angeboten und zum Teil
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Vertiefungsfach Rechnungslegung und Wirtschaftspr tifung

Aufbau

ISoSe 2014 WS 14/15 ISoSe 2015
Obligatorische Module (PO  [Handelsrechtlicher X
2006) [Ei nzelabschluss
[Handel srechtlicher X
K onzernabschluss
Pflichtmodul (PO 2012) K onzernabschluss X
Seminar ISeminar zu Rechnungslegung X X
und Wirtschaftspriifung
ISeminar zur X X
Finanzberichterstattung in
| ndustrieunternehmen

ISeminar: Audit Go! X X
ISeminar zu Corporate X
IGovernance
ISeminar zur kommunalen X
[Rechnungslegung
Fakultative Unternehmensbewertung X X
Module/Wahlpflichtmodulellnternationale X X
[Rechnungslegung
PJahresabschlusspriifung X
Bilanzanayse
ISAP im Rechnungswesen X X
IAufbaukurs SAP ERP 6.0: X X X
Module PP, CO, Fl und HCM
Unternehmenssteuerung und X
ICorporate Governance

V oraussi chtliches Angebot

IGegenstand

Das externe Rechnungswesen eines Unternehmens kann man a's ein Informationssystem auffassen, das vom Management eines Unternehmens zu
unterschiedlichen Zwecken aufgestellt wird. Der nach den Grundsétzen ordnungsmafiiger Buchfihrung ermittelte Periodengewinn des Einzel abschlusses dient
bei spiel sweise zur Koordination der Ausschiittungsinteressen von Eigen- und Fremdkapitalgebern. Der Konzernabschluss hingegen hat in erster Linie die
IAufgabe, externe Interessenten wie (potentielle) Kapitalgeber und die Offentlichkeit im Allgemeinen tiber die Lage und moglichst auch tiber die

7 ukunftsaussichten des Unternehmens zu informieren. Die Informationsfunktion der Rechnungslegung hat in den letzten Jahren auch in Deutschland verstérkt
lan Bedeutung gewonnen, weil Unternehmen zur Kapitalbeschaffung an in- und ausléndischen Kapitalmarkten Konzernabschllisse nach explizit
kapitalmarktorientierten Regeln, wie den IFRS, vorlegen missen.

lm Mittel punkt des V ertiefungsfaches steht die Analyse des I nformationssystems »Externe Rechnungsl egung« aus konomischer Sicht.

Zielsetzung

Das Studium des V ertiefungsfaches Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung soll den Studierenden theoretische, aber auch praxisorientierte Kenntnisse tiber
die Aufstellung und Analyse handel srechtlicher Abschllisse sowie deren Prufung durch Abschlussprifer vermitteln. Dabel kann der Schwerpunkt aufgrund des
breit angel egten Lehrprogramms sowohl auf die Erstellung und Analyse von Jahresabschl lissen al's auch auf prifungsspezifische Fragestellungen gelegt
Wwerden.

Bezug zu anderen Féchern

Folgende Vertiefungsfacher weisen traditionell eine besondere fachliche Nahe zum Bereich Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung auf: Betriebliche
Steuerl ehre, Banken und Finanzierung, Controlling, Offentliche Finanzen. Aufgrund der wachsenden Bedeutung der externen Rechnungslegung fiir die
ISteuerung von Unternehmen und die Information der Kapitalmérkte, kdnnen unter Berlicksichtigung der spéteren beruflichen Tétigkeit aber auch andere
K ombinationen sinnvoll sein.

Basisliteratur

e Baetge, J., H.-J. Kirsch und S. Thiele (2012) Bilanzen, 12. Auflage Disseldorf.

¢ Coenenberg, A. G. (2012) Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, 22. Auflage Stuttgart.

e Christensen, J. A. und J. S. Demski (2003) Accounting Theory - An Information Content Perspective.

e Marten, K.-U., Quick, R. und K. Ruhnke (2011) Wirtschaftsprifung, 4. Auflage Stuttgart.

¢ Pellens, B., Fulbier, R. U. und J. Gassen (2011) Internationale Rechnungslegung, 8. Auflage Stuttgart.

¢ Penman, S. (2010) Financia Statement Analysis and Security Vauation, 4. Auflage New Y ork.

¢ Wagenhofer, A. (2010) International e Rechnungslegungsstandards - IAS/IFRS, 6. Auflage Frankfurt.

» \Wagenhofer, A. und R. Ewert (2007) Externe Unternehmensrechnung, 2. Auflage, Berlin u.a

Merantwortlichkeit

Prof. Dr. Stefan Wielenberg
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Handelsrechtlicher Konzer nabschluss
(Group Accounting)

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 172701 120/42/78
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172701 5 125/42/83
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 2-2 172701 4 120/42/78
Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Wielenberg | Vorlesung, Kolloquium | Prof. Dr. Wielenberg

Die Veranstaltung ist eine der Grundlagen fir die anderen Module im Vertiefungsfach ,, Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung”. Die Studierenden
kennen die Informationsfunktion des K onzernabschlusses und sind mit den wichtigsten Theorien des Konzernabschlusses vertraut. Sie beherrschen die
Abgrenzung des Konsolidierungskreises sowie die Anwendung der wichtigsten Konsolidierungsmethoden nach HGB, IFRS und US— GAAP.

10.0% 10.0%

172701 Handelsrechtlicher | Mi. 12:45 - 14:15in1-301

Konzernabschluss (2 V)

Die Pflicht zur Aufstellung eines K onzernabschlusses o Baetge/Kirsch/Thiele (2013) Konzernbilanzen,
Die Abgrenzung des Konsolidierungskreises 10. Auflage Dusseldorf.
Der Grundsatz der Einheitlichkeit o Kting/Weber (2008) Der Konzernabschluss,
Die Vollkonsolidierung 11. Auflage Stuttgart.
Die Quotenkonsolidierung
Die Equity-Methode.

172718 Praxisforum Mi. 18:15 - 19:45 (14-tégig) in 1-401
Rechnungslegung und
Wirtschaftspriifung (1 K) Prasentation und Diskussion aktueller Freiwillige Veranstaltung fir alle Studenten des Vertiefers Rechnungslegung

Fragestellungen aus dem Bereich
Rechnungslegung und
Wirtschaftsprifung.

und Wirtschaftspriifung. Die Veranstal tungstermine werden durch Aushang und
Verdffentlichung auf der Internetseite bekannt gemacht.

Mittwoch 11.02.2015, 13:00 - 14:00
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Seminar zu Cor porate Gover nance
(Seminar on Corporate Governance)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Controlling | 6-8 170758 120/42/78

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 172758 4 120/42/78
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172758 5 125/42/83
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170758 4 120/42/78
Controlling

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172758 4 120/42/78
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170758 5 150/ 42 /108
Controlling

Prof. Dr. Wielenberg | Ubung, Seminar Prof. Dr. Wielenberg

Die Studierenden sind in der Lage, im Rahmen einer Arbeitsgruppe eine Fragestellung aus dem Bereich »Corporate Governance« zu bearbeiten, kritisch zu
hinterfragen und in einer wissenschaftlichen Arbeit darzustellen. Sie kénnen Literatur zu fachbezogenen Problemen recherchieren und Streitfragen
eigenstandig beurteilen. Sie sind in der Lage, die Ergebnisse ihrer Recherchen im Rahmen eines Vortrags unter Benutzung moderner Présentationstechniken
vorzustellen.

172738 Einfiihrung ins Blockveranstaltung

wissenschaftliche Arbeiten (1
U) Einfdhrung ins Die Veranstaltung wird allen empfohlen, die an einem Seminar des Instituts teilnehmen.
wissenschaftliche Arbeiten. Kein Erwerb von L eistungspunkten maglich.

170758 /172758 Seminar zu | Blockveranstaltung
Corporate Governance (2 S)

Muraz, Nguyen, Wielenberg, Ziesenif3
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Seminar zur kommunalen Rechnungslegung
(Seminar on public Accounting)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 172717 120/42/78
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 172717 125/42/83
Module

Prof. Dr. Wielenberg | Ubung, Seminar Prof. Dr. Wielenberg

Die Studierenden sind in der Lage, im Rahmen einer Arbeitsgruppe eine Fragestellung aus dem Bereich der , kommunalen Rechnungslegung” zu bearbeiten,
kritisch zu hinterfragen und in einer wissenschaftlichen Arbeit darzustellen. Sie kénnen Literatur zu fachbezogenen Problemen recherchieren und
Streitfragen eigenstandig beurteilen. Sie sind in der Lage, die Ergebnisse ihrer Recherchen im Rahmen eines Vortrags unter Benutzung moderner
Présentationstechniken vorzustellen.

15.0% 15.0% 10.0 %

172738 Einfiihrung ins Blockveranstaltung ‘

wissenschaftliche Arbeiten (1
U) Einfihrung ins Die Veranstaltung wird allen empfohlen, die an einem Seminar des Instituts teilnehmen.
wissenschaftliche Arbeiten. Kein Erwerb von L eistungspunkten maglich.

172717 Seminar zur Blockveranstaltung Haak, Wielenberg ‘

kommunalen
Rechnungslegung (2 S) Vertiefung ausgewahlter Bereiche der kommunalen Rechnungslegung
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i) { § Leibniz
i 9; 2] Universitat
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Aufbaukurs SAP ERP 6.0: Module PP, CO, Fl und HCM

(SAP ERP6.0: PP, CO, FI and HCM Modules (Practical Course))

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 172742 4 120/28/92
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung
Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171442 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171442 5 125/28/97
Module
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172742 4 120/28/92
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung
Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171442 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management
Voraussetzungen fiir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Breitner Vorlesung Prof. Dr. Breitner

Qualifikationsziele
Die Studierenden verstehen komplexe Geschéftsprozesse, deren Unterstiitzung, Ermdglichung und Integration durch weltweit vernetzte, integrierte
Enterprise Resource Planning (ERP) Systeme, insbes. am Beispiel der Standardsoftware SAP ERP 6.0. Sie kénnen die Integration des Fertigungsprozesses
in das interne und externe Rechnungswesen verstehen. SchwerpunktméaRig bearbeiten die Studierenden Ubungen und Fallbeispiele aus den Modulen
Produktionsplanung (PP), Controlling (CO), Finanzbuchhaltung (FI) und Personalwesen (HCM). Sie kdnnen Geschéftsprozesse in SAP ERP 6.0 realisieren,
d.h. fiihren Ubungen und Fallstudien unter Anleitung selbstandig aus und kénnen die Inhalte mit der theoretischen Verlesung verkniipfen. Die Integration
der behandelten Module von SAP ERP 6.0 steht dabei im Fokus.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
50.0 % 0.0% 40.0 % 0.0% 10.0 % 0.0%

L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171442 /172742 Aufbaukurs | Di. 09:15 - 10:45in [-233 Guhr, Kosch, Wiegard Deutsch
SAP ERP 6.0: Module PP, Inhalte Literatur Bemerkungen
CO, Fl und HCM (2 V) o Uberblick und Einfiihrung: |® Maassen, A., Schoenen, | Die Teilnehmerzahl ist leider begrenzt: Anmeldungen ab
Geschéftsprozesse einer M., Frick, D. (2008) Anfang Oktober 2014 im Internet unter www.iwi.uni-

Unternehmung und deren

Unterstiitzung durch die

SAP ERP 6.0 Module PP,

CO, Fl und HCM

Das Modul
Produktionsplanung (PP)
Das Modul Controlling

(CO) sowie Berichtswesen

Das Modul
Finanzbuchhaltung (FI)

Das Modul Human Capital

Management (HCM)

Praktischer Teil: Integrative

Bearbeitung von
Fallstudien in SAP ERP
6.0.

Grundkurs SAP R/3.
Lern- und Arbeitsbuch
mit durchgehendem
Fallbeispiel - Konzepte,
V orgehensweisen und
Zusammenhange mit
Geschéftsprozessen, 4.
Auflage Wiesbaden.
Gadatsch, A. und D.
Frick (2005) SAP-
gestiitztes
Rechnungswesen,
Methodische
Grundlagen und
Fallbeispiele mit
mySAP ERP und SAP-
BI, Wiesbaden.

hannover.de -> Anmeldung. Bitte fullen Sie bei Dringlichkeit
einer Annahme das Feld , Bemerkungen* aus, daalle SAP-
Kurse des IWI stets Uberbucht sind und wir Studierende leider
auch ablehnen mussen, auch wenn wir das nicht wollen. In alen
IWI SAP-Kursen kénnen angesehene Zertifikate von SAP
TERP10 zertifizierten Dozenten des IWI erworben werden.
+»SAP TERP10" (Training on Enterprise Ressource Planning)
entspricht dem Zertifizierungsstandard der SAP Education,
welcher im Rahmen der SAP University Alliance angeboten
wird. IWI Dozenten erwerben mit der SAP TERP10 Prufung,
welche von SAP Education abgenommen wird, ein vollwertiges
SAP-Beraterzertifikat, welches in der Berufswelt anerkannt ist.

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015

Dienstag 03.02.2015, 09:30 - 10:30
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Jahr esabschlusspr Gifung

(Annual Audit)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 172705 120/28/92
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172705 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172705 4 120/ 28/ 92
Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Wielenberg Prof. Dr. Wielenberg

Das Modul vermittelt die wichtigsten institutionellen Grundlagen der Priifung von Jahresabschllissen. Dabel werden die wichtigsten nationalen und
internationalen Standards vorgestellt. Nach Teilnahme an der Veranstaltung sind die Studenten in der Lage, die Notwendigkeit von Abschlusspriifungen zu
begriinden. Sie kennen die wichtigsten Methoden der Abschlusspriifung und deren Normierung in nationalen und internationalen Priifungsstandards.

10.0% 10.0%

172705 Mo. 16:15 - 17:45 in |-401

Jahresabschlusspriifung (2 V)

Grundlagen der Priifungstheorie Eswerden Eine friher erbrachte Prifungsleistung zu
Priifungsanl asse semesterbegleitend »Prifungslehre« (Beleg-Nr. 72705) schlief3t
Organisation der Jahresabschlussprifung Materialien ausgegeben. | den Erwerb von Leistungspunkten zu dieser
Risikoorientierter Priifungsansatz Bitte Hinweise auf der Veranstaltung aus.

Priiftechniken Institutswebsite bzw.

Prufungsberichte. StudI P beachten.

Montag 09.02.2015, 16:30 - 17:30
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SAP im Rechnungswesen

(SAPfor Accounting)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 172768 4 120/28/92
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung
Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171468 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172768 5 125/28/97
Module
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172768 4 120/28/92
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung
Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171468 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management
Voraussetzungen fiir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Breitner Vorlesung Prof. Dr. Breitner

Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen komplexe Geschéftsprozesse, deren Unterstiitzung, Ermdglichung und Integration durch weltweit vernetzte, integrierte
Enterprise Resource Planning (ERP) Systeme, insbes. am Beispiel der Standardsoftware SAP ERP 6.0. Sie kénnen Geschéftsprozesse in SAP ERP 6.0
realisieren, d.h. sie beherrschen die Realisierung einer Datenbank fur Stamm- und Bewegungsdaten und kdnnen einen durchgehenden
Auftragsabwicklungsprozess in den Modulen MM, SD und FI ausfiihren. Die Studierenden kénnen Chancen und Risiken sowie Vor- und Nachteile von
weltweit vernetzten, integrierten ERP Systemen analysieren und bewerten. Es wird ein Fokus auf die Integration des Moduls FI gelegt.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
50.0 % 0.0 % 40.0 % 0.0% 10.0% 0.0%

L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171468 /172768 SAPim Mi. 09:15 - 10:45in |-233 Guhr, Kosch, Wiegard Deutsch

Rechnungswesen (2 V)

Inhalte

¢ |mplementierung
von
Geschéftsprozessen
inintegrierten Anw
endungssystemen
am Beispiel SAP
ERP

Darstellung der aus
Sicht der Revision
und
Systemsicherheit
relevanten Aspekte
des SAP ERP
Systems
Durchgéngige
Bearbeitung eines
exemplarischen
Geschéftsprozesses
»Auftragsabwicklu
ng« in SAP ERP
Einflhrung in die
SAP-ERP-Module
Vertrieb (SD),
Materialwirtschaft
(MM),
Rechnungswesen

(F)

Literatur

o Frick/Gadatsch/Sch
affer-Kiilz (2007)
Grundkurs SAP
ERP: Geschéftspro
zessorientierte
Einflhrung mit
durchgehendem
Fallbeispiel,
Wiesbaden.
Linkies/Off (2005)
Sicherheit und
Berechtigungen in
SAP-Systemen,
Bonn.
Magal/Word
Essentials of
business processes
and information
systems, Hoboken,
NJ: Wiley, 2009
Rosenkranz (2005)
Geschéftsprozesse,
2. Auflage Berlin
ua

Bemerkungen

Adressaten sind Studierende im Bachelor Wirtschaftswissenschaft mit dem
Vertiefungsfach Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung. Ahnlich der
Veranstaltung ,, Geschaftsprozessmodel lierung und -implementierung am
Beispiel SAP ERP 6.0" wird der praktische Umgang mit SAP ERP 6.0
erlernt. Insbesondere die theoretischen Inhalte sind jedoch auf den
Adressatenkreis ausgerichtet. Relevante Aspekte aus Sicht der Revision und
Systemsicherheit werden daher vertieft behandelt. Es handelt sich um eine
Speziaveranstaltung, die keine Vorkenntnisse voraussetzt. Die
Teilnehmerzahl ist leider begrenzt: Anmeldungen ab Anfang Oktober 2014
im Internet unter www.iwi.uni-hannover.de -> Anmeldung. Bitte fullen Sie
bei Dringlichkeit einer Annahme das Feld , Bemerkungen* aus, da alle SAP-
Kurse des IWI stets tiberbucht sind und wir Studierende leider auch ablehnen
missen, auch wenn wir das nicht wollen. In allen IWI SAP-Kursen kénnen
angesehene Zertifikate von SAP TERP10 zertifizierten Dozenten des IWI
erworben werden. , SAP TERP10* (Training on Enterprise Ressource
Planning) entspricht dem Zertifizierungsstandard der SAP Education,
welcher im Rahmen der SAP University Alliance angeboten wird. IWI
Dozenten erwerben mit der SAP TERP10 Priifung, welche von SAP
Education abgenommen wird, ein vollwertiges SAP-Beraterzertifikat,
welchesin der Berufswelt anerkannt ist.

Link: www.iwi.uni-hannover.de

Mittwoch 11.02.2015, 09:30 - 10:30

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015
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Unter nehmenssteuer ung und Cor por ate Gover nance

(Corporate Governance)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 172723 120/28/92
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172723 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172723 4 120/ 28/ 92
Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Wielenberg Prof. Dr. Wielenberg

Die Teillnehmer werden in die Lage versetzt Corporate Governance Systeme von Unternehmen zu analysieren und hinsichtlich ihrer Zweckméigkeit zu
bewerten. Zudem erlangt man die Fahigkeit verschiedene finanzwirtschaftliche Kennzahlen hinsichtlich ihrer Eignung zur Unternehmenssteuerung zu
beurteilen.

172723
Unternehmenssteuerung und
Corporate Governance (2V) |e Begriff der Corporate Governance und Vorlesungsunterlagen werden zu Beginn | Die Veranstaltung kann nicht
Definition des Semesters ibers I nternet zur belegt werden, wenn bereits
¢ Theoretische Perspektiven auf Corporate Verfugung gestellt. Vertiefungs- und Leistungspunkte in der
Governance Ergénzungsliteratur wird an Veranstaltung »Corporate
o Corporate Governance im internationalen | entsprechender Stellein der Governance und
Vergleich Veranstaltung bekannt gegeben. Wirtschaftspriifung« (172708)
¢ |nstrumente, Kennzahlen und erworben wurden.
Performancemal3e zur Steuerung von
Unternehmen.

| Dienstag 03.02.2015, 11:15 - 12:15 |
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Vertiefungsfach Unter nehmensfiihrung und Or ganisation

Aufbau

ISoSe 2014 WS 14/15 ISoSe 2015
Obligatorische Module (PO  [Unternehmensfiihrung | X
2006) Unternehmensfihrung |1 X
Pflichtmodul (PO 2012) Unternehmensfithrung |
Seminar ISeminar

ISeminar Internationales X
M anagement in Kooperation
mit der Continental AG
ISeminar Entrepreneurship, X
Netzwerke und Kontext
ISeminar Startup Wochenende X
[Seminar Organizational X
[Behavior
[Seminar Social and X
ICommercial Entrepre-neurship:
ISame, Different, or Both
ISeminar Social Network X
ITheory
ISeminar Startup Lab X
Fakultative Module/ | nnovati onsmanagement X X
W ahlpflichtmodule! [Sustainability Management and X
ICorporate Social
Responsibility
Unternehmensentwicklung und X
IChange Management
IControlling und X
Wertschopfungskette /
IControlling and Value
Generation Chain
IGrundlagen Entrepreneurship | X
IGriindungsfinanzierung und X
IGriindungsrecht
| nternational Business and X
M anagement
IGrundlagen Entrepreneurship X X
I
Corporate) Social X
[Entrepreneurship

XXX

V oraussi chtliches Angebot

IGegenstand

 nnovationsfahigkeit sowie die glaubhafte und nachhaltige Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung sind elementare Bestandteile einer erfolgreichen und
Wettbewerbsfahigen Unternehmensfiihrung. Das I nstitut fur Unternehmensfiihrung und Organisation hat es sich deshalb zur Aufgabe gemacht, neben der

K onzentration auf die elementaren, klassischen organisationstheoretischen Ansatze und Fragestellungen der Unternehmensfiihrung, gerade diese zwei
zentralen Schwerpunkte zu fokussieren. Ausgewéhite Themen innerhalb dieser insgesamt drei Schwerpunkte sind die Soziale Netzwerkforschung (Social
Networks, Social Capital & Social Liabilities), Organisationales Lernen sowie Wissenstransfer und -genese. In direktem Zusammenhang mit Wissenstransfer
und -genese werden Fragen des Innovationsmanagement adressiert — hier interessieren insbesondere Fragen des Corporate Venturing und soziale

| nnovationen. Im Rahmen der (soziaen) Innovationsfragen werden die Themen Corporate Sustainability Management und Socia Entrepreneurship voran
etrieben.

Zielsetzung

Das Institut fur Unternehmensfiihrung und Organisation hat es sich zum Ziel gesetzt, in den zuvor beschriebenen Themen- und Forschungsgebieten
erstklassige, international e Forschung zu betreiben. Dazu arbeiten wir gerne in nationalen und internationalen K ooperationen mit anderen Universitéten,
Wissenschaftlichen Einrichtungen, Unternehmen und Stiftungen. Die Ergebnisse dieser Arbeit vertffentlichen wir zum einen in international anerkannten,
Wwissenschaftlichen Fachzeitschriften und machen Sie zum anderen der unternehmerischen und politischen Praxis in Form von Beratung und
[Expertengespréchen sowie den Studierenden in Form von aktueller, angewandter Lehre zugéanglich.

e Forschung: Die Forschung des Instituts in den oben dargestellten Schwerpunkten Organisation, Innovation und Nachhaltigkeit ist stark empirisch gepragt.
Das bedeutet, dass n der methodischen Herangehensweise sowohl auf theoriegel eitete, grofRzahlige, Hypothesen testende als auch auf explorative, Theorien|
und Hypothesen generierende empirische Ansédtze Wert gelegt wird. Oft kombinieren wir in der Datenerhebung standardisierte Befragungen mit qualitativ
orientierten Methoden wie qualitativen Interviews und der Erhebung von Fallstudien (Mixed-Methods Approach).

Lehre: Im Rahmen des Lehrangebots hat sich das Institut fir Unternehmensfiihrung und Organisation zum Ziel gesetzt, den Studierenden wissenschaftlichg
Kenntnisse und Methoden zur Lésung von Problemen in der Unternehmensfiihrung im Allgemeinen und den zuvor genannten innovativen und
nachhaltigen Dimensionen dieser Aufgaben im Besonderen zu vermitteln. Sie werden hierbei sowohl zu eigenstdndigem Arbeiten in Form praxisnaher
Umsetzung der erlernten Inhalte an realen und fiktiven Fallstudien a's auch zu tiefergehender Forschung anhand ausgesuchter, aktueller Fragestellungen
motiviert und angeleitet. Indem die Studierenden (z.B. in Seminaren) an der Konzeption oder Erhebung im Rahmen der Forschung beteiligt werden,
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erhalten sie Einblick in unternehmerische Prozesse und trainieren gleichzeitig relevante Forschungsmethoden. In der Vermittlung von Lehrinhalten
bedienen wir uns gerne innovativer Methoden der Wissensvermittlung, wie z.B. online basierter, strategischer Planspiele, modularer Video Cases und
interaktiver Gruppenarbeiten.

| nhalte

Unter nehmensfiihrung I:

Dieses Pflichtmodul beschéftigt sich mit grundlegenden Ansétzen, Theorien und Funktionen der Unternehmensfiihrung und der Organisation und gibt einen
Uberblick tiber das Fach.

Unter nehmensfiihrung I1:

Unternehmensfuihrung 11 befasst sich daran ankniipfend mit Ansdtzen des Strategischen Managements.

| n(novationsmanagement:

Fir Unternehmen gilt es heutzutage permanent neuartiger Produkte oder Dienstleistungen hervorzubringen und dabei gleichzeitig das routinierte, erfolgreiche
ITagesgeschéft voran zu treiben. Dies erfordert in Unternehmen eine spezifische Ausgewogenheit entsprechender Strukturen und Prozesse.

[Sustainability Management and Cor porate Social Responsibility:

[Sozial verantwortliches Handeln riickt auch fir Unternehmen immer stérker in den Fokus und wird Teil ihrer zukiinftigen Wettbewerbsfahigkeit. Die
eranstaltung Sustainability Management and Corporate Social Responsibility befasst sich mit Konzepten und Anwendungsbeispielen zur nachhaltigen
lUnternehmensf ihrung.

Unter nehmensentwicklung und Change:

Das fakultative Modul Unternehmensentwicklung und Change thematisiert, wie sich Unternehmen im Zeitverlauf entwicklen bzw. gezielte Entwicklung
erlauft und mit wie erfolgreiches Verénderungsmanagement, insbesondere im Falle von Krisen- und Turnaround-Management gestaltet werden kann.
IGrundlagen Entrepreneurship | und I1:

Die Veranstaltung vermittelt die grundlegende Konzepte der Entrepreneurship-Forschung.

IGr iindungsfinanzierung- und Griindungsr echt:

Die Veranstaltung vermittelt die relevanten Finanzierungsarten, welche Vor- und Nachteile bestehen und welche Finanzierungsart fiir das eigene
IGriindungsvorhaben geeignet ist. Darliber hinaus kénnen die Teilnehmer relevante rechtliche Fragestellungen einschétzen.

| nter national Business M anagement:

Die Studenten sind nach Abschluss der Veranstaltung mit den grundliegenden Theorien im Themenbereich International Management vertraut und sind in der
Lage, praxisnahe Probleme aus den Bereichen Strategie, Organisation, Personal & Fihrung etc. selbststandig zu |6sen.

Die Veranstaltungen sind unabhéngig von ihrem inhaltlichen Zusammenhang modular aufgebaut und kdnnen daher in unterschiedlicher Reihenfolge gehort
\erden.

lm Rahmen des Seminarangebots werden die Seminare Business Strategy Game, I nternational es Management mit der Continental AG, (Social)
Entrepreneurship, Social Network Theory, Organizational Learning sowie Start Up Lab angeboten.

Zur sinnvollen Ergénzung des Seminarangebotes und zur erfolgreichen Gestaltung von Abschlussarbeiten wird semesterweise ein Kolloquium zum

Wi ssenschaftlichen Arbeiten angeboten.

Bezug zu anderen Féchern

Das Fach Unternehmensfilhrung und Organisation weist mit folgenden Fachern Uberschneidungen auf:

e Personal und Arbeit

e Marketing

¢ Non Profit und Public Management

o Entwicklungs- und Umwelttkonomik

Basidliteratur

[Entsprechende Literaturangaben sind den V eranstaltungungsankiindigungen zu entnehmen.

Verantwortlichkeit

Prof. Dr. Christiana Weber
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Unternehmensfihrung 11

(Management - Basics 1)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in

von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Non Profit 6-8 172660 4 120/28/92
und Public Management

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 7-7 171260 4 120/28/92
Unternehmensfithrung und Organisation

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171260 5 125/28/97
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 2-2 171260 4 120/28/92
Unternehmensfithrung und Organisation

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - VertiefungsfachNon | 1-3 172660 4 120/28/92
Profit und Public Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 171260 5 150/ 28/ 122
Unternehmensf ihrung und Organisation

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Weber Vorlesung Prof. Dr. Weber

Qualifikationsziele

Die Studierenden koénnen weiterfiihrende Modelle der Unternehmensfiihrung nachvollziehen und beschreiben. Sie kennen und beherrschen die Grundlagen
der Unternehmensfihrung und sind mit weiterfihrenden praxisrel evanten Methoden und Instrumenten vertraut. Sie entwickeln die Fahigkeit, latente
Fuhrungsprobleme al's solche zu erkennen, sind in der Lage, einen Handlungs- und Alternativenraum zu schaffen und kénnen Bewéltigungswege erarbeiten.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
70.0 % 5.0 % 10.0 % 5.0 % 10.0 % 0.0%
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171260 /172660 Di. 16:15- 17:45in 1-301 Leonardy, Weber Deutsch
Unternehmensfuhrung Il (2 | Inhalte Literatur Bemerkungen
V) Strategisches Management ¢ Hungenberg, H. (2010), Strategisches Die Veranstaltungsun
Management in Unternehmen: Ziele — terlagen werden Uber
¢ Strategische Entscheidungstrager Prozesse — Verfahren, 6. Auflage, StudI P bereitgestellt.
e Interne und externe strategische Analyse (z.B. Gabler, Wiesbaden.
Kernkompetenzen, SWOT-Analyse, Porter) ¢ Bresser, R. (2010), Strategische
e Strategieformulierung und —auswahl (Entwicklung Managementtheorie, 2. Auflage,
von Strategien, Beurteilung von Strategiealternativen Stuttgart, Kohlhammer.
und Entscheidung fUr eine Strategie) Vertiefende Literaturhinweise zu den
¢ Strategieumsetzung jeweiligen Themengebieten werden in der
e |nternationale Strategien Veranstaltung bekannt gegeben.

o Strategien der Nachhaltigkeit
¢ Strategisches Innovationsmanagement

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015

Dienstag 03.02.2015, 16:30 - 17:30
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Seminar Organizational Behaviour

(Seminar Organizational Behaviour)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171231 4 120/84/36
Unternehmensfithrung und Organisation
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171231 5 125/84/41
Module
Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171231 4 120/84 /36
Unternehmensf iihrung und Organisation
Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 171231 5 150/ 84/ 66
Unternehmensfithrung und Organisation
Voraussetzungen fiir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Seminarleistung Prof. Dr. Weber Seminar, Kolloguium Prof. Dr. Weber

Qualifikationsziele

Students will learn to theoretically and/or empirically analyze a specific issue concerning "Organizational Behaviour”. Students will elaborate thisissue
according to scientific fundamentals within the context of a seminar paper and will present their results within a presentation. This proceeding will enable

the students to reflect on the learned contents and to apply them based on case studies.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
20.0 % 20.0% 10.0% 30.0 % 10.0% 10.0%

L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171231 Seminar Blockveranstaltung Sterzing Deutsch/
Organizational Behaviour (2 Englisch
S) Inhalte Literatur

Organizational Learning and knowledge remain an ongoing popularity
in organizational theory and management literature. In addition, they
are more and more applied to an inter-organizational perspective. This
holds as organizations increasingly face the need to collaborate in
strategic alliances, networks or other kinds of cooperation to defend or

expand their market positions. The seminar will cover topicsto

research different types and different levels of learning theories as well
as exactly these inter-organizational approaches which allow a deeper
insight into opportunities and risks from different lenses. During the
kick-off meeting, alist of topics will be handed out. Each topic shall

be assigned to one student.

All presentations in the seminar are based on
specific publications (more information will be
provided during the kick-off meeting). They need
to be procured by the contributors themselves.
Those presenting should introduce the question or
issue, bring it in line with the state of research,
explain the method applied and carry out acritical
appraisal of the findings. The presenters are
expected to use secondary literature.

Nahere Informationen werden im Kick-off Meeting
(Fr. 24.10.2014 12:45-14:15 im 1-112) bekannt
gegeben.

Belegnr., Titel, SWS und Art
171205 Einfuhrung in
wissenschaftliches Arbeiten
(4K)

Termin und Raum
Blockveranstaltung und
Inhalte

Quellenrecherche, Zitation

2. Storytelling: Im zweiten Tell steht das Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeitim
Vordergrund. Zunéchst wird kurz auf die formalen Anforderungen einer
wissenschaftlichen Arbeit eingegangen. Meist gestaltet es sich jedoch al's schwierig,
ein Thema zu formulieren und einzugrenzen, eine adéquate Forschungsfrage sowie
Gliederung zu entwickeln und diese in der gesamten Arbeit stringent einzuhalten.

Dozent(in)
Kroger, Kulins, Schwerdtfeger

1. Recherche und Zitation: Im ersten Teil werden folgende Themenberei che bearbeitet:
Literaturverwaltung mit Citavi, Datenbanken, wissenschaftliche Websites,

Dieses Kolloquium soll Thnen entsprechende Inhalte vermitteln.

3. Qualitative Forschungsmethoden: Im dritten Teil stehen die Grundlagen und Theorien
qualitativer Forschung im Vordergrund. In dem Zusammenhang werden verschiedene
qualitative Forschungsmethoden vorgestellt (z.B. Case Study, Grounded Theory).

4. Quantitative Forschungsmethoden: Im vierten Teil werden die Grundlagen
quantitativer Forschungsmethoden behandelt. Dazu gehdren wichtige Excel-
Funktionen, multivariate Analysemethoden: Regressionsanayse, Varianzanalyse,

Logistische Regression (t.b.d. Faktorenanalyse, Clusteranalyse).

Sprache
Deutsch
Bemerkungen

Die Teillnahme an den zu den
Seminaren angebotenen
Kolloquien zur Einfihrung ins
wissenschaftliche Arbeiten wird
alen Studierenden, die am Institut
fr Unternehmensftihrung und
Organisation eine Seminar- oder
Abschlussarbeit schreiben wollen,
sehr empfohlen. Leistungspunkte
werden im Rahmen des jeweiligen
Seminars erworben.

Das Kolloquium findet an
verschiedenen Blocktagen statt.
Diese werden noch
bekanntgegeben.

Link: Ankindigung auf der
Ingtitutswebsite
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Seminar Social and Commer cial Entrepreneurship: Same, Different, or Both

(Seminar Social and Commercial Entrepreneurship: Same, Different, or Both)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171227 4 120/84/36
Unternehmensfithrung und Organisation
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171227 5 125/84/41
Module
Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171227 4 120/84 /36
Unternehmensf iihrung und Organisation
Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 171227 5 150/ 84/ 66
Unternehmensfithrung und Organisation
Voraussetzungen fiir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Seminarleistung Prof. Dr. Weber Seminar, Kolloguium Prof. Dr. Weber

Qualifikationsziele
Die Studierenden lernen, eine spezifische Fragestellung des " Commercial and/or Social Entrepreneurship” theoretisch und/oder empirisch zu analysieren.
Die Studierenden bearbeiten diese Fragestellung nach wissenschaftlichen Grundsdtzen im Rahmen einer Seminararbeit und stellen ihre Ergebnisse
anschlief}end in einem Vortrag vor. Dies ermdglicht den Studierenden, das Erlernte zu reflektieren und anhand von Fallbeispielen anzuwenden.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
20.0 % 30.0% 0.0 % 30.0 % 10.0% 10.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171227 Seminar Social and | Blockveranstaltung (Gruppe 1) Lambrich Deutsch
Commercial Blockveranstaltung (Gruppe 2) L eonardy
Entrepreneurship (2 S) Inhalte Literatur Bemerkungen
Apple, My Midli oder Vapiano sind kommerzielle Unternehmen, die 'e Austin et al., 2006. Social Die Kick-off
bestehende gesellschaftliche Strukturen mit innovativen Losungen and Commercial Veranstaltung zum
aufgebrochen haben. Infolgedessen haben sie signifikant zu einer Entrepreneurship: Same, dem Seminar fand
nachhaltigen Weiterentwicklung der Méarkte sowie des Different, or Both? bereits statt:
Konsumverhaltensihrer Zielgruppen beigetragen. Analog nutzen Entrepreneurship Theory &  Einfuhrung ins
Soziaunternehmen wie die Grameen Bank von Practice, January, 1-22. Thema, Verteilung
Friedensnobel preistréager Muhammad Y ununs Marktmechanismen e Dacinet d., 2010. Socia der Seminarthemen,
und schaffen 6konomische Anreize mit Hilfe sozialer Innovationen. Entrepreneurship: Why we | Kommunikation der
Im Gegensatz zu kommerziellen Unternehmen adressieren don"t need a new theory Richtlinien.
drangende soziale oder 6kologische Fragen. Ihr Ziel: Universelleund |  and how we move forward | Abschlussprasentatio
dauerhafte L ésungen fur aktuelle gesellschaftliche Probleme - etwa from here. Academy of nam 20. und 21.
in den Bereichen Bildung, Familie, Umweltschutz, Management Perspectives, ' November in Raum
Armutsbekdmpfung, Integration oder Menschenrechte. Im Rahmen August, 37-57. 1-112, Abgabe der
des Seminars »Socia and Commercial Entrepreneurship: Same, e Shane & Venkataraman, Seminararbeiten 14
Different, or Both« werden diese beiden Konzepte innerhalb 2000. The promise of Tage nach der
verschiedener Gruppen erortert. In einem weiteren Schritt erfolgt ein | entrepreneurship asafield | Présentation.
gegeniiberstellender, thematischer Vergleich von jeweils einem of research. Academy of Link: Institutswebsite
Studierenden aus jeder Gruppe, bei dem Gemeinsamkeiten und Management Review, 25,
Unterschiede entlang des »Entrepreneurship-Prozesses« 1, 217-226.
herausgearbeitet werden. ¢ Venkataraman, 1997. The
distinctive domain of
entrepreneurship research.
Advancesin
Entrepreneurship, Firm
Emergence and Growth, 3,
119-138.
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171205 Einfihrung in Blockveranstaltung und Kréger, Kulins, Schwerdtfeger Deutsch
wissenschaftliches Arbeiten |nhalte Bemerkungen
(4K) 1. Recherche und Zitation: Im ersten Teil werden folgende Themenbereiche bearbeitet: | Die Teilnahme an den zu den
Literaturverwaltung mit Citavi, Datenbanken, wissenschaftliche Websites, Seminaren angebotenen
Quellenrecherche, Zitation Kolloguien zur Einfiihrung ins
2. Storytelling: Im zweiten Tell steht das Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeitim | wissenschaftliche Arbeiten wird
Vordergrund. Zunéchst wird kurz auf die formalen Anforderungen einer allen Studierenden, die am Institut

wissenschaftlichen Arbeit eingegangen. Meist gestaltet es sich jedoch als schwierig, fUr Unternehmensfiihrung und
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ein Thema zu formulieren und einzugrenzen, eine adéguate Forschungsfrage sowie
Gliederung zu entwickeln und diese in der gesamten Arbeit stringent einzuhalten.
Dieses Kolloquium soll Thnen entsprechende Inhalte vermitteln.

3. Qualitative Forschungsmethoden: Im dritten Teil stehen die Grundlagen und Theorien
qualitativer Forschung im Vordergrund. In dem Zusammenhang werden verschiedene
qualitative Forschungsmethoden vorgestellt (z.B. Case Study, Grounded Theory).

4. Quantitative Forschungsmethoden: Im vierten Teil werden die Grundlagen
quantitativer Forschungsmethoden behandelt. Dazu gehdren wichtige Excel-
Funktionen, multivariate Anaysemethoden: Regressionsanalyse, Varianzanalyse,
Logistische Regression (t.b.d. Faktorenanayse, Clusteranalyse).

Organisation eine Seminar- oder
Abschlussarbeit schreiben wollen,
sehr empfohlen. Leistungspunkte
werden im Rahmen des jeweiligen
Seminars erworben.

Das Kolloquium findet an
verschiedenen Blocktagen statt.
Diese werden noch
bekanntgegeben.

Link: Ankindigung auf der
Institutswebsite
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Seminar Social Network Theory

(Seminar Social Network Theory)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171237 4 120/84/36
Unternehmensfithrung und Organisation
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171237 5 125/84/41
Module
Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171237 4 120/84 /36
Unternehmensf iihrung und Organisation
Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 171237 5 150/ 84/ 66
Unternehmensfithrung und Organisation
Voraussetzungen fiir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Seminarleistung Prof. Dr. Weber Seminar, Kolloguium Prof. Dr. Weber

Qualifikationsziele
Die Studierenden lernen, eine spezifische Fragestellung der sozialen Netzwerkforschung theoretisch und/oder empirisch zu analysieren. Die Studierenden
bearbeiten diese Fragestellung nach wissenschaftlichen Grundsétzen im Rahmen einer Seminararbeit und stellen ihre Ergebnisse anschlielfend in einem
Vortrag vor. Dies ermdglicht den Studierenden, das Erlernte zu reflektieren und anhand von Fallbei spielen anzuwenden.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
20.0 % 20.0% 10.0 % 30.0 % 10.0% 10.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache

171237 Seminar Social Blockveranstaltung (Gruppe 1) Friedemann Deutsch/

Network Theory (2 S) Blockveranstaltung (Gruppe 2) Schwerdtfeger Englisch
Inhalte Literatur Bemerkungen
Unter sozialen Netzwerken werden haufig vor allem Auf die Seminargruppenund | Nach einer
Internetplattformen zur Vernetzung von und mit anderen Personen  -themen zugeschnittene Einfihrung in die
verstanden. Auch wenn diese Netzwerke ein gutes bildliches Literatur wird in der Kick-Off = Thematik in einer
Verstandnis des Untersuchungsgegenstands sozialer Netzwerke Veranstaltung bekannt Kick-Off
geben, geht die Theorie doch weit dariiber hinaus. Soziale gegeben. Einfuhrende Literatur | Veranstaltung
Netzwerke finden sich in der Gesellschaft in mannigfaltiger Form | bel Interesse: (bereitsim
wieder, so auch in der Betrachtung von Unternehmen. vorhergehenden
Auf einer Unternehmensebene (intra-organisational) lassen sich e Burt, R. S. (2005). Brokerage = Semester), werden
insbesondere Netzwerke auf Team- und Individualebene und ihre & Closure. Oxford die Teilnehmer der
Auswirkungen auf den Wissenstransfer, -generierung sowie University Press, New York. | Gruppen jeweilsin
verschiedenste Mal3e der Performance betrachten. e Coleman, J. S. (1990). einer betreuten
Eine weitere zentrale Betrachtungsebene geht Uber das soziale Foundations of Social Einzelarbeitsphase
System eines Unternehmens hinaus und analysiert Netzwerke Theory. Harvard University | ihre zugewiesenen
zwischen Unternehmen (inter-organisational) und die dort Press, Cambridge. Themen in einer
entstehenden Potenziale fir Wissenstransfer, -generierung sowie | ¢ Inkpen, A. C. & Tsang, E. schriftlichen Arbeit
verschiedenste Mal3e des Unternehmenserfolges wie z.B. W. (2005). Social capital, ausformulieren.
Wettbewerbschancen. networks, and knowledge Waéhrend einer
Diese zwel zuvor genannten Ebenen sollen in zwei transfer. The Academy of Blockveranstaltung
Studierendengruppen behandelt werden. Hierbel werden innerhalb Management Review, 30 (1), ' werden die
der genannten Netzwerke zentrale Konstrukte wie Social Capital 146 — 165. Ausarbeitungen den
(SC) und Social Liabilities (SL) beleuchtet. Die e Tsai, W. & Ghoshal, S. tbrigen
Unterschiedlichkeiten und Gemeinsamkeiten, als auch Vor- und (1998). Socia Capital and Seminarteilnehmern
Nachteile, die durch Netzwerke auf beider Ebenen entstehen, sollen | Value creation: The Roleof | présentiert und
durch die Vorstellung der Gruppenarbeiten thematisiert und Intrafirm Networks. The gemeinsam
einander gegeniibergestel It werden. Academy of Management diskutiert.
Das Seminar ermdglicht nicht nur wirtschaftliche Vorgange und Journal, 41 (4), 464 — 476.

die Erlangung von Wettbewerbsvorteilen aus einer neuen

Perspektive zu beleuchten, sondern auch das eigene Uzzi, B. (1997). Socid

(professionelle) Umfeld. Structure and Competition in
Interfirm Networks: The
Paradox of Embeddedness.
Administrative Science
Quarterly, 42 (1), 35— 67.

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171205 Einfuhrung in Blockveranstaltung und Kroger, Kulins, Schwerdtfeger Deutsch
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wissenschaftliches Arbeiten
(4K)

Inhalte

1. Recherche und Zitation: Im ersten Teil werden folgende Themenbereiche bearbeitet:
Literaturverwaltung mit Citavi, Datenbanken, wissenschaftliche Websites,
Quellenrecherche, Zitation

2. Storytelling: Im zweiten Tell steht das Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit im
Vordergrund. Zunéchst wird kurz auf die formalen Anforderungen einer
wissenschaftlichen Arbeit eingegangen. Meist gestaltet es sich jedoch al's schwierig,
ein Thema zu formulieren und einzugrenzen, eine adéquate Forschungsfrage sowie
Gliederung zu entwickeln und diese in der gesamten Arbeit stringent einzuhalten.
Dieses Kolloquium soll Thnen entsprechende Inhalte vermitteln.

3. Qualitative Forschungsmethoden: Im dritten Teil stehen die Grundlagen und Theorien
qualitativer Forschung im Vordergrund. In dem Zusammenhang werden verschiedene
qualitative Forschungsmethoden vorgestellt (z.B. Case Study, Grounded Theory).

4. Quantitative Forschungsmethoden: Im vierten Teil werden die Grundlagen
quantitativer Forschungsmethoden behandelt. Dazu gehdren wichtige Excel-
Funktionen, multivariate Analysemethoden: Regressionsanalyse, Varianzanalyse,
Logistische Regression (t.b.d. Faktorenanalyse, Clusteranalyse).

Bemerkungen

Die Teilnahme an den zu den
Seminaren angebotenen
Kolloquien zur Einfihrung ins
wissenschaftliche Arbeiten wird
alen Studierenden, die am Institut
fr Unternehmensftihrung und
Organisation eine Seminar- oder
Abschlussarbeit schreiben wollen,
sehr empfohlen. Leistungspunkte
werden im Rahmen des jeweiligen
Seminars erworben.

Das Kolloquium findet an
verschiedenen Blocktagen statt.
Diese werden noch
bekanntgegeben.

Link: Ankindigung auf der
Institutswebsite
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Modulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

Seminar Startup Lab

(Seminar Startup Lab)

Seminar

Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach
Unternehmensfithrung und Organisation

120/28/92

Unternehmensfithrung und Organisation

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171220 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171220 4 120/ 28/ 92
Unternehmensfiihrung und Organisation

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 171220 5 150/ 28/ 122

Prof. Dr. Weber Prof. Dr. Weber

Die Studierenden beherschen nach Abschluss des Kurses den Customer Development Prozess und sind in der Lage eine erste | dee zum ausgereiften
Geschéftsmodell zu entwickeln.

171220 Seminar Startup Lab
29

Mi. 12:45 - 14:15in |-442 (Gruppe 1)
Mi. 12:45 - 14:15in 1-332 (Gruppe 2)

Der Kurs bietet Studenten aller Fachrichtungen die
Maoglichkeit ihre eigene Geschéftsidee zu testen und
schrittweise in den Markt einzufiihren. Dabei verbringen
die Teilnehmer einen GrofXeil ihrer Zeit in Gespréchen
mit potentiellen Kunden, Partnern und Wettbewerbern,
um im Anschluss diese Erkenntnisse in erste Prototypen
einflief}en zu lassen und im Markt zu testen. Die
Ergebnisse der Gespréche und deren Auswirkungen auf
die einzelnen Geschaftsmodellkomponenten werden jede
Woche présentiert.

Kulins
Fischer

Blank, Dorf (2012): The
Startup Owner's Manual:
The Step-By-Step Guide for
Building a Great Company,
K & SRanch.

Osterwalder, Pigneur
(2010): Business Model
Generation: A Handbook
for Visionaries, Game
Changers, and Challengers,
John Wiley & Sons.

Der Kursrichtet sich vorwiegend
an Teams mit einer ersten
Geschéftsidee, so dass nur in
Ausnahmeféllen auch
Alleinunternehmer zugelassen
werden. Aufgrund der begrenzten
Kapazitéten ist eine Anmeldung
Uber www.startup-lab.de
zwingend erforderlich.

Wir freuen uns auf euch!

Link: www.startup-lab.de
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Fakultat

Grundlagen Entrepreneurship |

(Foundations of Entrepreneurship I)

Art Verwendbarkeit

Semester  Prufungsnr.

Leistungs Workload in

von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171555 4 120/28/92
Arbeitsdkonomik
Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171255 4 120/28/92
Unternehmensfithrung und Organisation
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171255 5 125/28/97
Module
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171555 4 120/28/92
Arbeitsdkonomik
Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171255 4 120/28/92
Unternehmensfithrung und Organisation
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 171255 5 150/ 28/ 122
Unternehmensf ihrung und Organisation
V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Weber Vorlesung Prof. Dr. Weber
Qualifikationsziele
Die Studenten haben nach Abschluss der Veranstaltung grundlegende Konzepte der Entrepreneurship-Forschung verstanden.
Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
70.0 % 0.0 % 20.0 % 5.0 % 5.0 % 0.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171255 /171555 Grundlagen | Di. 18:15 - 19:45in 1-301 Fischer, Kulins Deutsch
Entrepreneurship | (2V) Inhalte Literatur

¢ Entrepreneurship und dessen Prozesse

¢ Unternehmerpersonlichkeit, Griindungsprozess neuer Unternehmen,
Zusammenhang zwischen Kreativitét, Innovation und Entrepreneurship

Unternehmensgriindung
Umesetzung eines Businessplans

Sichtweise der Unternehmensfiihrung

Methoden und Instrumenten der Planung und Organisation
Entschei dungsmodelle in ausgewahlten Funktionsbereichen und
unterschiedlichen Phasen der Unternehmensentwicklung

¢ Griindungsfinanzierung und Exit-Strategien

Konzeptionellen Grundlagen und das Verstandnis einer ganzheitlichen

o Fueglistaller, Mdller, Volery (2012):

Entrepreneurship: Modelle - Umsetzung -
Perspektiven Mit Fallbeispielen aus

Deutschland, Osterreich und der Schweiz,

Gabler Verlag.
e Baron (2012): Entrepreneurship: An

Evidence-based Guide, Edward Elgar

Publishing.

¢ Gartner, Bellamy (2009): Enterprise!,
Cengage Learning Emea.

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015
Dienstag 03.02.2015, 18:30 - 19:30
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Grundungsfinanzierung und Grtindungsr echt

(Finance and Law for Small and Medium Enterprises)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 170553 4 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171253 4 120/28/92
Unternehmensfithrung und Organisation

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171253 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170553 4 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171253 4 120/28/92
Unternehmensfithrung und Organisation

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170553 5 150/ 28/ 122
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 171253 5 150/ 28/ 122
Unternehmensfithrung und Organisation

Voraussetzungen fur die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Weber Vorlesung Prof. Dr. Weber

Qualifikationsziele
Die Studenten kennen nach Abschluss der Veranstaltung alle relevanten Finanzierungsarten und sind in der Lage zu beurteilen, welche Vor- und Nachteile
bestehen und wel che Finanzierungsart fir das eigene Griindungsvorhaben geeignet ist.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen

60.0 % 0.0 % 30.0 % 5.0 % 5.0 % 0.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170553 /171253 Di. 12:45 - 14:15in 1-401 Demirtas Deutsch
Grindungsfinanzierung und | Inhalte Literatur
Gruindungsrecht (2 V) * Finanzierungsarten (u.a. Crowdinvesting, Business Fueglistaller, Volery (2012): Entrepreneurship: Modelle —
Angel, Venture Capital) von jungen Unternehmen in Umsetzung — Perspektiven, Springer-Gabler
verschiedenen Finanzierungsphasen Beck, Ralf (2012) : Crowdinvesting: Die Investition der Vielen,
¢ Exit-Strategien (z.B. Unternehmensverkauf, Amazon Distribution
Liquidation) Volkmann, Tokarski (2009): Entrepreneurship: Grindung und
¢ Rechtliche Anforderungen von und flr Wachstum von jungen Unternehmen, Uni-Taschenbiicher
Griindungsunternehmen (z.B. Geistig/gewerbliche Brettel, Rudolf, Witt (2005): Finanzierung von
Unternehmenswerte im Wettbewerb) Wachstumsunternehmen: Grundlagen - Finanzierungsquellen -
¢ Vortrége von Praktikern (Business Angel, Venture Praxisbeispiele, Gabler Verlag

Capitalist, Corporate Venture Capital, etc.)

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015
Dienstag 03.02.2015, 13:00 - 14:00
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I nter national Business and M anagement

(International Business and Management)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 171230 120/28/92
Unternehmensfiihrung und Organisation

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171230 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171230 4 120/ 28/ 92
Unternehmensfiihrung und Organisation

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 171230 5 150/ 28/ 122
Unternehmensfiihrung und Organisation

The lecture aswell asthe exam will bein English. | Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Weber Prof. Dr. Weber

After absolving the lecture, students are aquainted with the fundamental theories of international management and are able to solve practically relevant
issues concerning topics like strategy, organization, human resources & leadership, etc.

171230 International
Business and Management (2

V) ¢ Globalization and internationalization Folgt in der ersten
National and conceptual fundamentals Vorlesung.
Theories of internationalization

Strategies of internationalization

Organization of international ventures

Human resources & leadership in international ventures
Organizational culturein international ventures

Case studies and guest lectures.

Mittwoch 11.02.2015, 07:45 - 08:45
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Unter nehmensentwicklung und Change M anagement
(Organisational Development and Change Management)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171214 4 120/28/92
Unternehmensfithrung und Organisation

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171214 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171214 4 120/28/92
Unternehmensf iihrung und Organisation

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 171214 5 150/ 28/ 122
Unternehmensfithrung und Organisation

Voraussetzungen fiir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Weber Vorlesung Prof. Dr. Weber

Qualifikationsziele
Die Studierenden kennen relevante Theorien und Modelle des Change M anagements sowie der Organisations- und Unternehmensentwicklung und kénnen
diese voneinander abgrenzen sowie deren Relevanz im wirtschaftlichen Gesamtkontext einordnen. Sie sind in der Lage, die Kernprozesse,
Wechselwirkungen sowie Herausforderungen, die mit dem Wandel von Unternehmen verbunden sind, zu erkennen. Die Studierenden kdnnen darauf
aufbauend adaquate Konzepte und Instrumente der Analyse auswéhlen und auf gegebene Praxisbeispiele und Simulationen realer Unternehmensszenarien
anwenden.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
65.0 % 5.0 % 15.0 % 5.0 % 10.0% 0.0 %

L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171214 Mi. 14:30 - 16:00 in I-301 Demirtas, Schwerdtfeger Deutsch
Unternehmensentwicklung Inhalte Literatur
und Change Management (2 ' Die Vorlesung Unternehmensentwicklung und Change Management beschéftigt sich in einem ersten | Die Literatur wird in
V) Teil mit Theorien der Entstehung von Unternehmen, der Organi sationsentwicklung und des der ersten

organisationalen Wandels. Anschlief3end werden die Wachstumsstrategien von Unternehmen sowie | Veranstaltung
deren Herausforderungen im Wachstumsprozess diskutiert. Den Studierenden soll —u.a. anhand von | bekanntgegeben.
Praxisbeispielen - vermittelt werden, wie sich Unternehmen in unterschiedlichen Lebensstadien

entwickeln und wie es zu Krisenpotenzialen kommt.

Neben evolutiondrem Wandel, geht esin einem zweiten Teil primé um revolutionéren Wandel und

den Herausforderungen, mit denen sich ein Unternehmen im Wandlungsprozess intern konfrontiert

sieht.

Dabei stehen insbesondere die Themen Widerstand und Motivation, Fiihrungsrolle, Organisationales

Lernen und Unternehmenskultur im Zentrum. Auch in diesem Vorlesungsteil sollen die vermittelten

Inhalte durch Praxisbeispiele sowie durch eine Simulation vertieft werden.

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015
Mittwoch 11.02.2015, 14:45 - 15:45
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Vertiefungsfach Versicherungsbetriebslehre

Aufbau

ISoSe 2014 WS 14/15 ISoSe 2015

Obligatorische Module (PO  |Risiko- und X
2006) \Versicherungstheorie

\V ersicherungsmarkt und X
Fentwicklung

Pflichtmodul (PO 2012) Risiko- und X
\Versicherungstheorie

Seminar [Seminar Risiko und X X X
\Versicherung

ISeminar Krankenversicherung X X X
lund Gesundheitsbkonomie

Fakultative Risikomanagement in Finanzdi X X
M odule / Wahlpflichtmodule'fenstl e stungsunternehmen

IControlling im X
V ersicherungsbetrieb

[Strategisches Management und X
IControlling in Non-Profit-
Organi sationen

\V ersicherungsrecht X

Banken- und X
\V ersicherungsaufsicht

Distribution Theory X

Einflihrung in die X X
K rankenversicherung und
IGesundheitsbkonomie

V oraussichtliches Angebot

IGegenstand

Das Vertiefungsfach Versicherungsbetriebslehre hat die 6konomischen Dimensionen der Versicherungswirtschaft zum Gegenstand, wobei ein Schwerpunkt
lauf theoreti schen und empirischen Untersuchungen der Versicherungsméarkte liegt. Versicherungsbetriebs ehre ist somit eine Branchenbetriebslehre, die alle
IAspekte und Ausprégungen von Unternehmen der Versicherungswirtschaft und der Versicherungsmérkte umfasst.

Zielsetzung

Das Studium des V ertiefungsfachs V ersicherungsbetriebsl ehre baut auf den Erkenntnissen der Entscheidungstheorie unter Unsicherheit auf. Es vermittelt
einen Einblick in Risikomanagementtechniken und die Filhrung von Unternehmen, deren Aufgabe die Konsolidierung von Risiken ist. Das Studium soll die
[Studierenden dazu befahigen, Marktstrukturen und Unternehmensprozesse in der V ersicherungswirtschaft zu analysieren, wobei eine besondere Bedeutung
den staatlichen Regulierungen (Versicherungsaufsicht, Sozial versicherungsgesetzgebung) und den Eigenarten des Produkts V ersicherungsschutz zukommt.

| nhalte

Neben den Besonderheiten von verschiedenen Branchen (Lebens-, Sach-, Kraftfahrzeug-, Riickversicherungen), verschiedenen Unternehmenstypen
Aktiengesellschaften, Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit, 6ffentlich-rechtliche Versicherer) und Sozialversicherungstréagern werden in diesem
\Wahlpflichtfach auch die Grundlagen der 6konomischen Versicherungstheorie und der Marktstrukturanalyse behandelt. Da der Erfolg der

\V ersicherungstétigkeit entscheidend von der Effizienz der |nformationssammlung, -aufbereitung und -verarbeitung abhéangt, bildet die Vermittlung von
K enntnissen Uber Informati onsverarbeitungstechnol ogien einen wichtigen Teil des versicherungsbetriebswirtschaftlichen Studiums.

Bezug zu anderen Féchern

¢ Finanzmérkte (Risikomanagement)

e Controlling

¢ Non-Profit-Management

« Offentliche Finanzen (Sozialversicherungssysteme)
» Okonometrie und Statistik (Empirisches Arbeiten)

Basidliteratur

e Schulenburg, J.-M. (2014) Versicherungsdkonomik, Karlsruhe.

e Farny, D. (2011) Versicherungsbetriebslehre, 5. Auflage, Karlsruhe.

e Zweifel, P. und R. Eisen (2003) Versicherungsokonomie, 2. Auflage, Berlin.

e Outreville, J. F. (1998) Theory and Practice of Insurance, Dordrecht.

e Greiner, W., Graf von der Schulenburg, J.-M. (2007), Gesundheitsdkonomik, 2. Auflage, Tibingen.

¢ Breyer, F., Zweife, P., Kifmann, M. (2005), Gesundheitsdkonomik, 5. Auflage, Berlin.

o Schoffski, O., Graf von der Schulenburg, J.-M. (Hrsg.) (2011), Gesundheitsskonomische Evaluationen, 4. Auflage, Berlin.

\Verantwortlichkeit

Prof. Dr. Johann-Matthias Graf von der Schulenburg
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Versicherungsmarkt und -entwicklung

(Insurance Market and Devel opment)

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 171326 120/28/92
Versicherungsbetriebslehre

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171326 5 125/28/97
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 2-2 171326 4 120/ 28/ 92
Versicherungsbetriebslehre

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Schulenburg Prof. Dr. Schulenburg

Die Studenten kénnen die Rechtsformen deutscher V ersicherungsunternehmen darlegen und deren Geschéftsfelder sowie Vertriebswege beschreiben. Sie
sind dazu in der Lage, praxisorientierte strategische Fragestellungen in den beiden | etztgenannten Bereichen kritisch zu diskutieren und entsprechende
L 8sungsansétze zu bewerten.

10.0 % 10.0 % 10.0 % 10.0 %

171326 Versicherungsmarkt
und -entwicklung (2 V)
¢ Rechtsformen deutscher Versicherungsunternehmen Ausgewdhite
o Geschéftsfelder und Vertriebswege deutscher Versicherungsunternehmen Geschéftsberichte
o Praxisorientierte strategische Fragestellungen aus der Versicherungswirtschaft (Marken-, deutscher
Allianzen- und Konzernstrategien). Versicherungskonzerne.

Donnerstag 05.02.2015, 13:00 - 14:00
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Seminar Krankenversicherung und Gesundheitsbkonomie
(Seminar Health Insurance and Health Economics)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 120/56/ 64
Versicherungsbetriebslehre

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171307 5 125/56/69
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171307 4 120/ 56/ 64
Versicherungsbetriebslehre

Prof. Dr. Schulenburg | Ubung, Seminar Prof. Dr. Schulenburg

¢ die Studenten erwerben grundlegendes Wissen Uiber das deutsche Gesundheitssystem
o die Studenten kennen die Formen gesundheitsdkonomischer Eval uationen und konnen diese kritisch bewerten
e die Studenten verfuigen tber Kenntnisse zu den aktuellen Methoden und Herausforderungen der Versorgungsforschung

15.0% 20.0 % 15.0% 20.0 % 15.0%

171313 Einfihrung in Blockveranstaltung Lohse, Zeidler ‘

wissenschaftliches Arbeiten
(2U)

Erléauterungen zum
inhaltlichen Aufbau

wissenschaftlicher Arbeiten
und zu formalen
Anforderungen.

171307 Seminar Blockveranstaltung Plothner, Rosenfeldt, Schiirrer ‘

Das Skript »Einfuhrung in wissenschaftliches | Studierenden, die am Institut im aktuellen
Arbeiten« ist am Institut bzw. Uber die Instituts- Semester eine Seminarleistung erbringen,
Homepage erhéltlich. wird der Besuch der Veranstaltung
empfohlen.

Krankenversicherung und
Gesundheitstkonomie (2S) | Fragestellungen zu der e Greiner, W., Graf von der Schulenburg, J.-M. (2007), Eine Anmeldung ist

Gesetzlichen und Privaten erforderlich.
Krankenversicherung sowie
Pflegeversicherung und der

Gesundheitsokonomie

Gesundheitsdkonomik, 2. Auflage, Tubingen.
e Simon, M. (2013): Das Gesundheitssystem in Deutschland : eine
Einflhrung in Struktur und Funktionsweise, 4. Aufl., Bern.
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Seminar Risiko und Versicherung

(Seminar in Risk and Insurance)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 171317 120/56/ 64
Versicherungsbetriebslehre

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171317 5 125/56/69
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171317 4 120/ 56/ 64
Versicherungsbetriebslehre

Prof. Dr. Schulenburg | Ubung, Seminar Prof. Dr. Schulenburg

Die Studenten sind in der Lage, die unterschiedlichen Geschéftsfelder und Sparten der Versicherungswirtschaft zu beschreiben und zu analysieren.

15.0 % 20.0 % 15.0 % 15.0 % 20.0% 15.0 %

171313 Einfihrung in Blockveranstaltung Lohse, Zeidler ‘

wissenschaftliches Arbeiten
(20)

Erlauterungen zum
inhaltlichen Aufbau

wissenschaftlicher Arbeiten
und zu formalen
Anforderungen.

171317 Seminar Risikound ' Blockveranstaltung Lohse, Vanella, Wrede ‘

Versicherung (2 S)

Das Skript »Einfuhrung in wissenschaftliches | Studierenden, die am Institut im aktuellen
Arbeiten« ist am Institut bzw. Uber die Instituts- Semester eine Seminarleistung erbringen,
Homepage erhdltlich. wird der Besuch der Veranstaltung
empfohlen.

Grundziige und Besonderheiten der Personen-, Sach- und Riickversicherung. Eine Anmeldung ist erforderlich.
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Banken- und Versicherungsaufsicht

(Banking and Insurance Supervision)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171329 4 120/28/92
Versicherungsbetriebslehre

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171329 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171329 4 120/28/92
Versicherungsbetriebslehre

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Schulenburg | Vorlesung Prof. Dr. Schulenburg

Qualifikationsziele

Die Studenten kénnen die Grundprinzipien des Bank- und V ersicherungsaufsichtsrechts erlautern, kennen die wesentlichen wirtschaftlichen Risiken von
Banken und Versicherern sowie die darauf aufbauenden rechtlichen Vorgaben einschliefflich von Ansétzen zur praktischen Umsetzung dieser Vorgaben und

kénnen Chancen und Risiken einer weitergehenden Regulierung diskutieren.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
40.0 % 10.0 % 20.0% 0.0% 10.0% 20.0 %

L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171329 Banken- und Blockveranstaltung Behrens Deutsch
Versicherungsaufsicht (2V)  Inhalte Bemerkungen

Sowohl Banken als auch Versicherungen sind fur das Funktionieren einer
Volkswirtschaft von zentraler Bedeutung. Entsprechend grof3 ist das Interesse des
Staates an einer ordnungsgemalien Funktionsweise beider Bereiche. Um diese
sicherzustellen, sind Banken und Versicherungen einer besonders engen staatlichen
Aufsicht unterworfen, deren rechtliche Grundlagen das Bank- bzw.
Versicherungsaufsichtsrecht bilden. In der Vorlesung sollen zunéchst die
volkswirtschaftlichen und betriebswirtschaftlichen Funktionsweisen herausgearbeitet
werden und anhand praktischer Beispiele auf aktuelle Krisen und Herausforderungen
eingegangen werden. Hierauf aufbauend werden sodann die Grundziige der beiden
Rechtsmaterien sowie aktuelle Rechtsentwicklungen erarbeitet.

Vorkenntnisse im Banken- und
Versicherungsaufsichtsrecht sind
nicht erforderlich. Die Termine
fur die Blockveranstaltung
werden in Stud.|P rechtzeitig
bekannt gegeben. Die
Veranstaltung findet in den
Réaumlichkeiten der Universitat
Gottingen statt. Die Klausurdauer
betragt 120 Minuten.

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015
wird noch abgestimmt, da Blockveranstaltung
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Controllingim Versicherungsbetrieb

(Controlling in insurance companies)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Controlling | 6 - 8 170760 4 120/28/92

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171360 4 120/28/92
Versicherungsbetriebslehre

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171360 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170760 4 120/28/92
Controlling

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171360 4 120/28/92
Versicherungsbetriebslehre

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170760 5 150/28/122
Controlling

Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Schulenburg | Vorlesung Prof. Dr. Schulenburg

Qualifikationsziele
Die Studenten konnen die Grundziige des normativen, strategischen und operationalen Controllings beschreiben und erkléren. Sie sind in der Lage,
ausgewahlte Controllinginstrumente in der Versicherungswirtschaft darzustellen und diese im Zusammenhang mit unterschiedlichen strategischen
Fragestellungen in praxisnahen Fallbei spielen anzuwenden.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
35.0 % 10.0 % 25.0% 10.0 % 10.0% 10.0%
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170760 /171360 Controlling | Mo. 14:30 - 16:00 in -401 Knemeyer, Lohse Deutsch
im Versicherungsbetrieb (2 ' Inhalte Literatur
V) ¢ Normatives, strategisches und ¢ Horvath, P. (2009), Controlling. Jeweils neueste Auflage, Mlnchen.
operatives Controlling in ¢ Reichmann, T. (2010), Controlling mit Kennzahlen und Management-Tools:
V ersicherungsbetrieben Die systemgestiitzte Controlling-Konzeption. Jeweils neueste Auflage,
e Controllinginstrumente Minchen.
o Self Assessment, Benchmarkingund | e Schweickart, N. / Topfer, A. (Hrsg.) (2006), Wertorientiertes Management:
Rating Werterhaltung, Wertsteuerung, Wertsteigerung ganzheitlich gestalten. Berlin u.
¢ Qualitétsmanagement und Business a

Excellence

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015
Montag 09.02.2015, 14:45 - 15:45
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Strategisches M anagement und Controlling in Non-Pr ofit-Or ganisationen

(Strategic management und controlling in non-profit-orgnizations)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Non Profit 120/28/92
und Public Management

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171352 4 120/28/92
Versicherungsbetriebsl ehre

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171352 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171352 4 120/28/92
Versicherungsbetriebslehre

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - VertiefungsfachNon | 1-3 172652 4 120/28/92
Profit und Public Management

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Schulenburg Prof. Dr. Schulenburg

Die Studierenden konnen zentral e Elemente des allgemeinen und strategischen Managements von Non Profit Organisationen darstellen. Sie sind in der
Lage, anhand ausgewahiter Fallbearbeitungen Anwendungsfelder von Controllinginstrumenten in Non Profit Organisationen zu analysieren und zu
bewerten.

171352 /172652 Mi. 12:45 - 16:00 (14-t4gig) in 1-401
Strategisches Management
und Controlling in Non- ¢ General Management Schneider, J. et al. (2007),
Profit-Organisationen (2V)  |e Grundziige des Strategischen Management Strategische Fiihrung von Nonprofit-
¢ Unternehmensstrategien und Balanced Scorecard am Beispiel einer Organisationen. Bern u. a.
Krankenversicherung
o Praktische Fallbeispiele aus dem Umfeld einer Krankenkasse.

ist noch zwischen dem ersten und zeiten Veranstaltungsteil festzulegen, da 14-tégige L ehrveranstaltung
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Vertiefungsfach Wirtschaftsgeographie

Aufbau
ISoSe 2014 WS 14/15 ISoSe 2015
Obligatorische Module (PO  |Grundlagen der X
2006) \Wirtschaftsgeographie |
WiGeo-Modul A2)
IGrundlagen der X

\Wirtschaftsgeographie Il
\WiGeo-Modul C2)
Pflichtmodul (PO 2012) IGrundlagen der X
\Wirtschaftsgeographie |
WiGeo-Modul A2)
Seminar [Seminar zu X
\Wirtschaftsgeographie
WiGeo-Modul M5,
IGlobalisierung und
Regionalisierung der
\Wissenschafts-, Technologie-
und | nnovati onssysteme)
[Seminar zu X
\Wirtschaftsgeographie
\WiGeo-Modul C2, N.N.)
Fakultative Ubung zu X X
M odule / Wahlpflichtmodul e Wirtschaftsgeographie |
\WiGeo-Modul A2)
IAngewandte Seminare X X
\WiGeo-Modul C8)
IAngewandtes Seminar: X
IGrundlagen der regionalen
| nnovationsforschung
WiGeo-Modul C8)
IAngewandtes Seminar: X
Kommunale
\Wirtschaftsforderung
WiGeo-Modul C8)

| nternational Seminar in X X X
[Economic Geography
WiGeo-Modul M7)
\Wirtschaftsgeographisches X X X
[Studienprojekt
WiGeo-Modul C6)
IAusl andsprojekt X
WiGeo-Modul M6)

TV oraussichtliches Angebot

IGegenstand

IAufgabe der Wirtschaftsgeographieist es, regionale Strukturen und deren Verénderung zu erfassen, zu erkl&ren und Hinweise zur Gestaltung der
lbkonomischen Raumsysteme zu entwickeln. Die wirtschaftsgeographische Wissenschaft gliedert sich folglich in die Teilbereiche Theorie, Empirie und Politik |
\Worin sind Entwicklungsunterschiede zwischen Regionen der Bundesrepublik Deutschland begriindet? Wie I &sst sich der 6konomische Aufstieg ehemaliger
[Entwicklungslénder zu auf dem Weltmarkt konkurrenzféhigen Schwellenldndern beschreiben und erkléren? Welchen Einfluss hat der technol ogische Wandel
lauf die wirtschaftliche Entwicklung von Stadten, Regionen, Staaten und Landergruppen?

Mit diesen und 8hnlichen Fragen beschéftigt sich die Wirtschaftsgeographie, deren Objekt 6konomische Raumsysteme unterschiedlicher Mal3stabsgrofie sind.
Ein 6konomisches Raumsystem besteht aus den drei Systemelementen Struktur (Verteilung wirtschaftlicher Aktivitaten innerhalb eines Raumsystems auf
[Standorte bzw. Regionen), Interaktion (Bewegungen von mobilen Produktionsfaktoren sowie von Gutern und Dienstleistungen zwischen den Standorten bzw.
[Regionen) und Prozess (Dynamik von Standortstruktur und Regionalstruktur al's Folge interner Wachstumsdeterminanten und interregionaler I nteraktionen).
Wie die Systemelemente Struktur, Interaktion und Prozess sind auch die Teilbereiche Theorie, Empirie und Politik a's interdependentes Raumsystem zu
/erstehen.

Zielsetzung

Der Schwerpunkt der Ausbildung liegt auf der empirischen Raumwirtschaftsforschung, die al's unverzichtbares Bindeglied zwischen Theorie und Politik
fungiert. Sie hilft einerseits, deduktive Theorien zu Uberprifen bzw. auf induktivem Wege Theorien zu gewinnen und kann andererseits als wesentliche
IGrundlage fiir raumwirtschaftspolitische Entschei dungen dienen. Die empirische Raumwirtschaftsforschung ist anwendungsorientiert und bedient sich
lguantitativer Methoden der Regionalforschung (Datenerhebung und -analyse), deren Grundlagen in den Lehrveranstaltungen vermittelt werden. Insbesondere
m wirtschaftsgeographischen Studienprojekt sollen die Studierenden Priméardaten zunéchst selbst erheben (z. B. durch Befragungen) und anschlief3end mit
Hilfe geeigneter Software an institutseigenen PCs auswerten. Exkursionen in das In- (z. B. Miinchen, Ruhrgebiet, Berlin) und Ausland (z. B. China, USA,
ISingapur/Malaysia, Thailand) ergénzen das auf praxisrel evante Inhalte ausgerichtete L ehrangebot.

| nhalte

In der Vorlesung Wirtschaftsgeographie | werden den Studierenden die Grundlagen der Wirtschaftsgeographie mit ihren Teilbereichen der Theorie, Empirie
lund Politik interdependenter Raumsysteme vermittelt. Die Inhalte der Veranstaltung werden in einer begleitenden Ubung vertieft, deren Besuch dringend
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lempfohlen wird. In der Vorlesung Wirtschaftsgeographie |1 werden die Grundlagen anhand wechselnder Réume (z.B. EU, USA, Japan, China) bzw. Themen
z.B. Innovationen, Migration, Entwicklungs- und Schwellenlander, Unternehmensgriindungen) vertieft. Das Wirtschaftsgeographi sche Hauptseminar
behandelt ebenfalls ausgewahlte Raume oder Themen, welche sich die Studierenden im Rahmen von Hausarbeit, Vortrag und Discussant-Beitrag weitgehend
Isel bststéndig erarbeiten.

Die Schwerpunktsetzung in der Ausbildung auf die empirische Raumwirtschaftsforschung kommt im Wirtschaftsgeographischen Studienprojekt zum
IAusdruck, in dem der gesamte Forschungsablauf abgehildet wird: die Studierenden erschlie3en sich ein Thema zunéchst inhaltlich und entwickeln eine
Methodik fir eine Primérerhebung, die im zweiten Teil des Projekts selbst durchgefiihrt wird. Am Ende des Projekts stehen die Datenauswertung und
[Présentation der Ergebnisse. Beispielthemen fur Studienprojekte sind u.a. »Regionalwirtschaftliche Effekte der WM 2006 in Hannover«, »Einzelhandel in
Hannover«, »Wirkungen von Infrastrukturinvestitionen in Niedersachsen«, »Studienortwahlmotive von Bewerbern an der Leibniz Universitat Hannover.
Das Angebot fakultativer Veranstaltungen wird erganzt durch Angewandte Seminare zu aktuellen Forschungsfragen sowie praxisrelevanten Inhalten (z.B.

| nnovationsforschung und -poalitik, Regionalanalysen, Regionale Strukturpolitik und Wirtschaftsforderung).

Fir eine personliche Beratung steht Dr. Tom Brokel per Email an broekel @wigeo.uni-hannover.de, telefonisch unter 762-2765 oder persdnlich nach
ereinbarung in Raum 313 A (Schneiderberg 50, 3. Etage) zur Verfligung.

IAm Do. den 10.04.2014 findet von 11:00 bis 12:00 Uhr in Raum V 309, Gebaude 3109 eine Informationsveranstaltung fur die Vertiefung
\Wirtschaftsgeographie statt.

Bezug zu anderen Féchern

Das Vertiefungsfach Wirtschaftsgeographie l&sst sich sinnvoll mit allen Féchern kombinieren, in denen verwandte | nhalte aus volks- und
betriebswirtschaftlicher Perspektive behandelt werden. Dazu zéhlen insbesondere:

Entwicklungs- und Umweltékonomik
Geld und internationale Finanzwirtschaft
Marketing

Okonometrie und Statistik

Finanzmérkte

Offentliche Finanzen

Non Profit und Public Management
Unternehmensfiihrung und Organisation

Basidliteratur

Bathelt, H. und J. Gliickler (2003) Wirtschaftsgeographie: Okonomische Beziehungen in raumlicher Perspektive, 2. Auflage Stuttgart.

Kulke, E. (1998) Wirtschaftsgeographie Deutschlands. (=Perthes Geographie Kolleg). Gotha u.a.

Kulke, E. (2004) Wirtschaftsgeographie. (FUTB 2434, Grundriss Allgemeine Geographie). Paderborn u.a

Schétzl, L. (2003) Wirtschaftsgeographie 1: Theorie (=UTB, 782), 9. Auflage Paderborn u.a.

Schétzl, L. (2000) Wirtschaftsgeographie 2: Empirie (=UTB, 1052), 3. Auflage Paderborn u.a.

Schétzl, L. (1994) Wirtschaftsgeographie 3: Politik (=UTB, 1383), 3. Auflage Paderborn u.a

Sternberg, R. (1998) Technologiepolitik und High-Tech-Regionen: Ein internationaler Vergleich (=Wirtschaftsgeographie, 7), 2. Auflage Munster u.a.

Verantwortlichkeit

Prof. Dr. Rolf Sternberg
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Grundlagen der Wirtschaftsgeographiell

(Basicsin Economic Geography I1)

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 7-7 174403 120/28/92
Wirtschaftsgeographie

kene  Klasur(60Min) Jun.-Prof . Brokel Prof. Dr. Sternberg

¢ Kennenlernen aktueller Entwicklungsprozesse in ausgewahlten und wechselnden Teilrdumen unterschiedlichen Entwicklungsstandes

o Verstehen der theoretischen Erkl&rungsansdtze zu regional disparitarer Wirtschaftsentwicklung

¢ Kennenlernen geeigneter Methoden zur Beschreibung wirtschaftsstruktureller Entwicklung

¢ Ableiten regionalpolitischer Handlungskonzepte

¢ Erkennen des engen Zusammenhanges zwischen theoretischen Erkl&rungsansétzen, empirischen Befunden und regional politischen Handlungskonzeptes
¢ Beurteilen regionalwirtschaftlicher Entwicklungsprozesse wirtschaftsgeographischer Zusammenhange

25.0 % 25.0 % 10.0 % 15.0 % 20.0 %

174403 Grundlagen der Mo. 16:15 - 17:45 in Sonstiger Raum
Wirtschaftsgeographie I1 (2
V) Die Veranstaltung findet in Raum V 309 (3109), Schneiderberg 50, 3. Stock, statt.

Link: Institutshomepage
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Wintersemester 2014/2015

M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)

Seminar zu Wirtschaftsgeographie: Globalisierung und Regionalisierung der

Wissenschafts-, Technologie- und I nnovationssysteme
(Seminar in Economic Geography)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 174407 4 120/28/92
Wirtschaftsgeographie
Voraussetzungen fir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Seminarleistung PD Dr. Schiller Seminar Prof. Dr. Sternberg
Qualifikationsziele

¢ Weitgehend selbststéndiges, aber vom Dozenten betreutes Erschlief3en, Recherchieren und Verarbeiten wissenschaftlicher Literatur mit dem Ziel, zu
einem vorgegebenen Zeitpunkt eine Hausarbeit einzureichen und 6ffentlich zu présentieren,

¢ Einiben der Arbeitsweisen, die fir die spétere Erstellung der Bachelorarbeit benétigt werden,

¢ Erlernen anspruchsvollerer Medienfertigkeiten im Rahmen der 6ffentlichen Vorstellung der Hausarbeit,

¢ Kennenlernen, Verstehen und Anwenden wissenschaftlicher Methoden der Wirtschaftsgeographie.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
25.0% 25.0 % 15.0% 10.0 % 15.0% 10.0 %

L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
174407 Seminar zu Do. 16:15 - 17:45 in Sonstiger Raum Schiller Deutsch

Wirtschaftsgeographie:
Globalisierung und
Regionalisierung der
Wissenschafts-, Technologie-
und Innovationssysteme (2 S)

Inhalte

Die weltweite Vernetzung der
Wissenschafts-, Technologie- und
Innovationssysteme hat in den
vergangenen Jahrzehnten zugenommen.
Die grenz-uberschreitende Entstehung,
Verbreitung und Anwendung von
Wissen manifestiert sich dabei in
vielfdtiger Art und Weise auf der
regionalen Ebene. Wie auch bei der
Globali-sierung der Produktion sind
zunehmend auch Regionenin
Entwicklungsléndern in die-sen Prozess
eingebunden. Im Rahmen des Seminars
wird die Globalisierung und Re-
gionalisierung der Wissenschafts-,
Technologie- und Innovationssysteme
anhand regi-onaler Fallbeispiele aus
Lé&ndern unterschiedlichen
Entwicklungsstandes betrachtet.

Bemerkungen

Leistungsanforderungen: Préasentation der Hausarbeit im Rahmen des Seminars,
Ubernahme eines Ko-Referats fiir die Arbeit einer Kommilitonin bzw. eines
Kommilitonen, aktive Beteiligung an der Diskussion in der Veranstaltung,
Abgabe einer schriftlichen Ausarbeitung des Themas bis zum 15.02.2015.
Anmeldung per E-Mail bis zum 26.09.2014 an schiller@niw.de unter Angabe
von Name, Matrikelnummer, Studiengang und Semesterzahl. V orbesprechung
und Themenvergabe am 16.10.2014 ab 16:15 Uhr in V203.

Information fur Wirtschaftswissenschaftler im Vertiefer Wirtschaftsgeographie:
In diesem Seminar besteht die Mdglichkeit, die Seminarleistung abzulegen. Da
die Zahl der Pldtze begrenzt ist, entscheidet bei zu vielen Anmeldungen das Los.
Sie werden am 02.10.2014 per E-Mail informiert, ob Sie in das Seminar
aufgenommen worden sind oder nicht.

Bitte Aushange im Institut fir Wirtschafts- und Kulturgeographie und auf der
Homepage http://www.wigeo.uni-hannover.de beachten.

Die Veranstaltung findet donnerstags von 16:15 - 18:45 Uhr in Raum V203
(Gebdude 3109, Schneiderberg 50, 2. Stock) an folgenden Terminen statt:
20.11.14, 27.11.14, 04.12.14, 11.12.14, 18.12.14, 08.01.15, 15.01.15, 22.01.15,
29.01.15.

Link: Institut fir Wirtschafts- und Kulturgeographie
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Seminar zu Wirtschaftsgeographie: N.N.

(Seminar in Economic Geography: N.N.)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 174417 120/28/92
Wirtschaftsgeographie

Prof. Dr. Stermberg Prof. Dr. Sternberg

Weitgehend selbststandiges, aber vom Dozenten betreutes Erschliel3en, Recherchieren und Verarbeiten wissenschaftlicher Literatur mit dem Ziel, zu
einem vorgegebenen Zeitpunkt eine Hausarbeit einzureichen und offentlich zu préasentieren,

Eintiben der Arbeitsweisen, die fir die spétere Erstellung der Bachel orarbeit benétigt werden,

Erlernen anspruchsvollerer Medienfertigkeiten im Rahmen der &ffentlichen Vorstellung der Hausarbeit,

Kennenlernen, Verstehen und Anwenden wissenschaftlicher Methoden der Wirtschaftsgeographie.

25.0 % 25.0 % 10.0% 15.0% 10.0 %

174417 Seminar zu Di. 14:30 - 16:00 in Sonstiger Raum
Wirtschaftsgeographie: N.N.

29

Anmeldung in Stud.|P erforderlich.

Bitte Aushange im Institut fir Wirtschafts- und Kulturgeographie und auf der Homepage http://www.wigeo.uni-hannover.de
beachten.

Die Veranstaltung findet von 14 - 16 Uhr in Raum V205 (Gebaude 3109, Schneiderberg 50, 2. Stock) statt.

136/ 168



Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Hannover Wintersemester 2014/2015

Angewandtes Seminar: Grundlagen der regionalen | nnovationsfor schung
(Applied Seminar: )

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 174411 120/28/92
Wirtschaftsgeographie

Apl. Prof. Koschatzky Apl. Prof. Koschatzky

¢ Kennenlernen der Anforderungen und Inhalte der angewandten Wirtschaftsgeographie und der Politikberatung im Bereich der Wirtschaftsforderung und
der Innovationspolitik,

¢ Erlernen der Umsetzung von Kenntnissen der wirtschaftsgeographischer Forschung in Mal3nahmen und Strategien der angewandten
Wirtschaftsgeographie,

e Sammeln und Aufbereiten umfangreicher wissenschaftlicher Literatur und Statistiken,

¢ Erlernen das Erstellen eines wissenschaftlichen Textes,

» Uben von Présentations-, Moderations- und Diskussionstechniken sowie —fahigkeiten.

15.0% 15.0% 20.0 %

174411 Angewandtes Blockveranstaltung
Seminar: Grundlagen der

regionalen
Innovationsforschung (2 S)

Prifungsleistung ist eine Hausarbeit.
Anmeldung per E-Mail an den Dozenten erforderlich. Bitte Aushange im Institut fir Wirtschafts- und Kulturgeographie und
auf der Homepage http://www.wigeo.uni-hannover.de beachten.

Die Veranstaltung beginnt am 24.10.2014 und findet an weiteren vier Freitagen geblockt von 13-16:15 Uhr (14.11., 5.12.,
19.12,, 23.01.) in Raum V309 (Geb&ude 3109, Schneiderberg 50, 3. Stock) statt.

Link: Institut fir Wirtschafts- und Kulturgeographie
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Angewandtes Seminar: Kommunale Wirtschaftsforderung
(Applied Seminar: )

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 174412 120/28/92
Wirtschaftsgeographie

Prof. Dr. Jung Prof. Dr. Jung

¢ Kennenlernen der Anforderungen und Inhalte der angewandten Wirtschaftsgeographie und der Politikberatung im Bereich der Wirtschaftsforderung und
der Innovationspolitik,

¢ Erlernen der Umsetzung von Kenntnissen der wirtschaftsgeographischer Forschung in Mal3nahmen und Strategien der angewandten

Wirtschaftsgeographie,
e Sammeln und Aufbereiten umfangreicher wissenschaftlicher Literatur und Statistiken,
¢ Erlernen das Erstellen eines wissenschaftlichen Textes,
» Uben von Présentations-, Moderations- und Diskussionstechniken sowie —fahigkeiten.

174412 Angewandtes
Seminar: Kommunale
Wirtschaftsforderung (2 S)

Mo. 14:30 - 16:00 in Sonstiger Raum

Prifungsleistung ist eine Hausarbeit.
Anmeldung per Stud.|P ab 01.10.2014.

Die Veranstaltung beginnt am 20.10.2014 und findet montags von 14 - 16 Uhr in Raum V309 (Gebaude 3109,
Schneiderberg 50, 3. Stock) statt.
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Auslandsprojekt: Local Power to the People - approaching the potential of an

energy transition from the bottom up
(International Project: Local Power to the People - approaching the potential of an energy transition from the bottom up)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 174480 8 240/56/ 184
Wirtschaftsgeographie
Voraussetzungen fir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Hausarbeit Prof. Dr. Sternberg Seminar Prof. Dr. Sternberg

Qualifikationsziele
¢ Erlernen von wissenschaftlichem Arbeiten in unterschiedlichen kulturellen, 6konomischen und gesellschaftlichen Kontexten
e Sammeln von Erfahrungen bei Planung, Konzeptionalisierung, Durchfiihrung, Dokumentation und Présentation eines Projektes
¢ Forderung von internationalen Kompetenzen und Mehrsprachigkeit.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
30.0% 10.0% 5.0% 5.0% 20.0 % 30.0%

L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
174481 Auslandsprojekt: Blockveranstaltung Sternberg Deutsch

Local Power to the People- | Bemerkungen

approaching the potential of | Nur in Kombination mit 174480 belegbar. Im Rahmen der Veranstaltung ist ein etwa zweiwdchiger Aufenthalt geplant. Die
an energy transition from the | Termine werden im Rahmen der Veranstaltung 174480 bekannt gegeben. Beachten Sie auRRerdem Ankiindigungen im
bottom up (Feldstudie) (2S) | Institut fiir Wirtschafts- und Kulturgeographie und auf der Homepage www.wigeo.uni-hannover.de. Priifungsleistung ist

eine Hausarbeit.
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
174480 Auslandsprojekt: Fr. 12:45 - 14:15 in Sonstiger Raum Sternberg Deutsch

Local Power to the People-  Bemerkungen
approaching the potential of | Nur in Kombination mit 174481 belegbar. Die Veranstaltung beginnt am 24.10.2014 und findet freitags von 12 - 14 Uhr in
an energy transition from the | Raum V203 (Gebéude 3109, Schneiderberg 50, 2. Stock) statt. Prifungsleistung ist eine Hausarbeit. Bitte Termine fiir

bottom up ) Voranmeldung und -besprechung im Institut fiir Wirtschafts- und Kulturgeographie und auf der Homepage www.wigeo.uni-
(Vorbereitungsseminar) (2S) | hannover.de beachten.

Link: Institut fir Wirtschafts- und Kulturgeographie
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I nter national Seminar in Economic Geography
(International Seminar in Economic Geography)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 174468 120/28/92
Wirtschaftsgeographie

Prof. Dr. Stermberg Prof. Dr. Sternberg

¢ Kennenlernen wichtiger wirtschaftsgeographischer Konzepte und Methoden, die von international fiihrenden Wirtschaftsgeographen und
Wirtschaftswissenschaftlern in englischer Sprache vorgestellt werden

o Aufbau internationaler Kompetenzen

¢ Erlernen des Umgangs mit englischsprachiger Literatur

¢ Sammeln von Erfahrungen im Présentieren und Diskutieren englischsprachiger Inhalte.

10.0 % 15.0 % 30.0% 10.0 %

174468 International Seminar | Blockveranstaltung Englisch
in Economic Geography (2

S Causes and effectsof | Die Veranstaltung findet al's Block von Mo., 01.12. bis Fr., 05.12.2014 t&glich von 16-19 Uhr in
entrepreneurship Raum V309, Schneiderberg 50, 3. Stock statt.
from amultilevel Die Anmeldung zum Seminar erfolgt bei Herrn Sternberg (sternberg@wigeo.uni-hannover.de). Dort
perspective erhalten Sie auch weitere Informationen zum Ablauf der Veranstaltung und der Organisation der
Priifungsleistung.
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Wirtschaftsgeogr aphisches Studienprojekt: Klimawandelanpassung privater
Haushalte

(Project Seminar in Economic Geography: )

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 174414 8 240/56/ 184
Wirtschaftsgeographie
Voraussetzungen fir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Hausarbeit Prof. Dr. Sternberg Seminar Prof. Dr. Sternberg

Qualifikationsziele

« Erlernen und Uben von empirischen Arbeitsmethoden

¢ Einarbeiten in berufspraktischen Themen wie z.B. die Analyse regionawirtschaftliche Wirkungen von Grofveranstal tungen, Entwicklung von
Gewerbeflachenkonzepten, betriebliche Standortwahl, Standortanalysen und -bewertungen im Einzelhandel und in der Immobilienwirtschaft,
sekundérstatistische Regionalanalysen

¢ Erarbeiten eines zielgerichteten Untersuchungskonzeptes mit effizienter Arbeitsplanung, Arbeitsteilung, Definition von Meilensteinen
(Projektmanagement und Teamfahigkeit)

¢ Erkennen und L 6sen methodischer Probleme bei der Umsetzung des Untersuchungskonzeptes sowie Durchfiihren primérstatistischer Erhebungen bzw.
Nutzen sekundérstatistischer Quellen

¢ Auswerten und interpretieren der selbst erhobenen bzw. erfassten Daten und kritische Evaluation der gewéhlten Methodik

¢ Erlernen des Zusammenfuhrens wissenschaftlicher Einzelbefunde

» Uben von Prasentationstechniken, Diskussionsfithrung und —fahigkeit sowie das Abfassen von Berichten/Gutachten (M edienfertigkeiten).

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
10.0% 40.0 % 10.0 % 15.0% 20.0 % 5.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
174414 Di. 09:15 - 10:45 in Sonstiger Raum Sternberg Deutsch
Wirtschaftsgeographisches Bemerkungen
Studienprojekt: Nur im Paket mit 174415 Ubung und Feldstudie belegbar. Prifungsleistung ist eine Hausarbeit. Die V eranstaltung findet
Klimawandelanpassung dienstags von 10 - 12 Uhr in Raum 203, Gebéaude 3109 statt.
privater Haushalte
(Methodenseminar) (2 S)
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
174415 Blockveranstaltung Sternberg Deutsch
Wirtschaftsgeographisches Bemerkungen
Studienprojekt: Nur im Paket mit 174414 Methodenseminar belegbar. Nahere Informationen im Rahmen der Veranstaltung 174414,
Klimawandelanpassung Prifungsl eistung ist eine Hausarbeit.
privater Haushalte (Ubung
und Feldstudie) (2 S)
Bemerkungen

Der empirisch-praktische Teil des Studienprojekts wird in Kombination mit einer inhaltlich korrespondierenden theoretisch-methodischen Veranstaltung
(als Angewandtes Seminar) belegt. Die Prifungsleistung Hausarbeit setzt sich zusammen aus der eigenen Erhebung und Auswertung von Daten, deren
Auswertung und schriftlicher Ausarbeitung in einem Projektbericht und dessen Préasentation.
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Vertiefungsfach Wirtschaftsinformatik / I nfor mations M anagement

Aufbau

ISoSe 2014 WS 14/15 ISoSe 2015

Obligatorische Module (PO  [Systementwicklung und X
2006) ISoftwareengineering

[Datenorganisation X

Pflichtmodul (PO 2012) Informationsmanagement und X
| nformationssysteme

Seminar ISeminar Audit Go! X X

ISeminar: Neue Mobilitét X

ISeminar: Standardsoftware, X
Sicherheit und Mobile Systeme)

ISeminar X

Fakultative IGeschéftsprozessmodellierung X X X
M odule / Wahlpflichtmodule'und —implementierung am
Beispiel SAP ERP

IAufbaukurs SAP ERP 6.0: X X X
Module PP, CO, Fl und HCM

E-Commerce X

M obile Applikationen

M obile Business

X
XXX

Operations Research

ISAP im Rechnungswesen

[Forschungsproj ekt

XXX X[ X[ >

| nformationsverarbeitung in
Dienstleistungsbetrieben

Global Information X
M anagement und Information
ISystems

Hannover Finance Symposium X
HFS)

| T-Projektmanagement X

[Transformation des X
[Energiesystemems

V oraussi chtliches Angebot

IGegenstand

Wirtschaftsinformatik (WI) und Informationsmanagement (IM, stérker BWL orientiert) beschéftigt sich mit Informations- und Kommunikationssystemen (1S)
n Wirtschaft, 6ffentlicher Verwaltung und auch in privaten Haushalten. Im Mittel punkt stehen Unternehmen und Menschen mit ihren

| nformati onsbeddirfnissen, die durch IS und IM sinnvoll befriedigt werden miissen. Vollautomatische, global vernetzte IS und globales IM werden immer
Wichtiger. Im Zeitalter der Wissens- und Informationsgesellschaft dirfen 1S weder zu wenige, noch zu viele Informationen liefern und sie miissen

| nformationen geeignet aufbereiten und speichern (Informationslogistik). Alsinterdisziplinére Querschnittsfacher sind W1 und IM zwischen BWL,
langewandter und praktischer Informatik und auch Mathematik angesiedelt. Wirtschaftsinformatiker beschéftigen sich mit der Analyse, Konzeption,

Weiter) Entwicklung, Einfuhrung, Nutzung, Wartung und Pflege von IS sowie mit der bedarfsgerechten Informationsversorgung fur Unternehmen und

M enschen basierend auf Geschéfts- und Unternehmensprozessen. 1S und IM sind heute eine,, conditio sine quanon“ in allen Bereichen moderner
Unternehmen, z.B. Controlling, Marketing, Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung, insbes. I T-Priifung, Produktion, Personal oder Management, aber auch
n alen Branchen, insbes. in Banken, in Versicherungen und in Dienstleistungsunternehmen. WI und IM unterliegen - wie auch alle anderen Bereiche der IT
und EDV - einem permanenten und raschen Wandel: Das Forschungs- und Lehrprofil am IWI ist deshalb einerseits sehr praxisrelevant und andererseits sehr
dynamisch.

Zielsetzung

lm Rahmen des Wahipflicht-, Vertiefungs- bzw. Anwendungsfaches WI bzw. IM sowie in den relevanten Majors des Masterstudiums werden Bachelor und
Master Studierenden Kenntnisse und Fertigkeiten zu neuen Informationstechnologien (1T), zu Standardsoftware wie SAP, zu modernen Geschéftsprozessen,
zu Organisationsstrukturen bei der Verarbeitung, Speicherung und Ubertragung von Informationen, zu Geschaftsmodellen und Wirtschaftlichkeitsanalysen,
lpber auch zum I T-Projektmanagement vermittelt. Schwerpunkte sind dabei die Analyse, die Konzeption, die Entwicklung und der Einsatz von IS bzw. IM,
nsbes. aber auch die Analyse und Abschétzung der 6konomischen und gesellschaftlichen Folgen des Einsatzes. Bachelor und Master Studierende lernen IS zu
pnalysieren, zu planen und in Unternehmen einzufiihren sowie am Markt angebotene Hard- und Software auf Einsatzfahigkeit und Einsatzmdglichkeiten fir
konkrete Anwendungsfélle zu beurteilen (, Business drives | T*). Das schlief3t insbes. betriebswirtschaftliche und auch organisatorische Uberlegungen mit ein,
z. B. auch die Modellierung und Optimierung von Geschéftsprozessen oder den Einsatz komplexer Standardsoftware wie SAP ERP 6.0 oder ARIS. Da Frauen
n vielen interessanten und hochdotierten Wirtschaftsinformatik-, I T- und EDV-Berufen gefragt, aber auf Grund von Vorurteilen leider unterreprésentiert sind,
wird intensiv versucht, auch weibliche Bachelor und Master Studierende an diese Berufe heranzufiihren. Das IWI hat den Anspruch Bachelor und Master
[Studi erenden zukunftsfahige, praxisrelevante und damit optimal berufsqualifizierende Kenntnisse und Fertigkeiten, aber auch Theorien, Modelle und
Wissenschaftliche Methoden zu vermitteln. Einige L ehrveranstaltungen sind flexible ,, Blended-L earning" -V eranstaltungen und mit nur wenigen
Présenzterminen studierbar (teils auch ATLANTIS Import), viele Lehrveranstaltungen haben als Prifungsleistung eine interessante Hausarbeit und viele

L ehrveranstaltungen beziehen kompetente Dozenten aus der Praxis ein. In allen SAP-Kursen des IWI kdnnen angesehene Zertifikate von SAP TERP10
zertifizieren Dozenten erworben werden. Ein Seminar fiir Bachelor Studierende im Hauptstudium wird jedes Semester angeboten (extern, gesponsert von
Wechselnden Unternehmen al's Seminarpaten). Bachelor und Master Studierende kdnnen Bachelor- bzw. Masterarbeiten jederzeit und praktisch angewandt
loder theoretisch ausgerichtet beginnen. Bachelor- bzw. Masterarbeiten kdnnen auch in Zusammenarbeit mit externen Partnern, z. B. Unternehmen, bearbeitet
Werden.
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| nhalte

Das IWI ist im Grundstudium B. Sc. fur die Vorlesung IM und das dazugehdrige Tutorium (beides 2. Semester) zustandig. Im Vertiefungsstudium Bachelor isf]
das IWI schwerpunktmaf3ig fur das Fach WI verantwortlich (Standard- und Speziallehrveranstaltungen, die nur unregelmafdig wiederkehren). Ein Seminar fir
[Studierende im Bachelorvertiefungsstudium wird jedes Semester angeboten. Bachel orarbeiten kdnnen praktisch angewandt oder theoretisch ausgerichtet sein
und auch in Zusammenarbeit mit externen Partnern bearbeitet werden. Im Masterstudiengang ist das IWI in den Majorn Operations Management and
Research, Finance und International Management mit verschiedenen L ehrveranstaltungen aktiv und bietet Masterarbeiten an, die ebenfalls praktisch
langewandt oder theoretisch ausgerichtet sein kénnen und auch in Zusammenarbeit mit externen Partnern oder in diversen |WI-Projekten bearbeitet werden
konnen. Generell werden L ehrveranstaltungen angeboten, die die Lehrveranstaltungen der BWL und der angewandten sowie praktischen Informatik ergénzen.
Ferner werden wichtige, mathematische L ehrveranstaltungen fir Wirtschaftswissenschaftler und Wirtschaftsingenieure geeignet abgehalten. Die Lehre des

| WI, insbesondere der Zyklus W1, ist im Stud.| P Lernmanagementsystem ausfihrlich und stets aktuell dargestellt.

Bezug zu anderen Féchern

WI und IM lassen sich al's Querschnittsfécher ideal mit den Fachern Controlling, Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung, Banken und Finanzierung,
ersicherungsbetriebsl ehre, Produktion sowie Marketing und Management kombinieren.
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e Krcmar, H. (2010) Einfiihrung in das | nformationsmanagement, Springer Verlag.

e Krcmar, H. (2009) Informationsmanagement, Springer Verlag.

e Stahlknecht, P., und Hasenkamp, U. (2009/2013) Einfiihrung in die Wirtschaftsinformatik, Springer Verlag.

e Hansen, H. R. und Neumann, G. (2009) Wirtschaftsinformatik 1+2, UTB Verlag.

¢ Wikipedia (2013) Eintrag , Wirtschaftsinformatik* .

¢ Wikipedia (2013) Eintrag ,, Informationsmanagement".

o www.wirtschaftsinformatik.de (2013) Unterseite,, Studium & Karriere".

e Kurbel, K. u. a (2007) Rahmenempfehlung fur die Universitétsausbildung in Wirtschaftsinformatik, Wissenschaftliche Kommission Wirtschaftsinformatik
im Verband der Hochschullehrer fiir Betriebswirtschaft (VHB) und Fachbereich Wirtschaftsinformatik sowie Prasidium der Gesellschaft fur Informatik
(GD).

\Verantwortlichkeit
Prof. Dr. Michael H. Breitner
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Datenor ganisation

(Data Management)
Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 7-7 171470 4 120/56/ 64
Wirtschaftsinformatik / Informations Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171470 5 125/56/69
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 2-2 171470 4 120/56/64
Wirtschaftsinformatik / | nformations Management

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Breitner Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Breitner

Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen Probleme der logischen Datenorganisation und des physischen Datenmanagements. Sie kdnnen Entity-Relationship (ER)
Modelle erstellen und visualisieren, u.a. mit ARIS und UML. Die Studierenden verstehen die Vor- und Nachteile verschiedener Daten- und
Datenbankmodelle und Auswahlkriterien fir eine relationale Datenbank. Sie kennen verschiedene Normalisierungsformen und kénnen mit

Datenmanipul ationssprachen arbeiten. In begleitenden Computertibungen (I TS-Pool) erlernen die Studierenden die konkrete Einrichtung einer Datenbank,

die konkrete Anbindung einer Datenbank Uber Standardschnittstellen sowie die konkrete Manipulation der Daten.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
50.0 % 20.0 % 20.0 % 0.0% 10.0 % 0.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171400 Datenorganisation (2 | Do. 09:15 - 10:45in 1-401 Eickenjager, Soren Meyer Deutsch
V) Inhalte Literatur Bemerkungen
1. Grundbegriffe der ¢ PowerPoint-Folien zur Vorlesung im WWW nach jeder Zur Vertiefung der
Datenorganisation Veranstaltung. Vorlesungsinhalte
2. Datenmodellierung und e Geider, F. (2009) Datenbanken Grundlagen und Design, 3.,  bieten wir begleitend
Datenbankentwurf aktualisiert und erweiterte Auflage Heidelberg ein freiwilliges, aber
3.Konzeptionelle e Kemper, A. und A. Eickler (2001) Datenbanksysteme: Eine = empfohlenes
Datenmodellierung Einfuhrung, 4. Auflage Miinchen Datenbankpraktikum
4, Statischer Entwurf mit dem E-R- ¢ Lusti, M. (2003) Dateien und Datenbanken: Eine (keineECTS) imITS
Modell anwendungsorientierte Einflihrung, 4. Auflage Berlin Pool an. Inhalte: Kon
5. Relational es Datenmodel | e Meier, A. und T. Wist (2003) Objektorientierte und zeptionelle/logische
6. Normalisierung objektrelationale Datenbanken: Ein Kompass fir die Praxis, ' Modellierung mit E-
7.Datensatz Mensch 3. Auflage Heidelberg. R-Diagrammen,
8. Datenmanagement in der e Rauh, O. und E. Stickel (1997) Konzeptuelle Entwurf relationaler
betrieblichen Datenmodellierung, Stuttgart u.a. Datenbanken und
Informationsverarbeitung ¢ Vossen, G. (2000) Datenbankmodelle, Datenbanksprachen Datenbankoperatione
9. Objektorientiertes + und Datenbankmanagementsysteme, 4. Auflage M iinchen. n mit SQL
Objektrelationales Datenmodell e Zehnder, C. A. (1998) Informationssysteme und (Structured Query
10. Datenmanipulation Datenbanken, 6. Auflage Zirich. Language).
(Abfragesprachen, e Conrad, S. (1997) Foderierte Datenbanksysteme - Konzepte
Transaktionen) der Datenintegration, Springer 1. Auflage Berlin.
11. Architekturen von Datenbanken
12. Aktuelle Entwicklungen (Data-
Warehouse, Data-Mining)
13. Qualitétssicherung in der
Datenorganisation.
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171406 Ubung zur Blockveranstaltung Eickenjager, Séren Meyer Deutsch
Datenorganisation (2 U) Inhalte Literatur Bemerkungen

Erstellung von E-R-Modellen, Realisierung von Datenbanken | Siehe Vorlesung
und Abfragen mit SQL. Die theoretischen Inhalte der

Vorlesung werden durch praktische Anwendung vertieft. Wir

arbeiten mit der weit verbreiteten und frei verfligbaren

Datenbank MySQL . Die MySQL Workbench und die

Serverkomponente stehen fur Windows, OS-X und Linux zur

Verflgung und kénnen auch auf privaten Notebooks

installiert werden.

Die Ubung baut auf die
gleichnamige Vorlesung auf und
wird voraussichtlich a's
Blockveranstaltung im I TS-Pool
stattfinden. Die Teilnehmerzahl ist
begrenzt. Anmeldungen ab Oktober
2014 in Stud.IP. Keine
Prifungdeistung, aber empfohlen
begleitend zur Vorlesung!
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Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015
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M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

Seminar: Standardsoftwar e, Sicherheit und Mobile Systeme

(Seminar: Standard software, information security and mobile systems)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171407 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171407 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171407 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / | nformations Management

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Seminarleistung Prof. Dr. Breitner Seminar Prof. Dr. Breitner
Qualifikationsziele

Studierende kdnnen Fragestellungen und Probleme selbststéndig strukturieren und erwerben Informationskompetenz, d.h. sie kénnen Literatur und
Informationen gezielt sammeln, bewerten und zusammenfassen. Sie kénnen kritisch analysieren und eigene Ideen entwickeln. Ferner kdnnen Studierende
deutsche bzw. englische Présentationen erstellen, Gber ihr Thema und die Seminarinhalte diskutieren und einfache Web-Seiten erstellen. lhre
Seminararbeiten sind sinnvoll und logisch aufgebaut und bieten eine transparente und intersubjektiv nachvollziehbare Argumentation sowie ein homogenes,

ansprechendes Layout.
Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
20.0 % 30.0% 10.0 % 20.0 % 10.0% 10.0%
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171407 Seminar: Blockveranstaltung Breitner, Guhr, Kosch Deutsch
Standardsoftware, Sicherheit = |nhalte Literatur Bemerkungen
und Mobile Systeme (2 S) Das Bachelor Seminar fiir das Einstiegdliteratur Seminarpate im WS 14/15 ist PWC, Hannover, und
Vertiefungsfach wird von den Ubernimmt die Kosten fir Vollpension. Das Seminar findet
Informationsmanagement istim WS | Betreuern der im Block vom 7.1. bis9.1.2015 extern in Goslar statt. PWC
14/15 den klassischen I T- und Studierenden wird auch einen Teil der Studierenden betreuen und eine
Wirtschaftsinformatik-Themen individuell Praxissicht in das Seminar einbringen. Ferner besteht die
Standardsoftware, insbes. SAP, bereitgestellt. Maglichkeit Kontakte zu PWC fir Praktika,

Informationssicherheit und Mobile
Systeme, insbes. Smartphones,
gewidmet.

Abschlussarbeiten oder einen Berufseinstieg zu kntipfen. 50%
der Vortrage/Arbeiten werden englisch sein, 50% deutsch.
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Aufbaukurs SAP ERP 6.0: Module PP, CO, Fl und HCM

(SAP ERP6.0: PP, CO, FI and HCM Modules (Practical Course))

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 172742 4 120/28/92
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung
Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171442 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171442 5 125/28/97
Module
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172742 4 120/28/92
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung
Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171442 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management
Voraussetzungen fiir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Breitner Vorlesung Prof. Dr. Breitner

Qualifikationsziele
Die Studierenden verstehen komplexe Geschéftsprozesse, deren Unterstiitzung, Ermdglichung und Integration durch weltweit vernetzte, integrierte
Enterprise Resource Planning (ERP) Systeme, insbes. am Beispiel der Standardsoftware SAP ERP 6.0. Sie kénnen die Integration des Fertigungsprozesses
in das interne und externe Rechnungswesen verstehen. SchwerpunktméaRig bearbeiten die Studierenden Ubungen und Fallbeispiele aus den Modulen
Produktionsplanung (PP), Controlling (CO), Finanzbuchhaltung (FI) und Personalwesen (HCM). Sie kdnnen Geschéftsprozesse in SAP ERP 6.0 realisieren,
d.h. fiihren Ubungen und Fallstudien unter Anleitung selbstandig aus und kénnen die Inhalte mit der theoretischen Verlesung verkniipfen. Die Integration
der behandelten Module von SAP ERP 6.0 steht dabei im Fokus.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
50.0 % 0.0% 40.0 % 0.0% 10.0 % 0.0%

L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171442 /172742 Aufbaukurs | Di. 09:15 - 10:45in [-233 Guhr, Kosch, Wiegard Deutsch
SAP ERP 6.0: Module PP, Inhalte Literatur Bemerkungen
CO, Fl und HCM (2 V) o Uberblick und Einfiihrung: |® Maassen, A., Schoenen, | Die Teilnehmerzahl ist leider begrenzt: Anmeldungen ab
Geschéftsprozesse einer M., Frick, D. (2008) Anfang Oktober 2014 im Internet unter www.iwi.uni-

Unternehmung und deren

Unterstiitzung durch die

SAP ERP 6.0 Module PP,

CO, Fl und HCM

Das Modul
Produktionsplanung (PP)
Das Modul Controlling

(CO) sowie Berichtswesen

Das Modul
Finanzbuchhaltung (FI)

Das Modul Human Capital

Management (HCM)

Praktischer Teil: Integrative

Bearbeitung von
Fallstudien in SAP ERP
6.0.

Grundkurs SAP R/3.
Lern- und Arbeitsbuch
mit durchgehendem
Fallbeispiel - Konzepte,
V orgehensweisen und
Zusammenhange mit
Geschéftsprozessen, 4.
Auflage Wiesbaden.
Gadatsch, A. und D.
Frick (2005) SAP-
gestiitztes
Rechnungswesen,
Methodische
Grundlagen und
Fallbeispiele mit
mySAP ERP und SAP-
BI, Wiesbaden.

hannover.de -> Anmeldung. Bitte fullen Sie bei Dringlichkeit
einer Annahme das Feld , Bemerkungen* aus, daalle SAP-
Kurse des IWI stets Uberbucht sind und wir Studierende leider
auch ablehnen mussen, auch wenn wir das nicht wollen. In alen
IWI SAP-Kursen kénnen angesehene Zertifikate von SAP
TERP10 zertifizierten Dozenten des IWI erworben werden.
+»SAP TERP10" (Training on Enterprise Ressource Planning)
entspricht dem Zertifizierungsstandard der SAP Education,
welcher im Rahmen der SAP University Alliance angeboten
wird. IWI Dozenten erwerben mit der SAP TERP10 Prufung,
welche von SAP Education abgenommen wird, ein vollwertiges
SAP-Beraterzertifikat, welches in der Berufswelt anerkannt ist.

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015

Dienstag 03.02.2015, 09:30 - 10:30
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E-Commerce

(E-Commerce)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171425 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171425 5 125/28/97
Module
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171425 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / | nformations Management
V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Breitner Vorlesung Prof. Dr. Breitner

Qualifikationsziele

Studierende verstehen E(lectronic)- und M(obile)-Commerce als Teil des E-Business. Sie kennen die typischen Phasen des E- und M-Commerce, die
kritischen Erfolgsfaktoren und Barrieren und Online-Shops fur verschiedene Produktarten und Dienstleistungen. Insbes. sind sich Studierende bewusst, dass
E- und M-Commerce durch intergierte Informationssysteme und Prozesse unterstiitzt werden mussen oder teils erst ermdglicht werden.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
40.0 % 10.0 % 30.0 % 0.0% 10.0% 10.0 %

L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171425 E-Commerce (2 V) Blockveranstaltung Guhr Deutsch
Inhalte Literatur Bemerkungen

Die Vorlesung ist eine "Blended
Learning"-V eranstaltung mit zwei
Présenzterminen und zwei
Videokonferenzen. Die Ubrigen Termine
werden als WebBasedTraining von der .
Universitat Osnabriick bereitgestellt
(ATLANTIS Kooperation mit Prof. Dr.

Uwe Hoppe). Die Vorlesung durch

moderne Groupware-L fsungen unterstiitzt | e
(Chatrooms, Blackboards, E-Voting
usw.). In der Vorlesung wird ein
Uberblick tiber das komplexe
Themengebiet des E-Business und E-
Commerce vermittelt. Ausgehend von
Begriffsbestimmungen und Diskussion
unterschiedlicher Modelle des E-Business
werden mogliche Einsatzbereiche (u.a. E-
Marketing, E-Procurement, E-Finance 3
und E-Learning) diskutiert sowie
notwendige |uK-Technologien betrachtet.
Probleme und Prozesse aus der

betrieblichen Realitét in den

verschiedenen Branchen sowie
eigenstandige L ésungsmaoglichkeiten der e
DV-Unterstiitzung werden bearbeitet.

o Chaffey, D., Prentice Hall/Financial Times
(2009) Internet marketing: strategy,
implementation and practice, 4. ed.,
Harlow, England [u.a].
Fritz, W. (2004) Gabler Internet-Marketing
und Electronic Commerce: Grundlagen -
Rahmenbedingungen — Instrumente, 3.
Aufl., Wiesbaden.
Picat, A., Reichwald, R., Wigand, R.
(2003) Die grenzenlose Unternehmung.
Information, Organisation und
Management, 5. Aufl., Wiesbaden.
Piller, F. T., Deutscher Universitétsverlag
(2006) Mass Customization: Ein
wettbewerbsstrategisches
Informationszeitalter, 4. Aufl., Konzept im
Informationszeitalter, 4. Aufl., Wiesbaden.
Riemer, K., Totz, C., Ahlert, D. et al.
(Hrsg.) (2005) Der Onlinemarketingmix —
Malnahmen zur Umsetzung von
Internetstrategien. Arbeitsbericht Nr. 19,
Kompetenzcenter: Internetékonomie und
Hybriditét.
Shaw, M. B. et d. (Hrsg.) (2000)
Handbook on Electronic Commerce,
Berlin.
e Wamser, C. (2000) Electronic Commerce.
Grundlagen und Perspektiven, Minchen.

Es handelt sich um eine
Speziaveranstaltung, die keine
Vorkenntnisse des
Hauptstudiums voraussetzt. Die
Vorlesung E-Commerce hat
zwel Présenztermine
(23.10.2014 und 15.1.2015
jeweils 11:00-12:30 im 1-442),
ist komplett aufgezeichnet und
wird als Videostreams
bereitgestellt (Lehrimport der U
Osnabriick, Prof. Hoppe). Die
Vorlesung wird durch moderne
Groupware-L 6sungen
unterstiitzt (Chatrooms,
Blackboards, Forum, usw.) und
ist Teil desATLANTIS
Wirtschaftsinformatik
Lehrverbunds TU
Braunschweig, TU Clausthal,
GAU Gdttingen, LU Hannover
und U Osnabriick. Die Klausur
findet zum einheitlichen
ATLANTIS Klausurenzeitpunkt
vor dem reguléren
Prifungszeitraum der Fakultét
Statt.

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015
wird noch abgestimmt, da Blockveranstaltung
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For schungspr oj ekt

(Research Project)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171408 (WS) | 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management und 171409
(SoSe)
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171408 (WS) | 5 125/28/97
Module und 171409
(SoSe)
Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171408 (WS) 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management und 171409
(SoSe)
V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Hausarbeit Prof. Dr. Breitner Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Breitner

Qualifikationsziele
Studierende kdnnen Forschungsl ticken und -fragen angeleitet erarbeiten und erwerben Informationskompetenz, d.h. sie kénnen Literatur und Informationen
gezielt sammeln, bewerten und zusammenfassen. Sie kdnnen kritisch analysieren und eigene |deen entwickeln. Sie kénnen moderne Forschungsmethoden
und -ansétze angeleitet suchen, vergleichen und geeignete auswéahlen und dann anwenden. lhre Hausarbeiten sind sinnvoll und logisch aufgebaut und bieten
eine transparente und intersubjektiv nachvollziehbare Argumentation sowie ein homogenes, ansprechendes Layout.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
10.0% 50.0 % 10.0 % 10.0% 10.0% 10.0%
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171408 Forschungsprojekt (2 | Blockveranstaltung Breitner, Guhr, von Mettenheim Deutsch/
Vv/0) Englisch
Inhalte Literatur Bemerkungen
Diverse Themenu.a. | Wird von den Prifungsleistung ist eine Hausarbeit, diei.d.R. in Teamsvon 2 oder max. 3
zur Betreuern individuell | Studierenden bearbeitet wird. Studierende dieser Lehrveranstaltung werden
Wirtschaftsinformati = bereitgestelIt. von Prof. Breitner und erfahrenen wissenschaftlichen IWI Mitarbeitern

k, zum Informations
management, zu Ents
cheidungsunterstiitzu
ngssystemen, zu
Computational
Finance, zu
Operations
Management &
Research, zu
Erneuerbare Energien
Anlagen und
Projekten inkl.
Risikomanagement,
zu Energieinformatik,
zu Car Sharing, zu
Elektromobilitét und
erneuerbaren Kraft-
und Brennstoffen.

individuell und besonders intensiv betreut, jedoch wird auch von den
Studierenden Uberdurchschnittliches Engagement erwartet. Das
Forschungsprojekt kann gut zur V or-/Nachbereitung des Seminars und der
Bachelorarbeit dienen und — auf lange Sicht — eine 6-monatige Masterarbeit
oder auch eine Promotion vorbereiten. Generell soll die Hausarbeit Projekte
aus der Praxis wissenschaftlich analysieren und begleiten, teils auch
Drittmittel projekte des IWI, teils auch mit Unternehmen. Studierende
koénnen auch Projekte aus der Praxis vorschlagen, an denen sieim Rahmen
von Praktika oder Werkstudententétigkeiten mitarbeiten. Die Anmeldung ist
bis 31.3.2015 moglich und die offizielle Bearbeitungszeit ist 6 Wochen.
Link: IWI
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Geschaftsprozessmodellierung und-implementierung am Beispiel SAP ERP

(Business Process Modeling and Implementation with SAP ERP)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171413 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171459 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171413 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / | nformations Management

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)

»Informationsmanagement” im 2. Sem. (PO Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Breitner Vorlesung Prof. Dr. Breitner

2012), Wirtschaftsinformatik im 1. Sem. (PO

2006)

Qualifikationsziele
Die Studierenden verstehen komplexe Geschéftsprozesse, deren Unterstiitzung, Ermdglichung und Integration durch weltweit vernetzte, integrierte
Enterprise Resource Planning (ERP) Systeme, insbes. am Beispiel der Standardsoftware SAP ERP 6.0. Sie kénnen Geschéftsprozesse in SAP ERP 6.0
realisieren, d.h. sie beherrschen ein einfaches Customizing sowie die Realisierung einer Datenbank fir Stamm- und Bewegungsdaten und kénnen einen
durchgehenden Auftragsabwicklungsprozess in den Modulen MM, SD und FI ausfiihren. Die Studierenden kénnen Chancen und Risiken sowie Vor- und
Nachteile von weltweit vernetzten, integrierten ERP Systemen analysieren und bewerten.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
50.0 % 0.0 % 40.0 % 0.0% 10.0% 0.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171413 Di. 12:45 - 14:15in 1-233 Guhr, Kosch, Wiegard Deutsch
Geschéftsprozessmodellierun | Inhalte Literatur Bemerkungen
g und -implementierung am e Modellierungvon e Ferstl/Sinz (2008) Grundlagen der Wirtschaftsinformatik,  Die Teilnehmerzahl ist leider
Beispiel SAPERP 6.0 (2 V) Geschéftsprozessen | 6. Auflage Miinchen. begrenzt: Anmeldungen ab Anfang
e Implementierung | Frick/Gadatsch/Schéffer-Kilz (2007) Grundkurs SAP Oktober 2014 im Internet unter
von ERP: Geschéftsprozessorientierte Einfuhrung mit www.iwi.uni-hannover.de ->
Geschéftsprozessen | durchgehendem Fallbeispiel, Wiesbaden Anmeldung. Bitte fillen Sie bel
inintegrierten Anw | o Gadatsch (2007) Grundkurs Geschéftsprozessmanagement, = Dringlichkeit einer Annahme das
endungssystemen 5. Auflage Wiesbaden. Feld ,,Bemerkungen® aus, daale
am Beispiel SAP  * Hoppe/Prief3 (2003) Sicherheit von Informationssystemen. = SAP-Kurse des IWI stets Uberbucht
ERP Gefahren, Maldnahmen und Management im I T-Bereich, sind und wir Studierende leider auch
e Durchgéngige Herne/Berlin. ablehnen muissen, auch wenn wir das
Bearbeitung eines ¢ Linkies/Off (2005) Sicherheit und Berechtigungen in SAP- | nicht wollen. In alen IWI SAP-
exemplarischen Systemen, Bonn. Kursen kénnen angesehene
Geschéftsprozesses e Maassen/Schoenen/Werr (2006) Grundkurs SAP R/3. Zertifikate von SAP TERP10
»Auftragsabwicklu Lern- und Arbeitsbuch mit durchgehendem Fallbeispiel - zertifizierten Dozenten des IWI
ng« in SAP ERP Konzepte, Vorgehensweisen und Zusammenhénge mit erworben werden. , SAP TERP10*
e Einfihrungindie Geschéftsprozessen, 4. Auflage Wiesbaden. (Training on Enterprise Ressource
SAP-ERP-Module ¢ Rosenkranz (2005) Geschéftsprozesse, 2. Auflage Berlin Planning) entspricht dem
Vertrieb (SD), ua Zertifizierungsstandard der SAP
Materialwirtschaft e Scheer (2002) ARIS - vom Geschéftsprozess zum Education, welcher im Rahmen der
(MM), Anwendungssystem, 4. Auflage Heidelberg. SAP University Alliance angeboten
Rechnungswesen | e Specker (2004) Modellierung von Informationssystemen: = wird. IWI Dozenten erwerben mit der
(F1), Produktionswi | ein methodischer Leitfaden zur Projektabwicklung, 2. SAP TERP10 Priufung, welche von
rtschaft (PP). Auflage Zrich. SAP Education abgenommen wird,
e Staud, J. L. (2006) Geschaftsprozessanalyse: ein vollwertiges SAP-
Ereignisgesteuerte Prozessketten und objektorientierte Beraterzertifikat, welchesin der

Geschéftsprozessmodellierung fir Betriebswirtschaftliche = Berufswelt anerkannt ist.
Standardsoftware, 3. Auflage Berlin.

Wenzel (Hrsg.)(2001) Betriebswirtschaftliche

Anwendungen mit SAP R/3, 4. Auflage Braunschweig.

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015
Dienstag 03.02.2015, 13:00 - 14:00
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i) { § Leibniz
i 9; 2] Universitat
tog: 4 | Hannover

Global Information Management und Information Systems

(Global Information Management und Information Systems)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171402 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171402 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171402 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / | nformations Management

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Hausarbeit Prof. Dr. Breitner Vorlesung Prof. Dr. Breitner

Qualifikationsziele

Students understand the importance and usage of information management, information systems (1S) and information technology (I T) in globally present
companies. They understand the most important terms and can use the technical language. They know basic methods and models how to model and
optimize business processes. They understand the management of 1 T-services and the security of IT and |IS. Moreover students understand basic information
systems development process models.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
40.0 % 10.0 % 30.0% 0.0% 10.0% 10.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171402 Global Information | Fr. 11:00 - 12:30 in |-442 Breitner Englisch
Management und Inhalte Literatur Bemerkungen
Information Systems (2V) | |nternational companies operate in a highly complex and rapidly changing business | Primarily PPT-slides, | All Global
environment. The course Global Information Management and Information further referencesare | Information
Systems, hence, provides a basic understanding of current global markets with a given individually Management
focus on information management and systems. To do so, the lecture combines from the supervisors. | and
basic models and theories and aso real-life case studies. Global Information Information
Management and Information Systems includes topics like E-Commerce, Systems
Customer Relationship Management (CRM), Enterprise Resource Planning (ERP), lectureswill be
Supply Chain Management (SCM), and E-Procurement for internationally/globally available as
acting companies. Professional I T service management (ITSM) with best practices videostream

isimportant to choose out-/insourcing strategies, to run information technology
and systems (1S), to ensure | S security, to model and optimize business processes
(BPM/BPO), and to succeed in global IT projects. In summary, Global Information
Management and Information Systems is necessary to balance today's technical
and managerial challenges.

after classroom
presentation to
facilitate
asynchronous
learning and a
posteriori
preparation,
too. This
lectureis
especialy
designed for
international
students, e.g.
Erasmus.
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M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Wintersemester 2014/2015

i) { § Leibniz
i 9; 2] Universitat
tog: 4 | Hannover

Hannover Finance Symposium (HFS)

(Hannover Finance Symposium)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 170564 4 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171464 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171464 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170564 4 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171464 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170564 5 150/ 28/ 122
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Hausarbeit Prof. Dr. Breitner Seminar Prof. Dr. Breitner

Qualifikationsziele

Das Hannover Finance Symposium (HFS) gibt Studierenden die Méglichkeit, sich mit Fach- und Fihrungskréften aus Praxis und Wissenschaft Gber
aktuelle Entwicklungen in der Finanzwirtschaft zu informieren. Mit Praktikern und Wissenschaftlern wird tber die Herausforderungen moderner
Finanzdienstleister diskutiert und tber ein aktuelles Thema wird eine wissenschaftliche Hausarbeit, ggf. auch in 2er- oder 3er-Teams, geschrieben. Praktika,

gemeinsame Bachel orarbeiten und Jobs furr Absolventen kdnnen im Rahmen des HFS ebenfalls angebahnt werden.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
20.0 % 20.0% 20.0% 5.0 % 20.0 % 15.0 %

L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170564 /171464 Hannover Blockveranstaltung Breitner, von Mettenheim Deutsch
Finance Symposium (HFS) Inhalte Literatur Bemerkungen
29 Das6. HFSim Ausfuhrliche | Das 6. Hannover Finance Symposium (HFS) des Hannover Center of Finance

November 2014 wird | Folien der
das Rahmenthema Referenten

» Elektronische und zum

mobile Download.
Bezahlverfahrenund | Begleitende
virtuelle Wahrungen“ | Literatur, die
behandeln, dasauch | von den

(HCF) e.V. gibt im November 2014 an einem Tag in der Borse Hannover
Studierenden die Mdglichkeit, sich gemeinsam mit Fach- und Fuhrungskréften und
Interessierten aus der Wissenschaft Uber aktuelle Entwicklungen in der
Finanzwirtschaft zu informieren. Es besteht Gelegenheit, mit Praktikern Uber die
Herausforderungen an moderne Finanzdienstleister zu diskutieren und tber
mdgliche Praktika, gemeinsame Bachelor- oder Masterarbeiten und Jobs fr
Absolventen zu sprechen. Vortragende sind sowohl namhafte Referenten aus der

Basisfur die Dozenten Praxis, als auch Professoren der Leibniz Universitét Hannover. Das 6. HFS ist

Hausarbeiten sein wahrend des | wieder eine Gemeinschaftsveranstaltung des I nstituts fur Wirtschaftsinformatik

soll. Hannover (IWI), des Instituts fur Versicherungsbetriebslehre (1VBL) und des Instituts fir
Finance Banken und Finanzierung (IBF). Prifungsleistung fir Studierende (4 bzw. 5 KP) ist
Symposiums | eine Hausarbeit in Gruppen mit zwei bis drei Teilnehmern. Die Hausarbeitsthemen
(HFS) 2014 | werden teils auch von den Referenten aus der Praxis vergeben und betreut. Die
genannt wird. | Hausarbeiten werden nach dem 6. HFS ab Ende November 2014 bis spétestens

31.3.2015 vergeben und angemeldet. Die offizielle Bearbeitungszeit betrégt dann 6
Wochen.
Link: Weitere Angaben zur Veranstaltung
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i) { § Leibniz
i 9; 2] Universitat
tog: 4 | Hannover

| T-Projektmanagement

(IT-Projectmanagement)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171441 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171441 5 125/28/97
Module
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171441 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / | nformations Management
V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Breitner Vorlesung Prof. Dr. Breitner

Qualifikationsziele

Studierende verstehen, dass | T-Projekte Erst- oder Einmalvorhaben sind, welche sichi.d.R. durch Komplexitét, Auergewdhnlichkeit/Neuartigkeit und
Interdisziplinaritét der Aufgabenstellung auszeichnen. Ublicherweise handelt es sich um eine K ooperation mehrerer Personen (Teams), die die Aufgabe
einzeln nicht bewéltigen kdnnen. Studierende verstehen, dass und wie die Ressourcen geplant, beschafft, kombiniert, koordiniert und genutzt werden
miissen im Umfeld eines Unternehmens bzw. einer Organisation. Sie beherrschen theoretisch das Management von I T-Projekten (oft auch I T-
Multiprojektmanagement), das haufig komplex ist, und die Gesamtheit der Projektabwicklung, d.h. die Fihrungsaufgaben, -organisation, -techniken und

-mittel sowie auch Werkzeuge/Tools. Fir typische Probleme in I T-Projekten verstehen die Studierenden L sungsansétze.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
40.0 % 10.0 % 10.0 % 10.0 % 10.0% 20.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
17144117- Mi. 11:00 - 12:30in |-401 Breitner, Kénig Deutsch
Projektmanagement (2 V) Inhalte Literatur Bemerkungen
Die Vorlesung deckt die Themen Anmerkungen: teils sind neuere Auflagen Die Vorlesung schlief3t nahtlos
Projekt, Projektmanagement, -arten = verflgbar! an Systementwicklung und

und -organisation, Ziele,

Multi projektmanagement,
Projektportfoliomanagement,
qualifizierte Teams, Teambildung,
Personlichkeitsmodelle,
(interkulturelle) Kommunikation,
Rolle Projektleiter/in, Motivations-
und Anreiztechniken,
Konfliktmanagement,
Kreativitétstechniken, Présentation
und Rhetorik, Projektumfeld und
-start, Umfeld- und
Stakeholderanalyse,
Projektaufwandsschétzung,
Projektstart und -risiken,
Risikomanagement, Projektplanung,
Projektplan, Projektstrukturplan,
Ablauf- und Terminplanung, Kosten-
und Einsatzmittelplanung, I T-
Unterstitzung, Fortschrittskontrolle,
Projektsteuerung, Werkzeuge/Tools,
Projektabschluss,
Projekterfolgsmessung und
Projektlernen ab.

Schelle H. et al. (2005) Projektmanager, 2.
Auflage Nirnberg.

Corsten, H. und Corsten, H. (2000)
Projektmanagement: Einfihrung, Miinchen.
Cronenbroeck, W. (2004) Handbuch
international es Projektmanagement: Grundlagen,
Organisation, Projektstandards; interkulturelle
Aspekte; angepasste Kommunikationsformen,
Berlin.

Gradl, O. (2004) Prozessorientiertes
Projektmanagement: Modelle, Methoden und
Werkzeuge zur Steuerung von I T-Projekten,
Mdnchen.

Grupp, B. (2000) Der professionelle I T-Berater:
Erfolgsstrategien fur angestellte und
freiberufliche I T-Consultants, Tipps zur
Existenzgriindung und Kundenakquisition,
effizientes Projektmanagement, Bonn.

Kitz, A. (2004) I T-Projektmanagement, Bonn.
Mangold, P. (2004) I T-Projektmanagement
kompakt, 2. Auflage Heidelberg.

Winkelhofer, G. A. (2005) Management- und
Projekt-Methoden: Ein Leitfaden fur IT,
Organisation und Unternehmensentwicklung, 3.
Auflage Berlin.

Softwareengineering an und
behandelt auch viele,, Soft
skills* Themen, die sonst in IWI
L ehrveranstaltungen wenig
behandelt werden. Die
Vorlesung wird in
Zusammenarbeit mit der
externen Dozentin Dr. Claudia
M. Kénig (www.coaching-
koenig.com) durchgefiihrt, die
as professioneller Coach und in
der (strategischen)

Personal entwicklung, insbes. fir
Fuhrungskréfte, tétig ist. Ein
oder zwei Gastvortrége
erfahrener I T-Berater und I T-
Projektleiter aus der Praxis
werden die Vorlesung abrunden.
Link: http://www.iwi.uni-
hannover.de > L ehre > L ehre
Sommersemester

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015

Mittwoch 11.02.2015, 11:15 - 12:15
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ultat

M obile Business

(Mobile Business)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171443 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171443 5 125/28/97
Module
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171443 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / | nformations Management
V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Breitner Vorlesung Prof. Dr. Breitner

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen unterschiedliche mobile Endgeréte und verstehen, dass M (obil€)-Business einerseits als konsequente Weiterentwicklung des
E(lectronic)-Business zu verstehen ist, andererseits vollig eigensténdige Aspekte besitzt. Die Studierenden kdnnen die Chancen und Risiken sowie Vor- und
Nachteile mobiler Endgeréte in weltweit vernetzter/n Informationstechnologie (I T) und Informationssystemen (IS) analysieren und bewerten. Sie verstehen
mobile Applikationen und deren eigensténdige Funktionalitéten, wie z.B. Location Based Services (LBS) oder Mobile Payment. Die Studierenden verstehen
die Eigenheiten der Entwicklung, Auswahl, Migration und des Betriebs mobiler Applikationen sowie deren sehr kurze Lebenszyklen und die

Herausforderungen diverser Betriebssysteme.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
30.0 % 15.0 % 20.0% 0.0 % 20.0 % 15.0%

L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171443 Mobile Business (2 | Do. 12:45 - 14:15in |-442 Guhr Deutsch
V) Inhalte Literatur Bemerkungen

Einflhrung in das
E(-lectronic)-Business

¢ Ausfuhrliche PowerPoint-Folien sowie Videostreams zur
Vorlesung nach jeder Veranstaltung im WWW.

und M(-obile) ¢ Alby, T. (2008): Das mobile Web. 3G, 3GP, 4G, Android,
Business Edge, GSM, HSPA, iPhone, LBS, PTT, UMTS, WAP,

¢ Unterschiede E- und WCDMA, WIMAX, WML, WURFL. Minchen.
M-Business e Bouwman, H., et a. (2008): Mobile Service Innovation and

Drahtlose Funknetze
Technologien und

Business Models, Berlin,.

Ernst, H. (2008): Mobiles Lernen in der Praxis: Handys as

Arten mobiler Lernmedium im Unterricht, Boizenburg
Informationssysteme | Hansen, H. R. und Neumann, G. (2005) Wirtschaftsinformatik
¢ Location Based 1+2, 10. Auflage.

Services (LBS) und
Personalisierung

Lehner, F. (2003) Mobile und drahtlose Infor

mationssysteme:

Technologien, Anwendungen, Mérkte, Berlin.

e Mobile Payment e Link, J. (2003) Mabile Commerce - Gewinnpotentiale einer

¢ Mobile Business stillen Revolution, Berlin.
Intelligence ¢ Schulenburg, H. (2008): Die Zukunft des Mobile Commerce:

e Mobile Security - Konzept und Ergebnisse einer Del phi-Studie, Hamburg
Sicherheit von M- o Silberer, G., J. Wohifahrt und T. Wilhelm (2002) Mobile
Business Commerce - Grundlagen, Geschaftsmodelle, Erfolgsfaktoren,
Anwendungen Wiesbaden.

¢ M-Business e Tiwari, R. und buse, S. (2007) The mobile commerce
Geschéftsfelder und prospects: a strategic analysis of opportunitiesin the banking
—modelle, Nutzerakzep = sector; research projekct mobile commerce, Hamburg
tanzmodelle ¢ Unhelkar, B. (2006) Handbook of research in mobile business:

¢ Mobile Multimedia, technical, methodological and social perspectives. |dea Group
Mobile Gaming, Reference, Hershey

Mobiles Padcasting
und Mobile Learning
Entwicklung von M-
Learning
Applikationen
Anwendungs- und
Fallbeispiele des M-
Business.

Springer Verlag, Heidelberg.

Verclas, S. und Linnhoff-Popien (2012) Smart Mobile Apps:
Mit Business-Apps ins zeitalter mobiler Geschéftsprozesse,

Es handelt sich um eine
Speziaveranstaltung, die keine
Vorkenntnisse des
Hauptstudiums voraussetzt.
Die Vorlesung Mobile
Businessist im WS 14/15
ausnahmsweise eine Vorlesung
mit regelméiigen
Présenzterminen. Die Termine
werden aufgezeichnet und as
Videostreams bereitgestellt.
Die Vorlesung wird durch
moderne Groupware-L dsungen
unterstitzt (Chatrooms,
Blackboards, Forum, usw.)
undist Teil desATLANTIS
Wirtschaftsinformatik
Lehrverbunds TU
Braunschweig, TU Clausthal,
GAU Gdttingen, LU Hannover
und U Osnabriick. Die Klausur
findet zum einheitlichen
ATLANTIS
Klausurenzeitpunkt vor dem
regul@ren Priifungszeitraum
der Fakultét statt.

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015
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M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Wintersemester 2014/2015

SAP im Rechnungswesen

(SAPfor Accounting)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 172768 4 120/28/92
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung
Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171468 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172768 5 125/28/97
Module
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172768 4 120/28/92
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung
Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171468 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management
Voraussetzungen fiir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Breitner Vorlesung Prof. Dr. Breitner

Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen komplexe Geschéftsprozesse, deren Unterstiitzung, Ermdglichung und Integration durch weltweit vernetzte, integrierte
Enterprise Resource Planning (ERP) Systeme, insbes. am Beispiel der Standardsoftware SAP ERP 6.0. Sie kénnen Geschéftsprozesse in SAP ERP 6.0
realisieren, d.h. sie beherrschen die Realisierung einer Datenbank fur Stamm- und Bewegungsdaten und kdnnen einen durchgehenden
Auftragsabwicklungsprozess in den Modulen MM, SD und FI ausfiihren. Die Studierenden kénnen Chancen und Risiken sowie Vor- und Nachteile von
weltweit vernetzten, integrierten ERP Systemen analysieren und bewerten. Es wird ein Fokus auf die Integration des Moduls FI gelegt.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
50.0 % 0.0 % 40.0 % 0.0% 10.0% 0.0%

L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171468 /172768 SAPim Mi. 09:15 - 10:45in |-233 Guhr, Kosch, Wiegard Deutsch

Rechnungswesen (2 V)

Inhalte

¢ |mplementierung
von
Geschéftsprozessen
inintegrierten Anw
endungssystemen
am Beispiel SAP
ERP

Darstellung der aus
Sicht der Revision
und
Systemsicherheit
relevanten Aspekte
des SAP ERP
Systems
Durchgéngige
Bearbeitung eines
exemplarischen
Geschéftsprozesses
»Auftragsabwicklu
ng« in SAP ERP
Einflhrung in die
SAP-ERP-Module
Vertrieb (SD),
Materialwirtschaft
(MM),
Rechnungswesen

(F)

Literatur

o Frick/Gadatsch/Sch
affer-Kiilz (2007)
Grundkurs SAP
ERP: Geschéftspro
zessorientierte
Einflhrung mit
durchgehendem
Fallbeispiel,
Wiesbaden.
Linkies/Off (2005)
Sicherheit und
Berechtigungen in
SAP-Systemen,
Bonn.
Magal/Word
Essentials of
business processes
and information
systems, Hoboken,
NJ: Wiley, 2009
Rosenkranz (2005)
Geschéftsprozesse,
2. Auflage Berlin
ua

Bemerkungen

Adressaten sind Studierende im Bachelor Wirtschaftswissenschaft mit dem
Vertiefungsfach Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung. Ahnlich der
Veranstaltung ,, Geschaftsprozessmodel lierung und -implementierung am
Beispiel SAP ERP 6.0" wird der praktische Umgang mit SAP ERP 6.0
erlernt. Insbesondere die theoretischen Inhalte sind jedoch auf den
Adressatenkreis ausgerichtet. Relevante Aspekte aus Sicht der Revision und
Systemsicherheit werden daher vertieft behandelt. Es handelt sich um eine
Speziaveranstaltung, die keine Vorkenntnisse voraussetzt. Die
Teilnehmerzahl ist leider begrenzt: Anmeldungen ab Anfang Oktober 2014
im Internet unter www.iwi.uni-hannover.de -> Anmeldung. Bitte fullen Sie
bei Dringlichkeit einer Annahme das Feld , Bemerkungen* aus, da alle SAP-
Kurse des IWI stets tiberbucht sind und wir Studierende leider auch ablehnen
missen, auch wenn wir das nicht wollen. In allen IWI SAP-Kursen kénnen
angesehene Zertifikate von SAP TERP10 zertifizierten Dozenten des IWI
erworben werden. , SAP TERP10* (Training on Enterprise Ressource
Planning) entspricht dem Zertifizierungsstandard der SAP Education,
welcher im Rahmen der SAP University Alliance angeboten wird. IWI
Dozenten erwerben mit der SAP TERP10 Priifung, welche von SAP
Education abgenommen wird, ein vollwertiges SAP-Beraterzertifikat,
welchesin der Berufswelt anerkannt ist.

Link: www.iwi.uni-hannover.de

Mittwoch 11.02.2015, 09:30 - 10:30

Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015
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Transformation des Ener giesystems
(Transformation of the Energy System)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171452 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171452 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171452 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / | nformations Management

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Breitner Vorlesung Prof. Dr. Breitner

Qualifikationsziele
Die Studierenden verstehen die geplante ,, deutsche Energiewende" in den Sektoren Gebaudeklimatisierung/Warmwasser, Mobilité und Stromverbrauch
(Licht, Rechner, Kraft aus Maschinen, Warme/K & te usw.) bis 2050. Sie verstehen die Einbettung in die Transformation des européi schen und globalen
Energiesystems und kdnnen diese kritisch analysieren und bewerten. Die Studierenden kénnen die Chancen und Risiken sowie VVor- und Nachteile der
Transformation des deutschen, européischen und globalen Energiesystems diskutieren und kurz-, mittel- und langfristige, valide Handlungsempfehlungen
und Handlungsstrategien entwickeln. Studierende kdnnen Wirtschaftlichkeitsanalysen, Finanzierbarkeitsanalysen und Szenarioanalysen durchfiihren und
auch Tools, z.B. Excel/VBA oder Neurosimulator FAUN, nutzen. Die Vorlesung vermittelt auf ideale Weise auch Basiskompetenzen, umin IWI
Drittmittel projekten eine forschungsnahe Hausarbeit (Forschungsprojekt) oder Bachelor- bzw. Masterarbeit anzufertigen.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
30.0 % 30.0% 10.0 % 0.0% 20.0 % 10.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache

171414 Transformation des | Di. 18:15 - 19:45in |-442 Breitner, Schumacher, von Mettenheim Deutsch

Energiesystems (2 V) Inhalte Literatur Bemerkungen
Um eine nachhaltige Energieversorgung zu gewéhrleisten, ist es Ausfuhrliche Die Vorlesung behandelt
notwendig, sowohl auf Erzeuger- al's auch auf Verbraucherseite, PowerPoint-Folien viele Themen, dieauch in
wesentliche Aspekte des Energiesystems zu veradndern. Die und weiteres Material | IWI (Drittmittel)
Veranstaltung beleuchtet die notwendigen Verénderungen und wird | im Stud.IP. Weitere = Forschungsprojekten
wichtige wirtschafts- und ingenieurwissenschaftliche Fragestellungen | Fach- und bearbeitet werden: deshalb
behandeln. U. a. werden folgende Aspekte der Energiewende Lehrbiicher werden | bieten sich Studierenden
behandelt: deutsches, européisches und global es Energiesystem, gof. inder Vorlesung | ideale Voraussetzungen, die
Energieumwandlung und Energiespeicherung, Energieverbrauch, bekanntgegeben. IWI Forschung kennen zu
Erneuerbare Energie Anlagen, Intelligente Strom- und Gasnetze, lernen und daran
Smart Grids, Smart Meter, Smart People, Lastverschiebung, mitzuwirken. Auch eine
Energieeinsparung und Energieeffizienz, Historie der Vorbereitung auf das
Energiewirtschaft, Energiemérkte, Mobilitét und Verkehr sowie Masterstudium oder eine
Gebéude. Die Vorlesung ist eineinterdisziplinére Promotion im IWI ist ideal
Querschnittslehrveranstaltung, die neben technischen Aspekten vor maglich. Falls statt einer
allem auch nichttechnische Aspekte in den Mittel punkt riickt. Dazu Klausur eine Hausarbeit
zéhlen die Kosten, die nur zum kleinen Teil staatlich investiert gewunscht wird, kann eine
werden kénnen, d.h. diverse Finanzierungsmodelle, die Forderung der Hausarbeit
Akzeptanz von Belastungen und KomforteinbuRBen fir alle im Forschungsproj ekt
»Stakeholder*, ein umfassendes Risikomanagement zur angemeldet werden zu
Beherrschung der technischen, 6konomischen und gesellschaftlichen Themen zur Transformation
Risiken, interdisziplindre, ganzheitliche Analysen mit integrierten des Energiesystems. Der
okonomischen, technischen und gesellschaftlichen Theorien, Lehrbeauftragte Wolfram
Modellen & Methoden sowie hochentwickelte Energieinformatik, die Schumacher ist seit
ein Informationsmanagement in alen Bereichen Jahrzehnten al's Forscher,
Gebaudeklimatisierung/Warmwasser, Mobilitét und sonstigem Berater und Projektleiter in
Stromverbrauch unterstiitzt bzw. erst erméglicht. Energieprojekten tétig,

zuletzt fur die PS| Energy
Markets in Hannover. Er hat
sich dankenswerterweise
bereit erklért als
Lehrbeauftragter seine
Erfahrung und sein Wissen
in der Vorlesung
weiterzugeben.
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Klausurtermin im Wintersemester 2014/2015
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Vertiefungsfach Wirtschaftstheorie

Aufbau

ISoSe 2014 WS 14/15 ISoSe 2015

Obligatorische Module (PO  |[Dynamische Wirtschaftstheori€] X

P006) \Wohlfahrtsdkonomik X

Pflichtmodul (PO 2012) IGrundlagen der X
\Wirtschaftstheorie

Seminar [Forschungseminar X X

ISeminar zur Mikrotkonomik X X

[Seminar zur Wirtschaftstheorie X X X

Fakultative M athemati sche M ethoden: X
M odule/ WahlprichtmodulelDifferentialgleichungen

M athematische M ethoden: X
Optimierung

ISocial Choice X

Distribution Theory X X

[Themen der Spieltheorie X

IAuktionen und Méarkte X

IGame Theory X

V oraussichtliches Angebot

IGegenstand

Das Vertiefungsfach Wirtschaftstheorie beschéftigt sich mit der Untersuchung 6konomischer Fragestellungen aus den Bereichen Makrodkonomik,
IMikrookonomik und Politische Okonomie/Wirtschaftspolitik. Es stellt Methoden und Instrumente bereit, um dynamische gesamtwirtschaftliche Prozesse wie
Wirtschaftswachstum oder Konjunkturzyklen beschreiben und analysieren zu kénnen, um komplexe und strategische Entscheidungsprobleme von Individuen,
Haushalten und Unternehmen |6sen und die Interaktion von Mitgliedern dieser Gruppen auf Mérkten strukturieren zu kénnen, und um wirtschaftspolitische
[Fragestellungen aus 6konomischer Sicht beurteilen und bewerten zu kdnnen.

Zielsetzung

Die Studierenden sind mit fortgeschrittenen Methoden der 6konomischen Theorie und ihren Anwendungen vertraut. Im Bereich der Makrodkonomik kénnen
sie dynamische Theorien zur Erklarung von Wachstum, Entwicklung und Konjunktur anwenden. Im Bereich der Mikrotkonomik sind siein der Lage, mit
Mitteln und Methoden der Wohlfahrtstkonomik und der Spieltheorie komplexe Entscheidungs- und Bewertungsprobleme mit mehreren Beteiligten zu
lanalysieren und zu gestalten. Im Bereich der politischen Okonomie kénnen sie Theorien der Institutionendkonomik und des public choice zur Erklarung und
Beurteilung der wirtschaftlichen und politischen Performance von Staaten anwenden.

| nhalte

|m Kurs Dynamische Wirtschaftstheorie gewinnen wir einen Uberblick tiber Entwicklung, Stand und Methoden der Wachstums- und K onjunkturtheorie. Im
lersten Teil versuchen wir zu erklaren, warum einige Lander schneller wachsen als andere. Im Vordergrund stehen dabei neoklassische Modelle der

K apital akkumulation. Im zweiten Teil versuchen wir einen Einblick in konjunkturelle Phdnomene zu erlangen und Mdglichkeiten und Grenzen ihrer
[Steuerung kennen zu lernen. Im Kurs Wohlfahrtsdkonomik machen wir uns mit zentralen Theorien und Methoden der normativen Analyse wirtschaftlicher
Zustande und Prozesse vertraut. Wir lernen Kriterien zur Beurteilung von allokativer Effizienz und distributiver Gerechtigkeit kennen und kénnen diese auf
Wwirtschaftspolitische Fragestellungen anwenden. Wir wissen um Moglichkeiten und Grenzen der gesellschaftlichen Zielbestimmung. Neben den
neo-)klassischen Standardmethoden der Wohlfahrtsdkonomik werden auch moderne Ansétze aus der verhaltensorientierten Wirtschaftsforschung présentiert.
In jedem Semester wird ein Seminar angeboten, in dem aktuelle wirtschaftstheoretische oder —politische Fragestellungen vertieft behandelt werden. Das
[Seminar wendet sich an fortgeschrittene Studierende.

Die vorstehenden Pflichtveranstaltungen werden durch diverse fakultative L ehrveranstaltungen erganzt. Kurse zu Mathematischen Methoden und
[Soieltheorie liefern das fomale Riistzeug fir die moderne Wirtschaftstheorie und ihre Anwendungen. Kurse zur Wachstumstheorie und zur Konjunkturtheorie
ertiefen die Kenntnisse iber dynamische wirtschaftliche Prozesse. In Kursen zu Social Choice und zur Verteilungstheorie werden normative Konzepte wie
Gerechtigkeit, Gemeinwohl etc. diskutiert und in ihren 6konomischen Implikationen untersucht. Kurse zur AuRenhandelstheorie erweitern den Blick auf
nternationale Zusammenhéange. Kurse zur Industriedkonomik und Wettbewer bspolitik befassen sich mit Unternehmensstrategien im Wettbewerb und der
Regulierung von Méarkten.

Bezug zu anderen Féchern

Das Vertiefungsfach Wirtschaftstheorie lasst sich sinnvoll mit einer Vielzahl von anderen Fachern kombinieren:

¢ Arbeitstkonomik

¢ Entwicklungs- und Umweltdkonomik

¢ Finanzmarkte

¢ Geld und internationale Finanzwirtschaft
 Offentliche Finanzen

o Okonometrie und Statistik

o \Wirtschaftsgeographie

\Verantwortlichkeit

Prof. Dr. Martin Gassebner, Prof. Dr. Andreas Wagener
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W ohlfahrtsokonomik

(Welfare Economics)

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 172215 120/28/92
Wirtschaftstheorie

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172215 5 125/28/97
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 2-2 172215 4 120/ 28/ 92
Wirtschaftstheorie

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Wagener Prof. Dr. Wagener

Die Studierenden sind mit grundlegenden Konzepten der Beschreibung und normativen Analyse wirtschaftlicher Zusténde und Prozesse auf
einzelwirtschaftlicher wie auf aggregierter Ebene vertraut. Sie kennen Kriterien zur Beurteilung von allokativer Effizienz und wissen um die Mdglichkeiten
und Grenzen von Mérkten, alokative Effizienz herbeizufiihren. Sie kdnnen 6konomische Fragestellungen statischer wie intertemporaler Natur mit
Standardmethoden der Wohlfahrtsbkonomik untersuchen.

150 %

172215 Wohlfahrtsskonomik
2Vv)
Theorien und Methoden der normativen Analyse wirtschaftlicher Zustande. Kriterien zur Beurteilung von allokativer
Effizienz und distributiver Gerechtigkeit. Mdglichkeiten und Grenzen gesellschaftlicher Zielbestimmung. Moderne Ansétze
aus der verhaltensorientierten Wirtschaftsforschung.

Montag 09.02.2015, 14:45 - 15:45
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For schungsseminar
(Brown Bag Seminar)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 172279 120/28/92
Wirtschaftstheorie

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172279 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172279 4 120/ 28/ 92
Wirtschaftstheorie

Seminarleistung Prof. Dr. Hoppe- Seminar Prof. Dr. Hoppe-
Wewetzer Wewetzer

Die Studierenden kénnen sich kritisch mit Verdffentlichungen aus ausgewahlten wissenschaftlichen Fachzeitschriften auseinandersetzen, deren Inhaltein
schriftlicher und mundlicher Form eigenstandig darstellen, in den Kontext der wissenschaftlichen Diskussion einordnen und einer kritischen
Wirdigung unterziehen. Die Doktoranden sind in der Lage, eigene Modelle und deren Analyse zu prasentieren.

150 % 200%

72279 /172279 Doktoranden- | Mi. 11:00 - 12:30in 1-063 Hoppe-Wewetzer, Wagener

und Forschungsseminar (2 S)

Researcherspresent | Priifungsleistung ist eine Seminarleistung. Students can earn credit points by summarizing and
and discuss their presenting an article, chosen from the past five volumes of a TOP 5 economics journal (AER,
recent work. Econometrica, JPolEc, QJE, RES).
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Seminar zur Mikroodkonomik

(Seminar in Microeconomics)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 172207 120/28/92
Wirtschaftstheorie

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172207 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172207 4 120/ 28/ 92
Wirtschaftstheorie

Seminarleistung Prof. Dr. Hoppe- Seminar Prof. Dr. Hoppe-
Wewetzer Wewetzer

Die Studierenden kénnen sich kritisch mit Verdffentlichungen aus wissenschaftlichen Fachzeitschriften auseinandersetzen. Sie kdnnen deren Inhaltein
schriftlicher und mindlicher Form eigensténdig darstellen, sie in den Kontext der wissenschaftlichen Diskussion einordnen und einer kritischen Wiirdigung
unterziehen.

100% 10.0%

172207 Seminar zur Blockveranstaltung Bostel, Hoppe-Wewetzer

Mikrodkonomik (2 S)

Auktionen in Theorie | Sie Ankiindigung auf der Einfuhrung: Fr, 24.10.14, 10.00, Raum: siehe Homepage.
und Praxis Homepage des I nstituts fiir Block: Fr.-Sa, 09.-10.01.15, 9.30 - 18.00, Raum: siehe
Mikrotkonomik und via Stud.|P Homepage.
Link: Homepage des Institutes
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Seminar zur Wirtschaftstheorie

(Seminar Economic Theory)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 172217 120/28/92
Wirtschaftstheorie

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172217 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172217 4 120/ 28/ 92
Wirtschaftstheorie

Seminarleistung Prof. Dr. Wagener Prof. Dr. Wagener

Die Studierenden kénnen sich aktuelle Veréffentlichungen zur formal-orientierten Wirtschaftstheorie aus wissenschaftlichen Fachzeitschriften erschlieen.
Sie kénnen deren Inhalte in schriftlicher und mindlicher Form eigensténdig darstellen, sie in den Kontext der wissenschaftlichen Diskussion einordnen und
einer kritischen Wiirdigung unterziehen.

150%

172217 Seminar zur Blockveranstaltung

Wirtschaftstheorie (2 S)

Einstiegdliteratur wird bei Themenvergabe Bitte auf Ankindigung in Stud.IP achten.

abgesprochen.
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Auktionen und M arkte
(Auctions and Markets)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 120/42/78
Wirtschaftstheorie

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172228 5 125/42/83
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172228 4 120/42/78
Wirtschaftstheorie

Gute Kenntnisse in Spieltheorie Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Hoppe- Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Hoppe-
Wewetzer Wewetzer

Die Studierenden beherrschen die wichtigsten Standardmodelle zur Analyse von Auktionen und Mérkten. Sie sind in der Lage, diese Modelle auf Auktionen
und andere Handelsformen in der Praxis anzuwenden. Die Studierenden kdnnen den erwarteten Gewinn fur den Verkaufer, der aus einer gewahlten
Handelsform resultiert, und die soziale Wohlfahrt ermitteln.

10.0%

172228 Auktionen und Do. 09:15 - 10:45in 1-332 Hoppe-Wewetzer
Mérkte (2 V)

V orausgesetzt
werden gute

Kenntnisse in
Spietheorie.

e Standard Auktionen e Mathews, A Primer in Auction, Kopiervorlageim
e Erlés-Aquivalenz Sekretariat und via Stud.IP

¢ Mechanismus-Design e Jehle, G. A. und P. J. Reny (2001) Advanced

e Optimale Auktionen Microeconomic Theory, New York u.a
o Handel smechanismen.

172231 Ubung zu Auktionen | Fr. 09:15 - 10:45 (14-tégig) in 1-332

Hoppe-Wewetzer
und Mérkte (1 U) Spéterer Beginn: 4. Vorlesungswoche (KW 46)

Donnerstag 05.02.2015, 09:30 - 10:30
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Themen der Spieltheorie

(Topicsin Game Theory)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 120/42/78
Wirtschaftstheorie

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172225 5 125/42/83
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172225 4 120/42/78
Wirtschaftstheorie

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Hoppe- Vorlesung Prof. Dr. Hoppe-
Wewetzer Wewetzer

Die Studierenden kennen ausgewahlte Modelle der Spieltheorie und ihre Anwendungen. Sie kénnen strategi sche Entscheidungssituationen analysieren und
ihre Ergebnisse interpretieren.

20.0%

172225 Themen der Mi. 16:15 - 17:45in1-332 ‘

Spieltheorie (2 V)

Die Themen sind u. A. Analyse von Wettbewerbssituation mit Produktdifferenzierung, Wiederholte Spiele, Modellierung
von Reputation und Analyse von "Duellen”.

172232 Ubung zu Themen Di. 11:00 - 12:30 (14-t&gig) in 1-332
der Spieltheorie (1 V) Spéterer Beginn: 4. Vorlesungswoche (KW 46)

Mittwoch 11.02.2015, 16:30 - 17:30ist noch zwischen dem ersten und zeiten Veranstaltungsteil festzulegen, da 14-tégige L ehrveranstaltung
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Bachelorarbeit
Fachsemester odul CTS
ISchriftliche Anmeldung vor  [Bachelorarbeit

dem 1. Juli bzw. 1. Januar des
B. Semesters.
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Bachelor ar beit Wirtschaftswissenschaft

(Bachelor Thesis)
Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Bachelorarbeit 7-8 179998 8 240/ 168/ 72
V oraussetzungen fir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
Schriftliche Anmeldung vor dem 1. Juli bzw. 1. Bachelorarbeit Jeweilige Prifer Kolloguium Studiendekan

Januar des achten Semesters.

Qudlifikationsziele

Die Studierenden haben sich mit der Bachelorarbeit selbststéndig in ein aktuelles Forschungsthema eingearbeitet oder ein Tellprojekt unter Anleitung
eigensténdig bearbeitet. Die Ergebnisse wurden schriftlich im Rahmen der Bachelorarbeit dokumentiert. Sie haben die Techniken des wissenschaftlichen
Arbeitens kennengelernt und umgesetzt. Neben der Fachkompetenz haben die Studierenden auch ihre Methodenkompetenz bei der Literaturrecherche

entwickelt.
Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
20.0 % 40.0 % 15.0 % 5.0 % 10.0% 10.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Wintersemester 2014/2015
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171012 Angewandte Blockveranstaltung Bruns Deutsch
Personalforschung (2 K) Inhalte Literatur Bemerkungen
Die Veranstaltung beschéftigt sich mit Inhalten, dieim Rahmen von BSc-Arbeiten | Literatur wirdinder | Die
zu den Themenbereichen Strategisches Personalmanagement, Internationales Einflhrungsveranstal | Anmeldung
Personal management, Change Management, Personal planung und Non Profit und | tung bekannt erfolgt online.
Public Management bearbeitet werden kdnnen. Hierbei wird das Verstandnis fiir gegeben. Alle weiteren
die Entwicklung von Problemstellungen und die Konzeption wissenschaftlicher Termine
Abschlussarbeiten vertieft und auf die selbststéndige Bearbeitung einer werden Uber
Aufgabenstellung im Rahmen einer BSc-Arbeit bezogen. Stud.IP.
bekannt
gegeben.
Link:
Merkblatt und
Themenliste B
achelorarbeiten
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170816 /173584 Bachelor- Di. 09:15 - 10:45in |-442 Fritz Deutsch
und Master-Kolloguium (2 Inhalte Bemerkungen
K) Présentation und kritische Diskussion von Bachelor- und Termin und Raum des Kolloquiums werden per E-Mail
Masterarbeitsprojekten. bekanntgegeben.
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171508 Bachelor- und Blockveranstaltung Puhani Deutsch
Master-K olloquium (2 K) Inhalte
Die Betreuung erfolgt themenbezogen auf individueller Basis.
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171209 Bachelorkolloquium | Blockveranstaltung Weber Deutsch
(2K) Inhalte Bemerkungen

Présentation und kritische Diskussion von Bachelorarbeitsprojekten, z.B. das | Termin und Raum des Kolloquiums werden
Formulieren der Forschungsfrage, Aufbau und Struktur der Arbeit, rechtzeitig auf der Homepage des Instituts

methodisches Vorgehen, etc. bekanntgegeben.
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171605 Bachelorkolloquium | Blockveranstaltung Eichler Deutsch
1K) Inhalte

Présentation und kritische Diskussion der Eckpunkte von Bachelor- oder Masterarbeiten.
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
172748 /173180 Forum zur | Mi. 18:15 - 19:45 (14-t&gig) in 1-401 Wielenberg Deutsch
Diskussion von Inhalte
Abschlussarbeiten (1 K) Présentation und kritische Diskussion von Abschlussarbeiten.
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170722 Kolloguium zur Blockveranstaltung Schondube Deutsch

Diskussion von
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Abschlussarbeiten (2 K) Inhalte

Studierende stellen Kernfragen ihrer Bachelor- oder Masterarbeit vor. Diskussion und Erarbeitung/Vertiefung
wissenschaftlicher Methoden.

Bemerkungen

Bearbeitungszeit 6 Wochen.
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