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Aufbau des Studiengangs Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)

Fachsemester ereich mfang ECTS

1 bis4 Pflichtprogramm (Siehe Vorlesungsverzeichnisse der betreffenden Semester.) [128

5 Pfli chtprogramm (Siehe M odulhandbuch WS 13/14.) 8

6 bis8 B Vertiefungsféacher B*24=72
Bachelorarbeit B
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Pflichtprogramm

Nur Module mit speziellen Wiederholungstutorien fur Studierende mit PO 2006 im Sommersemester 2014.

\Volkswirtschaftslehre VI

[Fachsemester odul CTS
4 [Empirische Wirtschaftsforschung B
5 \Volkswirtschaftsehre V B

B
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to9:4 | Hannover Sommersemester 2014
(Economics V)
Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /

Selbst)

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Pflichtprogramm 5-5 170188 8 240/126/
114

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2012) - Pflichtprogramm 4-4 170188 8 240/ 126/
114

Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Grote Vorlesung, Ubung, N.N. (GIF)

Wiederhol ungstutorium

Qualifikationsziele

Die Studierenden koénnen die monetér-finanzwirtschaftlichen und handel srel evanten Aspekte der internationalen Wirtschaft aus theoretischer und
praktischer Sicht beschreiben und analysieren. Siesind in der Lage,

¢ die Zusammenhange zwischen Geld-, Wahrungs- und Handelspolitik darzustellen,

¢ die Funktionen von Finanzinstitutionen (Banken, Regulierung, Geldpoalitik usw.) zu erkléren,
¢ Handelsstrome zu beschreiben und mit Hilfe verschiedener Handel stheorien zu erkl&ren,

¢ die Auswirkungen verschiedener geldpolitischer und Handelsinstrumente zu beurteilen, und

die Rolle zentraler Organisationen (z.B. Zentral banken, Welthandel sorganisation) zu erdrtern.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
65.0 % 5.0 % 25% 10.0 % 75% 10.0 %
Lehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
70193 Geld und Wéhrung (2« Fr. 09:15 - 10:45in V11-201 Bétje Deutsch
V) Inhalte Literatur Bemerkungen
¢ Finanzsektor ¢ Gischer, H., B. Herz und L. Menkhoff (2012) Geld, Die Veranstaltung findet leicht
¢ Zinsbildung Kredit und Banken - Eine Einfuhrung, 3. Auflage versetzt vom Zeitraster statt und
¢ Regulierung Berlinet al. zwar 09:00-10:30 Uhr.

e Zentralbanken
¢ geldpolitische Instrumente

e Krugman, P. R. und M. Obstfeld (2011) Internationale
Wirtschaft - Theorie und Politik der AulRenwirtschaft,

Eswird in der 2. Semesterhélfte
eine begleitende Ubung

e Geldpolitik 9. Auflage Miinchen et al. angeboten.
o Wahrungspolitik
* Wechselkurse.
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
70195 World Trade (2 V) Di. 12:45- 14:15in V11-201 U. Grote Englisch
Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 16)
Inhalte Literatur Bemerkungen
e Introduction into international trade theories Krugman, P.R. and M. The course will be
¢ Objectives and types of economic integration; regional trade Obstfeld (2011) held in English,

agreements versus globalisation
¢ Overview of mgjor structure and trends of trade in goods and

International Economics:
Theory and Policy. 9th

however, for the
exam students are

services Edition, Pearson free to choose the
e Therole of GATT and WTO: organization, principles, agreements,  International (auch auf language - English or
instruments: tariffication, market access, dispute settlement, non deutsch verfigbar). German.
trade issues.
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
70092 Ubung zu Geld und Di. 09:15- 10:45in VI11-201 Bétje Deutsch
Wiéhrung (1 U) Spéterer Beginn: 7. Vorlesungswoche (KW 21)
Inhalte Bemerkungen

Die Ubung vertieft den Stoff der Vorlesung Geld und
Aulenwirtschaft / Geld und Wéhrung.

Die Veranstaltung findet in der 2. Semesterhélfte statt.
Der Besuch ist freiwillig.

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
70020 Ubung zu World Mi. 18:15 - 19:45in V11-201 M. Hubler Deutsch
Trade (1 U) Spéterer Beginn: 6. Vorlesungswoche (KW 20)

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
70090 Fr. 12:45 - 14:15in 11-013 Bétje Deutsch
Wiederholungstutorium zu Inhalte Bemerkungen

Geld und Wahrung (1 T) Das Tutorium wiederholt den Stoff der Die Veranstaltung findet ausschlielich am Anfang des Semester statt, bis
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Vorlesung Geld und Wahrung. zur Wiederholungsklausur.
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
70084 Mo. 16:15- 17:45in VI11-004 U. Grote Englisch
Wiederholungstutorium zu Spéterer Beginn: 4. Vorlesungswoche (KW 18)
World Trade (2 T) Inhalte Literatur

Krugman, P.R. and M. Obstfeld (2011). International
Economics: Theory and Policy. 9.th Edition, Pearson
International (auch auf deutsch verfiigbar).

Bemerkungen

The course will be held in English.
However, the exam students are free
to choose between English and
German.

Bemerkungen
Die Wiederholungsveranstaltungen richten sich nur an Studierende mit PO 2006.

9/186




Leibniz

Universitat
Hannover

Sommersemester 2014

M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)

Empirische Wirtschaftsfor schung

(Empirical Economics)

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Pflichtprogramm 4-4 170090 |8 | 240/14/226

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Schienle Wiederholungstutorium | Prof. Dr. Schienle

Die Studierenden kennen die Arbeitsweise der Empirischen Wirtschaftsforschung. Sie beherrschen elementare Methoden und kénnen diese anwenden.

10.0% 100% 100%

70073
Wiederholungstutorium zu
Empirische
Wirtschaftsforschung (1 T)

Mo. 11:00 - 12:30 in I-063 (Gruppe 1)
Di. 09:15 - 10:45in 1-332 (Gruppe 2)

Mi. 12:45 - 14:15 in 1-442 (Gruppe 3)
Do. 09:15 - 10:45 in 1-063 (Gruppe 4)

Wiederholung der Vorlesungsinhalte
der Veranstaltung Empirische

e JH. Stock and M.W. Watson, Introduction to
Econometrics, Addison Wesley, 2007.

Wirtschaftsforschung zur Vorbereitung | L. von Auer, Okonometrie. Eine Einfiihrung,

auf die Wiederholungsklausur. Die
Wiederholung erfolgt anhand von
Ubungsaufgaben.

Springer Verlag, Heidelberg, 2003.
e M. Verbeek A Guide to Modern Econometrics,
Wiley, 2012.

Die Tutorien finden wahrend
der ersten Vorlesungswochen
in 4 Gruppen statt. Bereitschaft
zur aktiven Mitarbeit wird
vorausgesetzt.
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VWL VI

(Economics VI)

Pflichtmodul Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Pflichtprogramm 5-5 170189 |8 | 240/42/198

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Puhani Wiederholungstutorium | Prof. Dr. Puhani

This course will introduce students to a broad overview over information asymmetries. Topics will include decision theory and game theory. Associated
applications like adverse selection and moral hazard will be discussed on the basis of goods markets (the well known example "market for lemons"), labor
markets and insurance markets.

Die Veranstaltung beschéftigt sich mit asymmetrischer Informationsverteilung. Dabel wird vor allem auf entscheidungs- und spieltheoretische Grundlagen
eingegangen. Im Anschluss werden die gewonnenen Erkenntnisse auf Gutermérkte ("market for lemons”), Arbeitsmarkte und Versicherungsmarkte
beziiglich adverser Selektion und moralischem Risiko angewendet.

10.0%

70075 Blockveranstaltung ‘

Wiederholungstutorium zu

Arbeitsskonomik (2 T) siehe siehe Die Veranstaltung findet am 12.4.2014 von 11:00 bis 19:00 im V11-002
Vorlesungsunterlagen Vorlesungsunterlagen | statt.

70076 Do. 11:00 - 12:30in |-301 ‘

Wiederholungstutorium zu

Wirtschaften unter siehe Vorlesungsu | Die Veranstaltung findet ausschlieflich an Anfang des Semesters statt, bis zur
Unsicherheit (1 T) Vorlesungsunterlagen | nterlagen Wiederholungsklausur.
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Vertiefungsfach Arbeitsokonomik

Aufbau
ISoSe 2014 WS 14/15 ISoSe 2015
Obligatorische Module (PO  |Arbeitstkonomik | X
2006) Arbeitsbkonomik |1 X
Pflichtmodul (PO 2012) L abour Economics | X
Seminar ISeminar Arbeitsbkonomik X X X
Fakultative [Personnel Economics X X
M odule / Wahlpflichtmodule'{Popul ation Economics X X
| nequality, Poverty, and Public X
Policy
Bildungsdkonomik X
Klassische lineare Regression X
Einfuhrung in die empirische X X
\Wirtschaftsforschung mit Stata
Mikrodkonometrie X X
IGrundlagen Entrepreneurship X X
I
L abour and Development X X

'V oraussichtliches Angebot

IGegenstand

[Each of us has to make aliving. We have to decide how much time to spend on education, how hard and long to work in our jobs, how to split our time
between private and professional life, whether we aim to get married and have children. As citizens and workers, we also establish views on immigration, tax-
financed labour market policies, crime and potential discrimination of women or minority groups. As students who will soon be on the job market, you may
lalso wonder what you can expect from afirm in your career and what the firm will expect from you. All these issues are within the academic field of labour
economics. Personnel economics deals with the employer-employee relationship and may be viewed as a subfield of labour economics or afield of its own
the latter mainly for historical reasons, as human resources management or personnel economics originated in business administration rather than economics
departments).

L abour economics has become a field much wider than pure analysis of wages and unemployment. Indeed, the field reaches out to all topics related to the
leconomic productivity of persons, which includes formation of families, educational outcomes and technological developments.

In order to gain an understanding of these issues, both knowledge of microeconomic theory and econometric methods is necessary. Labour economicsis one
of the most empirical fields in economics and many innovations in econometrics have been driven by attempts to answer |abour-related questions.
Zielsetzung

Ziel des Wahlpflichtfaches Arbeitstkonomik ist die Vermittlung von Kenntnissen tber gesamtwirtschaftliche und innerbetriebliche Arbeitsmarktprobleme.
Dazu gehdren auch fir den Arbeitsmarkt relevante Themen wie Bildung, Familie und Erwerbstétigkeit oder Zuwanderung. Einen wichtigen Bestandteil der
Imodernen Arbeitsokonomik stellt die empirische Analyse des Arbeitsmarktes dar, z.B. durch die Bestimmung von Lohnstrukturen nach
Qualifikationsgruppen, der Evaluation arbeitsmarktpolitischer Mal3nahmen oder der Schatzung von Anrei zeffekten verschiedener Kompensationspolitiken von
lUnternehmen. Theoretische Modelle zur Erklérung des Arbeitsmarktgeschehens bilden entweder die Grundlage empirischer Analysen oder entstehen aufgrund
lempirischer Erkenntnisse.

| nhalte

[Einen ersten zentralen Problembereich der Arbeitsmarktforschung stellen Léhne und Beschéftigung dar. Von den zahireichen Preisen in einer Volkswirtschaft
st der Lohnsatz als Preis der Arbeit einer der wichtigsten: Er ist eine entschei dende Determinante des Beschéftigungsniveaus und der Hohe der
IArbeitslosigkeit, er beeinflusst die personelle Verteilung der Arbeitseinkommen, und er préagt die Entscheidungen der Menschen, ob sie, wie lange sie und mit
Welcher »Intensitét« sie arbeiten mdchten. Kontrovers diskutiert wird, wie bedeutsam Marktkréfte und institutionelle EinflGisse fur die Abl&ufe auf
IArbeitsmarkten und die Bestimmung von Léhnen, Bildungs- und Erwerbsverhalten und Arbeitslosigkeit sind. Auf vollkommenen Mérkten wirde sich ein

L ohnsatz einspielen, bei dem das Arbeitsangebot der Arbeitnehmer der Arbeitsnachfrage der Betriebe entspricht. Arbeitsmarktinstitutionen und
IAnreizprobleme bewirken jedoch, dass die Lohne tber dem marktrdumenden Niveau liegen - damit ist der Lohnsatz eine entscheidende Determinante des
Beschaftigungsniveaus und der Hohe der Arbeitslosigkeit. Folgende Fragen stehen hier im Mittel punkt: Wie bestimmt sich das individuelle Arbeitsangebot
und die betriebliche Arbeitsnachfrage? Welche Faktoren bestimmen die Lohnsétze und L ohnunterschiede? Inwieweit lohnt sich ein Hochschulstudium? Sind
IStudiengebuihren gerechtfertigt? Welche Auswirkungen hétte ein Mindestlohn auf Armut und Beschéftigung? Beeinflussen Gewerkschaften Lohnniveau und

L ohnstruktur? V erdienen Beamte und Herr Klose zuviel ? Welche Beziehungen existieren zwischen Lohnen, Preisen und Arbeitslosigkeit? Fur die
Beantwortung dieser Fragen sind theoretische Erklérungen sowie empirische Methoden und Befunde heranzuziehen.

[Ein zweiter wichtiger Problembereich wird durch die per sonal 6konomische Richtung der Arbeitsdkonomik, die wahrend der letzten Dekaden an Business
ISchoolsin den USA entwickelt wurde, untersucht. Die Personal 6konomie analysiert personalwirtschaftliche Probleme im Rahmen der 6konomischen Theorie.
\Wichtige Themen sind die interne Organisation von Betrieben hinsichtlich der Einstellung, Beforderung, Qualifizierung und Entlohnung von Arbeitnehmern
sowie die Wahl der Arbeitsorganisation. Sollen Arbeitnehmer z.B. am Unternehmenserfolg beteiligt werden? Sind Ménner schlechte Teamplayer? Welchern
[Ei nfluss haben Vertrauen, Loyalitét, Fairness und Motivation in Beschéftigungsverhéltnissen?

Zum dritten zentralen Problembereich der Arbeitsékonomik gehdren Fragen der Arbeitsmarktsteuerung sowie der sozial politischen Absicherung der
Bevolkerung. Seit 1992 ist die Arbeitslosigkeit in der Bundesrepublik deutlich gestiegen, wahrend siein den USA gefallen ist. Die hohe Arbeitslosigkeit in den
Ineuen Bundeslandern hat einen breiten Einsatz arbeitsmarktpolitischer Maf3nahmen zur Folge gehabt. VVon hoher Bedeutung ist gerade in einer solchen
[Situation eine theoriegel eitete Konzeption, Durchfiihrung und Erfolgskontrolle der Arbeitsmarkt- und Sozial politik. Evaluationsstudien sozial- und
larbeitsmarktpolitischer Mal3nahmen versuchen u.a., folgende Fragen zu beantworten: Haben staatliche Fortbildungs- und Arbeitsbeschaffungsmal3nahmen
lerstens die Beschéftigungschancen und zweitens das Einkommenspotenzial der Teilnehmer verbessert? Erhdhen die sogenannten Hartz-Reformen die Anreize
fur Arbeitslose, eine Arbeit aufzunehmen? Brauchen wir mehr oder weniger Zuwanderung? Welche Effekte haben Anti-Diskriminierungsgesetze auf
unterschiedliche Gruppen im Arbeitsmarkt? Was ist der Effekt des dreigliedrigen Schulystems auf die soziale Mobilitét in Deutschland?

Bezug zu anderen Fachern

| nhaltliche und methodische Beziehungen des Faches Arbeitstkonomik bestehen insbesondere zu
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e Personal und Arbeit

Entwicklungs- und Umweltékonomik
Offentliche Finanzen

Okonometrie und Statistik

¢ Unternehmensfiihrung und Organisation
¢ Versicherungsbetriebslehre

¢ Wirtschaftsgeographie

o Wirtschaftstheorie

Basidliteratur

* Borjas, G. (2013) Labor Economics, 6th edition, Boston et al.

e Cahuc, P. and A. Zylberberg (2004) Labor Economics, Cambridge, London.

e Ehrenberg, R. G. and R. S. Smith (2006) Modern Labor Economics, Theory and Public Policy, 9th edition Boston et al.
e Franz, W. (2006) Arbeitsmarktoékonomik, 6. Auflage Berlin.

Verantwortlichkeit

Prof. Dr. Patrick A. Puhani
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Arbetsdokonomik |

(Labour Economics|)

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 120/28/92
Arbeitsdkonomik

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171554 125/28/97
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-1 171554 120/ 28/ 92
Arbeitsokonomik

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Puhani Prof. Dr. Puhani

Building on the knowledge of labour supply and demand from the course “V olkswirtschaftslehre VI (Labour Economics)” students are able to analyse main
characteristics of the labour market, for example the wage structure and wage setting on the individual and firm level aswell as geographical and
occupational mobility. They are familiar with the basic empirical results concerning these issues. The students are able to deduce basic approaches for
explaining unemployment from these theoretical and empirical results.

10.0% 10.0%

171554 Arbeitsokonomik | (2
V)

Mo. 16:15 - 17:45in 1-342

Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 16

¢ |ntroduction to empirical
identification strategiesin
labour economics

¢ The Wage Structure

o Labour Mobility

e Discrimination

¢ Trade Unions

¢ Incentive Pay.

a

e Cahuc, P. and A. Zylberberg (2004) Labor Economics,

Cambridge, London.

e Ehrenberg, R. G. and R. S. Smith (2009) Modern Labor
Economics, Theory and Public Policy, 10th edition, Boston.
¢ Franz, W. (2006) Arbeitsmarktokonomik, 6. Auflage, Berlin.

Leckcivilize, Schafer Englisch

¢ Borjas, G. (2013) Labor Economics, 6th edition, New Y ork et

This courseis taught
in English. You can
answer the exam
questionsin either
English or German.

| Montag 21.07.2014, 16:30 - 17:30 |
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Seminar zur Arbeitsokonomik
(Seminar in Labor Economics)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 171507 (WS) 120/28/92
Arbeitsdkonomik oder 171517
(SoSe)
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171507 (WS) | 5 125/28/97
Module oder 171517
(SoSe)
Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171507 (WS) 4 120/28/92
Arbeitsdkonomik oder 171517
(SoSe)

Seminarleistung Prof. Dr. Puhani Prof. Dr. Puhani

Die Studierenden sind in der Lage, eine arbeitsdkonomische Hypothese auf der Grundlage aktueller empirischer Literatur zu beurteilen. Sie sind mit den
grundlegenden Strategien zur Identifikation kausaler Zusammenhénge in der empirischen Arbeitsdkonomik vertraut. Sie haben Erfahrung darin,
wissenschaftliche Erkenntnisse unter Bedingungen, die an internationalen Konferenzen angelehnt sind, zu préasentieren.

171517 Seminar zur Blockveranstaltung Deutsch/
Arbeitsdkonomik (2 S) Englisch

Seminar. Themen und ' Voraussetzung: Grundkenntnisse in Statistik. Veranstaltungsart: Blockseminar wahrend des
Details werden auf Semesters; der genaue Termin wird in der Vorbesprechung festgelegt. Leistungsnachwels:
unserer Internetseite | Seminararbeit (in englischer oder deutscher Sprache, ca. 12 Seiten + maximal 5 Seiten Anhang),
rechtzeitig bekannt Vortrag (20 min) sowie aktive Teilnahme am Blockseminar. Nahere | nformationen werden
gegeben. rechtzeitig auf unserer Internetseite bekannt gegeben.
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Bevolkerungstkonomik

(Population Economics)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171516 4 120/28/92
Arbeitsdkonomik

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171516 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171516 4 120/28/92
Arbeitsbkonomik

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Puhani Vorlesung Prof. Dr. Puhani
Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit der theoretischen und mikrodkonometrischen Analyse bevélkerungsdkonomischer Fragen wie der Fertilitét, des
Erziehungsurlaubes, der Migration oder der Familiendkonomik vertraut. Sie sind in der Lage, bevdlkerungsdkonomische Entwicklungen mit dem
Geschehen am Arbeitsmarkt in Beziehung zu setzen und Forschungsansétze zur Politikevaluation zu bewerten und selbst zu skizzieren.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
50.0 % 30.0% 10.0 % 10.0% 0.0 % 0.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171516 Mi. 09:15 - 10:45in 1-332 Puhani, Schwiebert Deutsch/
Bevolkerungsokonomik / Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17) Englisch
Population Economics (2V) | Inhalte Literatur
Die Veranstaltung behandelt ausgewéhlte Themen mit Demografiebezug. Der wesentliche Fokus Literatur wird
liegt hierbel auf einer 6konomischen Analyse der Auswirkungen des »Demografischen Wandel s«, wahrend der
der sich in erheblichem Mal3e in einer veranderten Altersstruktur der Bevolkerung und sich Vorlesung
wandelnden familidren Entschei dungsprozessen widerspiegelt. In vielen industrialisierten Landern bekanntgegeben.

(so auch in Deutschland) beobachten wir in den letzten Jahrzehnten das Phéanomen, dass die
Erwerbsbeteiligung der Frauen relativ niedrig ist, zugleich aber auch wenige Kinder geboren

werden. Im Rahmen der Veranstaltung wird die Wirksamkeit familienpolitischer Mal3nahmen (z.B.

Elternzeit, Erziehungsgeld oder Kinderbetreuungseinrichtungen) hinsichtlich einer Steigerung der

Erwerbsbeteiligung von Frauen oder der Fertilitét diskutiert. Beide Aspekte spielen wiederum eine
wesentliche Rolle vor dem Hintergrund einer alternden Gesellschaft, da sie wichtige Determinanten

fir die Funktionsfahigkeit sozialer Sicherungssysteme darstellen. Neben den Implikationen einer
alternden Gesellschaft fir das Renten- und Krankenversicherungssystem sollen ebenfalls die Effekte

auf dem Arbeitsmarkt (z.B. Beschéftigungschancen im Alter) sowie Aspekte der politischen
Okonomie diskutiert werden. Ziel der Veranstaltung ist es, den Studierenden ein ékonomisch
fundiertes Bild des Phdnomens »Demografischer Wandel« zu liefern und aktuelle
Forschungserkenntnisse zu vermitteln.

Klausurtermin im Sommersemester 2014
Mittwoch 23.07.2014, 09:30 - 10:30
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EinfUihrung in die empirische Wirtschaftsfor schung mit Stata

(Empirical Economic Research using Stata)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171559 4 120/28/92
Arbeitsdkonomik

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Okonometrie | 6 - 8 172459 4 120/28/92
und Statistik

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171559 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171559 4 120/28/92
Arbeitsdkonomik

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172459 4 120/28/92
Okonometrie und Statistik

Voraussetzungen fiir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Hausarbeit Prof. Dr. Puhani Vorlesung Prof. Dr. Puhani

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit grundlegenden Forschungsfragen der empirischen Arbeitsdkonomik vertraut. Sie kénnen anhand des 6konometrischen
Programms STATA einfache konomische Hypothesen empirisch tberprifen. Sie kennen die Anforderungen der empirischen Arbeitsdkonomik an
Mikrodaten und sind mit dem Soziotkonomischen Panel vertraut.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
40.0 % 40.0 % 10.0 % 0.0% 5.0 % 5.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171559 /172459 Einfihrung | Di. 16:15- 17:45in1-233 Kiss, Schwiebert Deutsch
in die empirische Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)
Wirtschaftsforschung mit Inhalte Literatur Bemerkungen
Stata (2 V) Lernziele: e Cameron, A.C. und | Zum Erwerb der Leistungspunkte wird eine
Trivedi, P.K. eigenstandige empirische Analyse in Form
¢ Sicherer Umgang mit einem der bekanntesten (2009) einer Hausarbeit erwartet. Hierbei werden
Okonometrieprogramme Microeconometrics | verschiedene Themen vergeben, die von
e Interpretation der Ergebnisse Using Stata. den Teilnehmern selbststéndig bearbeitet
verschiedener 6konometrischer Verfahren e Kohler,U.undF. | werden sollen. Die einzelnen Themen
¢ Planung und Durchfihrung eigenstandiger Kreuter (2008) werden in der Veranstaltung bekannt
empirischer Analysen Datenanalyse mit gegeben. Die hierfir benétigten Daten
¢ Kennenlernen des soziookonomischen Panels Stata, 3. Auflage. werden bereitgestellt.
(SOEP) ¢ Mitchell, Michael Aufbau der Arbeiten: Einfihrung in die
Themen: N. (2012) A Visual | Thematik und die zugrunde liegenden
Guideto Stata Uberlegungen, Dokumentation des
e Einfuihrung in das Okonometrieprogramm STATA Graphics, 3. Programms (zusétzlich als Datei
e Erstellen und Veréndern von Variablen und Auflage. bereitstellen), Dokumentation der
Graphiken o http://www.diw.de/ | Ergebnisse und Interpretation der
¢ Einflihrung in das Arbeiten mit dem Sozio- soep/ Ergebnisse.

6konomischen Panel

Beschreibung von Verteilungen

Nichtparametrische Regression

¢ Das einfache und das multiple lineare
Regressionsmodell

¢ Regressionsanalyse fur zensierte und kategoriale
abhangige Variablen

e Lineare Paneldatenmodelle.
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Grundlagen Entrepreneurship ||

(Foundations of Entrepreneurship I1)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171573 4 120/28/92
Arbeitsdkonomik

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171273 4 120/28/92
Unternehmensfithrung und Organisation

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171273 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171573 4 120/28/92
Arbeitsdkonomik

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171273 4 120/28/92
Unternehmensfithrung und Organisation

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 171273 5 150/ 28/ 122
Unternehmensf ihrung und Organisation

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Weber Vorlesung Prof. Dr. Weber

Qualifikationsziele
Die Studenten haben nach Abschluss der Veranstaltung grundlegende K onzepte der Entrepreneurship-Forschung verstanden und kénnen praxiserprobte
Tools aus der Startup-Szene flr eigene Griindungsvorhaben anwenden.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
70.0 % 0.0 % 20.0% 5.0 % 5.0 % 0.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171273 /171573 Grundlagen | Di. 18:15- 19:45in [-332 Fischer, Weber Deutsch
Entrepreneurship |1 (2 V) Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)
Inhalte Literatur
In der Vorlesung werden aktuelle Inhalte der ¢ Faschingbauer, Michael (2013): Effectuation : wie erfolgreiche
Entrepreneurship-Forschung und praxiserprobte Tools Unternehmer denken, entscheiden und handeln.
aus der Startup-Szene vertieft, wie zum Beispiel: ¢ Liedtka/Ogilvie (2011): Designing for Growth: A Design
Thinking Tool Kit for Managers (Columbia Business School
e International Entrepreneurship Publishing.
¢ Wachstumsstrategien und -erfordernisse ¢ Volkmann, Tokarski (2006) Entrepreneurship: Griindung und
e Startup Marketing Wachstum von jungen Unternehmen.
e Design Thinking ¢ Liedtka/Ogilvie (2013): Solving Problems with Design
¢ Effectuation Theory. Thinking: Ten Stories of What Works.
Praxisvortrége erfolgreicher Startups runden die

Veranstaltung ab.

Klausurtermin im Sommersemester 2014
Dienstag 29.07.2014, 18:30 - 19:30
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L abour and Development
(Labour and Development)

Wahlpflichtmodul

Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach
Arbeitsdkonomik

171512

120/28/92

Arbeitsokonomik

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171512 5 125/28/97
Module
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171512 4 120/ 28/ 92

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Puhani Prof. Dr. Puhani

Die Studenten sind mit einigen theoretischen und empirischen Modellen zur Messung der Fortschritte einzelner Entwicklungs- und Schwellenlénder
vertraut. Sie konnen die kausale Wirkung veranderter Rahmenbedingungen und einer Vielzahl an sozio-6konomischen Zielgrofen erkennen und diese

interpretieren.

171512 Labour and
Development (2 V)

Di. 11:00 - 12:30in 1-063
Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)

Labour markets in Developing countries

This course aims to introduce the students to theoretical models and empirical researches
on labour market in devel oping countries ranging from middle-income countries mostly in
Asia, Eastern Europe and Latin America to low-income countries in Sub-Saharan Africa.
It will discuss the similarities and differences in the frameworks used to analyse labour
markets between devel oped and devel oping economies. Some of these topics (such as
family enterprises, surplus labour, geographical mobility, health/nutrition effects on
productivity) receive greater attention in developing economies context due to their greater
role on the labour market outcomes. Others might have been considered extensively for
both devel oping and devel oped economies but with some different approaches and results,
for example, determinants of schooling and labour market returns to human capital .

Leckcivilize, Straub

To be announced

Deutsch/
Englisch

This
course
is
taught
in
English
and
German
.You
can
answer
the
examq
uestion
sin
either
English
or
German

| Dienstag 29.07.2014, 11:15 - 12:15 |
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Mikrotkonometrie

(Microeconometrics)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in

von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171570 4 120/56/ 64
Arbeitsdkonomik

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Okonometrie | 6 - 8 172470 4 120/56/64
und Statistik

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172470 5 125/56/ 69
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171570 4 120/56/ 64
Arbeitsdkonomik

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172470 4 120/56/64
Okonometrie und Statistik

Voraussetzungen fiir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
Grundkenntnisse aus empirischer Mdindliche Prifung Prof. Dr. Schienle Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Schienle

Wirtschaftsforschung

Qualifikationsziele
Sicheres theoretisches und praktisches Versténdnis der Standardmethoden der Mikrodkonometrie fiir Individual daten: Insbesondere empirischer Umgang
mit bindren abhangigen Variablen, trunkierten oder zensierten Regressoren und Sel ektionseffekten in der Stichprobe.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
35.0 % 10.0 % 15.0 % 5.0 % 10.0% 25.0 %
Lehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171570 /172470 Do. 18:15 - 19:45in 1-063 Bormann Deutsch/
Mikrodkonometrie (2 V) Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 16) Englisch
Inhalte Literatur Bemerkungen
1. Introduction ¢ A.C. Cameron and P.K. Trivedi: Prifungsleistung:
2.Models for Qualitative Dependent Variables "Microeconometrics - Methods and Mindliche Prifung.

o Binary and Multinomial Response Models Applications*, Cambridge University Press,
o Logit and Probit Models, incl. Multinomial 2005.

Versions ¢ R. Winkelmann and S. Boes: "Analysis of

o Maximum Likelihood Estimation Microdata", Springer, 2006.

3.Models for Limited Dependent Variables ¢ W.H. Greene: "Econometric analysis', 5th edn.,
o Censored and Truncated Data [Ch. 21+22], Prentice Hall, 2003.
o Tobit Model ¢ C. Heij, P. de Boer, P.H. Franses, T. Kloek and
o Sample Selection Models H.K. van Dijk: "Econometric Methods with

4. Event History Models Applications in Business and Economics', [Ch.
o Duration Models 6], Oxford University Press, 2004.

o Count Data Models

In the tutorials the methods are applied to

empirical data
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171574 /172474 Ubung zu Mo. 18:15- 19:45in I11-115 Bormann Deutsch/
Mikrodkonometrie (2 U) Spéterer Beginn: 4. Vorlesungswoche (KW 18) Englisch
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Per sonnel Economics

(Personnel Economics)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 171571 120/28/92
Arbeitsdkonomik

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Controlling | 6-8 170771 4 120/28/92

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171571 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171571 4 120/28/92
Arbeitsdkonomik

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170771 4 120/28/92
Controlling

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170771 5 150/28/122
Controlling

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Puhani Prof. Dr. Puhani

The students understand a firm’s employment, wage and training decisions from a personnel economic perspective and can decide which models apply in
different organizational and information contexts. In this context students can also apply simple game-theoretic concepts and interpret empirical studiesin
thisfield.

170771 /171571 Personnel Mi. 16:15 - 17:45in 1-301 Kiss, Sterrenberg
Economics (2 V) Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)

e Sorting and Investing | Lazear, E. and M. Gibbs (2009) Personnel Economicsin Practice, | Die Veranstaltung kann
in Employees 2nd Edition, JWiley. nicht belegt werden, wenn

¢ Humankapital and e Garibaldi, P. (2006) Personnel Economicsin Imperfect Labour bereits L eistungspunkte
Training Markets, Oxford University Press bei 171511 »Personnel

e Decision Making o |azear. E. and Wolff B. (2001) Einfiihrung in die Economics« erworben

e Job Design Personal 6konomik wurden.

¢ Paying for Additional literature will be announced during the lecture.
Performance.

| Mittwoch 23.07.2014, 16:30 - 17:30 |
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Vertiefungsfach Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Aufbau

ISoSe 2014 WS 14/15 ISoSe 2015
Obligatorische Module (PO  [Unternehmensbesteuerung | X
2006) Unternehmensbesteuerung 11 X
Pflichtmodul (PO 2012) Unternehmensbesteuerung | X
Seminar [Seminar X X X
Betriebswirtschaftliche
Steuerplanungs- und
Wirkungslehre
Fakultative Module/ [FalIstudien Internationale X X
W ahlpflichtmodule! Unternehmensbesteuerung
Unternehmenskauf, X
lUmwandlung und Besteuerung
[Tax Accounting X
[Steuerliche Themen bei X X
[Transaktionen und
[Reorganisationen

erkehrsteuern X X
DATEV-Fallstudien zur X X
Betriebswirtschaftlichen
[Steuerlehre

V oraussi chtliches Angebot

IGegenstand

Die Betriebswirtschaftliche Steuerlehre untersucht die Probleme, die sich fiir Unternehmungen aus der Existenz von Steuern ergeben. Insbesondere sollen die
Entschel dungstréger in die Lage versetzt werden, betriebliche Sachverhalte unter steuerlichen Gesichtspunkten zu beurteilen, Entscheidungen unter Beachtung
der daraus resultierenden Steuerwirkungen zu treffen und Handlungsalternativen zur Erreichung der gesetzten Ziele unter VVermeidung negativer steuerlicher
Wirkungen zu entwickeln. Notwendige Voraussetzung hierfur ist die fundierte Kenntnis steuerrechtlicher Grundlagen. Aus diesem Grund nimmt die

V ermittlung steuerrechtlicher Kenntnisse einen breiten Raum ein, ohne jedoch den Schwerpunkt des Faches zu bilden. Im Mittel punkt stehen vielmehr die
Steuerplanung und die 6konomische Analyse von Steuerwirkungen. So werden beispielsweise die Wirkungen der Besteuerung auf das Investitions- und
[Finanzierungsverhalten im nationalen wie internationalen Kontext herausgearbeitet sowie die steueroptimale Rechtsform- und Standortwahl problematisiert.
Zielsetzung

Das Studium der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre soll die Fahigkeit vermitteln, die steuerlichen Konsequenzen, die aus ékonomischen Entschei dungen
resultieren, systematisch und sachgerecht zu bestimmen. Ausgehend hiervon werden Entscheidungswirkungen der Besteuerung abgel eitet, indem die Steuern
n betriebswirtschaftliche Entscheidungskalkille integriert werden. Die Studierenden sollen hierdurch in die Lage versetzt werden, die Steuerbelastung von
Handlungsal ternativen messen zu kénnen, um unter Einbeziehung der steuerlichen Konsequenzen die zielkonforme(n) Alternative(n) auszuwahlen. Schliefdlich
soll das Urteil svermdgen so geschult werden, dass die Studierenden die fiir den Bereich der Unternehmensbesteuerung relevanten Steuerrechtsnormen und
Igeplante Rechtsanderungen unter betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten kritisch wiirdigen kdnnen.

| nhalte

In der Veranstaltung Unternehmensbesteuerung (BWL V) werden die Grundstrukturen des nationalen und internationalen deutschen Ertragsteuerrechts
ermittelt und Unterschiede in der Besteuerung von Einzelunternehmen, Personengesell schaften (OHG, KG) und Kapital gesell schaften (GmbH, AG)
herausgearbeitet. Aufbauend hierauf werden Steuerbel astungsvergleiche angestellt und auf Vorzlige bzw. Nachteile der einzelnen Rechtsformen hingewiesen.
Die Veranstaltung Unternehmensbesteuerung | vertieft diese Inhalte und gibt einen Einblick in die Besonderheiten der Konzernbesteuerung, der
lUnternehmensfinanzierung sowie der Besteuerung der verschiedenen Unternehmensrechtsformen. Die Veranstaltung Unternehmensbesteuerung |1 beschéftigt
sich mit der steuerlichen Erfolgsermittlung, insbesondere der Erstellung von Steuerbilanzen. Zudem wird auf die international e Einkommensabgrenzung bei
lausl &ndischen Betriebsstétten und Tochterkapital gesellschaften eingegangen. Die Veranstaltung Unternehmenskauf und Umwandlung von Unternehmen
behandelt die Besteuerungsfolgen von Umwandlungsvorgangen und Unternehmensk&ufen. In der Veranstaltung Fallstudien Internationale
Unternehmensbesteuerung werden die Besteuerung von Inbound- und Outbound-Investitionen im Rahmen der deutschen Einkommen-, K érperschaft- und
IGewerbesteuer anhand von Fallstudien vermittelt.

N jedem Semester wird ein Seminar zur Betriebswirtschaftlichen Steuerplanungs- und wirkungslehre angeboten, in dem aktuelle Problemstellungen
laufgegriffen und vertieft behandelt werden. Das Seminar wendet sich an fortgeschrittene Studierende.

Die vorstehenden Veranstaltungen werden durch Lehrveranstaltungen erganzt, die von erfahrenen Praktikern gehalten werden: Die Veranstaltung

\V erkehrsteuern bietet einen Uberblick tiber das Gebiet der Verkehrsteuern (insh. Umsatzsteuer und Grunderwerbsteuer). Die Veranstaltung Tax Accounting
befasst sich insbesondere mit der Bilanzierung und Bewertung von latenten Steuern, die im Zuge der Internationalisierung der Rechnungslegungssysteme -
jauch im HGB - zunehmend an Bedeutung gewinnen. Zudem werden die Wirkungen, die von Steuern in den handel shilanziellen Jahresabschliissen auf andere
K ennzahlen, wie etwa die Konzernsteuergquote ausgehen, herausgearbeitet. Die Veranstaltung Besteuerung von Transaktionen und Restrukturierungen ergénzt
und vertieft die Lehrinhalte aus der V eranstaltung Unternehmenskauf und Umwandlung von Unternehmen, indem aus Praxissicht wichtige steuerrechtliche
ISchwerpunkte anhand von Fallstudien erarbeitet werden.

Bezug zu anderen Féchern

Das Vertiefungsfach Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 18sst sich sinnvoll mit einer Vielzahl von anderen Féchern kombinieren:

e Controlling
¢ Finanzmérkte
« Offentliche Finanzen
¢ Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung
» Okonometrie und Statistik
Basisliteratur
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¢ Scheffler, Wolfram: Besteuerung von Unternehmen |, aktuelle Auflage, Heidelberg.
o Scheffler, Wolfram: Besteuerung von Unternehmen, Band |1: Steuerbilanz, aktuelle Auflage, Heidelberg.

Verantwortlichkeit

Prof. Dr. Kay Blaufus
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M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

Unter nehmensbesteuerung |
(Corporate Taxation )

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-6 170624 4 120/56/ 64
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170624 5 125/56/69
Module
Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-1 170624 4 120/56/64
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)

keine Klausur (60 Min.)

Prof. Dr. Blaufus

Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Blaufus

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die steuerliche Behandlung von Kapitalgesellschaften und die Besonderheiten der Konzernbesteuerung. Zudem sind die
Studierenden mit ausgewahlten Problemen der Besteuerung von Personenunternehmen sowie des Gesell schafterwechsel s vertraut. Die Studierenden haben
mit Hilfe der Bearbeitung von Praxisféllen die Quantifizierung und Optimierung der Steuerbelastung in den genannten Bereichen erlernt.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
70.0 % 0.0 % 10.0 % 5.0 % 5.0 % 10.0 %

L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170624 Mi. 14:30 - 16:00 in I-401 Blaufus Deutsch
Unternehmensbesteuerung | | Inhalte Literatur
(2V) Die Veranstaltung vertieft die Inhalte aus der Veranstaltung e Konig, R., MaRbaum, A. und Sureth, C.: Besteuerung

»Unternehmensbesteuerung« (BWL 1V, Belegnummer
70176/70603). Behandelt werden:

1. Aufgaben und Grundlagen der Betriebswirtschaftlichen
Steuerlehre

2. Die Ertragbesteuerung der Unternehmen (Einkommen-,
K orperschaft- und Gewerbesteuer)

3. Rechtsformbesteuerung und Steuerplanung
(Einzelunternehmen, Personengesellschaften,
K apitalgesellschaften, Rechtsformkombinationen,
Konzernbesteuerung)

4. Grundzuge des Steuerverfahrens

und Rechtsformwahl , 5. Aufl., NWB, Herne, 2011.

o Scheffler, Wolfram: Besteuerung von Unternehmen |:
Ertrag-, Substanz- und Verkehrsteuern, 12. Aufl., C.F.
Miiller, 2012.

o Schreiber, Ulrich: Besteuerung der Unternehmen: Eine
EinfUhrung in Steuerrecht und Steuerwirkung, 3. Aufl.,
Springer: Berlin, 2012.

e Tipke, K. und Lang, J.: Steuerrecht , 21. Aufl., Otto
Schmidt, Kéln, 2012.

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum

170622 Ubung zur Mi. 16:15 - 17:45in |-401
Unternehmensbesteuerung | | Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 16)
20 Inhalte

Dozent(in)
Fochmann

Sprache
Deutsch

Die Veranstaltung vertieft die Inhalte aus der Veranstaltung »Unternehmensbesteuerung | (170624).

Klausurtermin im Sommersemester 2014

Mittwoch 23.07.2014, 14:45 - 15:45
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Seminar Betriebswirtschaftliche Steuer planungs- und wirkungslehre

(Seminar on Business Taxation)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 120/28/92
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170607 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170607 4 120/ 28/ 92
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Seminarleisiung Prof. Dr. Blaufus Prof. Dr. Blaufus

Nach Absolvieren dieses Moduls sollen die Studierenden in der Lage sein, selbsténdig eine wissenschaftliche Arbeit auf dem Gebiet der
betriebswirtschaftlichen Steuerlehre zu verfassen und deren Ergebnisse prasentieren zu kénnen.

10.0% 200% 10.0%

170607 Seminar Blockveranstaltung Blaufus, Schwabe, Wolf

Betriebswirtschaftliche
St_euer planungs- und Behandelt werden aktuelle Fragen aus Das Seminar wird als Blockveranstaltung stattfinden. Einzelheiten zu den
wirkungslehre (2 5) der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre. | Themen und Anmeldemodalitéten werden noch bekannt gegeben.

Link: |nstitutshomepage
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DATEV-Fallstudien zur Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre

(DATEV Case Studies - Business Taxation)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 170628 120/28/92
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170628 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170628 4 120/ 28/ 92
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Blaufus Prof. Dr. Blaufus

Software Datev in der Buchhaltung und Steuererkl&rung abbilden.

15.0% 10.0 % 10.0 %

170628 DATEV-Fallstudien | Di. 09:15 - 10:45in 1-233 Schwabe, Wolf
zur Betriebswirtschaftlichen | Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)

Steuerlehre (2 V)

Es werden die Grundlagen der Ertrag- und Umsatzbesteuerung anhand einer Fallstudie vertieft. Die Literatur zur
Unter Verwendung der Software DATEV wird gezeigt, wie man ausgehend von der Vorlesung wird in
Finanzbuchhaltung tiber die Steuerberechnung den Jahresabschluss und schliefdlich die der Veranstaltung
Steuererklérungen erstellt. DATEV ist ein Anbieter von Standardsoftware fir Steuerberater, bekannt gegeben.

Wirtschaftsprifer und Rechtsanwaélte, die in der Steuerberatungspraxis sehr weit verbreitet ist. Bei
erfolgreichem Abschluss der Veranstaltung erhalten Sie zusétzlich ein Datev-Zertifikat.

Dienstag 29.07.2014, 09:30 - 10:30
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Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Hannover Sommersemester 2014

Fallstudien I nter nationale Unter nehmensbesteuerung
(Case Studies International Taxation)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 120/28/92
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170632 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170632 4 120/ 28/ 92
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Seminarleisiung Prof. Dr. Blaufus Prof. Dr. Blaufus

Die Studierenden kennen die steuerlichen Konsequenzen im Fall der internationalen Unternehmenstétigkeit. Im Rahmen des Seminars bearbeiten sie
komplexe grenziiberschreitende Praxisfalle und wissen dadurch, wie die grenziiberschreitende Unternehmenstétigkeit, insbesondere die Investitions- und
Finanzierungspolitik steueroptimal zu gestalten ist.

15.0% 10.0 % 10.0 %

170632 Fallstudien Mo. 11:00 - 12:30in |-442
Internationale Spéterer Beginn: 4. Vorlesungswoche (KW 18)
Unternehmensbesteuerung (2

S) Anhand von Fallstudien wird das in den Vorlesungen zur Jacobs, Otto H.: Internationale Eswird abschlief}end
Unternehmensbesteuerung vermittelte Wissen zur Unternehmensbesteuerung, 7. noch eine Klausur
international en Besteuerung vertieft. Aufl., Beck, 2011. geschrieben.
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Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Hannover Sommersemester 2014

Steuerliche Themen bel Transaktionen und Reor ganisationen

(Tax issues in transactions and reorgani zations)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 120/28/92
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170631 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170631 4 120/ 28/ 92
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Blaufus Prof. Dr. Blaufus

Nach Absolvieren des Moduls sollen die Studierenden vertiefte Kenntnisse der Besteuerung von Unternehmenstransaktionen und
-Unternehmensumstrukturierungen haben. Sie sollen zudem in der Lage sein, einfache Praxisfélle eigensténdig zu |6sen.

10.0%

170631 Steuerliche Themen | Mo. 16:15 - 17:45in |-442 H. Ahlers
bei Transaktionen und Spéterer Beginn: 4. Vorlesungswoche (KW 18)

Reorganisationen (2 V)

¢ Verlustnutzungsbeschrénkungen Dierelevante Literatur wird im Rahmen
¢ Organschaft der Vorlesung bekannt gegeben.
¢ Grunderwerbsteuer
¢ Einbringung

¢ Anteilsiibertragung
® Zinsschrank.

Montag 21.07.2014, 16:30 - 17:30
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Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Hannover Sommersemester 2014

Verkehrsteuern

(Value Added Tax, Inheritance Tax & Redl Estate Transfer Tax)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 170623 120/28/92
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170623 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170623 4 120/ 28/ 92
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Blaufus Prof. Dr. Blaufus

Die Studierenden kennen die wesentlichen verkehrsteuerlichen Rechtsnormen. Sie sind in der Lage, die aus bestimmten Fallkonstellationen resultierende
Verkehrsteuerbel astung zu quantifizieren und steuerminimierende Strategien zu entwickeln.

700% 10.0%

170623 Verkehrsteuern (2V) | Mo. 09:15 - 10:45 in 1-342
Spéterer Beginn: 4. Vorlesungswoche (KW 18)

Eserfolgt eine Einfihrung in Der Veranstaltung liegen folgende L ehrblicher zugrunde:
den Bereich der Verkehrsteuern.
Der Schwerpunkt der o Ardizzoni, M./Fihrlein, M./Kérner, G./Rose, G. (2008) Grunderwerbsteuer gestalten -
Veranstaltung liegt auf der beraten-optimieren, 1. Auflage Wiesbaden.
Umsatzsteuer sowie der e Volkel, D./Karg, H. (2011) Umsatzsteuer, Grundkurs des Steuerrechts, 21. Auflage
Grunderwerbsteuer. Stuttgart.
Ergénzende Literaturhinweise entnehmen Sie bitte den Aushéangen zu Beginn des
Semesters.

| Montag 21.07.2014, 09:30 - 10:30 |
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Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Sommersemester 2014

Vertiefungsfach Controlling

Aufbau

ISoSe 2014

WS 14/15

ISoSe 2015

Obligatorische Module (PO

IControlling |

D006)

IControlling 1

Pflichtmodul (PO 2012)

Controlling |

Seminar

ISeminar zur

Finanzberichterstattung in
| ndustrieunternehmen

ISeminar: Audit Go! X

ISeminar: Managerial X
[Performance Measures:
IAccounting vs. Stock-based
ICompensation

ISeminar: Career Concerns, X
| nformation Disclosure and
| ncentives

ISeminar Controlling X X

Fakultative IControlling und X X X
M odule/ Wahlpflichtmodule'Wertschpfungskette /
IControlling and Value
IGeneration Chain

Personnel Economics X X

IControlling im X
ersicherungsbetrieb

Operations Research X

Unternehmensbewertung X

Dezentrale X
Unternehmenssteuerung

'V oraussichtliches Angebot

IGegenstand

IControlling dient der Steuerung und Koordination von Entscheidungen in Unternehmungen, Organisationen und I nstitutionen. Es besitzt eine entscheidende
ISchnittstellenfunktion zwischen den funktionalen und organisatorischen Unternehmensbereichen. Als akademische Disziplin analysiert das Controlling die
IGenerierung und Aufbereitung von Information zur L8sung von Koordinations- und Steuerungsproblemen. Dabei verknipft es wesentliche Erkenntnisse vieler
[Teildisziplinen der Betriebswirtschaftslehre sowie der Mikrodkonomik und entwickelt diese anwendungsorientiert weiter.

Zielsetzung

Die Ausbildung legt hohen Wert auf eine anal ytisch-6konomische Fundierung. Im Vordergrund steht die problembezogene Schulung des analytischen
Denkvermdgens. Die Studierenden des Vertiefungsfaches sollen die Féhigkeit zur Analyse und L 6sung von Koordinationsproblemen erwerben, die
nsbesondere durch Zielkonflikte und Informationsasymmetrien entstehen. Die Forschung des Instituts fir Controlling verfolgt das Ziel, Steuerungs- und

K oordinati onsprobl eme 6konomisch zu modellieren und zu analysieren. Im Vordergrund steht dabei die Analyse von Anreizsystemen flir Zwecke der

\V erhaltenssteuerung.

| nhalte

In den Veranstaltungen des Instituts fir Controlling sollen theoretische und praktische Ansétze zur L&sung von Koordinations- und Steuerungsproblemen
ermittelt und weiterentwickelt werden. Die Steuerung erfolgt durch informationsbasierte Koordinations- und Anreizmechanismen, zum Beispiel
[Transferpreise oder Entlohnungssysteme. Firr die Analyse der Ausgestaltung solcher Mechanismen stehen vor allem informations-, spiel- und
ndustriedkonomische Ansétze im Mittel punkt.

Hinwei se zu Vorkenntnissen und Auffrischung der Basiskenntnisse fir die einzelnen Lehrveranstaltungen:

Es wird von lhnen erwartet, dass Sie die erforderlichen mathematischen, statistischen und mikrodkonomischen Grundlagen sowie die Grundlagen der internen
Unternehmensrechnung aktiv beherrschen.

Bezug zu anderen Féchern

Das Vertiefungsfach Controlling lasst sich sinnvoll mit einer Vielzahl von anderen Fachern kombinieren:

¢ Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

¢ Finanzmarkte

¢ Produktionswirtschaft

¢ Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung.

Basidliteratur

e Demski, J. (2008) Managerial Uses of Accounting Information, 2.Auflage.
e Ewert, R./ Wagenhofer, A. (2008) Interne Unternehmensrechnung, 7. Auflage.
o |affont, J.-J/Martimort, D. (2002) The Theory of Incentives: The Principal-Agent Model.

Verantwortlichkeit

Prof. Dr. Jens Robert Schéndube
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Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Hannover Sommersemester 2014

Controlling |
(Managerial Accounting I)

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Controlling | 6- 6 170718 120/42/78

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170718 5 125/42/83
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-1 170718 4 120/42/78
Controlling

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 2-2 170718 5 150/ 42/ 108
Controlling

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Schéndube | Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Schéndube

Die Studierenden kénnen die Bedeutung des Controllings zur Steuerung und K oordination von Unternehmungen, Unternehmensbereichen und Prozessen
einschétzen. Sie verstehen die Schnittstellenfunktion zwischen Informations-, Planungs- und Kontrollsystem, Personalfiihrung und Organisation. Siesind in
der Lage, Entscheidungs- und K oordinationsprobleme zu identifizieren und zu analysieren, insbesondere solche, die durch Zielkonflikte und
Informationsasymmetrien hervorgerufen werden. Sie erlernen, die Ausgestaltung von Anreizsystemen zur Lésung der Anreiz- und Koordinationsprobleme
kritisch zu hinterfragen und weiterzuentwickeln.

170718 Controlling | (2V) | Do. 16:15 - 17:45 (14-tagig) in 1-301 und Fr. 09:15 - 10:45
(14-tagig) in 1-301

170719 Ubung zu Fr. 09:15 - 10:45 (14-t&gig) in 1-301
Controlling | (1 U) Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)

In KW 17 findet die Veranstaltung von 7:30-9:00 statt.
Die Ubungsaufgaben werden auf der Homepage des I ngtituts bereitgestelt. Weitere Informationen erhalten Sie wéhrend der
Vorlesung.

Donnerstag 31.07.2014, 16:30 - 17:30 (gem&f3 1. Veranstungsteil)
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Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Hannover Sommersemester 2014

Seminar zur Finanzberichter stattung in Industrieunternehmen
(Seminar on Financial Reporting in Industria Firms)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Controlling | 6-8 170755 120/42/78

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 172755 4 120/42/78
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170655 5 125/42/83
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170755 4 120/42/78
Controlling

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172755 4 120/42/78
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170755 5 150/ 42 /108
Controlling

Prof. Dr. Wielenberg Prof. Dr. Wielenberg

Die Studierenden sind in der Lage, im Rahmen einer Arbeitsgruppe eine Fragestellung zur Finanzberichterstattung in Industrieunternehmen zu bearbeiten,
kritisch zu hinterfragen und in einer wissenschaftlichen Arbeit darzustellen. Sie kénnen Literatur zu fachbezogenen Problemen recherchieren und
Streitfragen eigenstandig beurteilen. Sie sind in der Lage, die Ergebnisse ihrer Recherchen im Rahmen eines Vortrags unter Benutzung moderner
Présentationstechniken vorzustellen.

172738 Einfiihrung ins Blockveranstaltung

wissenschaftliche Arbeiten (1
S Einfdhrung ins Die Veranstaltung wird allen empfohlen, die an einem Seminar des Instituts teilnehmen.
wissenschaftliche Arbeiten. Kein Erwerb von L eistungspunkten maglich.

170755 /172755 Seminar zur | Blockveranstaltung
Finanzberichterstattung in
Industrieunternehmen (2 S)

Wielenberg, Zieseni3
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M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
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Seminar: Audit Go!

(Seminar: Audit Go!)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in

von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Controlling | 6 - 8 170767 4 120/28/92

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 172767 4 120/28/92
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171467 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171467 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170767 4 120/28/92
Controlling

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172767 4 120/28/92
Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171467 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / | nformations Management

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170767 5 150/ 28/ 122
Controlling

Voraussetzungen fur die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Seminarleistung Prof. Dr. Breitner Seminar Prof. Dr. Breitner

Qualifikationsziele
Mit steigenden Transparenzanforderungen wachsen interne und externe Berichterstattung immer stérker zusammen. Die damit oft einhergehende
Automatisierung und die gleichzeitig hther werdende Komplexitét erfordert eine enge Zusammenarbeit von klassischen Abschlussprifern, Prifern aus dem
Bereich Wirtschaftsinformatik sowie der internen Revision. In diesem Seminar lernen die Studierenden die wesentlichen Zusammenhénge kennen. Die
Teilnehmer/innen bearbeiten in einem interdisziplinéren 3er Team eine praxisnahe Fallstudie zur Jahresabschlussprifung eines mittelsténdischen
Unternehmens. Auf Basis der wahrend des Seminars vermittelten Kenntnisse lernen die Studierenden in Prifungsteams eigenstandig Unternehmensrisiken,
IT-Umfeld und —I nfrastruktur sowie Geschaftsprozesse zu analysieren, um hieraus eine risiko- und prozessorientierte Prifungsstrategie samt
Prifungshandliungen ableiten zu kénnen.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
30.0 % 25% 30.0 % 15.0 % 5.0 % 75 %
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170767 /171467 /172767 Do. 07:30 - 10:45 (14-t&gig) in 1-442 Breitner, Muraz, Wiegard, Wielenberg Deutsch
Seminar: Audit Go! (2 S) Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 16)
Inhalte Literatur Bemerkungen
Die einzelnen Aufgaben kdnnen dabei WP-Handbuch 2012 | Das Seminar wird in Kooperation mit
innerhalb der einzelnen Priifungsteams Band 1, WP- PricewaterhouseCoopers AG WPG durchgefiihrt.
selbsténdig unter Beachtung der Handbuch 2008 Band ' Eine Anwesenheit bei allen Veranstaltungsterminen
individuellen Starken und Interessen verteilt | 2, IDW (Termine und Zeiten siehe oben) ist obligatorisch.
werden. Der Schwerpunkt des Prifungsstandards Folgende Priifungsleistungen sind zu erbringen:
Wirtschaftspriifersist die Uberpriifung der und IDW * Erstellung eines Priifungsberichts einschliefllich
Rechnungslegung und der zugrunde Priifungshinweise. Arbeitspapieren (wahrend des laufenden Semesters)
liegenden Buchfuhrung hinsichtlich der * Aktive Mitarbeit wéhrend des Seminars
Einhaltung der einschlégigen gesetzlichen * Vortragspréasentation und Diskussion der
Vorschriften. Der Schwerpunkt des Gesamtergebnisse im Rahmen einer miindlichen
Wirtschafsinformatikersist die dazu auch Prifung voraussichtlich am letzten
notwendige Analyse der Geschéftsprozesse, V eranstaltungstag.
des | T-Umfelds, der IT-Infrastruktur sowie Hinweis: Spezielle I T-Vorkenntnisse fir
der IT-Anwendungen mit Hilfe eines risiko- Studenten/innen des Bereichs Rechnungslegung und
und prozessorientierten Priifungsansatzes mit Wirtschaftsprifung sind nicht erforderlich.
Einfluss auf die Rechnungslegung der Das Seminar bietet einen hohen Praxisbezug in
Unternehmung. einem interdisziplindren Umfeld. Die Semesterferien
Die selbsténdig erarbeiteten werden nicht tangiert und kénnen von den
Priifungsergebni sse werden am Ende des Teilnehmern/innen somit anderweitig genutzt
Seminars présentiert und verteidigt. werden.
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Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Hannover Sommersemester 2014

Seminar: Carear Concerns, |nformation Disclosure and | ncentives

(Seminar: Career Concerns, Information Disclosure and Incentives)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Controlling | 6-8 170737 120/28/92

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170737 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170737 4 120/28/92
Controlling

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170737 5 150/ 28/ 122
Controlling

20.0% 10.0 % 10.0 % 15.0 %

170737 Seminar: Career Blockveranstaltung Katolnik
Concerns, Information

Disclosure and Incentives (2

S
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Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Hannover Sommersemester 2014

Seminar: Managerial Performance M easures:. Accounting vs. Stock-based

Compensation
(Seminar: Managerial Performance Measures: Accounting vs. Stock-based Compensation)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Controlling | 6- 8 170727 120/28/92

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170727 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170727 4 120/28/92
Controlling

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170727 5 150/28/122
Controlling

Prof. Dr. Schondube Prof. Dr. Schondube
Die Teilnehmer erlangen vertiefte Kenntnisse Uber verschiedene Formen der Performancemessung und deren Anreizwirkungen auf Manager.

170727 Seminar: Managerial | Blockveranstaltung Hensel, Neubert
Performance Measures:

Accounting vs. Stock-based

Compensation (2 S)
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Controlling und Wertschopfungskette

(Controlling and VValue Generation Chain)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Controlling | 6 - 8 170763 4 120/28/92

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171263 4 120/28/92
Unternehmensfithrung und Organisation

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170763 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170763 4 120/28/92
Controlling

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171263 4 120/28/92
Unternehmensfithrung und Organisation

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170763 5 150/28/122
Controlling

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 171263 5 150/ 28/ 122
Unternehmensf ihrung und Organisation

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Claassen Vorlesung Prof. Dr. Claassen

Qualifikationsziele

Die Studierenden entwickeln die Fahigkeit, sich weiterfiihrende Modelle des Controllings zu erschlieRen. Sie kennen und beherrschen die Grundlagen von
wertschopfungsorientiertem Controlling und sind mit praxisrelevanten Methoden vertraut. Sie besitzen die Fahigkeit, latente Flihrungsprobleme als solche
zu erkennen, einen Handlungs- und Alternativenraum zu schaffen und Bewaéltigungswege erarbeiten zu kdnnen.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
35.0 % 10.0 % 25.0% 10.0 % 10.0% 10.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache

170763 /171263 Contralling | Mi. 12:45 - 16:00 (14-t&gig) in 11-013 Claassen Deutsch

und Wertschopfungskette (2 | Spéterer Beginn: 4. Vorlesungswoche (KW 18)

V) Inhalte Literatur Bemerkungen
Wert- und wertschdpfungsorientiertes Controlling - Strukturaspekte Verschiedene Die
wertschdpfungs-orientierten Controllings - Ubergang von der Struktur- zur Verdffentlichungen | Veranstaltung
Prozessorientierung - Produktentstehungs-, Produktherstellungs- und von Prof. U. Claassen | findet an
Produktvermarkungsprozess - Target Costing und Target Investment alsreale (am Institut fur folgenden
Ausdrucksformen eines gestaltungs-, ziel- und zukunftsorientierten Controllings- | Controlling in Kopie | Terminen statt:
Controlling im Spannungsfeld zwischen Kunde, Aktionér und Belegschaft - verfligbar). Horvath, | 30.04., 14.05.,
Produktbusiness-Plan als operatives Instrument der betrieblichen P. (1998) Innovative « 28.05., 18.06.,
L eistungssteigerung - Bedeutung der ertragsorientierten Vertriebssteuerung - Controlling-Tools 25.06. und
Evolution vom Rechnungswesen zum Potenzial management - und Konzepte von 02.07.2014.

Indikatorensteuerung - Risikomanagement - Interdisziplinaritét durch
Prozesskettenorientierung - Personalmanagement al's Controllingaufgabe -
Wissensmanagement al's Controllingaufgabe - Der moderne Vorstand als " Chef-
Controller" - "Controlling-Philosophien” im internationalen Vergleich

Spitzenunternehmen.

Klausurtermin im Sommersemester 2014

ist noch zwischen dem ersten und zeiten Veranstaltungsteil festzulegen, da 14-tégige L ehrveranstaltung
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Operations Resear ch

(Operations Research)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Controlling | 6 - 8 170741 4 120/56/ 64

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171154 4 120/56/ 64
Produktionswirtschaft / Operations Management

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171454 4 120/56/64
Wirtschaftsinformatik / Informations Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171154 5 125/56/69
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Pflichtprogramm 2-2 70141 5 150/56/94

V oraussetzungen fir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Helber Vorlesung, Tutorium Prof. Dr. Helber

Qualifikationsziele
Die Studierenden kénnen die Grundlagen des Simplex-Algorithmus erlautern und den Algorithmus in seiner primalen und dualen Form anwenden und das
Losungstableau erléutern. Sie kdnnen ferner die Grundlagen von Branch& Bound-Algorithmen zur Lésung gemischt-ganzzahliger linearer
Optimierungsprobleme erlautern und an kleinen Beispielaufgaben diese Algorithmen selbst durchrechnen. Ferner kénnen sie elementare Verfahren der
Optimierung in Graphen (etwa zur Bestimmung kiirzester Wege) anwenden. Letztlich kénnen sie das L ésungsprinzip der dynamischen Optimierung
erlautern und auf einfache deterministische sowie stochastische dynamische Optimierungsprobleme anwenden.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
60.0 % 5.0 % 20.0% 5.0 % 5.0 % 5.0 %
Lehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
70141 /170741 /171154 Do. 14:30 - 16:00in 11-013 Helber Deutsch
/171454 Operations Research | Inhalte Literatur Bemerkungen
(2V) Das Ziel der Veranstaltung ist es, grundlegende e Domschke, W. und | Bei dieser Veranstaltung handelt es sich um
Optimierungsverfahren kennenzulernen, die zur A. Drexl (2011) eine Pflichtveranstaltung im Bachelor-
L6sung von Optimierungsproblemen in der Einfuhrungindas | Studiengang »Wirtschaftsingenieur« sowie
Produktionswirtschaft regelméRig eingesetzt werden. Operations um eine Veranstaltung aus dem
In dieser Veranstaltung werden im Einzelnen die Research, 8. Wahlbereich der Vertiefungsfécher
folgenden Themen behandelt: Auflage Berlin »Produktionswirtschaft« und

usw. »Wirtschaftsinformatik« im
¢ Begriff und Methode des Operations Research Domschke, W. et B.Sc.-Studiengang
e Lineare Optimierung und der Simplex-Algorithmus, al. (2011) Ubungen | »Wirtschaftswissenschaft«.

Dualitét und Fallbeispiele Zu dieser Veranstaltung wird ein
e Lineare Optimierungsprobleme mit spezieller zum Operations »Virtuelles Tutorium zum Operations
Struktur Research, 7. Research«, Beleg-Nr. 70142 / 70221 /
¢ Ganzzahlige und kombinatorische Optimierung Auflage Berlin 171133, angeboten.
¢ Dynamische Optimierung usw.

e Graphentheorie
Modellierungstechniken und kommerzielle
Modellierungssysteme.

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
70142 /171133 Virtuelles Mi. 18:15 - 19:45in 1-342 Heinze Deutsch
Tutorium zum Operations Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)

Research (2 T) Inhalte Bemerkungen

Es handelt sich um ein Angebot zur freiwilligen und ergénzenden Vertiefung der in der VVorlesung Es handelt sich um
behandelten Themen anhand internetbasierter Ubungen. Die angebotene Veranstaltung besteht aus | ein ergénzendes

zwei Teilen: Tutorium. Die
Veranstaltung steht
im Zusammenhang
1. Internetbasierte Ubungen: Die Ubungsbl &ter werden im Internet zum Download bereit gestellt. mit der Veranstaltung
Die Ergebnisse kénnen online eingetragen und Uberprift werden. Dartiber hinaus kdnnen Fragen »Operations
zu den Aufgaben an einem virtuellen »Schwarzen Brett« an den Dozenten gerichtet werden. Research«.

2. Prasenziibung: Hier wird (wochentlich) interessierten Studierenden die Mdglichkeit gegeben, die
eigenen Ldsungen der Ubungsblétter vorzustellen, diese in der Gruppe zu diskutieren sowie
konkrete Fragen an den Dozenten zu richten.

Klausurtermin im Sommersemester 2014
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Per sonnel Economics

(Personnel Economics)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 171571 120/28/92
Arbeitsdkonomik

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Controlling | 6-8 170771 4 120/28/92

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171571 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171571 4 120/28/92
Arbeitsdkonomik

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170771 4 120/28/92
Controlling

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170771 5 150/28/122
Controlling

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Puhani Prof. Dr. Puhani

The students understand a firm’s employment, wage and training decisions from a personnel economic perspective and can decide which models apply in
different organizational and information contexts. In this context students can also apply simple game-theoretic concepts and interpret empirical studiesin
thisfield.

170771 /171571 Personnel Mi. 16:15 - 17:45in 1-301 Kiss, Sterrenberg
Economics (2 V) Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)

e Sorting and Investing | Lazear, E. and M. Gibbs (2009) Personnel Economicsin Practice, | Die Veranstaltung kann
in Employees 2nd Edition, JWiley. nicht belegt werden, wenn

¢ Humankapital and e Garibaldi, P. (2006) Personnel Economicsin Imperfect Labour bereits L eistungspunkte
Training Markets, Oxford University Press bei 171511 »Personnel

e Decision Making o |azear. E. and Wolff B. (2001) Einfiihrung in die Economics« erworben

e Job Design Personal 6konomik wurden.

¢ Paying for Additional literature will be announced during the lecture.
Performance.

| Mittwoch 23.07.2014, 16:30 - 17:30 |
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Unter nehmensbewertung

(Business Valuation)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Controlling | 6- 8 120/28/92

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 172754 4 120/28/92
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172754 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170754 4 120/28/92
Controlling

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172754 4 120/28/92
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170754 5 150/28/122
Controlling

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Wielenberg Prof. Dr. Wielenberg

Die Teillnehmer sind vertraut mit den Anlassen und Grundproblemen der Unternehmensbewertung. Sie kennen die typischen Methoden, ihre theoretischen
Grundlagen und sind in der Lage, Stérken und Schwéchen der Methoden einzuschétzen. AuBerdem sind die Teilnehmer der Veranstaltung in der Lage, die
erlernten Methoden in praktischen Fallbeispielen einzusetzen, die Ergebnisse der Bewertung zu analysieren und zu présentieren.

170754 /172754 Fr. 14:30 - 16:00 in [-401 Beine
Unternehmensbewertung (2 | Spéterer Beginn: 4. Vorlesungswoche (KW 18)

V)

Grundziige der Unternehmensbewertung. Die genauen Termine entnehmen Sie bitte Stud.IP.

Freitag 25.07.2014, 14:45 - 15:45
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Vertiefungsfach Entwicklungs- und Umweltékonomik

Aufbau

ISoSe 2014 WS 14/15 ISoSe 2015
Obligatorische Module (PO  |Global Food Security X
2006) IGlobale Umweltékonomik X
Pflichtmodul (PO 2012) IGlobal Food Security X
Seminar [Seminar X X X
[Entwi cklungsbkonomie
ISeminar Microfinance X X
[Seminar: Introduction to CGE X
M odelling
Fakultative | nternational Competitiveness X
Module/ | nternational Agricultural X X
W ahlpflichtmodule® Policy
[Environmental Economics of X X
Devel oping Countries
[Planning and Evaluation of X
[Devel opment Projects
Energy Economics X
Emerging Markets X

Water Economics X X
[Econometrics X

TV oraussichtliches Angebot

IGegenstand

»During 2008, a chain reaction pushed up food prices so high that basic rations were beyond the reach of millions of people. By the end of the year, the total
Inumber of hungry people in our world approached an intolerable one billion« (Ban Ki-moon, UN, 2009). At the same time, natural disasters like droughts,
tisunamis, hurricanes, typhoons and floods have been increasing over the past 25 years. And as aresult of climate change, it is expected that over forty
lcountries will no longer exist by the end of the century. By 2050, there will be over 200 million environmental migrants (UNU-EHS, 2008). Diese und andere
[Entwicklungs- und Umweltprobleme stehen im Zentrum der Lehre, dieim Rahmen des Vertiefungsfachs Entwicklungs- und Umweltékonomik stattfindet.

In der Tat werden Fragen von Armut, Ernahrungssicherung und Umwelt zunehmend in einem 6konomischen Kontext diskutiert. Fir wissenschaftlich
lausgebildete Okonomen ist das Verstandnis fiir diese Zusammenhénge und die sie bestimmenden Einfliisse V oraussetzung fiir eine Tatigkeit in global titigen
lUnternehmen oder internationalen Organisationen. International tétige Unternehmen kénnen es sich heute nicht mehr leisten, im Rahmen ihrer
IGeschéftsbeziehungen mit Partnern in Schwellen- und Entwicklungslandern entwicklungs- und umweltpolitische Fragen zu ignorieren. Die Bertlicksichtigung
sozialer und umweltbezogener Belange und die Wiirdigung der umwelt- und soziodkonomischen Verhéltnisse in den Partnerléndern sind Teil einer modernen
Unternehmensstrategie geworden und eréffnen neue Chancen und Herausforderungen. Dartiber hinaus haben Unternehmen in der Wertschopfungskette

L andwirtschaft- Ernahrungsindustrie -V ermarktung eine herausragende Bedeutung fir die gesamte Volkswirtschaft und die wirtschaftliche Entwicklung.
Diese Bereiche werden zudem in besonderer Weise von den spezifischen Einfllissen nationaler Politik, bilateraler und multinationaler Préferenzabkommen
und internationaler Handel svereinbarungen (WTO) in ihrer Entwicklung beeinflusst. Kenntnisse dieser Zusammenhange und Einflusse werden in
lausgewahlten entwicklungs- und umweltokonomischen Modulen vertieft.

Zielsetzung

Die Lehre und Forschung an den beiden Instituten »Entwicklungs- und Agrarékonomik« und »Umweltokonomik und Welthandel « zielt darauf ab, die zum
erstandnis der Wirkungsmechanismen notwendigen theoretischen und methodischen V oraussetzungen zu schaffen, um die Studierenden auf Tétigkeitenin
diesen Bereichen vorzubereiten. Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden, die Zusammenhénge zwischen Armut und Umweltproblematik einerseitq
lsowie Verbesserung der Welterndhrungslage und wirtschaftlicher Entwicklung andererseits aus 6konomischer Sicht zu analysieren.

| nhalte

Die Ausbildung umfasst sowohl methodenorientierte Inhalte aus der Entwicklungs- und Umweltékonomik, als auch problemorientierte Veranstaltungen aus
den Bereichen Agrarpolitik, Umwelt und Soziales in Entwicklungsléndern. In den zwei Modulen Global Food Security und Global Environmental Economics
Werden die Studierenden mit Fragen konfrontiert, wie z.B. 1.) Was sind die Ursachen von Armut und Unterentwicklung? 2.) Welche Rolle spielen die

L andwirtschaft und die Umwelt und das Ressourcenmanagement im Entwicklungsprozess armer Lander? 3.) Wie lassen sich Umweltprobleme quantifizieren
und bewerten und wel che Politikmal3nahmen stehen zur Reduzierung negativer Externalitéten bzw. zum Erhalt von Umweltleistungen wie der Biodiversitét
zur Verfligung? In dem fakultativen Modul International Agricultural Policy geht es um die Auswirkungen nationaler Agrar-, Ernghrungs-, Verbraucher- und
lUmweltpolitik sowie internationaler Handel svereinbarungen auf die Land- und Erndhrungswirtschaft, auf den Nahrungsverbrauch und den
[Entwicklungsprozess eines Landes. Dartiber hinaus werden z.B. Ursachen, die zur Nahrungsmittelkrise gefuhrt haben, analysiert und diskutiert. In der
eranstaltung International Competitiveness werden die Studierenden mit der Frage konfrontiert: Wie kann man die international e Wettbewerbsfahigkeit eineg
L andes bzw. eines Unternehmens beurteilen? Dabei spielen neben der Analyse des internationalen Handels auch Aspekte der Neuen I nstitutionentkonomik
eine besondere Rolle. Das fakultative Modul »Planning und Evaluation of Development Projects« beschéftigt sich u.a. mit der konomischen Beurteilung
Bffentlicher Investitionen in Entwicklungshilfemal3nahmen, wie z.B. der Kosten-Nutzen-Analyse. Die Veranstaltung Special Topics of Devel opment
[Economics umfasst Fragen wie: Welche Rolle spielen multi- und bilaterale, staatliche und nicht-staatliche Organisationen im Bereich der

Entwi cklungszusammenarbeit? Wel che entwi cklungstheoretischen Konzepte liegen der Tétigkeit der wichtigsten Organisationen der

[Entwi cklungszusammenarbeit zugrunde und wie werden diese K onzepte umgesetzt? und, welche Faktoren bestimmen die wirtschaftliche Zusammenarbeit
zwischen Industrie- und Schwellen- bzw. Entwicklungsléndern? Das fakultative Modul Emerging Markets behandelt die finanziellen Institutionen in
ISchwellenléndern. Dabel geht es um die Entwicklung von Finanzinstitutionen, die Besonderheiten von Schwellenlandern (bspw. [éndliche Finanzmérkte) und
um Finanzkrisen. Das fakultative Modul Theory and Concepts for Natural Resource Management erortert, ausgehend von dem Konzept nachhaltiger
Entwicklung, verschiedene Methoden zur Quantifizierung externer Effekte. Es wird analysiert, welche Konzepte speziell fir die Implementierung eines
Inachhaltigen Managements von Naturressourcen geeignet sind. Die Ergebnisse werden anhand von Fallstudien fur bestimmte Regionen (Tanzania, Namibia)
\ertieft.

Bezug zu anderen Fachern
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Das Fach ist mit folgenden Vertiefungsféachern gut zu kombinieren:

¢ Geld und internationale Finanzwirtschaft
o Wirtschaftstheorie.

Merantwortlichkeit

Prof. Dr. Ulrike Grote, Prof. Dr. Hermann Waibel
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Global Food Security

(Global Food Security /Food Security and Agriculture in Developing Countries)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-6 172800 4 120/28/92
Entwicklungs- und Umweltékonomik

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172800 5 125/28/97
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-1 172800 4 120/28/92
Entwicklungs- und Umweltdkonomik

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Waibel Vorlesung Prof. Dr. Waibel

Qualifikationsziele
Die Teilnehmer verstehen die Ursachen von und Wechselwirkungen zwischen Unterentwicklung, Armut, Hunger, Mangel erndhrung, Hungersnéten und der
Rolle der Landwirtschaft in Entwicklungslédndern. Sie sind in der Lage den Zusammenhang zwischen Lebensmittel produktion, Lebensmittel preisen, Hunger
und Nahrungsmittel hilfe auf globaler, nationaler und Haushaltsebene zu erkléren. Dartiber hinaus kennen die Studierenden Konzepte fiir
Erndhungssicherung, Armut, Mangel erndhrung und kdnnen Haushaltsmodelle in diesem Kontext anwenden.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
30.0 % 20.0% 15.0 % 10.0% 10.0% 15.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
172800 Global Food Security | Mo. 09:15 - 10:45 in [-332 Waibel Englisch
2V) Inhalte Literatur Bemerkungen
e Causes of and interrelationship between ¢ Dreze and Sen (1989) Hunger and Public | Die Veranstaltung
underdevelopment, poverty and food insecurity, Action. beginnt am
hunger,malnutrition and famines, the role of ¢ Blankenburg, P. von (1982) Handbuch der | 14.04.2014. Die
agriculture in economic development; the Landwirtschaft und Erndhrung in den Einfuhrung in das
connection between food production, food prices Entwicklungslandern, Band 1 Vertiefungsfach
and food security; food security strategies at global, (Sozialbkonomie der 1andlichen findet in der KW 16
national and household lever: food aid, agricultural- Entwicklung). statt.
led growth, entitlement approach, participatory rural | e Stieglitz, J. (1989) On the Economic Role | Prifungsleistung ist
development, the economics of rural householdsin of the State, in: A. Heertje (ed.) The eine mindliche
poor countries. Economic Role of the State, Oxford. Prifung.
¢ Causes of poverty and underdevelopment e Zeeuw, H., S. Gundel and H. Waibel
* Measurements of hunger and Malnutrition;Concepts |  (2000) The Integration of Agriculturein
of Food Security Urban Policies, in: Deutsche Stiftung fur
e therole of agriculture, agricultural and Food Entwicklung (ed.), Growing Cities
Systems in development countries. Growing Food, Feldafing.

Klausurtermin im Sommersemester 2014
Montag 21.07.2014, 09:30 - 10:30
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Seminar Entwicklungsdokonomie

(Development Economics Seminar)

Seminar

Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach
Entwicklungs- und Umweltékonomik

120/28/92

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172807 5 125/28/97
Module
Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172807 4 120/ 28/ 92

Entwicklungs- und Umweltdkonomik

Seminarleisiung Prof. Dr. Grote Prof. Dr. Grote

erklaren und zu diskutieren.

20.0 % 25.0 %

76407 /172807 Seminar
Entwicklungstkonomie (2 S)

Das Seminar ist eine Gemeinschaftsveranstaltung fur Studierende des Faches Wird Der Termin
Entwicklungsokonomik und der beiden 6konomischen Priifungsfacher im Studium themenabhangig der Vorbespr
Gartenbauwissenschaften. Die Studierenden sollen zu einem Thema einen 20 bekannt gegeben. echung wird
minutigen Vortrag halten, der anschliefend diskutiert wird. Fir die erfolgreiche durch
Teilnahme (Hausarbeit, Vortrag, regelmaiiige Teilnahme an der Diskussion) wird ein Aushang und
Schein erteilt. auf der
Website
bekannt
gegeben.

10.0 % 10.0 % 20.0 %

Blockveranstaltung U. Grote, M. Hilbler, Waibel
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Seminar Microfinance

(Seminar Microfinance)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 172868 4 120/28/92
Entwicklungs- und Umweltékonomik

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 170568 4 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Geld und 6-8 171668 4 120/28/92
International e Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172868 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172868 4 120/28/92
Entwicklungs- und Umweltdkonomik

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170568 4 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach Geld | 1- 3 171668 4 120/28/92
und International e Finanzwirtschaft

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170568 5 150/28/122
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
None Seminarleistung Jun.-Prof. Steiner Seminar Prof. Dr. Waibel

Qualifikationsziele
The objective of this seminar isto convey an understanding of the rationale for the existence of microfinance and the main features of microfinance
products. By being required to propose an innovative product, students need to analyse the microfinance market in at least one country in detail. Thisisan
exercise of how to do thorough research.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
30.0% 10.0% 30.0 % 20.0 % 5.0% 5.0%
Lehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170568 /171668 /172868 Mi. 11:00 - 12:30in I11-115 Steiner Englisch
Seminar Microfinance (2S) | Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)

Bemerkungen

This seminar istargeted at students who are interested in microfinance, which is the supply of financial servicesto low-
income people. Even though microfinance is not limited to devel oping countries, the seminar covers mostly Africa, Asiaand
Latin America

The seminar starts with a series of four lectures. In these, the basics of microfinance are introduced and the three components
of microfinance, i.e. microcredit, microsavings, and microinsurance, are presented.

The lectures are followed by group work. Groups are requested to study the supply of microfinance in a selected country and
to propose an innovative microfinance product tailored to this country. The result of the group work is presented in two half-
day sessions (Blockseminar) at the end of the semester.
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Seminar: Introduction to CGE Modelling

(Seminar: Introduction to CGE Modelling)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 172817 4 120/28/92
Entwicklungs- und Umweltékonomik

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172817 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172817 4 120/28/92
Entwicklungs- und Umweltdkonomik

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Seminarleistung Jun.-Prof. Dr. Hubler Seminar Jun.-Prof. Dr. Hubler

Qualifikationsziele

In diesem Seminar verstehen die Studierenden im Rahmen der Einfuhrungsvorlesung die Grundlagen der Methodik der Allgemeinen
Gleichgewichtsmodellierung. Sie beschéftigen sich mit ausgewahlter Literatur, welche diese Methodik verwendet, und lernen dabei die Anwendung auf
Forschungsarbeiten kennen. Sie Gben schliefllich, die analysierte Literatur tiberzeugend zu présentieren und in der Gruppe kritisch zu diskutieren.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
10.0% 20.0% 15.0 % 10.0% 5.0 % 40.0 %

L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
172817 Seminar: Blockveranstaltung M. Hibler Englisch
Introduction to CGE Inhalte Literatur Bemerkungen

Modelling (2 S) This seminar for Bachelor in Environmental and Development Economics

provides a brief introduction into numerical economic modelling, more
precisely, Computable General Equilibrium (CGE) modelling. Besides
econometrics, CGE modelling has become a standard tool in economic
research and policy advice. For students, it provides a methodology that can
be used for future research within aMaster or Ph.D. thesis. The introductory
lecture gives an overview of the applications and the relevance of CGE
models; it introduces input-output tables (social accounting matrices) and the
Global Trade Analysis Project (GTAP); it repeats and explains
microeconomic producers and consumers' optimization and the resulting
general equilibrium,; it introduces the constant elasticity of substitution (CES)
function, and it details a simple model implemented as a Mixed
Complementarity Problem (MCP) in GAMS (with and without the GAMS
MPS/GE add-on). Against this backdrop, students will read research papers or
reports that apply CGE models and summarize and comment on the contents
in a short paper and a presentation.

Background literature ' The courseis held

and seminar paper
topics with related
literature sources will
be provided in the
seminar together with
the introductory
script.

in English. Seminar
papers and
presentations are
preferably, but not
necessarily written
in English. The
introductory
lectures and
meetings will take
place at the
beginning of the
lecture period
(17.04., 24.04.,
08.05.2014:
08:15-10:45in
111-115), the final
presentations by the
students will take
place about one
month before the
end of the lecture
period.
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Econometrics

(Econometrics)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 120/28/92
Entwicklungs- und Umweltékonomik

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172843 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172843 4 120/ 28/ 92
Entwicklungs- und Umweltdkonomik

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Grote Prof. Dr. Grote

Die Studierenden konnen sowohl einfache als auch komplexe statistische Analyseverfahren verstehen, erkléren und anwenden. Insbesondere sind siein der
Lage, mit dem statistischen Programm STATA umzugehen und Regressionsverfahren in STATA selbst anzuwenden. Wissen und Training in der
Anwendung von Regressionsmethoden auf reale Daten bereitet die Studierenden darauf vor, eine empirisch orientierte Studienabschlussarbeit zu schreiben.

10.0%

76443 /172843 Econometrics | Di. 14:30 - 16:00 in -233 Hartje, Rottgers Englisch
2V) Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)

® Stock and Watson (2007) | This course will be

Introduction to different econometric models (OL S regression, Panel,

1V models, Binary outcome models, etc.) and critical assessment of Introduction to offered to students of

their results; use of simple econometric models based on real world Econometrics, 2nd MSc in Horticulture

examples from resource and development economics using the Stata Edition, Pearson. as Econometrics for

software packages (no previous knowledge required for Stata). e Greene, W. H. (2003) Graduate Students.
Econometric Analysis,

5th edition.

Dienstag 29.07.2014, 14:45 - 15:45
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Emerging Markets

(Emerging Markets)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 120/28/92
Entwicklungs- und Umweltékonomik

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Geld und 6-8 171656 4 120/28/92
International e Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171656 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172856 4 120/28/92
Entwicklungs- und Umweltdkonomik

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach Geld | 1-3 171656 4 120/28/92
und Internationale Finanzwirtschaft

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Waibel N.N. (GIF)

171656 /172856 Emerging | Blockveranstaltung Englisch

Markets (2 V)

Principles of development economics
Principles of development finance
Financial sector development in
emerging markets
Financial crises and policy
implications.

Beim, D.O. und C.W.
Calomiris (2001) Emerging
Financial Markets, Boston et
al. Ray, D. (1998)
Development Economics,
Princeton.

The course will be offered as ablock course,
presumably on two weekends with lectures on
Friday afternoon and Saturday morning. The
dates will be announced shortly on the webpage
of the institute and on Stud.IP.

wird noch abgestimmt, da Blockveranstaltung
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Environmental Economics of Developing Countries

(Environmental Economics of Developing Countries)

Wahlpflichtmodul

Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach
Entwicklungs- und Umweltékonomik

120/28/92

Entwicklungs- und Umweltdkonomik

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172802 5 125/28/97
Module
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172802 4 120/ 28/ 92

Mindliche Prifung __ Prof. Dr. Waibel Prof. Dr. Waibel

Die Teilnehmer verstehen die Wechselwirkungen zwischen Umwelt, natiirlichen Ressourcen, Wirtschaft und der soziodkonomischen Entwicklung in armen
Léandern. Sie sind in der Lage verschiedene Methoden zur 6konomischen Bewertung von natuirlichen Ressourcen im Kontext unterschiedlicher ékologischer
Probleme in Entwicklungsl&ndern anzuwenden.

20.0 % 10.0 %

172802 Environmental
Economics of Developing
Countries (2 V)

Di. 12:45 - 14:15in 11-013

15.0% 10.0 % 20.0 %

Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)

o Causes and extent of
environmental problemsin
developing countries

¢ examples economic evaluation of
environmental effects of
technologies and natural resource
use e.g. pesticides, genetic
engineering technologies for
food and agriculture, soil
erosion, water use.

Pearce, D. W. and R. K. Turner (1990) Economics of natural

Resources and the Environment.

Baltimore. Dixon, J. A. et a. (1988) Economics Analysis of
environmental Impact of Development Projects, London.

e Monashinghe, M. (1993) Environmental Economics and
Sustai nable Development World Bank Environment Papers
No. 3 Washington D. C. United Nations Development
Program (2003) Global Environmental Outlook.

o Further Literature will be provided.

Englisch

Priifungsleistung ist
eine mundliche
Prifung.
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Inter national Agricultural Policy
(International Agricultural Policy)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 172859 4 120/28/92
Entwicklungs- und Umweltékonomik

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172859 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172859 4 120/28/92
Entwicklungs- und Umweltdkonomik

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Grote Vorlesung Prof. Dr. Grote

Qualifikationsziele

Die Studierenden konnen die Agrarpolitiken der EU, der USA und anderer ausgewahlter Lander beschreiben und die Auswirkungen spezifischer
agrarpolitischer Mal3nahmen in einer globalisierten Welt analysieren und kritisch bewerten. Sie sind in die Lage, das Ausmal3 und die Struktur der
Protektion im Agrarsektor zu erkléren und die Auswirkungen von Reformprozessen auf internationaler Ebene zu beurteilen. Der Rahmen fir nationale
Agrarpolitiken ist durch internationale Abkommen wie die der Welthandel sorgani sation gegeben, die im Detail von den Studierenden erléutert werden
kénnen. Die Studierenden sind in der Lage, die aktuellen Diskussionen Uber die Rolle von Agrarpolitik fir Entwicklung oder die Verbindungen zur Umwelt

zu beschreiben.
Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
20.0 % 15.0 % 15.0 % 30.0 % 10.0% 10.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
76461 /172859 International | Do. 11:00 - 12:30in VI1-005 U. Grote Englisch
Agricultural Policy (2 V) Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 16)
Inhalte Literatur Bemerkungen
Analysis and assessment of agricultural policies and specific policy e Lutz, E., (1998) In der ersten

measures in aglobalizing world; special emphasis will be put on the
Common Agricultural Policy (CAP) of the EU and the agricultural policy of
the USA, but also agricultural policiesin selected developing countries will
be looked at. Related policies like consumer protection or environmental
policieswill beincluded in the analysis. The framework for national
agricultural policiesis given by international agreements like those of the
World Trade Organization (WTO) — these will be described and analyzed in
detail —with objectives, different country positions and recent developments
in the »Doha Development Round«. Elaboration on environmental aspects
of agricultural and trade policies.

Agriculture and the
Environment.
Washington, D.C.
Hoekman, B.,
Mattoo, A. and P.
English (2002)
Development, Trade
and the WTO.
Washington, D.C.
OECD Agricultura
Policies at aglance.
OECD, Paris,
diverse years.

List of selected
journal articleswill
be provided.

Vorlesungswoche
(KW 15) entfalt die
Veranstaltung wegen
der Vorstellung der
Vertiefungsfacher.

Klausurtermin im Sommersemester 2014
Donnerstag 31.07.2014, 11:15 - 12:15
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Water Economics

(Water Economics)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in

von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 172830 4 120/28/92
Entwicklungs- und Umweltékonomik

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172830 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172830 4 120/28/92
Entwicklungs- und Umweltdkonomik

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Grote Vorlesung Prof. Dr. Grote

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen die Okonomie des Gebrauchs von Wasser beschreiben und die Bedeutung des Managements der Ressource Wasser in der
Umweltdkonomie erkléren. Neben der Beurteilung der Anwendbarkeit verschiedener Preissteuerungsmechanismen sowie (institutioneller) Marktstrukturen
zur Bereitstellung von Wasser sind die Studierenden in der Lage, Methoden zur Bewertung von Wasservorkommen darzustellen und auf bestimmte
Fallbeispiele anzuwenden. Dariiber hinaus kdnnen die Studierenden aktuelle Wasserkonzepte (z.B. water foot print) und Methoden im Management der

Ressource Wasser erkléren.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
30.0 % 15.0 % 15.0% 20.0 % 10.0 % 10.0 %

Lehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
76430 /172830 Water Do. 14:30 - 16:00in 111-115 Gronau, Winter Englisch
Economics (2 V) Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 16)

Inhalte Bemerkungen

The course »Water Economics« provides an introduction into the economics of water use and
water resource management. The following topics will be covered: The fundamentals of water
supply and water utilization against the background of the limited availability of and increasing
pressure on water resources world-wide, input-output eval uation methods, water as a public
versus private good, institutions and payment/funding systems for effective water supply and
water utilization, the role of water-related policies such as the EU-water directives.

The course will be supplemented with case studies from developing countries, describing water
resource management programs, their objectives, scale, implementation challenges, and effects.

The course will be held in
English. Exam students
are free to choose between
English and German.

In der ersten
Vorlesungswoche (KW
15) entfallt die
Veranstaltung wegen der
Vorstellung der
Vertiefungsfacher.

Klausurtermin im Sommersemester 2014
Donnerstag 31.07.2014, 14:45 - 15:45
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Vertiefungsfach Finanzmarkte/ Bank- und Finanzwirtschaft

Aufbau

ISoSe 2014 WS 14/15 ISoSe 2015
Obligatorische Module (PO  |Corporate Finance X
2006) K apitalmarkitheorie X
Pflichtmodul (PO 2012) ICorporate Finance X
Seminar [Seminar Banken
ISeminar Microfinance
[Seminar
K apital marktforschung
[Seminar: Quantitative Trading X
end Investing
[Seminar X X
Fakultative [Einfihrung in die X
M odule / Wahlpflichtmodule'|Bankbetriebslehre
IGrundlagen des quantitativen X
Risikomanagements
K reditrisikomanagement
Hannover Finance Symposium X

HFS)
Stochastische Prozesse zur X X
Optionsbewertung
IGriindungsfinanzierung und X
IGriindungsrecht
ISchiffsfinanzierung
Forschungsprojekt X
'\ oraussi chtliches Angebot; im Zuge der Wiederbesetzung der Institute fir Finanzmarkttheorie bzw. Banken und Finanzierung ist von einer Erganzung des
L ehrangebots im WS 14/15 und SoSe 2015 auszugehen
IGegenstand
IGegenstand der Lehre im Bachelor sind finanzielle Entschei dungsprozesse, Finanz- und K apital marktinstrumente und das Management von Finanzinstituten,
Imit einem Schwerpunkt im Bereich des Risikomanagements. Die Fragestellungen werden sowohl aus theoretischer al's auch aus empirisch-praktischer Sicht
erortert. Dieser Vertiefungsbereich wendet sich besonders an digjenigen, die beruflich in den Bereichen Risikomanagement und -controlling,
| nvestmentbanking, Corporate Finance oder Revision in Industrieunternehmen, Finanzdienstlei stungsinstituten, Bankenaufsicht oder Unternehmensberatungen
tétig sind oder sein wollen.
Zielsetzung
Die Studierenden sind nach Beendigung des Studiums in der Lage, finanzwirtschaftliche Zusammenhange im Unternehmen und an den Finanzméarkten zu
/erstehen und zu beurteilen. Damit besteht ein breites Fundament sowohl fur die Arbeit beim zukiinftigen Arbeitgeber, als auch fir vertiefende Forschung zum|
Beispiel in der Bachelorarbeit oder im Masterprogramm.
| nhalte
lm Vordergrund stehen die beiden Pflichtveranstaltungen »Corporate Finance« im Sommersemester sowie »Kreditrisikomanagement« im Wintersemester.
Dazu ergénzend gibt es weitere Veranstaltungen zur Finanzwirtschaft des Unternehmens (Corporate Finance), Finanzinstrumenten, sowie zu Finanzinstituten
und ihren Risiken (Kreditrisiken, Marktpreisrisiken, operative Risiken und Liquiditétsrisiken). Die Vorlesungen bedienen sich sowohl eines formal-
theoretischen als auch eines quantitativ-methodischen Kalkiils. Zur Vertiefung werden daher meist zusitzliche Ubungen angeboten.
Bezug zu anderen Féchern

¢ Geld und internationale Finanzwirtschaft

o Okonometrie und Statistik

¢ Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung

e Controlling

¢ Versicherungsbetriebslehre

¢ Wirtschaftstheorie

¢ Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

» Wirtschaftsinformatik
Basisliteratur

¢ Berk, J. und P. DeMarzo Corporate Finance, Pearson.

e Brealey, RA., Myers, S.C,, Allen, F. Principles of Corporate Finance, McGraw-Hill.

¢ Hartmann-Wendels, Pfingsten, Weber Bankbetriebslehre, Springer.

¢ Freixas, Rochet The Microeconomics of Banking, MIT Press.

e Hull, J. Options, Futures and Other Derivatives, Pearson.
Es wird die jeweils neueste Ausgabe empfohlen.
Verantwortlichkeit
IN.N., N.N.

XX [x
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Corporate Finance

(Corporate Finance)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in

von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-6 170523 4 120/56/ 64
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170523 5 125/56/69
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-1 170523 4 120/56/64
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 2-2 170523 5 150/56/94
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Voraussetzungen fiir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Jun.-Prof. Dr. von Vorlesung, Ubung N.N. (BANK)

Mettenheim

Qualifikationsziele
Die Studierenden kennen die Grundziige der Finanzwirtschaft von Unternehmen. Sie kdnnen die wesentlichen Prinzipien zur Bewertung von Eigenkapital,
Fremdkapital und Unternehmen beschreiben und anwenden. Sie kennen die Grundproblematik der Kapitalstruktur- und der Dividendenpolitik und die
Wirkungsweise von Steuern und asymmetrischer Informationsverteilung. Sie sind in der Lage, L easingkontrakte zu bewerten und die wesentlichen
Methoden des Working Capital- und Liquiditdtsmanagements darzustellen und einzusetzen.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
40.0 % 20.0% 25.0% 5.0 % 5.0 % 5.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170523 Corporate Finance (2 | Mo. 14:30 - 16:00 in 1-401 Clauf3en Deutsch
V) Inhalte Literatur Bemerkungen
Die Veranstaltung vermittelt das Rustzeug fuir das Treffen ¢ Berk, J. und P. DeMarzo Link: Homepage des
optimaler Finanzierungsentscheidungen. Einzelne (2007) Corporate Finance, Institutes
Themenbereiche sind: Pearson.
¢ Bredey, RA., Myers, SC,,
e Bewertung von Bonds Allen, F. (2007) Principles of
¢ Bewertung von Aktien Corporate Finance, 9th ed.,
¢ Kapitalstrukturentscheidungen in vollkommenen McGraw-Hill
Kapitalmérkten und Modigliani-Miller-Theoreme e Copeland, T.E., Weston, J.F.,
¢ Leverage und Steuern bei Kapitalstrukturentscheidungen Shastri, Kuldeep (2007)
¢ Financial Distress, Anreizsysteme, Informationspolitik und Financial theory and Corporate
Kapitalkosten Policy, 4th ed., Pearson
¢ Dividendenpolitik ® Ross, SA., Westerfield, RW.,
¢ Methoden der Unternehmensbewertung: WACC, APV, HE Jaffe, J.F., Jordan, B.D. (2007)
¢ Fallstudie zu Financial Modeling und Bewertung Modern Financia
e Leasing Management, 8th ed., McGraw-
¢ Working Capital Management Hill.
o Kurzfristige Finanzplanung
e Mergers & Acquisitions
¢ Corporate Governance.
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170524 Ubung zu Corporate  Di. 09:15 - 10:45 in [-301 L Gitzenkirchen Deutsch
Finance (2 U) Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 16)
Bemerkungen

Link: Homepage des Ingtitutes

Klausurtermin im Sommersemester 2014
Montag 21.07.2014, 14:45 - 15:45
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Seminar Banken

(Seminar: Banking)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170547 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170547 4 120/ 28/ 92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170547 5 150/28/122
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Seminarleistung Jun.-Prof. Dr. von Seminar N.N. (BANK)
Mettenheim

20.0 % 10.0 % 10.0 % 10.0%

Blockveranstaltung

Dieses praxisorientierte Seminar findet in Kooperation mit Deloitte | Das Seminar wird als Blockveranstaltung
Consulting GmbH, Hannover statt. Im Rahmen des Seminars durchgefiihrt. Priifungsleistung wird eine
werden aktuelle Herausforderungen und Chancen fir das Seminararbeit mit einer Présentation der Ergebnisse
Risikomanagement von Kreditinstituten vorgestellt und sein. Bitte entnehmen Sie den Termin der

anschlief3end von den Studierenden wissenschaftlich untersucht. Auftaktveranstaltung der Website unseres Institutes.
Link: Homepage des Instituts

170547 Seminar Banken (2
)
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Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Hannover Sommersemester 2014

Seminar Kapitalmarktfor schung

(Course Empirical Research in Finance)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170507 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170507 4 120/ 28/ 92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170507 5 150/ 28/ 122
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Seminarleistung Jun.-Prof. Dr. von Seminar N.N. (BANK)
Mettenheim

Die Studierenden konnen selbsténdig eine wissenschaftliche Arbeit verfassen und deren Ergebnisse préasentieren. Sie beherrschen die empirische
Auseinandersetzung mit finanzmarktbezogenen Themenstellungen und zeigen die Fahigkeit, diese in den Kontext der aktuellen wissenschaftlichen
Diskussion einzuordnen. Dabei erarbeiten sie eigenstandig weiterfihrende sowie spezielle 6konometrisch-statistische Verfahren und erlernen, diese versiert
mit statistischen Auswertungsprogrammen umzusetzen. Zusétzlich erlangen sie durch die Vorstellung der Seminararbeitsergebnisse relevante
Présentationsfertigkeiten.

10.0 % 10.0% 10.0 % 10.0 %

170507 Seminar Blockveranstaltung

Kapitalmarktforschung (2 S)

In diesem empirisch ausgerichteten Seminar werden kapitalmarktbezogene Fragestellungen | Den Termin zur
mit Hilfe einer numerischen statistischen Analyse Software (bspw. SAS, Matlab, Phytin, R, | VVorbesprechung und

Octave 0.8) von den Studierenden eigenstandig bearbeitet. Anschlief3end werden die Themenvergabe entnehmen
erzielten Ergebnisse 6konomisch bewertet und wissenschaftlich dargestellt. Sie bitte der Homepage des
Institutes.

Link: Homepage des I nstitutes
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Seminar Microfinance

(Seminar Microfinance)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 172868 4 120/28/92
Entwicklungs- und Umweltékonomik

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 170568 4 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Geld und 6-8 171668 4 120/28/92
International e Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172868 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172868 4 120/28/92
Entwicklungs- und Umweltdkonomik

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170568 4 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach Geld | 1- 3 171668 4 120/28/92
und International e Finanzwirtschaft

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170568 5 150/28/122
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
None Seminarleistung Jun.-Prof. Steiner Seminar Prof. Dr. Waibel

Qualifikationsziele
The objective of this seminar isto convey an understanding of the rationale for the existence of microfinance and the main features of microfinance
products. By being required to propose an innovative product, students need to analyse the microfinance market in at least one country in detail. Thisisan
exercise of how to do thorough research.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
30.0% 10.0% 30.0 % 20.0 % 5.0% 5.0%
Lehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170568 /171668 /172868 Mi. 11:00 - 12:30in I11-115 Steiner Englisch
Seminar Microfinance (2S) | Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)

Bemerkungen

This seminar istargeted at students who are interested in microfinance, which is the supply of financial servicesto low-
income people. Even though microfinance is not limited to devel oping countries, the seminar covers mostly Africa, Asiaand
Latin America

The seminar starts with a series of four lectures. In these, the basics of microfinance are introduced and the three components
of microfinance, i.e. microcredit, microsavings, and microinsurance, are presented.

The lectures are followed by group work. Groups are requested to study the supply of microfinance in a selected country and
to propose an innovative microfinance product tailored to this country. The result of the group work is presented in two half-
day sessions (Blockseminar) at the end of the semester.
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Seminar: Quantitative Trading and Investing

(Seminar: Quantitative Trading and Investing)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 170577 4 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft
Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Geld und 6-8 171677 4 120/28/92
International e Finanzwirtschaft
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170577 5 125/28/97
Module
Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170577 4 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft
Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach Geld | 1-3 171677 4 120/28/92
und International e Finanzwirtschaft
Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170577 5 150/ 28/ 122
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft
V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
none Seminarleistung Jun.-Prof. Dr. von Seminar Jun.-Prof. Dr. von
Mettenheim Mettenheim
Qualifikationsziele
After attending the seminar students should be able to build robust quantitative trading strategies. Thisincludes:
¢ Knowledge about different model types.
o Ability to use meaningful backtests.
¢ Implementation of realistic error and performance measures.
¢ Avoiding curve fitting and look-ahead bias.
o Accessihility of financial market data sources.
o Automation of trading through application programming interfaces.
Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
10.0 % 10.0 % 40.0 % 10.0 % 10.0% 20.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170577 /171677 Seminar: Blockveranstaltung von Mettenheim Deutsch/
Quantitative Trading and Englisch
Investing (2 S) Inhalte Literatur

During the workshop students will explore different quantitative trading strategies. They will
work in teams of two or three to research, develop and implement robust and successful

strategies. Key topics will include the benefits and pitfalls of backtesting and optimization and the

development of adeguate performance measures. Students are encouraged to come up with their
own trading ideas that they would like to research during the workshop.

Chan E. (2013)
Algorithmic Trading,
Wiley; additionally,
students will get
academic papers with
specific topics to
research.
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Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Hannover Sommersemester 2014

Einfihrungin die Bankbetriebslehre

(Banking)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 170510 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170510 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170510 4 120/ 28/ 92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170510 5 150/ 28/ 122
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Klausur (60 Min.) Jun.-Prof. Dr. von Vorlesung N.N. (BANK)
Mettenheim

170510 Einfihrung in die
Bankbetriebslehre (2 V)
Die Veranstaltung deckt, ganz im Sinne einer Einfuhrung in die Hartmann-Wendels, = Die Blockveranst
Bankbetriebslehre, ein breites Spektrum bankspezifischer Themen ab. So stehen | T., Pfingsten, A. und | altung findet am
die institutionellen Grundlagen des Finanzsektors, d.h. die Struktur der M. Weber (2010) 17.5., 14.6. und

nationalen und der internationalen Finanzméarkte und ihre wesentlichen Akteure = Bankbetriebslehre, 5. | 5.7.2014 jewells
im Mittelpunkt. Zudem wird ein Einblick in die aktuellen Entwicklungen und Uberarbeitete Auflage | von 9-18 Uhr

das sich wandelnde Aufsichtsrecht gegeben. Die Veranstaltung gibt Auskunft (Springer) statt. Weitere
Uber die Funktionen von Banken, die Rahmenbedingungen der Informationen
Geschéftstatigkeit, die Geschaftsfelder von Kreditinstituten und vermittelt und Unterlagen
Grundkenntnisse der Bankpolitik. finden Siein
Stud.IP.
Link:

Institutswebsite

| wird noch abgestimmt, da Blockveranstaltung |
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(Research Project)
Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 170588 4 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft
Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171160 (WS) 4 120/28/92
Produktionswirtschaft / Operations Management und 171458
(SoSe)
Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171460 (WS) | 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management und 171458
(SoSe)
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171460 (WS) | 5 125/28/97
Module und 171458
(SoSe)
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170588 4 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171160 (WS) | 4 120/28/92
Produktionswirtschaft / Operations Management und 171158
(SoSe)
Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171460 (WS) 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management und 171458
(SoSe)
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170588 5 150/ 28/ 122
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 171160 (WS) ' 5 150/28/122
Produktionswirtschaft / Operations Management und 171158
(SoSe)
Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Hausarbeit Prof. Dr. Breitner Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Breitner

Qualifikationsziele

Studierende kdnnen Forschungsl ticken und -fragen angeleitet erarbeiten und erwerben I nformationskompetenz, d.h. sie kénnen Literatur und Informationen
gezielt sammeln, bewerten und zusammenfassen. Sie kdnnen kritisch analysieren und eigene |deen entwickeln. Sie kénnen moderne Forschungsmethoden
und -ansétze angeleitet suchen, vergleichen und geeignete auswéahlen und dann anwenden. lhre Hausarbeiten sind sinnvoll und logisch aufgebaut und bieten
eine transparente und intersubjektiv nachvollziehbare Argumentation sowie ein homogenes, ansprechendes Layout.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
10.0 % 50.0 % 10.0 % 10.0 % 10.0 % 10.0 %

L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170588 /171158 /171458 Blockveranstaltung Breitner, Guhr, von Mettenheim Deutsch/
Forschungsprojekt (2 V/U) Englisch

Inhalte

Projektmanagement, insbes. I T-
Projektmanagement,
Multiprojektmanagement,
Projektmanagement-Tools, Soft-
Skills fur Projektleiter und
Projektmitarbeiter, diverse
Themen zur
Wirtschaftsinformatik, zum
Informationsmanagement, zu Ents
cheidungsunterstiitzungssystemen,
zu Computational Finance und zu
Operations Management &
Research.

Bemerkungen

Prifungsleistung ist eine Hausarbeit, die auch in Teams von 2 oder max. 3 Studierenden
bearbeitet werden kann. Studierende dieser Lehrveranstaltung werden von Prof.
Breitner und wissenschaftlichen IWI Mitarbeitern individuell und besonders intensiv
betreut, jedoch wird auch von den Studierenden tiberdurchschnittliches Engagement
erwartet. Das Forschungsprojekt kann gut zur Vorbereitung des Seminars und der
Bachelor Arbeit dienen und - auf lange Sicht - eine 6-monatige Masterarbeit oder auch
eine Promoation vorbereiten. Generell soll die Hausarbeit Projekte aus der Praxis
wissenschaftlich analysieren und begleiten, teils auch Drittmittel projekte des IWI mit
Unternehmen. Studierende kdnnen auch Projekte aus der Praxis vorschlagen, an denen
sie im Rahmen von Praktika oder Werkstudententétigkeiten mitarbeiten.
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Grundlagen des quantitativen Risikomanagements

(Principles of quantitative risk management)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 170571 4 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Geld und 6-8 171671 4 120/28/92
International e Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170571 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170571 4 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach Geld | 1-3 171671 4 120/28/92
und International e Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170571 5 150/ 28/ 122
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
None Klausur (60 Min.) PD Dr. Lawrenz Vorlesung PD Dr. Lawrenz

Qualifikationsziele
The lecture specializesin risk management issues, in particular as applied to financial institutions. The lecture's objective isto build up sound knowledge
about how to identify, measure and manage various risk categories.
The lecture pursues a quantitative approach to risk management. The focus is on rigorous tools for identifying and quantifying risks.
The need for a quantitative approach is justified from competitive forces in the banking industry, the regulatory requirements, as well as academic interest.
Adopting a quantitative point of view inevitably raises the issue of model risk. Therefore, the lecture puts special emphasis on pointing out underlying
assumptions and limitations of aformal treatment of risk management.
According to the main steps in the risk management process —i.e. identifying, quantifying, managing, and controlling risks —the major parts of the lecture
will focus on necessary tools for identifying risks, concepts of quantifying risksin particular as applied to financial institutions, instruments that are
available to manage risks, and the regulatory environment for risk reporting.
After attending this course, students should have acquired a detailed understanding of how to apply a quantitative risk management approach.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
40.0 % 10.0 % 20.0% 10.0% 10.0% 10.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170571 /171671 Grundlagen | Blockveranstaltung Lawrenz Deutsch/
des quantitativen Englisch
Risikomanagements (2 V) Inhalte Literatur Bemerkungen
Thefollowingisa The following textbooks are recommended: The courseis
tentative outline. The scheduled for 4
exact schedulemay | e Resti, Andrea, and Andrea Sironi (2007) "Risk management and appointments:

be subject to change. shareholders value in banking”, Wiley, Chichester
e Hull, John C. (2009) "Risk Management and Financia Institutions’, 2nd ¢ 09.05.2014, Fri.

edition, Prentice Hall 15:15-20:15in
1. Introduction ¢ Crouhy, Michel, Dan Galai, and Robert Mark (2000) "Risk management", 11-013
2. Describing risks McGraw-Hill, New Y ork. ¢ 10.05.2014, Sat.
3.Financial risk Further recommended reading: 08:15-13:15in
measures 11-013
4.Risk management e Jorion, Philippe (2001) "Vaue-at-Risk - The new Benchmark for e 23.05.2014, Fri.
instruments Managing Financia Risk", 2nd edition, McGraw-Hill, New Y ork 15:15-20:15in
5. Regulatory ¢ Saunders, Anthony (1999) "Financia Institutions Management", 3rd 11-003
environment edition, McGraw-Hill, New Y ork ® 24.05.2014, Sat.
6. Credit risk models e Lando, David (2004) "Credit Risk Modeling”, Princeton University Press, 08:15-13:15in
Princeton. 11-003

Klausurtermin im Sommersemester 2014
wird noch abgestimmt, da Blockveranstaltung
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Stochastische Prozesse zur Optionsbewertung
(Stochastic Processes for Option Pricing)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 170576 4 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Okonometrie | 6 - 8 172476 4 120/28/92
und Statistik

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172476 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170576 4 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172476 4 120/28/92
Okonometrie und Statistik

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170576 5 150/ 28/ 122
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Sibbertsen Vorlesung Prof. Dr. Sibbertsen

Qualifikationsziele
Die Studierenden erlernen die Grundlagen stochastischen Prozesse und der stochastischen Analysis. Sie erfahren die statistische Formulierung von Begriffen
der Finanzmarkttheorie. Sie kdnnen diese Verfahren zur Bewertung von Optionen einsetzen.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
55.0 % 10.0 % 10.0 % 5.0% 10.0 % 10.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170576 /172476 Do. 11:00 - 12:30in 1-063 Rohde Deutsch
Stochastische Prozesse zur Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 16)
Optionsbewertung (2 V) Inhalte Literatur Bemerkungen
e Stochastische und mathematische Grundlagen e Meintrup, D. und S. Schéffler (2005): Vorausgesetzt
e Wahrscheinlichkeitstheorie Stochastik - Theorie und Anwendungen, werden lediglich die
¢ Grundlagen und Eigenschaften stochastischer Springer. Kenntnisse des
Prozesse e Mikosch, T. (1998): Elementary Stochastic | Grundstudiums.
¢ Spezielle stochastische Prozesse: Irrfahrt, Markov- | Calculus with Finance in View, World
K ette, Poisson-Prozess, Brownsche Bewegung Scientific Publishing Company.
¢ Martingale und Stoppzeiten e Webel, K. und D. Wied (2012):
¢ Stochastische Analysis Stochastische Prozesse, Gabler Verlag.

¢ Optionen und die Black-Scholes-Formel

Klausurtermin im Sommersemester 2014
Donnerstag 31.07.2014, 11:15 - 12:15
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Vertiefungsfach Geld und I nter nationale Finanzwir tschaft

Aufbau

ISoSe 2014 WS 14/15 ISoSe 2015
Obligatorische Module (PO  |Geld- und Internationale X
2006) Finanzwirtschaft |
IGeld- und Internationale X
Finanzwirtschaft I1
Internationales

Fi nanzmanagement)
Pflichtmodul (PO 2012) | nternational e Finanzmérkte X
Seminar ISeminar zu Geld und X X
| nternational e Finanzwirtschaft

ISeminar Microfinance X

[Seminar: Quantitative Trading X
land Investing
Fakultative IGeldpolitik und Finanzmérkte

M odule / Wahlpflichtmodule'[Financial Econometrics X

[Statistische Analyse der X X
Finanzmarkte

Emerging Markets X

IGrundlagen des quantitativen X
Risikomanagements

K apital markttheorie X

| nternationale
Finanzmarktstabilitét
Voraussichtliches Angebot; im Zuge der Wiederbesetzung des Instituts fur Geld und I nternationale Finanzwirtschaft ist von einer Erganzung des

L ehrangebots im WS 14/15 und SoSe 2015 auszugehen

IGegenstand

Das Vertiefungsfach Geld und International e Finanzwirtschaft behandelt monetér-finanzwirtschaftliche Aspekte 6konomischer Institutionen aus
olkswirtschaftlicher Perspektive. Dazu z&hlen die internationalen Finanzmarkte sowie deren staatliche Steuerung durch Aufsicht, Geld- und Wahrungspolitik.
Zielsetzung

Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden, aus einer primér volkswirtschaftlichen Sicht die V organge im monetér-finanzwirtschaftlichen Teil
Imoderner Volkswirtschaften zu analysieren. Die Aushildung umfasst dazu die Vermittlung institutioneller Sachverhalte, die Analyse von
Wirkungsmechanismen mittels theoretischer Modelle und empirischer Methoden sowie die Auseinandersetzung mit wirtschaftspolitischen
IGestaltungsmdglichkeiten.

| nhalte

Der zweiteilige Name des Fachs bringt die Evolution des Themengebiets zum Ausdruck. Wéhrend in der Vergangenheit der Themenbereich Geld und Kredit
eher national ausgerichtet war und sich auf die staatlichen Aktivitéten konzentrierte, stehen heute international e Finanzmérkte stérker im Vordergrund.
ITechnische Innovationen an den Finanzmérkten und eine politisch gewollte Liberalisierung haben zu enormen und anhaltenden V eréanderungen gefiihrt.
IGeldpolitik wird bspw. nicht mehr national in Deutschland, sondern Iéndertibergreifend von der Européischen Zentralbank (EZB) gemacht. Wenn die EZB
hre Leitzinsen neu festsetzt, dann pflanzt sich dieser Impuls nicht mehr quasi automatisch bis zu den Kapitalmérkten fort, sondern deren Reaktion ist
komplexer geworden. Ein Element dieser Komplexitét ergibt sich durch die internationale Offenheit heutiger V olkswirtschaften, so dassimmer auch
Wechselwirkungen zu anderen Wahrungsréumen, insbesondere zum US-Dollar zu beachten sind. Dies bedeutet, dass die internationale Finanz- und

M ahrungsordnung, und damit generell die Frage optimaler Regulierung von internationalen Finanzméarkten, bedeutsamer geworden ist. In jedem Fall kann die
Zinsbildung nicht unabhangig von der Wechselkurshildung analysiert werden. Beide, Zins- und Wechsel kursanderungen, sind wichtige Grof3en sowohl fir
realwirtschaftliche als auch mogliche inflationére Entwicklungen.

Bezug zu anderen Féchern

[Eine V erbindung besteht insbesondere zum Wahipflichtfach »Bank- und Finanzwirtschaft«. Dartiber hinaus lassen sich ale anderen volkswirtschaftlichen
Facher sowie aus dem betriebswirtschaftlichen Bereich insbesondere das Fach »V ersicherungsbetriebslehre« gut in Verbindung mit dem Wahlpflichtfach Geld
und I nternational e Finanzwirtschaft studieren.

Basidliteratur

Siehe bitte zu den jeweiligen Veranstaltungen.

Merantwortlichkeit

N.N.
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Geld- und inter nationale Finanzwirtschaft |

(Monetary Policy and Financial Markets 1)

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Geld und 120/28/92
International e Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171634 5 125/28/97
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach Geld | 1-1 171634 4 120/ 28/ 92
und International e Finanzwirtschaft

Klausur (60 Min.)

Die Studierenden kennen die wesentlichen konomischen Zusammenhénge, die die Zahlungsbilanz aus monetarer Sicht bestimmen. |nsbesondere kénnen
sie die Rolle von Devisenmaérkten, nationalen V olkseinkommen und internationalen Preisniveaus einschatzen. Die darauf aufbauenden grundlegenden
Modelle der Makrotkonomik offener Volkswirtschaften sind bekannt und kénnen argumentativ verwendet werden.

171634 Geld- und Di. 16:15 - 17:45in 1-342 Grohmann, Kislat

internationale

Finanzwirtschaft | (2 V) o Zahlungsbilanzausgleich e Caves, RE., JA. Frankel und R.W. Jones (2005) World Trade and
¢ Devisenmérkte Payments: An Introduction. 10. Auflage, Boston et al., Pearson
o Kaufkraftparitét International.
e Zinsparitéten e Jarchow, H.-J. und P. Riihmann (2000) Monetédre Auf3enwirtschaft
¢ |nternationalisierung von Finanzmérkten I: Monetére AuBenwirtschaftstheorie. 5. Auflage, Gottingen.
e Geld- und Fiskalpalitik in offenen
Volkswirtschaften
¢ Politikkoordination
¢ Wechselkursmodelle.

| Dienstag 29.07.2014, 16:30 - 17:30 |
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Seminar Microfinance

(Seminar Microfinance)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 172868 4 120/28/92
Entwicklungs- und Umweltékonomik

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 170568 4 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Geld und 6-8 171668 4 120/28/92
International e Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172868 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172868 4 120/28/92
Entwicklungs- und Umweltdkonomik

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170568 4 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach Geld | 1- 3 171668 4 120/28/92
und International e Finanzwirtschaft

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170568 5 150/28/122
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
None Seminarleistung Jun.-Prof. Steiner Seminar Prof. Dr. Waibel

Qualifikationsziele
The objective of this seminar isto convey an understanding of the rationale for the existence of microfinance and the main features of microfinance
products. By being required to propose an innovative product, students need to analyse the microfinance market in at least one country in detail. Thisisan
exercise of how to do thorough research.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
30.0% 10.0% 30.0 % 20.0 % 5.0% 5.0%
Lehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170568 /171668 /172868 Mi. 11:00 - 12:30in I11-115 Steiner Englisch
Seminar Microfinance (2S) | Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)

Bemerkungen

This seminar istargeted at students who are interested in microfinance, which is the supply of financial servicesto low-
income people. Even though microfinance is not limited to devel oping countries, the seminar covers mostly Africa, Asiaand
Latin America

The seminar starts with a series of four lectures. In these, the basics of microfinance are introduced and the three components
of microfinance, i.e. microcredit, microsavings, and microinsurance, are presented.

The lectures are followed by group work. Groups are requested to study the supply of microfinance in a selected country and
to propose an innovative microfinance product tailored to this country. The result of the group work is presented in two half-
day sessions (Blockseminar) at the end of the semester.
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Seminar: Quantitative Trading and Investing

(Seminar: Quantitative Trading and Investing)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 170577 4 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft
Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Geld und 6-8 171677 4 120/28/92
International e Finanzwirtschaft
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170577 5 125/28/97
Module
Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170577 4 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft
Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach Geld | 1-3 171677 4 120/28/92
und International e Finanzwirtschaft
Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170577 5 150/ 28/ 122
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft
V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
none Seminarleistung Jun.-Prof. Dr. von Seminar Jun.-Prof. Dr. von
Mettenheim Mettenheim
Qualifikationsziele
After attending the seminar students should be able to build robust quantitative trading strategies. Thisincludes:
¢ Knowledge about different model types.
o Ability to use meaningful backtests.
¢ Implementation of realistic error and performance measures.
¢ Avoiding curve fitting and look-ahead bias.
o Accessihility of financial market data sources.
o Automation of trading through application programming interfaces.
Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
10.0 % 10.0 % 40.0 % 10.0 % 10.0% 20.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170577 /171677 Seminar: Blockveranstaltung von Mettenheim Deutsch/
Quantitative Trading and Englisch
Investing (2 S) Inhalte Literatur

During the workshop students will explore different quantitative trading strategies. They will
work in teams of two or three to research, develop and implement robust and successful

strategies. Key topics will include the benefits and pitfalls of backtesting and optimization and the

development of adeguate performance measures. Students are encouraged to come up with their
own trading ideas that they would like to research during the workshop.

Chan E. (2013)
Algorithmic Trading,
Wiley; additionally,
students will get
academic papers with
specific topics to
research.
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(Emerging Markets)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 120/28/92
Entwicklungs- und Umweltékonomik

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Geld und 6-8 171656 4 120/28/92
International e Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171656 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172856 4 120/28/92
Entwicklungs- und Umweltdkonomik

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach Geld | 1-3 171656 4 120/28/92
und Internationale Finanzwirtschaft

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Waibel N.N. (GIF)

171656 /172856 Emerging | Blockveranstaltung Englisch

Markets (2 V)

Principles of development economics
Principles of development finance
Financial sector development in
emerging markets
Financial crises and policy
implications.

Beim, D.O. und C.W.
Calomiris (2001) Emerging
Financial Markets, Boston et
al. Ray, D. (1998)
Development Economics,
Princeton.

The course will be offered as ablock course,
presumably on two weekends with lectures on
Friday afternoon and Saturday morning. The
dates will be announced shortly on the webpage
of the institute and on Stud.IP.

wird noch abgestimmt, da Blockveranstaltung
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Financial Econometrics

(Financial Econometrics)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Geld und 6-8 171681 4 120/56/ 64
International e Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Okonometrie | 6 - 8 172481 4 120/56/64
und Statistik

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172481 5 125/56/ 69
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach Geld | 1-3 171681 4 120/56/ 64
und International e Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172481 4 120/56/64
Okonometrie und Statistik

Voraussetzungen fiir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)

Grundlagenvorlesung empirische
Wirtschaftsforschung

Mdindliche Prifung Prof. Dr. Schienle Vorlesung, Ubung

Prof. Dr. Schienle

Qualifikationsziele
Kenntnis und sichere empirische Anwendung von Standardmethoden aus der Finanzmarktékonometrie

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
30.0% 10.0% 15.0% 5.0% 15.0% 25.0%
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171681 /172481 Financial Mi. 12:45 - 14:15in 1-063 Schienle Deutsch/
Econometrics (2 V) Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17) Englisch
Inhalte Literatur Bemerkungen
1.Financia Returns: e Taylor, S. J. (2005): " Asset Price Dynamics, Volatility, and Prediction”, | Vorlesungsinhalte
Basic Concepts and Princeton University Press. werden in empirische

Properties e Tsay, R. S. (2005): "Analysis of Financial Time Series: Financial
2.Foundationsin Time Econometrics’, Wiley, 2nd edition.

Series Analysis e Cochrane, J. H. (2005): " Asset Pricing”, revised edition, Princeton

3.Modelling Time- University Press.
Varying Volatility e Campbell, J. Y., A.W. Lo, and A. C. MacKinlay (1997): "The
4. Estimating and Econometrics of Financial Markets”, Princeton University Press.

Testing Asset Pricing | ® Hamilton, J. D. (1994): " Time Series Analysis’, Princeton University

Models

5.Modelling High-
Frequency Financial
Data

Press.

n/theoretischen
Ubungen illustriert.

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum
171682 /172482 Ubung zu Di. 18:15- 19:45in 1-442
Financial Econometrics (2 U) | Spéterer Beginn: 4. Vorlesungswoche (KW 18)

Dozent(in)
Schienle

Sprache
Deutsch/
Englisch
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Grundlagen des quantitativen Risikomanagements

(Principles of quantitative risk management)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 170571 4 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Geld und 6-8 171671 4 120/28/92
International e Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170571 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170571 4 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach Geld | 1-3 171671 4 120/28/92
und International e Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170571 5 150/ 28/ 122
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
None Klausur (60 Min.) PD Dr. Lawrenz Vorlesung PD Dr. Lawrenz

Qualifikationsziele
The lecture specializesin risk management issues, in particular as applied to financial institutions. The lecture's objective isto build up sound knowledge
about how to identify, measure and manage various risk categories.
The lecture pursues a quantitative approach to risk management. The focus is on rigorous tools for identifying and quantifying risks.
The need for a quantitative approach is justified from competitive forces in the banking industry, the regulatory requirements, as well as academic interest.
Adopting a quantitative point of view inevitably raises the issue of model risk. Therefore, the lecture puts special emphasis on pointing out underlying
assumptions and limitations of aformal treatment of risk management.
According to the main steps in the risk management process —i.e. identifying, quantifying, managing, and controlling risks —the major parts of the lecture
will focus on necessary tools for identifying risks, concepts of quantifying risksin particular as applied to financial institutions, instruments that are
available to manage risks, and the regulatory environment for risk reporting.
After attending this course, students should have acquired a detailed understanding of how to apply a quantitative risk management approach.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
40.0 % 10.0 % 20.0% 10.0% 10.0% 10.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170571 /171671 Grundlagen | Blockveranstaltung Lawrenz Deutsch/
des quantitativen Englisch
Risikomanagements (2 V) Inhalte Literatur Bemerkungen
Thefollowingisa The following textbooks are recommended: The courseis
tentative outline. The scheduled for 4
exact schedulemay | e Resti, Andrea, and Andrea Sironi (2007) "Risk management and appointments:

be subject to change. shareholders value in banking”, Wiley, Chichester
e Hull, John C. (2009) "Risk Management and Financia Institutions’, 2nd ¢ 09.05.2014, Fri.

edition, Prentice Hall 15:15-20:15in
1. Introduction ¢ Crouhy, Michel, Dan Galai, and Robert Mark (2000) "Risk management", 11-013
2. Describing risks McGraw-Hill, New Y ork. ¢ 10.05.2014, Sat.
3.Financial risk Further recommended reading: 08:15-13:15in
measures 11-013
4.Risk management e Jorion, Philippe (2001) "Vaue-at-Risk - The new Benchmark for e 23.05.2014, Fri.
instruments Managing Financia Risk", 2nd edition, McGraw-Hill, New Y ork 15:15-20:15in
5. Regulatory ¢ Saunders, Anthony (1999) "Financia Institutions Management", 3rd 11-003
environment edition, McGraw-Hill, New Y ork ® 24.05.2014, Sat.
6. Credit risk models e Lando, David (2004) "Credit Risk Modeling”, Princeton University Press, 08:15-13:15in
Princeton. 11-003

Klausurtermin im Sommersemester 2014
wird noch abgestimmt, da Blockveranstaltung
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Statistische Analyse der Finanzmarkte
(Statistics of Financial Markets)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Geld und 6-8 171652 4 120/28/92
International e Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Okonometrie | 6 - 8 172452 4 120/28/92
und Statistik

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172452 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach Geld | 1-3 171652 4 120/28/92
und International e Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172452 4 120/28/92
Okonometrie und Statistik

Voraussetzungen fiir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Sibbertsen Vorlesung Prof. Dr. Sibbertsen

Qualifikationsziele
Die Studierenden erkennen die Besonderheiten von Finanzmarktdaten. Sie erfahren an konkreten Beispielen, dass die Standardmodelle der
Zeitreihenanalyse zur Modellierung von Finanzdaten unzureichend sind. Die Studierenden kennen die wichtigsten Modelle fur Finanzzeitreihen und kdnnen
diese Schétzen und Tests sowie Prognosen durchfiihren. Sie kdnnen diese zur Risikoabschétzung von Finanzgitern anwenden.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
45.0 % 15.0 % 15.0% 5.0 % 10.0 % 10.0 %

L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171652 /172452 Statistische | Di. 14:30 - 16:00 in 1-063 Leschinski Deutsch
Analyse der Finanzmérkte (2 = Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)
V) Inhalte Literatur

Die Vorlesung beschéftigt sich mit empirischen Fragestellungen aus dem e Schmid, Trede (2006):

Finanzmarktbereich. Behandelt werden zum einen Methoden zur Modellierung Finanzmarktstatistik, Springer.
von typischerweise in Finanzmarktdaten auftauchenden Phanomenen wie Fat e Franke et al. (2004): Einfiihrung in die

Tails, Volatility Clustering und Nichtlinearitéten. Zum anderen werden Statistik der Finanzmérkte, Springer.
empirische Problemstellungen aus dem Finance-Bereich und der e Tsay (2002): Analysis of Financial
Volkswirtschaftslehre behandelt. Time Series, New York.

Klausurtermin im Sommersemester 2014
Dienstag 29.07.2014, 14:45 - 15:45
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Vertiefungsfach Marketing

Aufbau

ISoSe 2014 WS 14/15 ISoSe 2015

Obligatorische Module (PO  [Strategisches Marketing X

2006) Operatives Marketing X

Pflichtmodul (PO2012) Strategisches Marketing X

Seminar ISeminar Strategisches X
M arketing

[Seminar Internationales X X
M anagement in Kooperation
mit der Continental AG

ISeminar Brand Research X

[Seminar Internationales X X
M arketing und
| nvestitionsgiitermarketing

Fakultative M arketingforschung X X

M odule/ WahlpflichtmodulelBrand and International X X
ICustomer Behavior

| nternational Competitiveness X

Neurodkonomisches X X
M arketingmanagement und
K onsumentenverhalten

IAngewandte X
M arketingforschung

B2B Marketing and Business X
N egotiation

V erhaltensdkonomische X
[Entschei dungsfindung und
B eei nflussungsforschung

Non-Profit Marketing X

Rhetorik im Management X

V oraussi chtliches Angebot

IGegenstand

Das Fach Marketing hat Probleme des Transfers von Giitern und Dienstleistungen zum Gegenstand, wobei in der Regel auf marktvermittelte Gutertransfers
on erwerbswirtschaftlichen Unternehmen Bezug genommen wird. Es werden aus Unternehmenssicht Prozesse der Marktbildung und -beeinflussung auf der
IAbsatz- und Beschaffungsseite behandelt und Konsequenzen des unternehmerischen Markthandelns fiir die Gesellschaft und natiirliche Umwelt mitreflektiert
verbraucherpolitische und 6kologische Perspektive). Das Versténdnis des Markthandelns erfordert die Einbeziehung verhaltenswissenschaftlicher
[Erkenntnisse u.a. aus den Bereichen Psychologie, Soziologie und Sozialpsychologie.

Zielsetzung

Die Studierenden werden als Tellnehmer des Wissenschaftsprozesses im Bereich Marketing verstanden. In dieser Funktion soll jeder mit der
Wissenschaftstheoreti schen Entwicklung und den derzeitig herrschenden Grundlagen des Faches vertraut gemacht werden. Das Fach Marketing wird a's
praktische Wissenschaft betrieben, indem aus der Marktrealitét faktische Fragestellungen aufgegriffen und Beitrage zu ihrer LOsung erarbeitet werden. Dieser
IZiel setzung entspricht weiterhin das Bemiihen um den Dialog mit der unternehmerischen und verbraucherpolitischen Praxis, an dem auch die Studenten
beteiligt werden (z. B. Tagungen, Lehrprojekte mit der Praxis, Lehrbeauftragte aus der Praxis). Der praktischen Wissenschaftsauffassung entspricht die
IAusrichtung der Aushildung an Tétigkeitsmerkmalen des Bereiches Marketing. Die tétigkeitsbezogene Ausbildung orientiert sich an dem Ziel der Fahigkeit
lzur Praxisbewdtigung. Mdgliche berufliche Einsatzmdglichkeiten bestehen im Marketing-Management oder in der Marktforschung bei Unternehmen (insb.

| ndustrie und Handel), Verbéanden, Werbe- und Marktforschungsinstituten, Unternehmensberatungen, V erbraucherorganisationen und internationalen
Organisationen. Aus der Konzeption eines tétigkeitsfel dbezogenen Studienganges im Bereich Marketing folgt, daf? iber die VVermittlung fachspezifischer

| nhalte hinaus allgemeine F&higkeiten und Verhaltenswei sen eingelibt werden sollen, die zur Bewdltigung unterschiedlicher Berufssituationen wichtig sind
und auch von der Praxis a's besonders relevant angesehen (und bei zahlreichen Hochschulabsolventen vermif3t) werden. Dazu gehdren: Konzeptionelle

Fahi gkeiten, Kommunikations- und K ooperationsfahigkeit, Kreativitét und Flexibilitét, Féhigkeit zu selbstbestimmtem, intrinsisch motiviertem Arbeiten,

L eistungsbereitschaft, Kritikbereitschaft, Organisations- und Entscheidungsvermdgen. Zur Starkung dieser Fahigkeiten dienen insbesondere V eranstaltungen,
n denen die Studenten Eigenaktivitéten entfalten kénnen. Regelméfig werden dazu auch Kompaktlehreinheiten aufferhalb von Hannover durchgefuhrt, die
zudem der Anonymitét des L ehrbetriebes entgegenwirken sollen.

| nhalte

M &rkte al's sozio-6konomische Umwelt der Unternehmung, einschl. VVerhalten der Marktpartner; Marketingforschung; Absatz- und Beschaffungsmarketing fir
K onsum- und Investitionsgiter sowie Dienstleistungen; Marketing-Management, einschl. Marketingstrategie; V erbraucherpalitik; Bereichsmarketing, insb.
Handel; Internationales Marketing; Marketing in gesamtwirtschaftlicher und 6kologischer Perspektive; Real- und Theoriengeschichte des Marketing,
Beziehungs- und Nachkaufmarketing, Internet und Marketing.

Bezug zu anderen Fachern

[Eine sinnvolle Erganzung des Faches Marketing wird in einer Kombination mit folgenden Wahlpflichtféchern gesehen: Okonometrie und Statistik (z. B. fir
M arktforschung); Unternehmensfiihrung und Organisation (z. B. fur Marketing-Management); Wirtschaftstheorie (z. B. fir makrotkonomische
M arktforschung und -politik) und Wirtschaftsinformatik (z.B. fiir das Online-Marketing)

Basisliter atur

M arketinglehrbiicher (kompakte Einfihrungen)

e Bruhn, M. (2012) Marketing: Grundlagen fur Studium und Praxis, 11. Auflage, Wiesbaden.
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e Fritz, W.; Oelsnitz, D. von der (2006) Marketing, 4. Auflage Stuttgart et al.
¢ Homburg, Ch..; Krohmer, H. (2012) Grundlagen des Marketingmanagement, 3. Auflage, Wiesbaden.
M arketinglehrbiicher (umfassendere Uberblickswerke)

e Homburg C. (2012) Marketingmanagement, 4. Auflage, Wiesbaden.

e Kotler, Ph.; Keller, K.L.; Bliemel, F. (2007) Marketing-Management, 12. Auflage Miinchen et al.
o Meffert, H. (2011) Marketing, 11. Auflage Wiesbaden.

¢ Nieschlag, R.; Dichtl, E.; Horschgen, H. (2002) Marketing, 19. Auflage Berlin.

Handblicher

e Bruhn, M.; Homburg, Ch. (2004) Gabler Lexikon Marketing, 2. Auflage Wiesbaden.
e Diller, H. (2003) Vahlens GroRRes Marketing Lexikon, 2. Auflage Miinchen.
e Tietz, Bruno (Hrsg.), (1995) Handworterbuch des Marketing, 2. Auflage Stuttgart.
[Eine Ubersicht tiber die Publikationen des Ingtituts findet sich iiberdies auf unserer Website.

Verantwortlichkeit

Prof. Dr. Klaus-Peter Wiedmann
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M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

Strategisches M arketing

(Strategic Marketing)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Pflichtmodul Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Marketing 6-6 170803 4 120/28/92

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170803 5 125/28/97
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-1 170803 4 120/28/92
Marketing

Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
Eswird der Stoff der Module Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Wiedmann Vorlesung Prof. Dr. Wiedmann

» Betriebswirtschaftslehre 11, , Statistik” sowie
der Lehrveranstaltung , Personalwirtschaft* aus
dem Modul ,, Betriebswirtschaftslehre I11“
vorausgesetzt.

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen die grundlegende Gesamtarchitektur des Strategischen Marketing und kénnen dieses zur L ésung marketingrel evanter
Fragestellungen heranziehen. Zudem sind die Studierenden mit ausgewahlten Problemen des Normativen Managements, strategischen
Handlungsprogrammen, wie z.B. Corporate Communications, Public Marketing etc. sowie Aspekten des Investitionsgiiter- und Internationalen Marketing

vertraut.
Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
35.0 % 15.0 % 17.5% 10.0% 10.0% 125 %
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170803 Strategisches Di. 14:30 - 16:00in 1-301 Wiedmann Deutsch
Marketing (2 V) Inhalte Literatur Bemerkungen
¢ Herausforderungen an das Marketing Die Literatur wird im | In der ersten Veranstaltung im Semester findet
¢ Gesamtarchitektur des Strategischen Rahmen der eine ausfihrliche Einfiihrung in das
Marketing Veranstaltung Vertiefungsfach Marketing statt, die zum einen
¢ Normatives Management und strategische bekannt gegeben. aktuelle Forschungsprojekte vorstellt und zum

Rahmenplanung
e Strategische Stofrichtungen und
Basisstrategien
e Strategische Handlungsprogramme:
Corporate Communications, Public
Marketing usw.
¢ Strategische Planungskonzepte
Strategisches Marketingcontrolling
Anwendungsbeziige: | nternationales
Marketing, Investitionsgitermarketing.

anderen das wissenschaftliche Arbeiten an
unserem I ngtitut veranschaulicht. Fir ale
Studierende, die planen eine Bachelor- und
Masterarbeit beim Institut fir Marketing &
Management zu schreiben, wird der Besuch dieser
Veranstaltung dringend empfohlen.

Klausurtermin im Sommersemester 2014
Dienstag 29.07.2014, 14:45 - 15:45
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Seminar Internationales M anagement in Kooperation mit der Continental AG
(Seminar International Management in Cooperation with Continental AG)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Seminar Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Marketing 6-8 170867 4 120/28/92

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171267 4 120/28/92
Unternehmensfithrung und Organisation

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171267 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170867 4 120/28/92
Marketing

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171267 4 120/28/92
Unternehmensfithrung und Organisation

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 171267 5 150/28/122
Unternehmensfiihrung und Organisation

Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Seminarleistung Prof. Dr. Wiedmann Seminar Prof. Dr. Wiedmann

Qualifikationsziele
Die Studierende erwerben in diesem Seminar Kompetenzen beziiglich der Verfassung wissenschaftlicher Arbeiten. Inhaltlich vertiefen sie einen
organi sationstheoretischen Themenbereich, der eine hohe Praxisrelevanz aufweist. Durch die Bearbeitung von Fallstudien wenden die Studierenden das
wissenschaftlich Erarbeitete an und erwerben dartiber hinaus Kompetenzen zur Aufbereitung und Présentation komplexer Inhalte.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
20.0 % 40.0 % 10.0 % 10.0 % 10.0 % 10.0 %
Lehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170867 /171267 Seminar Blockveranstaltung Batsch, Fischer, Friedemann, Haase, Deutsch

Internationales Management
in Kooperation mit der
Continental AG (2S)

Morawietz, Schmidt, Weber, Wiedmann

Bemerkungen

Das Seminar kann entweder am Institut
fur Unternehmensf iihrung und
Organisation oder am Institut fir
Marketing und Management angerechnet
werden; dementsprechend werden die
Themenschwerpunkte vergeben.

Die genauen Termine sowie
Informationen zur Anmeldung werden
Uber die jeweiligen Aushange an den
Ingtituten fir Unternehmensfihrung und
Organisation sowie fur Marketing und
Management bekannt gegeben. Die

Inhalte

Dieses Seminar in Kooperation mit der Continental AG gibt Studierenden die
Maglichkeit, Themen der Vertiefungsfacher Unternehmensfiihrung und
Organisation einerseits sowie Marketing andererseits in einem praktischen
Kontext zu erfahren und zu bearbeiten.

In einer ersten Blockveranstaltung wird eine Einfihrung von Seiten des
Unternehmens gegeben und die zu bearbeitenden Fallstudien werden
vorgestellt. Die Lésungen zu den Themen werden in enger Zusammenarbeit mit
der Continental AG und unter wissenschaftlicher Betreuung des Institutsin
Gruppenarbeiten ausgearbeitet. In einer zweiten Blockveranstaltung werden
den Vertretern des Unternehmens die erarbeiteten L dsungsansétze zu den
Fallstudien présentiert. Zum Abschluss wird eine Seminararbeit verfasst, die
thematisch sehr eng an das Prasentationsthema gekoppelt ist. Im Rahmen der

beiden Blockveranstaltungen ist genligend Zeit fiir Diskussionen und Fragen an
die Praktiker gegeben.

Veranstaltungen finden teilweise in den
Raumlichkeiten der Continental AG statt.
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Seminar Internationales Marketing und I nvestitionsglter marketing
(Seminar International Marketing and B2B-Marketing)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Seminar Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Marketing 6-8 170817 4 120/28/92

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170817 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170817 4 120/28/92
Marketing

Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Wiedmann Seminar Prof. Dr. Wiedmann

Qualifikationsziele
Die Studierenden konnen selbsténdig eine wissenschaftliche Arbeit verfassen und deren Ergebnisse préasentieren. Sie beherrschen eine vertiefende
Auseinandersetzung mit marketingrelevanten Themenstellungen und zeigen die Fahigkeit, diese in den Kontext der wissenschaftlichen Diskussion
einzuordnen und einer kritischen Wirdigung zu unterziehen. Daneben lernen die Studierenden durch intensive Gruppenarbeiten und die Vorstellung der
Seminararbeiten relevante Préasentationsfertigkeiten.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen

Problemstellungen

10.0% 275% 175 % 15.0% 15.0% 15.0%
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170817 Seminar Blockveranstaltung Wiedmann Deutsch
Internationales Marketing Inhalte Literatur Bemerkungen
und ¢ Konzeptioneller Bezugsrahmen eines modernen Die Literatur wird im ' Das Seminar soll vorzugsweisein
Investitionsglitermarketing (2 | |nvestitionsgiitermarketing Rahmen der englischer Sprache gehalten werden. Fiir
S) ¢ Besonderheitenim Vergleich zum Veranstaltung den Erwerb von L eistungspunkten wird
Konsumgttermarketing bekannt gegeben. eine Hausarbeit angefertigt und im
¢ Verhaltenswissenschaftliche Grundlagen Seminar vorgestellt. AulRerdemist ein
¢ Herausforderungen an die Investitionsgiterindustrie Koreferat zu halten. Bitte die Aushénge
e Strategische und operative Gestaltungsansétze des am Informationsbrett des Instituts
Investitionsgutermarketing. Markting und Management zum
Inhaltliche Schwerpunkte bilden dabei insbesondere die Zeitraum der Anmeldung und der
Themenfelder: Integriertes Kundenmanagement, Vergabe der Hausarbeitsthemen
Internationales Management sowie beachten!

I nnovationsmanagement.
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Brand Management and I nter national Customer Behavior

(Brand and International Customer Behavior)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Marketing 6-8 170868 4 120/28/92

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170868 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170868 4 120/28/92
Marketing

Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
Der Stoff der Module ,, Betriebswirtschaftslehre Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Wiedmann Vorlesung Prof. Dr. Wiedmann

1", ,Statistik sowie der Lehrveranstaltung
» Personalwirtschaft* aus dem Modul

» Betriebswirtschaftsiehre 111“ werden
vorausgesetzt.

Qualifikationsziele
Die Studierenden haben ein Grundverstandnis des Markenmanagements und des K onsumentenerhaltens und kénnen beides in einem internationalen
Zusammenhang setzen, erfassen und analysieren. Sie kennen die Herausforderungen des internationalen Konsumentenverhaltens und verstehen die
theoretischen Grundlagen und Instrumente zur Analyse kultureller, konsumrel evanter Unterschiede und deren Zusammenhang mit der Markenfuhrung. Im
Rahmen der Veranstaltung bearbeiten sie umfangreiche Fallstudien und kénnen dadurch Problemfelder des internationalen Konsumentenverhaltens
identifizieren und international e Strategien der Marktbearbeitung entwickeln.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
20.0 % 10.0 % 20.0% 15.0 % 15.0% 20.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170868 Brand Management | Blockveranstaltung Wiedmann Englisch
and International Customer | |nhalte Literatur Bemerkun
Behavior (2V) gen
The study of brand and customer behavior is considered acrucial areain marketingas = A syllabusand alist  The
brands are amongst the most valuabl e assets a company can have in todays highly of relevant literature | course
competitive marketplace. Globalized markets therefore require the critical revision of will be publishedon ' will be
the conceptual understanding of consumer behavior in general an brand behavior in the information board | conducted
specific. Against this background the course goals are to provide conceptual or handed out during | in
understanding of brand and consumer behavior and to provide experience in applying the first session. English.

consumer behavior concepts to marketing strategy and social policy decision-making.
The course covers mgjor influences on the brand consumption processes, including
psychological, situational, and socio-cultural factors as well as current and fundamental
theories of brand management (e.g. brand-oriented corporate governance, strategic
brand architecture, brand portfolios, integrated brand communication). Specific course
topics include perception, attitudes, values, consumer decision-making, and customer
satisfaction, among others. The marketing implications of understanding the consumer
are emphasized, but social factors are also considered.

Parts of the lecture will be held by the Genevian Institute of Brand Management.

Klausurtermin im Sommersemester 2014
wird noch abgestimmt, da Blockveranstaltung
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M ar ketingfor schung

(Marketing Research)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Marketing | 6-8 120/56/ 64

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170802 5 125/56/ 69
Module

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170802 4 120/56/64
Marketing

Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Wiedmann

Eswird der Stoff der Module Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Wiedmann
» Betriebswirtschaftsehre 11, , Statistik* sowie

der Lehrveranstaltung , Personalwirtschaft* aus

dem Modul ,, Betriebswirtschaftslehre [11“

vorausgesetzt.

Die Studierenden kennen die einzelnen Phasen der theoretischen und praktischen Marketingforschung zur Lésung marketingrel evanter Fragestellungen.
Daneben wissen die Studierenden im Rahmen einer praktischen Ubung eine empirische Untersuchung zu entwickeln und durchzufiinren sowie die
erhobenen Daten auszuwerten und zu interpretieren.

20.0 % 20.0 % 15.0% 10.0% 20.0 %

170802 Marketingforschung | Mo. 09:15 - 10:45in 11-013

Haase Deutsch
2V) Spéterer Beginn: 4. Vorlesungswoche (KW 18)

¢ Wissenschaftstheoretische Grundpositionen und Forschungsansétze Die Literatur wird im

¢ Planung und Konzeption eines Forschungsdesign Rahmen der
¢ Methoden der Datenerhebung Veranstaltung
Messtheoretische Grundlagen bekannt gegeben.

Methoden der Datenauswertung, insbesondere multivariate Analyseverfahren
Ausgewahlte Problembereiche der Marketingforschung.

Deutsch

170826 Ubung Di. 09:15- 10:45in11-013 Haase, Langner, Schmidt
Marketingforschung (2 U) Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)

o Aufarbeitung zentraler Inhalte der Vorlesung Marketingforschung. Die Literatur wird im

¢ Durchfiihrung einer empirischen Studie: Selbstandige Entwicklung eines Fragebogens sowie | Rahmen der
Erhebung und Auswertung der gewonnenen Daten. Veranstaltung bekannt

¢ Schulung fiir SPSS. gegeben.

Montag 21.07.2014, 09:30 - 10:30
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Neur odbkonomisches M ar ketingmanagement und K onsumentenver halten

(Neuroeconomics in marketing management)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Marketing 6-8 170822 4 120/28/92

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170822 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170822 4 120/28/92
Marketing

Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Hausarbeit Prof. Dr. Wiedmann Vorlesung Prof. Dr. Wiedmann

Qualifikationsziele
Die Studierenden kennen die fur das Marketing relevanten Ziele, Aufgaben und Methoden der Neurotkonomie. Zudem kdnnen sie zentrale Methoden der
Forschungsrichtung auf Probleme der Marketingforschung praktisch anwenden. Die Studierenden kénnen eigenstandig eine eigene Studie planen,
durchfiihren und statistisch auswerten, die implizite wie explizite Messverfahren beinhaltet.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
15.0 % 30.0% 15.0% 5.0 % 5.0 % 30.0 %
Lehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170822 Neurookonomisches | Blockveranstaltung Schmidt Deutsch
Marketingmanagement und | Inhalte Literatur Bemerkungen

Konsumentenverhalten (2V) | ziel dieser Veranstaltung ist es, in kompakter Art marketingrelevante Erkenntnisse = Relevante Literatur | Der Termin
und Verfahren der Neurodkonomie kennenzulernen. Dabei soll auf die folgenden wirdim Rahmen der = der Blockvera

thematischen Fragestellungen konzentriert werden: Welche neurobiologischen und | Veranstaltung nstaltung wird
-psychologischen Erkenntnisse existieren, um 6konomisch relevante bekannt gegeben. zum Beginn
Wahrnehmungs- und Verhaltensprozesse besser zu verstehen? Wie kann man mit des Semester
Hilfe von neurodkonomischen Erhebungsverfahren implizite Prozesse erfassen? verdffentlicht.
Welche Relevanz hat dies fir das Marketing? Esist eine
Die Veranstaltung ist fir Studierende angedacht, die ein fundiertes Marketing- und Anmeldung in
Marketingforschungswissen mitbringen und ihren Horizont auf transdisziplinarer Sekretariat des
Weise erweitern mochten. Instituts fur
Marketing &
Management
notwendig.
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Non-Profit Marketing

(Non-Profit-Marketing)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Marketing | 6-8 120/28/92

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Non Profit | 6-8 172656 4 120/28/92
und Public Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170856 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170856 4 120/28/92
Marketing

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - VertiefungsfachNon | 1-3 172656 4 120/28/92
Profit und Public Management

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Wiedmann Prof. Dr. Wiedmann

Die Studierenden sind in der Lage, Gegenstand und Besonderheiten des Non Profit Marketing darzustellen. Sie konnen relevante | nstrumente des Non Profit
Marketing erkl&ren, Gestaltungsvorschl&ge unter strategischer Perspektive analysieren und anhand empirischer Befunde beurteilen.

170856 /172656 Non-Profit- | Mi. 12:45 - 14:15in |-342
Marketing (2 V) Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)
Die Studierenden sollen Mdglichkeiten und Grenzen der Marketinganwendung durch Non-Profit- Die Literatur wird in
Organisationen kennen lernen. Die Veranstaltung befasst sich mit folgenden Themenbereichen: der ersten
Veranstaltung
¢ Gegenstand und Besonderheiten des Non-Profit-Marketing bekannt gegeben.
o Strategisches Non-Profit-Marketing
¢ Marktforschung und Qualitétsmanagement in Non-Profit-Organisationen
¢ |nstrumente des »Absatzmarketing« fiir Non-Profit-Organisationen
¢ Instrumente des »Beschaffungsmarketing« fir Non-Profit-Organisationen
¢ Internes Marketing und Beschwerdemanagement in Non-Profit-Organisationen.

Mittwoch 23.07.2014, 13:00 - 14:00
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Rhetorik im Management
(Rhetorik im Management)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Marketing 6-8 170824 4 120/28/92
V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Wiedmann Vorlesung Prof. Dr. Wiedmann

Qualifikationsziele
Die Studierenden erwerben die Kenntnis Uber rhetorische Kompetenzen und Komponenten im Management und sind in der Lage, sowohl den
managementorientierten Rahmen als auch die Anwendung im Detail darzustellen und anzuwenden. Dartiber hinaus kénnen sie praktische Problemstellungen
selbstandig bearbeiten und Aufgaben mit wissenschaftlichen Methoden analysieren und evaluieren.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen

Problemstellungen

20.0 % 15.0 % 15.0 % 15.0 % 15.0% 20.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170824 Rhetorik im Blockveranstaltung Konig Deutsch
Management (2 V) Inhalte Literatur Bemerkungen
Die Beherrschung rhetorischer | e Cialdini, Robert B. 2013: Die Psychologie des Uberzeugens. Die Veranstaltung
Féhigkeiten muss als zentrale Bern: Huber. findet am 9.5., 16.5.
Schliisselqualifikation fur all o Fisher, Alec 2004: The Logic of Real Arguments. Cambridge: und 27.6. jeweilsvon
jene Positionen im Management | Cambridge University Press. 14:30 bis 21:00 in
angesehen werden, die nicht nur | e Friendte, Wolfgang 2001: Einfihrung in die Raum |-442 statt.
kommunizieren, sondern mittels |  Kommunikationspsychologie. Weinheim: Beltz.
Kommunikation prézise, e Konig, Jan C. L. 2011: Uber die Wirkungsmacht der Rede.
qualitativ hochwertig und Strategien politischer Eloquenz in Literatur und Alltag.
Uberzeugend agieren miissen Gottingen: Vandenhoeck & Ruprecht unipress.
und deren rhetorisches e Konig, Jan C. L. 2013: ,K6nigs kleine Rhetorikkunde:
Vermdgen somit ein Uberblick tiber die wesentlichen Aspekte und Termini der
wesentliches Instrument eines Rhetorik in Stichworten, Zitaten und Tabellen (K&nig Roughly
erfolgreichen Managements on Rhetoric: Overview of the Main Aspects and Termini of
darstellt. Die Veranstaltung hat Rhetoric in Keywords, Quotes, and Charts) In: Social Science
die Aufgabe, die wichtigsten Research Networks (= SSRN) 2013,
Séulen und Elemente der http://ssrn.com/abstract=2231207 (zuletzt gesichtet
wissenschaftlichen Rhetorik und | 06.09.2013).
Topik zu vermitteln und zu e Marcus Fabius Quintilianus 2006: Institutio Oratoria. Libri XII.
diskutieren, sie mit aktuellen Ausbildung des Redners. Zwdlf Blicher, hg. v. Helmut Rahn.
sprachlichen Sonderausgabe 2006. Darmstadt: Wissenschaftliche
Forschungsrichtungen BuchgeselIschaft (Texte zur Forschung, 3).
(Pragmalinguistik, e Schulz von Thun, Friedemann 1981: Miteinander reden 1 —
Kommunikationspsychologie) Stérungen und Klérungen. Allgemeine Psychologie der
anzureichern und schliefflich Kommunikation. Reinbek: Rowohit.
anhand von praktischen ¢ Ueding, Gert und Bernd Steinbrink 1994: Grundriss der

Ubungen und Experimenten zu Rhetorik. Geschichte, Technik, Methode. Stuttgart: Metzler.
validieren und zu trainieren.

Klausurtermin im Sommersemester 2014
wird noch abgestimmt, da Blockveranstaltung
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Vertiefungsfach Non Profit und Public Management

Aufbau
ISoSe 2014 WS 14/15 ISoSe 2015
Obligatorische Module (PO  [Non Profit und Public X
2006) M anagement |
Non Profit und Public X
M anagement |1
Pflichtmodul (PO 2012) [Non Profit und Public X
M anagement
Seminar ISeminar: Fuhrungs- und X X X
Steuerungsinstrumente im Non
[Profit und Public Management
Fakultative [Personalwirtschaftslehre | X X
M odule/ Wahlpflichtmodule'{Staat und Verbandein X X
Deutschland
[Stiftungswesen und X X

[Stiftungsmanagement in
[Deutschland (Kolloquium)

Strukturen und X X
IGestaltungsprinzipien von Non:
Profit-Organisationen

Einflihrung in die X X
K rankenversicherung und
IGesundheitsdkonomie

Non-Profit-Marketing X X

[Strategi sches M anagement und X
IControlling in Non-Profit-
Organi sationen

Struktur des X
IGesundheitswesens

Unternehmensfuhrung |1 X
Einfuhrung in die X

V erwaltungswi ssenschaft | :
Struktur und Arbeitsweise der
offentlichen Verwaltung

V oraussichtliches Angebot

IGegenstand

Das Vertiefungsfach Non Profit und Public Management wird gemeinsam mit den Proff. Wiedmann (Marketing), Graf von der Schulenburg

\/ ersicherungsbetriebslehre), Dohler (Institut fir Politische Wissenschaft) und Schmid (Gesellschaft fiir Forschung und Beratung im Gesundheits- und
[Sozialbereich mbh) angeboten. Sowohl der Non Profit Bereich al's auch die 6ffentlichen VVerwaltungen sind seit Beginn der 90er Jahre einem tiefgreifenden
MWandel unterworfen: Struktur- und Spargesetze einerseits, Diskussionen um die Bedeutung von Solidaritét, Subsidiaritdt und Eigenverantwortung andererseits
erfordern in der 6ffentlichen und freien Wohlfahrtspflege, der Gesundheitsversorgung, den Bildungs- und Kulturorganisationen und der 6ffentlichen
erwaltung professionelle Managementkonzepte.

Zielsetzung

IZukinftige FUhrungskréfte und Mitarbeiter erhalten eine fundierte wirtschaftliche Ausbildung bei gleichzeitiger Kenntnis der Grundlagen und
Steuerungsinstrumente dieser Organisationen. Ziel des Vertiefungsfachsist es, Studierende der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften mit den
IStrukturproblemen von Non Profit Organisationen und 6ffentlichen Verwaltungen vertraut zu machen und theoretische Grundlagen zum Versténdnis und zur
Bearbeitung dieser Steuerungsprobleme zu vermitteln.

| nhalte

Non Profit und Public Management gliedert sich in verschiedene V orlesungen, Seminare, und fakultative Module. Der Grundlagenbereich umfasst die
theoreti sche Fundierung des Faches. Der Bereich Betriebswirtschaftliche Steuerung beschéftigt sich mit Steuerungsproblemen von Non Profit Organisationen
und 6ffentlichen Verwaltungen. Der Bereich Rahmenbedingungen befasst sich mit volkswirtschaftlichen, politischen und rechtlichen Fragestellungen.

Bezug zu anderen Féchern

Im Hinblick auf eine fachliche Erganzung sind Veranstaltungen folgender Facher relevant:

e Marketing

¢ Personal und Arbeit

¢ Unternehmensfiihrung und Organisation

¢ Versicherungsbetriebs ehre.

Basisliteratur

Badelt, Ch.; Meyer, M.; Simsa, R. (Hrsg.) (2007) Handbuch der Nonprofit Organisation: Strukturen und Management, 4. Auflage, Stuttgart.
\Verantwortlichkeit

Prof. Dr. Hans-Gerd Ridder
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Non Profit und Public Management |
(Management in Nonprofit Organizations)

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Non Profit 120/28/92
und Public Management

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172609 5 125/28/97
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - VertiefungsfachNon | 1-1 172609 4 120/ 28/ 92
Profit und Public Management

Klausur (60 Min.)

Die Studierenden kénnen wesentliche Besonderheiten von Non Profit Organisationen darstellen. Sie sind in der Lage, die sich daraus ergebenden
spezifischen Managementaufgaben und Probleme in der Anwendung betriebswirtschaftlicher Instrumente abzuleiten und zu erkléren. Sie sind dariiber
hinausin der Lage, anhand empirischer Befunde die Relevanz theoretischer Konzepte zur Entstehung, zur Struktur und zum Verhalten von Non Profit
Organisationen zu bewerten.

200%

172609 Non Profit und Fr. 12:45 - 14:15in1-342 ‘Skupipn
Public Management |:
Management in Non Profit

Organisationen (2 V) Im Rahmen dieser Veranstaltung wird das Management von Non Profit * Helmig, B.; Bitte tragen
Organisationen ganzheitlich betrachtet. Als Grundlage werden die theoretischen Boenigk, S. (2012) @ Siesich
Erklérungsansétze zur Entstehung von Non Profit Organisationen sowie zur Nonprofit Uber
Konstitution des Non Profit Sektors diskutiert. Darauf aufbauend werden ausfuhrlich Management. Stud.IPin
Spezifika des Non Profit Managements in wesentlichen organisationalen Vahlen. die Lehrver
Funktionsbereichen wie z.B. der strategischen Unternehmensfiihrung, dem Personal- anstaltung
und Fundraising Management herausgearbeitet. en.
Die Vorlesung vermittelt Wissen zum Management von Non Profit Organisationen.

Freitag 25.07.2014, 13:00 - 14:00
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Seminar: Fuhrungs- und Steuerungsinstrumente im Non Profit und Public

M anagement
(Managing Nonprofit and Public Organizations)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Non Profit 6-8 172637 4 120/56/ 64
und Public Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172637 5 125/56/69
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - VertiefungsfachNon | 1-3 172637 4 120/56/64
Profit und Public Management

Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Seminarleistung Prof. Dr. Ridder Vorlesung, Seminar Prof. Dr. Ridder

Qualifikationsziele
Die Studierenden kénnen wesentliche Annahmen zum strategischen Management in Non Profit Organisationen darstellen. Sie sind aufgrund eigensténdiger
Bearbeitung von empirischen Studien in der Lage, die Ausgestaltung und Besonderheiten der Anwendung der Fulhrungs- und Steuerungsinstrumente im Non
Profit Management einzuordnen, z.B. in Hinblick auf das Personal- und Freiwilligenmanagement, das Change- und das Stakehol der-Management.
Studierende kénnen insbesondere den Einfluss der spezifischen Bedingungen der Leistungsmotivation auf den Organisationserfolg in diesem Sektor
bewerten.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
30.0 % 20.0 % 20.0% 10.0% 10.0% 10.0%
Lehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171070 /172670 Einfihrung | Blockveranstaltung Schrader Deutsch
in das wissenschaftliche Inhalte Literatur Bemerkungen
Arbeiten (2 V) Eswerden « Stickel-Wolf, C./Wolf, J (2005): Diese Veranstaltung richtet sich an Studierende, die

Wissenschaftliches Arbeiten und
Lerntechniken: Erfolgreich studieren -
gewusst wie. 3. Auflage, Wiesbaden.
Kornmeier, M. (2007):
Wissenschaftstheorie und
wissenschaftliches Arbeiten.
Heidelberg.

Yin, R. (2009): Case Study Research:
Design and Methods, 4. Ed.,Thousand
Oaks.

Whetten, D. A. (2009). Modeling
Theoretic Propositions. In: Huff, A. S.

ausgewdhlte personal
wirtschaftliche Texte
diskutiert. Anhand
dieser Texte kbnnen |
sichdie
Teilnehmenden
Grundlagen in der
Vorbereitung, der
Strukturierung sowie
der Anfertigung von
Klausuren und .
Hausarbeiten

erstmalig eine Hausarbeit in den Vertiefungsféachern
Personal und Arbeit oder Non Profit und Public
Management schreiben. Eine Teilnahme wird dringend
empfohlen.

Die Veranstaltung wird als internes Blockseminar
durchgefiihrt. Sie umfasst sowohl Gruppenarbeiten und
-présentationen als auch praktische Ubungen.

Termine:

24.04.2014, 09:15-16:00

25.04.2014, 09:15-16:00

09.05.2014, 09:15-14:15

Weitere Informationen tber den Ablauf der

aneignen. (Hrsg.). Designing Research for Veranstaltung erhalten Sie auf unserer Homepage. Die
Publication. Los Angeles: Sage, S. Anmeldung erfolgt Uber Stud.IP.
217-250.
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
172637 Fuhrungs- und Blockveranstaltung Skubinn Deutsch
Steuerungsinstrumente im Inhalte Literatur Bemerkungen

Non Profit und Public
Management (Seminar) (2 S)

In diesem Seminar erwerben
die Studierenden spezifische
Kenntnisse der strategischen
Fihrung und Steuerung von
Non Profit und &éffentlichen
Organisationen, insbesondere
in Bezug auf
Humanressourcen,
Professionalisierungstendenze
n und Change Management.
Einen Schwerpunkt bildet das
Management von diversen
Stakehol dergruppen. Der
Themenbereich wird anhand
von Fallbeispielen vertieft.

Grundlagenliteratur

Badelt. C/ Meyer, M./ Simsa, R. (Hg.) (2007)
Handbuch der Nonprofit Organisation: Strukturen
und Management, 4. Auflage, Stuttgart.

Helmig, B./ Purschert, R. (Hrsg.) (2005) Nonprofit-
Management: Beispiele fir Best Practicesim
Dritten Sektor. Wiesbaden.

Simsa, R./ Patak, M. (2008) Leadership in
Nonprofit-Organisationen. Wien.

Schedler, P./ Proeller, |. (2011): New Public
Management. Haupt.

Schneider, J./ Minnig, C./ Freiburghaus M. (2007):
Strategische Fiihrung von Nonprofit
Organisationen. Haupt.

Die Seminarleistung setzt sich
folgendermal3en zusammen:
Hausarbeit, Referat und mindliche
Beteiligung, u.a. in Form eines
Koreferats.

Die Anmeldung erfolgt online bis
zum 16.04.2014.

Die Veranstaltung wird asinternes
Blockseminar durchgefiihrt.
Weitere Informationen zur
Veranstaltung erhalten Sie gemad
Aushang und auf der Homepage
des Instituts fur Personal und
Arbeit.

Link: Anmeldung
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Weitere Literaturhinweise werden in der
V eranstaltung gegeben.
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Einfihrung in die Krankenversicherung und Gesundheitsokonomie
(Introduction into Health Care Services and Health Economics)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Non Profit 6-8 172658 4 120/28/92
und Public Management
Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171358 4 120/28/92
Versicherungsbetriebslehre
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171358 5 125/28/97
Module
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171358 4 120/28/92
Versicherungsbetriebslehre
Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - VertiefungsfachNon | 1-3 172658 4 120/28/92
Profit und Public Management
Voraussetzungen fiir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)

keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Schulenburg | Vorlesung

Prof. Dr. Schulenburg

Qualifikationsziele
Nach Abschluss der Veranstaltung

¢ die Studierenden erlernen grundlegende Funktionsweisen des Gesundheitswesens

¢ Verstehen die Studierenden Abweichungen des Gesundheitsmarktes im Vergleich zu anderen Mérkten

¢ Konnen die Studierenden Uber die Grundziige, Ziele und Instrumente des | nternationalen Gesundheitssystemvergleichs diskutieren
¢ Kennen die Studierenden die Grundzuige von ausgewghlten internationalen Gesundheitssystemen

¢ Kennen die Studierenden die verschiedenen Formen der gesundheitsdkonomischen Evaluation

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
50.0 % 10.0 % 15.0 % 5.0 % 10.0% 10.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171358 /172658 Einfiihrung | Do. 12:45 - 14:15in V11-005 Frank, Lange Deutsch
in die Krankenversicherung | Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 16)
und Gesundheitsdkonomie (2 | Inhalte Literatur Bemerkungen

V) e Einfiihrung in das deutsche Gesundheitswesen
(Fokus auf die gesetzliche Krankenversicherung)

e Strukturen des ambulanten und stationéren Bereichs

¢ Grundzulige des deutschen Apothekenmarktes
/Arzneimittelmarktes

 Vorstellung ausgewahlter ausléndischer
Gesundheitssysteme (u.a. USA und England) und
Vergleich mit dem deutschen
Krankenversicherungssystem

e Einflihrung in die Gesundheitstkonomie sowie
Vorstellung grundlegender Vergleich: Gesundheitssystemvergleich
gesundheitsdkonomischer Methoden und die européi sche Gesundheitspolitik

e Simon, M. (2013): Das Gesundheitssystem
in Deutschland : eine Einfiihrung in
Struktur und Funktionsweise, 4. Aufl.,
Bern.

o Schoffski, O., Graf von der Schulenburg,
J-M. (Hrsg.) (2011),
Gesundheitstkonomische Evaluationen, 4.
Auflage, Berlin.

¢ Schollkopf, M. (2010): Das
Gesundheitswesen im internationalen

Die Veranstaltung
bietet einen Einblick
in Themenfelder, die
im Master Health
Economics behandelt
werden und ist
deshalb fur
Studenten, die diesen
Master belegen
wollen, sehr zu
empfehlen.

Klausurtermin im Sommersemester 2014
Donnerstag 31.07.2014, 13:00 - 14:00
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Non-Profit Marketing

(Non-Profit-Marketing)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Marketing | 6-8 120/28/92

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Non Profit | 6-8 172656 4 120/28/92
und Public Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170856 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170856 4 120/28/92
Marketing

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - VertiefungsfachNon | 1-3 172656 4 120/28/92
Profit und Public Management

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Wiedmann Prof. Dr. Wiedmann

Die Studierenden sind in der Lage, Gegenstand und Besonderheiten des Non Profit Marketing darzustellen. Sie konnen relevante | nstrumente des Non Profit
Marketing erkl&ren, Gestaltungsvorschl&ge unter strategischer Perspektive analysieren und anhand empirischer Befunde beurteilen.

170856 /172656 Non-Profit- | Mi. 12:45 - 14:15in |-342
Marketing (2 V) Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)
Die Studierenden sollen Mdglichkeiten und Grenzen der Marketinganwendung durch Non-Profit- Die Literatur wird in
Organisationen kennen lernen. Die Veranstaltung befasst sich mit folgenden Themenbereichen: der ersten
Veranstaltung
¢ Gegenstand und Besonderheiten des Non-Profit-Marketing bekannt gegeben.
o Strategisches Non-Profit-Marketing
¢ Marktforschung und Qualitétsmanagement in Non-Profit-Organisationen
¢ |nstrumente des »Absatzmarketing« fiir Non-Profit-Organisationen
¢ Instrumente des »Beschaffungsmarketing« fir Non-Profit-Organisationen
¢ Internes Marketing und Beschwerdemanagement in Non-Profit-Organisationen.

Mittwoch 23.07.2014, 13:00 - 14:00
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Per sonalwirtschaftslehre |
(Motivation and L eadership)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Non Profit 6-8 172651 4 120/28/92
und Public Management

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Personal und | 6 - 6 171051 4 120/28/92
Arbeit

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171051 5 125/28/97
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-1 171051 4 120/28/92
Personal und Arbeit

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - VertiefungsfachNon | 1-3 172651 4 120/28/92
Profit und Public Management

Voraussetzungen fiir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Ridder Vorlesung Prof. Dr. Ridder

Qualifikationsziele
Die Studierenden sind in der Lage, die wesentlichen mativations- und fiihrungstheoretischen Grundlagen persona wirtschaftlichen Handelnsin
Unternehmen zu identifizieren. Sie kdnnen anhand empirischer Befunde die Eignung von Malnahmen, die im Rahmen der Personalwirtschaft in der
betrieblichen Praxis eingesetzt werden, beurteilen. Sie sind in der Lage, die betriebliche Ausgestaltung von Fuihrungs- und Anreizsystemen und ihren
Einfluss auf die L eistungsmotivation zu analysieren und in ihrer Anwendbarkeit zu bewerten.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen

60.0 % 5.0 % 20.0 % 5.0 % 5.0 % 5.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171051 /172651 Do. 14:30 - 16:00 in V11-005 Ridder Deutsch
Personalwirtschaftdehre | (2 | Inhalte Literatur Bemerkungen
V) Von Fuhrungskréften wird erwartet, dass sieihre Mitarbeiter motivieren = Ridder, H.-G. (2013) Weitere
und fuhren. Im ersten Teil der Vorlesung werden Grundlagen und Personalwirtschaftslehre | Informationen tber
EinflussgroRen der Motivation behandelt, insbesondere Quellen der , 4. Auflage, Stuttgart den Ablauf der
Motivation, situative EinflussgroRen, von der Motivation zur Handlung. | usw. Veranstaltung
Im zweiten Teil der Vorlesung werden (darauf aufbauend) Dartber hinaus befinden | erhaten Sie auf
Fihrungsmodelle vorgestellt, insbesondere Charismati sche Filhrung, sich einschlégige unserer Homepage
Situative Fihrung, Superleadership, Filhren durch Organisieren. Monographien und und bel Stud.IP.
Aufsétzein einem
Semesterapparat der
Bibliothek.

Klausurtermin im Sommersemester 2014
Donnerstag 31.07.2014, 14:45 - 15:45
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Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Sommersemester 2014

i) { § Leibniz
i 9; 2] Universitat
tog: 4 | Hannover

Staat und Verbandein Deutschland

(The State and Associations in Germany)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Non Profit 6-8 172616 4 120/28/92
und Public Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172616 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - VertiefungsfachNon | 1-3 172616 4 120/28/92
Profit und Public Management

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Dohler Kolloguium Prof. Dr. Dohler

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen den Ursprung und die Relevanz der Beziehungen zwischen Staat und Verbanden fiir die politische Willensbildung darstellen. Sie
sind in der Lage, zentrale begriffliche und konzeptionelle Grundlagen zu entwickeln und neuere Entwicklungen im Verbandesystem zu analysieren.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
30.0 % 20.0% 20.0% 10.0 % 10.0% 10.0%
Lehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
172616 Staat und Verbande | Di. 18:15 - 19:45 in Sonstiger Raum Dohler Deutsch
in Deutschland (2 K) Inhalte Literatur Bemerkungen

Neben Parteien sind Verbéande die wichtigsten Instanzen der politischen
Willensbildung. Fast jeder Bundesbirger ist Mitglied in einem Verein oder einem
Verband, von denen viele auch im politischen Prozess in Erscheinung treten. Fur
Regierung und Verwaltung sind organisierte Interessen daher von zentraler
Bedeutung fiir die Unterstiitzung und Durchfiihrung politischer V orhaben.
Umgekehrt konzentrieren sich viele Verbandsaktivitéten auf staatliche Instanzen,

(2007)

Willems, U.;von
Winter,T. (Hrsg.)

Interessenverbénde
asintermedidre
Organisationen. In:

die man beeinflussen will bzw. mit denen eine K ooperation angestrebt wird. dies. (Hrsg.)
Verbénde agieren dabei nicht nur als Interessenvertretung fur ihre Mitglieder, Interessenverbéndein
sondern werden von staatlicher Seite auch aktiv in den politischen Prozess Deutschland.
integriert und genutzt. Die Einfiihrungsveranstaltung soll einen Uberblick tiber Wieshaden: VS

die Beziehungen zwischen Staat und Verbanden schaffen, indem zentrale Verlag, 13-50.

begriffliche und konzeptionelle Uberlegungen vorgestellt sowie neuere
Entwicklungen im Verbéandesystem analysiert werden.

Die Teilnehmer
sollten sich Uber
Stud.IPindieLe
hrveranstaltung
eintragen.

Die
Veranstaltung
findet dienstags
von 18.15 -
19.45 Uhr in
Raum 108
(Gebaude 3109),
Institut fir
Palitische
Wissenschaft
Statt.

Link: Stud.IP
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i) { § Leibniz
i 9; 2] Universitat
tog: 4 | Hannover

Stiftungswesen und Stiftungsmanagement in Deutschland

(Managing Foundations in Germany)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Non Profit 6-8 172606 4 120/28/92
und Public Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172606 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - VertiefungsfachNon | 1-3 172606 4 120/28/92
Profit und Public Management

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Hausarbeit Prof. Dr. Ridder Kolloguium Prof. Dr. Ridder

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen den Ursprung und die Bedeutung des Stiftungswesens und Stiftungen al's Akteure einer Birgergesellschaft darstellen. Siesind in
der Lage, Funktionen und Instrumente des Managements auf den Organisationtyp Stiftung zu Ubertragen und Handlungs- und Gestaltungsmoglichkeiten fir

verschiedene Stiftungsformen zu entwickeln und zu bewerten.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
30.0% 20.0 % 20.0% 10.0% 10.0% 10.0%

L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
172606 Stiftungswesenund | Blockveranstaltung Dreyer Deutsch
Stiftungsmanagement in Inhalte Literatur Bemerkungen
Deutschland (2 K) Das Stiftungswesen in Deutschland hat in den vergangenen | Bertelsmann Stiftung Das Kolloguium findet nach der

Jahren deutlich an Bedeutung gewonnen. Als Akteure einer
aktiven Birgergesellschaft stolen Stiftungen in der
Offentlichkeit auf immer gréReres Interesse. Jahrlich
werden ca. 1.000 neue Stiftungen errichtet. Eine
erfolgreiche und nachhaltige Stiftungsarbeit setzt dabei ein
effektives und effizientes Stiftungsmanagement voraus.
Nach Erdrterung des Ursprungs und der Entwicklung des

(Hrsg.) (2003) Handbuch
Stiftungen, 2. Auflage,
Wieshaden.
Bundesverband Deutscher
Stiftungen (Hrsg.) (2003)
Das Management einer
Stiftung: Hinweise fur den

Stiftungswesens in Deutschland werden in der modernen

Veranstaltung wesentliche Managementfelder von Stiftungsverwalter, 3.

Stiftungen thematisiert und Spezifika unterschiedlicher Auflage, Berlin.

Stiftungsformen herausgearbeitet. Detaillierte
Literaturhinweise erfolgen
bei Vergabe der
Hausarbeiten.

1. Verangtaltung in drei
Blockveranstaltungen statt;
zusétzlich ist mindestens eine
Exkursion vorgesehen. Die
Prifungsart ist eine Hausarbeit.
Die Anmeldung erfolgt online bis
zum 10.04.2014.

Weitere Informationen zur
Veranstaltung erhalten Sie geméa3
Aushang und auf der Homepage
des Instituts fur Personal und
Arbeit.

Link: Anmeldung
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i) { § Leibniz
i 9; 2] Universitat
tog: 4 | Hannover

Strukturen und Gestaltungsprinzipien von Non-Pr ofit-Or ganisationen

(Structures and Principles of Nonprofit Organizations)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Non Profit 6-8 172654 4 120/28/92
und Public Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172654 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - VertiefungsfachNon | 1-3 172654 4 120/28/92
Profit und Public Management

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Schmid Vorlesung Prof. Dr. Ridder

Qualifikationsziele
Die Studierenden kénnen die historische Entwicklung, den aktuellen Zustand und die zukiinftige Entwicklung des Non Profit Sektors unter besonderer
Beriicksichtigung von Organisationen des Dienstl el stungsbereichs einordnen. Studierende kdnnen wesentliche Elemente 6ffentlicher Dienstleistungen
darstellen. Sie sind dartiber hinaus in der Lage, den inneren Aufbau von Non Profit Organisationen zu erklaren und die Wirkungen moderner
betriebswirtschaftlicher Gestaltungs- und Steuerungsprinzipien zu analysieren und zu beurteilen.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
60.0 % 5.0% 20.0% 5.0% 5.0% 5.0%
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
172654 Strukturen und Blockveranstaltung Schmid Deutsch
Gestaltungsprinzipien von Inhalte Literatur Bemerkungen
Non Profit Organisationen (2 | Ziel der Veranstaltung ist, einen Uberblick ' Arnold, U.; Maelicke, B. Die Vorlesung wird in zwei
V) Uber Quantitat und Qualitat, (2009) L ehrbuch der Blockveranstaltungen jeweilsin Horsaal
Entstehungsgeschichte, inneren Aufbau, Soziawirtschaft, 3. Auflage, 11-013 durchgefihrt.
Handeln und Wirken, Nachfrage nach und Baden-Baden. Block 1:
Angebot der Organisationen des Non Profit e Brinkmann, V. (2010): Fr.: 23.05.2014, 14:30 — 18:30 Uhr
Bereichsim Sinne einer Institutionenlehre Soziawirtschaft — Grundlagen, | Sa.: 24.05.2014, 09:15 — 13:15 Uhr
zu erhalten. Modelle, Finanzierung. Block 2:
Vorgestellt werden der historische Wiesbaden. Fr.: 20.06.2014, 14:30 — 18:30 Uhr
Hintergrund und die Entwicklung desNon | Helmig, B.; Boenigk, S. Sa: 21.06.2014, 09:15-13:15 Uhr
Profit Bereichs sowie Gestaltungs-, (2012) Nonprofit Weitere Informationen zur Veranstaltung
Struktur- und Steuerungsprinzipien von Management, Miinchen. erhalten Sie gemal Aushang und auf der
Non Profit Einrichtungen. Auf Dienstedes ' Simsa, R., Meyer, M., Badelt, | Homepage des Instituts fir Personal und
Gesundheits- und Sozialwesens wird Ch. (Hrsg.) (2013): Handbuch | Arbeit.
besonders Bezug genommen. der Nonprofit Organisation— | Bitte tragen Sie sich Uber Stud.IPin die

Strukturen und Management. | Lehrveranstaltung ein.
5. Aufl., Stuttgart

Klausurtermin im Sommersemester 2014
wird noch abgestimmt, da Blockveranstaltung
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i) { § Leibniz
i 9; 2] Universitat
tog: 4 | Hannover

Vertiefungsfach Offentliche Finanzen

Aufbau

ISoSe 2014 WS 14/15 [SoSe 2015
Obligatorische Module (PO  [Steuerlehre | X
2006) Steuerlehre || X
Pflichtmodul (PO 2012) Steuerlehre | X
Seminar [Seminar: Aktuelle X
lokonomische Analysen und
IAnsatze fir die
IGesundheitspolitik
[Seminar: Schulden ohne Zinsen X
I- Eine Fiskalillusion der
offentlichen Haushalte?
ISeminar zur X
\Wirtschaftstheorie: Die
Reformvorhaben der GrofRen
K oalition 2013 bis 2017
[Seminar

Fakultative K ommunal e Finanzen X
M odule / WahlpflichtmodulefOkonomie des X
IGesundheitswesens
Deutsche Finanzgeschichte des X
20. Jahrhunderts
Staatsverschuldung X X
Public Choice X X
[Staat und Gesundheitswesen X

XXX

V oraussichtliches Angebot

IGegenstand

IAnders als die meisten im Bachelor angebotenen Vertiefungsfécher, die sich mit Mérkten befassen, handelt das Fach Offentliche Finanzen von der
Wirtschaftlichen Tétigkeit des Staates. Zum Staat zahlen nicht nur Bund, Lander und Gemeinden, sondern auch Sozialversicherungen, andere Parafiski oder
lwischenstaatliche Organisationen wie die Européische Union.

Die Finanzwissenschaft — ein Synonym zu Offentliche Finanzen — beschreibt und analysiert die Staatstétigkeit. AuRerdem grenzt sie Markt und Staat
oneinander ab und fragt, wann es sinnvall ist, wirtschaftliche Tatigkeiten nicht dem Markt zu tGberantworten, sondern dem Staat. In diesem Zusammenhang
st eswichtig zu verstehen, unter welchen Umsténden Mérkte bzw. staatliche I nstitutionen versagen. Weil jede Staatstétigkeit finanziert werden muss, ist die
ISteuerlehre Kernbestandteil des Fachs.

Zielsetzung

Das Fach Offentliche Finanzen soll zu einem tieferen Versténdnis der Staatstétigkeit beitragen. Den thematischen Schwerpunkt bilden daher Steuern,
offentliche I nstitutionen und staatliche Ausgaben.

| nhalte

Die Pflichtmodule Steuerlehre | und Steuerlehre |1 behandeln die Besteuerung aufgrund ihres hohen Stellenwerts besonders griindlich. Besteuerung ist ein
Ischwieriger Tell der Staatstétigkeit: Sie wirkt freiheitsbeschrankend, weil sie individuelle Eigentumsrechte in Frage stellt, effizienzmindernd, weil sie
erzerrungen ausl 0st, und ungerecht, soweit sie nicht gleichmaf3ig alle Burger trifft. Zugleich sind Steuern aber notwendig, um die Staatstatigkeit zu
finanzieren. Eine wichtige Rolle spielt deshalb die Frage, wie die negativen Auswirkungen der Besteuerung minimiert werden kénnten. Dabei ist die
zunehmende Internationalisierung der Mérkte al's wichtige Rahmenbedingung zu beachten.

Die angebotenen Wahimodul e beziehen sich auf ausgewahlte Teile der Staatstétigkeit. Hierzu gehdren insbesondere folgende L ehrveranstaltungen:

» Okonomie des Gesundheitswesens,

e Staat und Gesundheitswesen,

e Kommunale Finanzen,

¢ Deutsche Finanzgeschichte des 20. Jahrhunderts,

¢ Staatsverschuldung,

¢ Public Choice.

[Einen Zeitplan fur die jeweilige Veranstaltungsplanung finden Sieim Internet.
Bezug zu anderen Fachern

Das Fach Offentliche Finanzen ist eng mit den Féchern Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung verbunden und wird|
oft gemeinsam mit diesen gewahlit. Dartiber hinaus bestehen Uiber die Gesundheitsokonomie enge Verbindungen zum Fach Versicherungsbetriebsl ehre.
ISchliefllich kann das Fach sehr gut mit anderen volkswirtschaftlichen Vertiefungsfachern kombiniert werden.

Hinsichtlich des Masterstudiengangs eignet sich das Vertiefungsfach Offentliche Finanzen firr alle, die dort einen der Schwerpunkte Accounting and Taxation,
Health Economics oder Economics anstreben.

Basisliteratur

* Blankart, C. B. (2011) Offentliche Finanzen in der Demokratie, 8. Auflage Miinchen usw.

o Homburg, St. (2010) Allgemeine Steuerlehre, 6. Auflage Miinchen.

Verantwortlichkeit

Prof. Dr. Stefan Homburg
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Steuerlehrel

(Taxation 1)

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Offentliche 120/28/92
Finanzen

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171801 5 125/28/97
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-1 171801 4 120/ 28/ 92
Offentliche Finanzen

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Homburg Prof. Dr. Homburg

Die Studierenden sind in der Lage, die Grundfragen der Steuerlehre zu erdrtern und dabei insbesondere auf die Gegebenheiten des deutschen Steuersystems
anzuwenden. Sie sind mit der Geschichte der Besteuerung vertraut, verstehen die Steuertechnik und kennen verschiedene Steuertarife. Dariber hinaus
konnen die Studierenden Steueriiberwél zungsvorgénge erkennen und beurteilen.

150 % 150 %

171801 Steverlehre| (2V) | Di. 11:00- 12:30in1-342

Einfuhrung in die finanzwissenschaftliche Steuerlehre Homburg, St. (2010)

Das deutsche Steuersystem im Uberblick Allgemeine Steuerlehre, 6.
Geschichte der Besteuerung Auflage Miinchen.
Steuertechnik

Steueriiberwé zung.

Dienstag 29.07.2014, 11:15 - 12:15

91/186



Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Hannover Sommersemester 2014

Seminar Offentliche Finanzen

(Seminar Public Finance)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Offentliche 120/28/92
Finanzen

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171847 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171847 4 120/ 28/ 92
Offentliche Finanzen

Seminarleistung Prof. Dr. Homburg Prof. Dr. Homburg

Die Studierenden sind in der Lage, selbststéndig eine wissenschaftliche Arbeit anzufertigen. Sie kénnen ihre Ergebnisse in einem Vortrag darstellen und in
der fachlichen Diskussion begriinden. Dariiber hinaus kénnen sie Fragestellungen in den Kontext der wissenschaftlichen Diskussion einordnen sowie die
Arbeit einer Kommilitonin/ eines Kommilitonen kritisch wiirdigen und Erweiterungen aufzeigen.

15.0% 10.0 % 20.0 %

171847 Seminar: Schulden
ohne Zinsen — Eine

Fiskalillusion der Siehe Siehe Sem | Die Themen werden am 09.07.2014 vergeben — fiir Uhrzeit und Raum beachten Sie
offentlichen Haushalte? (2'S) | Seminarbeschreibung | inarbeschr | bitte die Seminarbeschreibung im Aushang und auf der Institutshomepage. Eine

im Aushangund auf ~ eibungim | Voranmeldung ist nicht erforderlich. Das Seminar findet al's Blockveranstaltung vom
der Aushang  23. bis 25.09.2014 statt.

Institutshomepage. und auf Schriftliche Seminarleistungen sind eine Hausarbeit und eine separate

der Institut | Zusammenfassung. Diese sind gedruckt in dreifacher Ausfertigung (auf Heftstreifen)
shomepage | sowiein elektronischer Form als pdf-Datel bis zum 12.09.2014 um 12.00 Uhr im

. Sekretariat des I nstituts fiir Offentliche Finanzen (Raum |-255) abzugeben.

Maéchten Sie lhren Vortrag durch eine Présentation illustrieren, geben Sie die Datel bis
spatestens 22.09.2014 um 12.00 Uhr im Sekretariat ab.
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Seminar Offentliche Finanzen

(Seminar Public Finance)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Offentliche 120/28/92
Finanzen

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171857 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171857 4 120/ 28/ 92
Offentliche Finanzen

Seminarleistung PD Dr. Lutz Prof. Dr. Homburg

Die Studierenden sind in der Lage, selbststéndig eine wissenschaftliche Arbeit anzufertigen. Sie kénnen ihre Ergebnisse in einem Vortrag darstellen und in
der fachlichen Diskussion begriinden. Dariiber hinaus kénnen sie Fragestellungen in den Kontext der wissenschaftlichen Diskussion einordnen sowie die
Arbeit eines Mitstudierenden kritisch wiirdigen und Erweiterungen aufzeigen.

15.0% 10.0 % 20.0 %

171857 Seminar: Aktuelle | Di. 18:15- 19:45in 111-115
okonomische Analysenund | Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)

Ansétze fur die
Gesundheitspolitik (2 S) Siehe Siehe Seminarbesc | Die Themen werden am 22. Januar 2014 um 18.00 Uhr im Niedersachsensaal
Seminarbeschreibung = hreibung im vergeben. Abzugeben ist die Hausarbeit in dreifacher Ausfertigung (auf

im Aushangund auf  Aushangund auf | Heftstreifen) sowie in elektronischer Form as pdf-Datei. Der Abgabetermin fir
der Indtitutsseiteim | der Institutsseite  lhre schriftlichen Seminarleistungen ist Montag, der 07.04.2014, bis 12.00 Uhr
Netz. im Netz. im Sekretariat (Raum 1-255).
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Seminar zur Wirtschaftstheorie: Die Reformvor haben der Grol3en Koalition 2013

bis 2017

(Seminar Economic Theory)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Offentliche 171871 120/28/92
Finanzen

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 172217 4 120/28/92
Wirtschaftstheorie

Wahlpflichtmodul Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172217 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171871 4 120/28/92
Offentliche Finanzen

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172217 4 120/28/92
Wirtschaftstheorie

Seminarleistung Prof. Dr. Wagener Prof. Dr. Wagener

Die Studierenden konnen sich aktuelle Veroffentlichungen zur formal-orientierten Wirtschaftstheorie aus wissenschaftlichen Fachzeitschriften erschlief3en.
Sie kénnen deren Inhalte in schriftlicher und miindlicher Form eigenstandig darstellen, sie in den Kontext der wissenschaftlichen Diskussion einordnen und
einer kritischen Wirdigung unterziehen.

150% 150%

171871/172217 Seminar zur | Blockveranstaltung

Wirtschaftstheorie: Die
Reformvorhaben der Grofien  Angewandte Einstiegsliteratur wird bei Themenvergabe
Koalition 2013 bis 2017 (2 S) | Wirtschaftspolitik abgesprochen.

Bitte auf Ankiindigung in Stud.IP achten.
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i) { § Leibniz
i 9; 2] Universitat
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Kommunale Finanzen

(Municipal Finance)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Offentliche | 6-8 171815 4 120/28/92
Finanzen

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171815 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171815 4 120/28/92
Offentliche Finanzen

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Homburg Vorlesung Prof. Dr. Homburg

Qualifikationsziele
Die Studierenden sind mit der kommunalen Selbstverwaltung und den kommunalen Auf- und Ausgaben vertraut. Zudem kennen sie den kommunalen
Finanzausgleich sowie die Gemeindefinanz- und die Verwaltungsreform. Die Studierenden kénnen die Finanzierung der Kommunalaufgaben und die
Entwicklung der Kommunalfinanzen erértern und die damit verbundenen, spezifischen Probleme aus dem Blickwinkel der Finanzwissenschaft beschreiben.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
35.0 % 5.0 % 25.0% 5.0 % 15.0% 15.0%
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171815 Kommunale Fr. 14:30 - 17:45 (14-t&gig) in 1-332 Hansmann Deutsch
Finanzen (2V) Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)
Inhalte Literatur Bemerkungen
e Kommunale Selbstverwaltung e Zimmermann, H., Kommunalfinanzen. Eine Die Vorlesung findet
¢ Entwicklung und Reform der Einflhrung in die finanzwissenschaftliche Analyse der | im ca. 14-tégigen
Kommunalverwaltung kommunalen Finanzwirtschaft, 2. Auflage Berlin 2009 | Rhythmus, beginnend

Stellung der Kommunen in der
Finanzverfassung

Finanzierung der Kommunalaufgaben
Kameraler und doppischer Haushalt
Entwicklung der Kommunalfinanzen
Gemeindefinanzreform

Kommunaler Finanzausgleich

Kreis- und Regionsfinanzen
Beteiligungsmanagement

e Rehm, H. u. Matern-Rehm, S., Kommunalfinanzen,
Wiesbaden 2010

¢ Deutscher Stadtetag (Hg.), Gemeindefinanzbericht
2013

e Hansmann, M., (Hg.), Kommunalfinanzen in der
Krise. Problemlagen und Handlungsansétze, Berlin
2011 (= Schriften zur 6ffentlichen Verwaltung und
offentlichen Wirtschaft Bd. 223)

inder 17. KW, jeweils
freitags von 14:30 -
17:45 Uhr statt
(Termine: 25.04.,
09.05., 23.05., 06.06.,
20.06., 04.07. und
11.07.2014).

Klausurtermin im Sommersemester 2014
Freitag 25.07.2014, 14:45 - 15:45 (gemal 1. Veranstungsteil)
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Okonomie des Gesundheitswesens

(Economics of the Health Sector)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Offentliche 120/28/92
Finanzen

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171831 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171831 4 120/ 28/ 92
Offentliche Finanzen

Klausur (60 Min.) PD Dr. Lutz PD Dr. Lutz

Die Studierenden kennen die Ziele einer 6konomischen Gesundheitstheorie. Sie kénnen die Unterschiede zwischen staatlichen und privaten
Gesundheitssystemen erdrtern und sind mit dem Wettbewerb im Gesundheitswesen und der Vergiitung von Gesundheitsleistungen vertraut. Die
Studierenden sind in die Lage, die 6konomischen Probleme bei der Gesundheitsversorgung zu erkennen und Beitrége zur Gestaltung eines
wohlfahrtsoptimalen Gesundheitssystems zu entwickeln.

250% 150% 150%

171831 Okonomie des Di. 14:30 - 16:00in 1-442
Gesundheitswesens (2 V) Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 1

¢ Ziele einer dkonomischen Gesundheitssystemtheorie wird in der

o Staatliches vs. privates Gesundheitssystem Vorlesung bekannt
o Wettbewerb im Gesundheitswesen gegeben.

¢ Vergiitung von Gesundheitsleistungen
¢ Risikostrukturausgleich

¢ |ntegration von Versorgungserbringern.

Dienstag 29.07.2014, 14:45 - 15:45
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Public Choice

(Public Choice)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Offentliche 120/28/92
Finanzen

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171833 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171833 4 120/ 28/ 92
Offentliche Finanzen

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Homburg Prof. Dr. Homburg

Die Studierenden sind mit grundlegenden polit-dkonomischen Modellen sowie den wichtigsten Akteuren eines Staates (Politiker, Wahler, I nteressengruppen
und Birokraten) vertraut. Sie sind in der Lage, vor diesem Hintergrund aktuelle wirtschaftspolitische Entscheidungen und Geschehnisse zu analysieren und

kritisch zu erortern.

150%

171833 Public Choice (2V) | Mo. 14:30 - 16:00 in 1-442
Spéterer Beginn: 4. Vorlesungswoche (KW 18)

¢ Anwendung 6konomischer Instrumente und Methoden auf politische Prozesse in Demokratien Literatur wird zu

o Okonomische Logik des Staates Beginn der

¢ Politische Entscheidungen und Politikerverhalten Vorlesung bekannt
o Wahlerverhalten gegeben.

¢ |nteressengruppen/L obbyismus

o Okonomische Theorie der Biirokratie.

Montag 21.07.2014, 14:45 - 15:45
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Staatsver schuldung
(Sovereign Deht)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Offentliche 120/28/92
Finanzen

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171832 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171832 4 120/ 28/ 92
Offentliche Finanzen

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Homburg Prof. Dr. Homburg

Die Studierenden konnen die Rolle der staatlichen Verschuldung aus fiskal- und geldpolitischer Sichtweise kritisch beurteilen und sind in der Lage, die
zugrunde liegenden (polit-)konomischen Wirkungsweisen zu identifizieren. Ferner sind sie vertraut mit der Problemkreisen der Verschuldung von
Entwicklungsléndern und innerhal b eines Wahrungsverbundes.

150% 10.0%

171832 Staatsverschuldung | Do. 11:00 - 12:30 in [-442 Bungartz
2V) Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 16)

¢ Grundlagen der Staatsverschuldung Die Literatur wird in der
Fiskalregeln Veranstaltung bekannt
Ratingagenturen gegeben.
Staatsverschuldung und Notenbanken
Verschuldung von Entwicklungsiéndern
¢ Verschuldung in Europa.

Donnerstag 31.07.2014, 11:15 - 12:15
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Vertiefungsfach Okonometrie und Statistik

Aufbau
ISoSe 2014 WS 14/15 SoSe 2015
Obligatorische Module (PO  [Schétz- und Testtheorie X
2006) Klassische lineare Regression X
Pflichtmodul (PO 2012) [Statistische Methoden X
Seminar ISeminar Statistik X
(Okonometrieseminar X X
Fakultative Statistik mit R X X
M odule/ Wahlpflichtmodule'Zeitreihenanalyse X
[Stochastische Prozesse zur X X
Optionsbewertung
[Statistische Analyse der X X
Finanzmérkte
Multivariate Verfahren X
Nichtparametrische Verfahren X X
Einfuhrung in die empirische X X
\Wirtschaftsforschung mit Stata
Financial Econometrics X
Mikrodkonometrie X X

V oraussichtliches Angebot

IGegenstand

(Okonometrie und Statistik sind zentrale Bestandteile der Wirtschaftswissenschaften. Ihre Methoden finden in praktisch allen Bereichen Anwendung. Mit der
Erhebung 6konomischer Daten und deren Auswertung mit Hilfe leistungsfahiger Rechner ist ein zunehmender Erkenntnisgewinn in allen Gebieten der
Wirtschaftswissenschaften verbunden. Okonometrie und Statistik stellen die Verfahren zur Auswertung der Daten zur Verfiigung. Wegen der (iblicherweise
orhandenen Datenprobleme steht der Methodiker bei der Entwicklung geeigneter Ansétze vor besonderen Herausforderungen. Eine typische Problematik ist,
dass ein Zufallsexperiment, aus dem Daten gewonnen worden sind, in aller Regel nicht wiederholt werden kann.

Das Vertiefungsfach »Okonometrie und Statistik« fiihrt in die wichtigsten Methoden zur Bearbeitung ckonomischer Daten ein und stellt Anwendungen aus
lden verschiedensten Bereichen der Okonomie vor. Es geht darum, Entwicklungen deutlich zu machen, 6konomische Zusammenhénge aufzudecken, Theorien
empirisch zu testen, Prognosen zu erstellen und die Wirksamkeit wirtschafts- und unternehmenspolitischer Ma3nahmen zu prifen.

Zielsetzung

| m Vertiefungsfach »Okonometrie und Statistik« lernen Sie die wichtigsten 6konometrischen und statistischen Verfahren zur Auswertung 6konomischer Daten
kennen. Ihnen wird gezeigt, wie diese auf ékonomisch relevante Fragestellungen anzuwenden sind. Es werden nicht nur die Anwendungsmdglichkeiten,
sondern auch die Grenzen der Methoden besprochen. Nach dem Besuch dieses Vertiefungsfachs kennen Sie in breites Spektrum 6konometrischer und
[statistischer Methoden. Sie sollen in die Lage versetzt werden, die verschiedenen Ansétze selbsténdig sicher und sauber auf 6konomische Fragestellungen
lanwenden zu kdnnen. Das angebotene M ethodenspektrum ist so vielfaltig, dass die meisten wirtschaftswissenschaftlichen Anwendungsbereiche abgedeckt
Wwerden.

| nhalte

Das Fach gliedert sich in zwei Strange, die sich gegenseitig erganzen, einen 6konometrischen und einen statistischen Strang.

lm 6konometrischen Teil behandelt die Veranstaltung »Klassische lineare Regression« Inhalte, die die Grundlage fir alle weiteren Methoden sind. Zunéchst
Werden in einem einfihrenden Block 6konometrische Fragestellungen und Probleme angesprochen. Es schliefdt sich die ausfihrliche Darstellung des
klassischen linearen Modells an, einschliefdlich Schatzung und Interpretation der Ergebnisse. Eigenschaften der Schétzfunktionen, Prifverteilungen,
Gutebeurteilung des Modells und Diskussion des Phénomens »M ultikollinearitét« bilden die weiteren Untersuchungsgegensténde. Auf diesen Grundlagen
aufbauend wird in der Veranstaltung »Verallgemeinerte lineare Regression« eine Lockerung der strengen Annahmen des klassischen Modells zugel assen. Ziel
st es hier, Spezifikationsprobleme genauer zu analysieren und in das verallgemeinerte Modell mit den Spezialfallen »Heteroskedastie« und »Autokorrel ation«
leinzufiihren. In der Mikrodkonometrie geht es insbesondere um die Behandlung von Paneldaten und die Analyse qualitativer Variablen.

| m statistischen Strang werden in der Veranstaltung »Schétz- und Testtheorie« zundchst aufbauend auf den Basi sveranstal tungen »Beschreibende und
ISchlieflende Statistik« die statistischen Verfahren besprochen, die grundlegend sind fir die weiteren Veranstaltungen des Vertiefungsfachs. In der

7 eitreihenanalyse werden Verfahren zur Behandlung zeitlich geordneter Daten vorgestellt. Diese Veranstaltung ist von besonderem Interesse, wenn man
landere Studienschwerpunkte im Bereich Finance hat, da dort Zeitreihendaten eine entscheidende Rolle spielen. Aufbauend auf dieser Veranstaltung werden in
der Statistischen Analyse der Finanzmérkte Modelle vorgestellt, die speziell auf die Analyse von Finanzmarktdaten zugeschnitten sind. In den Statistischen

M ethoden der Optionsbewertung werden die statistischen Grundlagen der Optionsbewertung diskutiert. Studierende mit einer eher betriebswirtschaftlichen
IAusrichtung finden insbesondere im Bereich Marketing verwendete Methoden in den Veranstaltungen Multivariate Verfahren, Nichtparametrische Verfahren
und Stichprobenverfahren.

Bezug zu anderen Féchern

Das Vertiefungsfach »Okonometrie und Statistik« ist mit nahezu jedem anderen Vertiefungsfach gut und sinnvoll kombinierbar. Eine besondere Nahe besteht
zu den Fachern Arbeitskonomik, Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, Finanzmérkte, Geld und international e Finanzwirtschaft, Marketing und

[Produkti onswirtschaft.

Basisliteratur

¢ Greene, W. H. (2008) Econometric Analysis 6th ed., Prentice Hall: Upper Saddle River NJ.

¢ J. H. Stock and M. W. Watson (2007) Introduction to Econometrics, Addison Wesley.

¢ Mittelhammer, R. C. (1996) Mathematical Statistics for economics and business, Springer, New Y ork.

o Schlittgen, R. (1996) Statistische Inferenz, Oldenbourg Verlag, Minchen.

\Verantwortlichkeit

Prof. Dr. Melanie Schienle, Prof. Dr. Philipp Sibbertsen
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Schéatz- und Testtheorie

(Statistical Estimation and Testing Theory)

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Okonometrie 120/28/92
und Statistik

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172450 5 125/28/97
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-1 172450 4 120/ 28/ 92
Okonometrie und Statistik

Klausur (60 Min.) Jun.-Prof. Dr. Kruse Prof. Dr. Sibbertsen

Die Studierenden erlernen die Grundlagen der Schétz-und Testtheorie. Sie erfahren die statistische Formulierung von Begriffen der Okonometrie. Sie
konnen diese Verfahren zur empirischen Analyse einsetzen.

150% 150% 150%

172450 Schétz- und
Testtheorie (2 V)
¢ Grundziige der Schétztheorie ¢ Mood, Grayhill and Boes (1974) Introduction to the Priifungsleistung ist
¢ Grundziige der Testtheorie Theory of Statistics. eine mundliche
e Computerintensive Verfahren. e Schlittgen, R. (1996) Statistische Interferenz, Priifung.
Oldenbourg.

Mittwoch 23.07.2014, 18:30 - 19:30
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Okonometrieseminar

(Seminar in Econometrics)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Okonometrie 120/28/92
und Statistik

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172457 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172457 4 120/ 28/ 92
Okonometrie und Statistik

Seminarleisiung Prof. Dr. Schienle Prof. Dr. Schienle

Die Studierenden erarbeiten eigensténdig weiterflihrende und spezielle 6konometrisch-statistische Verfahren. Sie kénnen die allgemeinen Methoden auf
konkrete Anwendungsbeispiele aus der VVolks- und Betriebswirtschaftslehre tibertragen. In schriftlicher Form durch Hausarbeiten dokumentieren sie ihr
Verstandnis der neu erworbenen methodischen Kenntnisse. Zudem sind sie in der Lage, den Stoff in versténdlicher Form durch ein Referat zu présentieren
und sich bei der Diskussion mit Fragen auseinanderzusetzen.

250 % 15.0 % 10.0% 10.0%

172417 Okonometrieseminar | Blockveranstaltung

29

Weiterfiihrende Das Seminar basiert auf Orginalarbeiten, dieim | Das Seminar wird als Blockveranstaltung
Schéatzmethodeninder  Aushang und auf der Internetseite des Instituts durchgefihrt. Anmeldung bis 31.1.2014 im
Okonometrie angegeben sind. L ehrstuhlsekretariat.
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M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

EinfUihrung in die empirische Wirtschaftsfor schung mit Stata

(Empirical Economic Research using Stata)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171559 4 120/28/92
Arbeitsdkonomik

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Okonometrie | 6 - 8 172459 4 120/28/92
und Statistik

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171559 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171559 4 120/28/92
Arbeitsdkonomik

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172459 4 120/28/92
Okonometrie und Statistik

Voraussetzungen fiir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Hausarbeit Prof. Dr. Puhani Vorlesung Prof. Dr. Puhani

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind mit grundlegenden Forschungsfragen der empirischen Arbeitsdkonomik vertraut. Sie kénnen anhand des 6konometrischen
Programms STATA einfache konomische Hypothesen empirisch tberprifen. Sie kennen die Anforderungen der empirischen Arbeitsdkonomik an
Mikrodaten und sind mit dem Soziotkonomischen Panel vertraut.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
40.0 % 40.0 % 10.0 % 0.0% 5.0 % 5.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171559 /172459 Einfihrung | Di. 16:15- 17:45in1-233 Kiss, Schwiebert Deutsch
in die empirische Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)
Wirtschaftsforschung mit Inhalte Literatur Bemerkungen
Stata (2 V) Lernziele: e Cameron, A.C. und | Zum Erwerb der Leistungspunkte wird eine
Trivedi, P.K. eigenstandige empirische Analyse in Form
¢ Sicherer Umgang mit einem der bekanntesten (2009) einer Hausarbeit erwartet. Hierbei werden
Okonometrieprogramme Microeconometrics | verschiedene Themen vergeben, die von
e Interpretation der Ergebnisse Using Stata. den Teilnehmern selbststéndig bearbeitet
verschiedener 6konometrischer Verfahren e Kohler,U.undF. | werden sollen. Die einzelnen Themen
¢ Planung und Durchfihrung eigenstandiger Kreuter (2008) werden in der Veranstaltung bekannt
empirischer Analysen Datenanalyse mit gegeben. Die hierfir benétigten Daten
¢ Kennenlernen des soziookonomischen Panels Stata, 3. Auflage. werden bereitgestellt.
(SOEP) ¢ Mitchell, Michael Aufbau der Arbeiten: Einfihrung in die
Themen: N. (2012) A Visual | Thematik und die zugrunde liegenden
Guideto Stata Uberlegungen, Dokumentation des
e Einfuihrung in das Okonometrieprogramm STATA Graphics, 3. Programms (zusétzlich als Datei
e Erstellen und Veréndern von Variablen und Auflage. bereitstellen), Dokumentation der
Graphiken o http://www.diw.de/ | Ergebnisse und Interpretation der
¢ Einflihrung in das Arbeiten mit dem Sozio- soep/ Ergebnisse.

6konomischen Panel

Beschreibung von Verteilungen

Nichtparametrische Regression

¢ Das einfache und das multiple lineare
Regressionsmodell

¢ Regressionsanalyse fur zensierte und kategoriale
abhangige Variablen

e Lineare Paneldatenmodelle.
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Financial Econometrics

(Financial Econometrics)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Geld und 6-8 171681 4 120/56/ 64
International e Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Okonometrie | 6 - 8 172481 4 120/56/64
und Statistik

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172481 5 125/56/ 69
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach Geld | 1-3 171681 4 120/56/ 64
und International e Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172481 4 120/56/64
Okonometrie und Statistik

Voraussetzungen fiir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)

Grundlagenvorlesung empirische
Wirtschaftsforschung

Mdindliche Prifung Prof. Dr. Schienle Vorlesung, Ubung

Prof. Dr. Schienle

Qualifikationsziele
Kenntnis und sichere empirische Anwendung von Standardmethoden aus der Finanzmarktékonometrie

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
30.0% 10.0% 15.0% 5.0% 15.0% 25.0%
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171681 /172481 Financial Mi. 12:45 - 14:15in 1-063 Schienle Deutsch/
Econometrics (2 V) Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17) Englisch
Inhalte Literatur Bemerkungen
1.Financia Returns: e Taylor, S. J. (2005): " Asset Price Dynamics, Volatility, and Prediction”, | Vorlesungsinhalte
Basic Concepts and Princeton University Press. werden in empirische

Properties e Tsay, R. S. (2005): "Analysis of Financial Time Series: Financial
2.Foundationsin Time Econometrics’, Wiley, 2nd edition.

Series Analysis e Cochrane, J. H. (2005): " Asset Pricing”, revised edition, Princeton

3.Modelling Time- University Press.
Varying Volatility e Campbell, J. Y., A.W. Lo, and A. C. MacKinlay (1997): "The
4. Estimating and Econometrics of Financial Markets”, Princeton University Press.

Testing Asset Pricing | ® Hamilton, J. D. (1994): " Time Series Analysis’, Princeton University

Models

5.Modelling High-
Frequency Financial
Data

Press.

n/theoretischen
Ubungen illustriert.

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum
171682 /172482 Ubung zu Di. 18:15- 19:45in 1-442
Financial Econometrics (2 U) | Spéterer Beginn: 4. Vorlesungswoche (KW 18)

Dozent(in)
Schienle

Sprache
Deutsch/
Englisch

103/ 186




M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)

i;’l Leibniz
i 0j 2] Universitit

to9:4 | Hannover Sommersemester 2014

Mikrotkonometrie

(Microeconometrics)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in

von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171570 4 120/56/ 64
Arbeitsdkonomik

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Okonometrie | 6 - 8 172470 4 120/56/64
und Statistik

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172470 5 125/56/ 69
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171570 4 120/56/ 64
Arbeitsdkonomik

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172470 4 120/56/64
Okonometrie und Statistik

Voraussetzungen fiir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
Grundkenntnisse aus empirischer Mdindliche Prifung Prof. Dr. Schienle Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Schienle

Wirtschaftsforschung

Qualifikationsziele
Sicheres theoretisches und praktisches Versténdnis der Standardmethoden der Mikrodkonometrie fiir Individual daten: Insbesondere empirischer Umgang
mit bindren abhangigen Variablen, trunkierten oder zensierten Regressoren und Sel ektionseffekten in der Stichprobe.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
35.0 % 10.0 % 15.0 % 5.0 % 10.0% 25.0 %
Lehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171570 /172470 Do. 18:15 - 19:45in 1-063 Bormann Deutsch/
Mikrodkonometrie (2 V) Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 16) Englisch
Inhalte Literatur Bemerkungen
1. Introduction ¢ A.C. Cameron and P.K. Trivedi: Prifungsleistung:
2.Models for Qualitative Dependent Variables "Microeconometrics - Methods and Mindliche Prifung.

o Binary and Multinomial Response Models Applications*, Cambridge University Press,
o Logit and Probit Models, incl. Multinomial 2005.

Versions ¢ R. Winkelmann and S. Boes: "Analysis of

o Maximum Likelihood Estimation Microdata", Springer, 2006.

3.Models for Limited Dependent Variables ¢ W.H. Greene: "Econometric analysis', 5th edn.,
o Censored and Truncated Data [Ch. 21+22], Prentice Hall, 2003.
o Tobit Model ¢ C. Heij, P. de Boer, P.H. Franses, T. Kloek and
o Sample Selection Models H.K. van Dijk: "Econometric Methods with

4. Event History Models Applications in Business and Economics', [Ch.
o Duration Models 6], Oxford University Press, 2004.

o Count Data Models

In the tutorials the methods are applied to

empirical data
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171574 /172474 Ubung zu Mo. 18:15- 19:45in I11-115 Bormann Deutsch/
Mikrodkonometrie (2 U) Spéterer Beginn: 4. Vorlesungswoche (KW 18) Englisch
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Nichtparametrische Verfahren
(Nonparametric statistical methods)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Okonometrie 172412 120/28/92
und Statistik

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172412 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172412 4 120/ 28/ 92
Okonometrie und Statistik

Mindliche Prifung ___ Prof. Dr. Schienle Prof. Dr. Schienle

Die Studierenden erfahren die Grenzen parametrischer statistischer Methoden an Beispielen aus der VWL und BWL. Sie erlernen die wichtigesten
nichtparametrischen Verfahren und sind in der Lage diese anzuwenden. Sie kénnen beurteilen, in welchen Situationen nichtparametrische Verfahren
parametrischen Methoden vorzuziehen sind.

10.0% 150 %

172412 Nichtparametrische | Mi. 09:15 - 10:45in 1-063 Schienle
Verfahren (2 V) Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)

o Nichtparametrische e Li, Q. Racine, J. S. (2007) Nonparametric Econometrics, Princeton University Press.
Kerndichteschétzer e Pagan, A. und Ullah A. (1999): Nonparametric Econometrics, Cambridge University

¢ Nichtparametrische Regression Press.

* Semiparametrische Methoden. | e Hardle, W. (1992) Applied Nonparametric Regression, Cambridge University Press.
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Statistik mit R

(Statisticswith R)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Okonometrie 172414 120/28/92
und Statistik

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172414 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172414 4 120/ 28/ 92
Okonometrie und Statistik

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Sibbertsen Prof. Dr. Sibbertsen

Die Studierenden sind in der Lage, verschiedene Datenstrukturen zu generieren, vorhandene Funktionen in R zu nutzen sowie selber einfache Programme
und Skripte zu programmieren. Weiterhin kénnen Sie beliebige Daten in R einlesen, diese Daten verarbeiten und exportieren. Esist Ihnen mdglich,
Problemstellungen aus den Grundlagenveranstaltungen grafisch darzustellen und ihre Grundkenntnisse in Okonometrie mit R zu verkniipfen. Weiterhin
haben Sie einen Einblick in numerische Optimierungsverfahren und Monte Carlo Methoden.

150% 100% 100%

172414 Statistik mit R (2 V)

o Datenstrukturen ¢ Ligges (2007) Programmieren mit R, Berlin, Die Veranstaltung vermittelt

¢ Funktionen und Schieifen Springer. wichtige Grundlagen der

e Daten ein-/auslesen e Braun/ Murdock (2007) A first coursein Programmiertechnik fir spétere

e Grafiken statistical programming with R, Cambridge Seminar- und Bachelorarbeiten.

¢ Lineare Regression University Press. Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit
¢ Numerische Optimierung ¢ Rizzo (2008) Statistical Computing with R, wird erwartet.
¢ Monte Carlo Methoden. Chapman & Hall.

Montag 21.07.2014, 09:30 - 10:30
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Statistische Analyse der Finanzmarkte
(Statistics of Financial Markets)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Geld und 6-8 171652 4 120/28/92
International e Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Okonometrie | 6 - 8 172452 4 120/28/92
und Statistik

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172452 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach Geld | 1-3 171652 4 120/28/92
und International e Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172452 4 120/28/92
Okonometrie und Statistik

Voraussetzungen fiir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Sibbertsen Vorlesung Prof. Dr. Sibbertsen

Qualifikationsziele
Die Studierenden erkennen die Besonderheiten von Finanzmarktdaten. Sie erfahren an konkreten Beispielen, dass die Standardmodelle der
Zeitreihenanalyse zur Modellierung von Finanzdaten unzureichend sind. Die Studierenden kennen die wichtigsten Modelle fur Finanzzeitreihen und kdnnen
diese Schétzen und Tests sowie Prognosen durchfiihren. Sie kdnnen diese zur Risikoabschétzung von Finanzgitern anwenden.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
45.0 % 15.0 % 15.0% 5.0 % 10.0 % 10.0 %

L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171652 /172452 Statistische | Di. 14:30 - 16:00 in 1-063 Leschinski Deutsch
Analyse der Finanzmérkte (2 = Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)
V) Inhalte Literatur

Die Vorlesung beschéftigt sich mit empirischen Fragestellungen aus dem e Schmid, Trede (2006):

Finanzmarktbereich. Behandelt werden zum einen Methoden zur Modellierung Finanzmarktstatistik, Springer.
von typischerweise in Finanzmarktdaten auftauchenden Phanomenen wie Fat e Franke et al. (2004): Einfiihrung in die

Tails, Volatility Clustering und Nichtlinearitéten. Zum anderen werden Statistik der Finanzmérkte, Springer.
empirische Problemstellungen aus dem Finance-Bereich und der e Tsay (2002): Analysis of Financial
Volkswirtschaftslehre behandelt. Time Series, New York.

Klausurtermin im Sommersemester 2014
Dienstag 29.07.2014, 14:45 - 15:45
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Stochastische Prozesse zur Optionsbewertung
(Stochastic Processes for Option Pricing)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 170576 4 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Okonometrie | 6 - 8 172476 4 120/28/92
und Statistik

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172476 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170576 4 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172476 4 120/28/92
Okonometrie und Statistik

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170576 5 150/ 28/ 122
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Sibbertsen Vorlesung Prof. Dr. Sibbertsen

Qualifikationsziele
Die Studierenden erlernen die Grundlagen stochastischen Prozesse und der stochastischen Analysis. Sie erfahren die statistische Formulierung von Begriffen
der Finanzmarkttheorie. Sie kdnnen diese Verfahren zur Bewertung von Optionen einsetzen.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
55.0 % 10.0 % 10.0 % 5.0% 10.0 % 10.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170576 /172476 Do. 11:00 - 12:30in 1-063 Rohde Deutsch
Stochastische Prozesse zur Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 16)
Optionsbewertung (2 V) Inhalte Literatur Bemerkungen
e Stochastische und mathematische Grundlagen e Meintrup, D. und S. Schéffler (2005): Vorausgesetzt
e Wahrscheinlichkeitstheorie Stochastik - Theorie und Anwendungen, werden lediglich die
¢ Grundlagen und Eigenschaften stochastischer Springer. Kenntnisse des
Prozesse e Mikosch, T. (1998): Elementary Stochastic | Grundstudiums.
¢ Spezielle stochastische Prozesse: Irrfahrt, Markov- | Calculus with Finance in View, World
K ette, Poisson-Prozess, Brownsche Bewegung Scientific Publishing Company.
¢ Martingale und Stoppzeiten e Webel, K. und D. Wied (2012):
¢ Stochastische Analysis Stochastische Prozesse, Gabler Verlag.

¢ Optionen und die Black-Scholes-Formel

Klausurtermin im Sommersemester 2014
Donnerstag 31.07.2014, 11:15 - 12:15
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Vertiefungsfach Personal und Arbeit

Aufbau
ISoSe 2014 WS 14/15 ISoSe 2015
Obligatorische Module (PO  |Personalwirtschaftsehre | X
P006) [Personalwirtschaftslehre 11 X
Pflichtmodul (PO 2012) M otivation und Fihrung X
Seminar ISeminar: Strategisches Human X X X
Resource Management
Fakultative [Strategische Personal planung X X X
M odule/ Kolloquium)
W ahlpflichtmodule®? | nternationales X X X
Personal management
Kolloguium)
Qualitative Research Methods X X X
Kolloguium)
[Personal fiihrung (K olloguium) X X X
IChange Management
Kolloguium)

V oraussichtliches Angebot

P Die Veranstaltung " Qualitative Research Methods (Kolloquium)” findet wichentlich statt. Die Veranstaltung " Strategische Personal planung (K ol loguium)
Wird im Sommersemester (6. bzw. 8. Semester) und die Veranstaltung "International es Personal management (Kolloquium) wird im Wintersemester (7.
ISemester) wochentlich angeboten.

Zielsetzung

1. Vorbereitung auf Funktionen in der Linie:

Zukunftige FUhrungskréfte haben Personal verantwortung und benétigen daher entsprechendes Wissen tber die damit zusammenhéngenden Aufgabenfelder.
Sie stellen Personal ein, verantworten die Personal entwicklung ihrer Mitarbeiter und entscheiden tber Entlassungen. Flihrungskréfte sind fur die Organisation
der Arbeitsinhalte und Arbeitsbedingungen ihrer Mitarbeiter mitverantwortlich. Daneben vereinbaren sie Ziele, leiten Teams und organisieren Projekte.
Dartber hinaus sollen Fuhrungskréfte ihre Mitarbeiter motivieren, fuhren und den Wandel aufgrund von internen und / oder externen Verénderungen
unterstiitzen. VVon zukinftigen Fuhrungskréften wird daher erwartet, dass sie die theoretischen Kenntnisse in diesen Funktionsfeldern beherrschen und

[situati onsbezogen anwenden kénnen.

. Vorbereitung auf Funktionen in Personal abteilungen:

IAuf einer strategischen Ebene wird von Fiihrungskréften und Mitarbeitern der Personal abteilungen erwartet, dass sie strategische Entscheidungen unterstiitzen,
lumsetzen und die damit verbundenen V erénderungsprozesse aktiv gestalten. Im originéren Bereich der Personal abteilungen benétigen zukunftige
Flihrungskréfte gute personal strategi sche Kenntnisse und Anwendungswissen im Hinblick auf die damit verbundenen Verénderungsprozesse. Das Fach
Personal und Arbeit bearbeitet diese strategischen Bezlige auf den Gebieten des strategi schen Human Resource Management, des Change Management, der
[Personalfiihrung und des I nternationalen Personal managements.

| nhalte

Die BWL |11 - Veranstaltung vermittelt Grundlagen fir alle genannten personalwirtschaftlichen Funktionen.

Die Veranstaltungen im Vertiefungsfach umfassen im Hinblick auf das 1. Ziel folgende Veranstaltungen:

Fuhrungskréfte wirken zu einem grof3en Teil direkt tber ihr Verhalten oder Uber Anreizstrukturen auf das Verhalten der Mitarbeiter ein. Die Vorlesung
»Moativation und Fiihrung« (Personalwirtschaftslehre |) befasst sich mit anwendungsorientierten Motivations- und Fihrungstheorien.

Die Qualifikation der Mitarbeiter aber auch die Organisationsstrukturen sind stéandig an Marktentwicklungen anzupassen. Die V orlesung »Entwicklung von
Personal « (Personalwirtschaftslehre I1) vertieft die wesentlichen Methoden der Personalentwicklung, der Organi sationsentwicklung und des organisationalen
L ernens.

Das Kolloquium »Strategi sche Personal planung« beinhaltet die Gebiete der Personal bedarfsplanung, Personalbeschaffung, Personalauswahl, Personaleinsatz,
Personal entwicklung und der Freisetzung von Personal.

lm Hinblick auf das 2. Ziel werden Veranstaltungen angeboten, die den strategischen Zusammenhang der personalwirtschaftlichen Aufgaben vertiefend
bearbeiten:

Die Qualifikation und Einsatzbereitschaft von Mitarbeitern sind in vielen Bereichen wettbewerbsentscheidend. Die Frage, wie die personal wirtschaftlichen
IAufgaben auszurichten sind, ist in starkem Mal3e abhangig von strategi schen Entscheidungen des Unternehmens. Das Seminar »Strategisches Human
Resource Management« bearbeitet die engen Bezlige zwischen strategischen Entscheidungen und damit verbundenen Entwicklungen im
Ipersonalwirtschaftlichen Aufgabenspektrum.

Die international e Ausrichtung von Unternehmen stellt das Strategi sche Human Resource Management vor spezifische Aufgaben. Fur den Einsatz von
Mitarbeitern im Ausland und den Erfolg ihrer Tétigkeit spielt neben der strategischen Zielsetzung des Unternehmens die kulturelle und institutionelle Distanz
zum international en Einsatzort eine zentrale Rolle. Um Mitarbeiter adaquat auf ihre Auslandstétigkeit vorzubereiten, sind daher personalwirtschaftliche

| nstrumente und Aktivitéten unter Beriicksichtigung kultureller Einflussfaktoren aufeinander abzustimmen, wie z.B. das Rekrutierungsverfahren des
Heimatlandes mit der Unterstiitzung und Filhrung im Entsendungsland. Im Kolloquium »International es Personal management« werden die mit diesen
Problemfeldern verbundenen Konsequenzen fir eine international ausgerichtete Personal rekrutierung sowie das international e Karrieremanagement bearbeitet.
IAuf Grundlage theoretischer Konzepte und empirischer Befunde werden im Rahmen des K olloquiums »Personal fiihrung« unterschiedliche Perspektiven und
[Problemfelder von Fuihrung und Wandel in Organisationen bearbeitet.

Das Versténdnis fur und die Beurteilung von wissenschaftlichen Ergebnissen setzt voraus, dass die wesentlichen Regeln in der Konstruktion von Theorien und
der Durchfiihrung von empirischen Untersuchungen beherrscht werden. Im Kolloquium »Qualitative Research M ethods« werden die fir den Personalbereich
Wesentlichen Grundlagen der empirischen Personalforschung vermittelt.

Bezug zu anderen Féchern

lm Hinblick auf eine fachliche Erganzung sind V eranstaltungen folgender Féacher relevant: Arbeitsdkonomie, Unternehmensfiihrung und Organisation.

Basisliter atur
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Entsprechende Literaturangaben sind den V eranstaltungsankiindigungen zu entnehmen.

Personal und Arbeit oder Non Profit und Public Management schreiben. Eine Teilnahme wird dringend empfohlen.
[Studierende, die eine Bachelorarbeit am Institut fir Personal und Arbeit schreiben wollen, melden sich fiir die Blockveranstaltung »Angewandte

[Personal forschung« an. N&here Informationen erhalten Sie auf der Homepage des Instituts.

Die Veranstaltung »Einfihrung in das wissenschaftliche Arbeiten« richtet sich an Studierende, die erstmalig eine Hausarbeit in den Vertiefungsféchern

Verantwortlichkeit

Prof. Dr. Hans-Gerd Ridder

110/ 186



M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Sommersemester 2014

i) { § Leibniz
i 9; 2] Universitat
tog: 4 | Hannover

Per sonalwirtschaftslehre |
(Motivation and L eadership)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Non Profit 6-8 172651 4 120/28/92
und Public Management

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Personal und | 6 - 6 171051 4 120/28/92
Arbeit

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171051 5 125/28/97
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-1 171051 4 120/28/92
Personal und Arbeit

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - VertiefungsfachNon | 1-3 172651 4 120/28/92
Profit und Public Management

Voraussetzungen fiir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Ridder Vorlesung Prof. Dr. Ridder

Qualifikationsziele
Die Studierenden sind in der Lage, die wesentlichen mativations- und fiihrungstheoretischen Grundlagen persona wirtschaftlichen Handelnsin
Unternehmen zu identifizieren. Sie kdnnen anhand empirischer Befunde die Eignung von Malnahmen, die im Rahmen der Personalwirtschaft in der
betrieblichen Praxis eingesetzt werden, beurteilen. Sie sind in der Lage, die betriebliche Ausgestaltung von Fuihrungs- und Anreizsystemen und ihren
Einfluss auf die L eistungsmotivation zu analysieren und in ihrer Anwendbarkeit zu bewerten.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen

60.0 % 5.0 % 20.0 % 5.0 % 5.0 % 5.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171051 /172651 Do. 14:30 - 16:00 in V11-005 Ridder Deutsch
Personalwirtschaftdehre | (2 | Inhalte Literatur Bemerkungen
V) Von Fuhrungskréften wird erwartet, dass sieihre Mitarbeiter motivieren = Ridder, H.-G. (2013) Weitere
und fuhren. Im ersten Teil der Vorlesung werden Grundlagen und Personalwirtschaftslehre | Informationen tber
EinflussgroRen der Motivation behandelt, insbesondere Quellen der , 4. Auflage, Stuttgart den Ablauf der
Motivation, situative EinflussgroRen, von der Motivation zur Handlung. | usw. Veranstaltung
Im zweiten Teil der Vorlesung werden (darauf aufbauend) Dartber hinaus befinden | erhaten Sie auf
Fihrungsmodelle vorgestellt, insbesondere Charismati sche Filhrung, sich einschlégige unserer Homepage
Situative Fihrung, Superleadership, Filhren durch Organisieren. Monographien und und bel Stud.IP.
Aufsétzein einem
Semesterapparat der
Bibliothek.

Klausurtermin im Sommersemester 2014
Donnerstag 31.07.2014, 14:45 - 15:45
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Seminar: Strategisches Human Resour ce M anagement

(Strategic Human Resource Management)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Personal und | 6 - 8 171027 4 120/56/ 64
Arbeit

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171027 5 125/56/69
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171027 4 120/56/64
Personal und Arbeit

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Seminarleistung Prof. Dr. Ridder Vorlesung, Seminar Prof. Dr. Ridder

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen wesentliche Annahmen des strategischen Human Resource Managements darstellen und ihre Ubertragbarkeit auf betriebliche
Aufgabenstellungen analysieren. Sie kdnnen erkl&ren, wie Humanressourcen und Dynamische Fahigkeiten als Wettbewerbsvorteile konzeptionell gefasst
werden. Die Teilnehmer verstehen zentrale Aspekte der Konfiguration und Integration von Personalstrategien und sind aufgrund empirischer Befunde und
selbsténdiger Fallanalysen in der Lage, den Beitrag personalwirtschaftlicher Praktiken zum Wettbewerbserfolg zu beurteilen.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
30.0 % 20.0% 20.0% 10.0% 10.0% 10.0 %

L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171070 /172670 Einfuhrung | Blockveranstaltung Schrader Deutsch
in das wissenschaftliche Inhalte Literatur Bemerkungen

Arbeiten (2 V)

Eswerden
ausgewahlte personal
wirtschaftliche Texte
diskutiert. Anhand
dieser Texte kdnnen
sich die
Teilnehmenden
Grundlagen in der
Vorbereitung, der
Strukturierung sowie
der Anfertigung von
Klausuren und
Hausarbeiten
aneignen.

¢ Stickel-Wolf, C./Wolf, J (2005):
Wissenschaftliches Arbeiten und
Lerntechniken: Erfolgreich studieren -
gewusst wie. 3. Auflage, Wiesbaden.

e Kornmeier, M. (2007):

Wissenschaftstheorie und

wissenschaftliches Arbeiten.

Heidelberg.

Yin, R. (2009): Case Study Research:

Design and Methods, 4. Ed., Thousand

Oaks.

¢ Whetten, D. A. (2009). Modeling
Theoretic Propositions. In: Huff, A. S.
(Hrsg.). Designing Research for
Publication. Los Angeles: Sage, S.
217-250.

Diese Veranstaltung richtet sich an Studierende, die
erstmalig eine Hausarbeit in den Vertiefungsfachern
Personal und Arbeit oder Non Profit und Public
Management schreiben. Eine Teilnahme wird dringend
empfohlen.

Die Veranstaltung wird als internes Blockseminar
durchgefuhrt. Sie umfasst sowohl Gruppenarbeiten und
-présentationen als auch praktische Ubungen.

Termine:

24.04.2014, 09:15-16:00

25.04.2014, 09:15-16:00

09.05.2014, 09:15-14:15

Weitere Informationen tUber den Ablauf der
Veranstaltung erhalten Sie auf unserer Homepage. Die
Anmeldung erfolgt Uber Stud.IP.

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171027 Seminar: Blockveranstaltung Schrader Deutsch
Strategisches Human Inhalte Literatur Bemerkungen

Resource Management (2 S) Vertiefende Literatur

wird in der Einfihrun
gsveranstaltung
bekannt gegeben.

In einem ressourcenorientierten Strategieverstandnis
entstehen dauerhafte Wettbewerbsvorteile, wenn die
Unternehmensfiihrung Erfolgspotentiale frihzeitig erkennt
und spezifisch nutzt. Bezogen auf Humanressourcen hat
diesinsbes. in Grof3unternehmen zu einer engen
Abstimmung von Unternehmensstrategie und
Personalstrategie gefuhrt. In diesem Seminar sollen das
Verhdltnis von Unternehmensstrategie und Persona strategie
sowie daraus resultierende K onzepte der Personal steuerung
auf der Basis theoretischer Konzepte, empirischer
Untersuchungen und praxisnaher Fallstudien bearbeitet
werden.

Die Anmeldung erfolgt online bis
zum 24.01.2014.

Die Veranstaltung wird alsinternes
Blockseminar durchgefihrt. Die
Seminarleistung umfasst eine
Hausarbeit, deren Présentation sowie
die mindliche Beteiligung.

Eswird dringend empfohlen, vor dem
Seminar die fakultativen
Veranstaltungen zu besuchen. Weitere
Informationen Uber den Ablauf der
Veranstaltung erhalten Sie auf unserer
Homepage.

Link: Anmeldung

112/186



http://www.pua.uni-hannover.de/1099.html

i) { § Leibniz
i 9; 2] Universitat
tog: 4 | Hannover

M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Sommersemester 2014

Kolloquium: Internationales Human Resour ce M anagement

(International Human Resource M anagement)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Personal und | 6 - 8 171038 4 120/56/ 64
Arbeit

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171038 5 125/56/69
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171038 4 120/56/64
Personal und Arbeit

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Hausarbeit Prof. Dr. Ridder Vorlesung, Kolloguium | Prof. Dr. Ridder

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, den Einfluss der Internationalisierung von Unternehmen auf die Personalwirtschaft darzustellen. Sie kénnen die Effekte
kultureller und organisatorischer Rahmenbedingungen auf den internationalen Personaleinsatz analysieren. Auf der Basis selbstandiger Fallbearbeitungen
sind Studierende in der Lage, Handlungs- und Gestaltungsoptionen des internationalen Rekrutierungs- und Karrieremanagements in ihrer Anwendbarkeit zu

beurteilen.
Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
30.0% 20.0% 20.0% 10.0% 10.0% 10.0%
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171070 /172670 Einfuhrung | Blockveranstaltung Schrader Deutsch
in das wissenschaftliche Inhalte Literatur Bemerkungen
Arbeiten (2 V) Es werden * Stickel-Wolf, C./Wolf, J (2005): Diese Veranstaltung richtet sich an Studierende, die
ausgewdhlte personal = Wissenschaftliches Arbeiten und erstmalig eine Hausarbeit in den Vertiefungsféchern

wirtschaftliche Texte
diskutiert. Anhand
dieser Texte kénnen
sich die
Teilnehmenden
Grundlagen in der
Vorbereitung, der
Strukturierung sowie
der Anfertigung von
Klausuren und
Hausarbeiten
aneignen.

Lerntechniken: Erfolgreich studieren -
gewusst wie. 3. Auflage, Wiesbaden.
e Kornmeier, M. (2007):
Wissenschaftstheorie und
wissenschaftliches Arbeiten.
Heidelberg.
Yin, R. (2009): Case Study Research:
Design and Methods, 4. Ed., Thousand
Oaks.
¢ Whetten, D. A. (2009). Modeling
Theoretic Propositions. In: Huff, A. S.
(Hrsg.). Designing Research for
Publication. Los Angeles: Sage, S.
217-250.

Personal und Arbeit oder Non Profit und Public
Management schreiben. Eine Teilnahme wird dringend
empfohlen.

Die Veranstaltung wird als internes Blockseminar
durchgefuhrt. Sie umfasst sowohl Gruppenarbeiten und
-présentationen als auch praktische Ubungen.

Termine:

24.04.2014, 09:15-16:00

25.04.2014, 09:15-16:00

09.05.2014, 09:15-14:15

Weitere Informationen tUber den Ablauf der
Veranstaltung erhalten Sie auf unserer Homepage. Die
Anmeldung erfolgt Uber Stud.IP.

Belegnr., Titel, SWS und Art

171038 Kolloguium:
Internationales Human

Resource Management (2 K)

Termin und Raum Dozent(in) Sprache
Blockveranstaltung Bruns Deutsch
Inhalte Literatur Bemerkungen

Die Veranstaltung vermittelt einen Uberblick tber
Instrumente zur Steuerung des Personaleinsatzes in
international tatigen Unternehmen.
Internationalisierungsprozesse stellen das Strategische

Dowling, P.J., Festing, M., Engle. A. D.
(2013): International Human Resource
Management, 6.Ed., London.

Yan, A., Zhu, G., Hall, D.T (2002):

Die Anmeldung
erfolgt online bis
zum 16.04.2014.
Prifungseistung ist

Personalmanagement vor spezielle Aufgaben, die sich aus | International Assignments for Career eine Hausarbeit.
den kulturellen und organisatorischen Building: A Model of Agency Weitere
Rahmenbedingungen des Personal einsatzes ergeben. In Relationships and Psychological Informationen tber
dieser Veranstaltung werden damit verbundene Contracts. In: Academy of Management | den Ablauf der
personalwirtschaftliche Handlungsfelder zur Review, 27 Jg., H. 3, 373-391. Veranstaltung

erhalten Sie auf
unserer Homepage.
Link: Anmeldung

Weitere Literatur wird in der
Einfuihrungsveranstaltung bekannt
gegeben.

Rekrutierung, zur Entsendung und zur Karriere
international tétiger Mitarbeiter bearbeitet.
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Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Sommersemester 2014

M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

Kolloquium: Personalfiihrung

(Leadership)
Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Personal und | 6 - 8 171049 4 120/56/ 64
Arbeit

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171049 5 125/56/69
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171049 4 120/56/64
Personal und Arbeit

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Hausarbeit Prof. Dr. Ridder Vorlesung, Kolloguium | Prof. Dr. Ridder

Qualifikationsziele

Die Studierenden sind in der Lage, den Ansatz des »distributed |eadership« darzustellen. Sie kénnen die Einflussfaktoren auf die Herausbildung von
»distributed |eadership« erkléren sowie die Wirkung dieses Ansatzes auf Teams und die Leistung von Teams analysieren. Auf Basis selbstandiger
Fallbearbeitung sind die Studierenden in der Lage, Handlungs- und Gestal tungsoptionen des »distributed |eadership« zu erarbeiten und in ihrer

Anwendbarkeit zu beurteilen.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
30.0% 20.0% 20.0% 10.0% 10.0% 10.0%

L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171070 /172670 Einfuhrung | Blockveranstaltung Schrader Deutsch
in das wissenschaftliche Inhalte Literatur Bemerkungen
Arbeiten (2 V) Es werden * Stickel-Wolf, C./Wolf, J (2005): Diese Veranstaltung richtet sich an Studierende, die

Wissenschaftliches Arbeiten und
Lerntechniken: Erfolgreich studieren -
gewusst wie. 3. Auflage, Wiesbaden.
Kornmeier, M. (2007):
Wissenschaftstheorie und
wissenschaftliches Arbeiten.
Heidelberg.

Yin, R. (2009): Case Study Research:
Design and Methods, 4. Ed., Thousand
Oaks.

Whetten, D. A. (2009). Modeling
Theoretic Propositions. In: Huff, A. S.

ausgewahlte personal
wirtschaftliche Texte
diskutiert. Anhand
dieser Texte konnen e
sich die
Teilnehmenden
Grundlagen in der
Vorbereitung, der
Strukturierung sowie
der Anfertigung von
Klausuren und .
Hausarbeiten

erstmalig eine Hausarbeit in den Vertiefungsfachern
Personal und Arbeit oder Non Profit und Public
Management schreiben. Eine Teilnahme wird dringend
empfohlen.

Die Veranstaltung wird als internes Blockseminar
durchgefuhrt. Sie umfasst sowohl Gruppenarbeiten und
-présentationen als auch praktische Ubungen.

Termine:

24.04.2014, 09:15-16:00

25.04.2014, 09:15-16:00

09.05.2014, 09:15-14:15

Weitere Informationen tUber den Ablauf der

aneignen. (Hrsg.). Designing Research for Veranstaltung erhalten Sie auf unserer Homepage. Die
Publication. Los Angeles: Sage, S. Anmeldung erfolgt Uber Stud.IP.
217-250.
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171049 Kolloguium: Blockveranstaltung Hoon Deutsch
Personalfiihrung (2 K) Inhalte Literatur Bemerkungen

Im Rahmen der Veranstaltung werden konzeptionelle, methodische und

praktische Aspekte von »distributed leadership« bearbeitet. Im
Mittel punkt stehen unterschiedliche Dimensionen des
Fihrungsphanomens, wie beispielsweise die damit verbundenen
Dynamiken, Moderatoren, verstérkende Faktoren, Messmethoden,

praktische Implikationen sowie zukiinftige Entwicklungen. Die Vorteile

sowie die Risiken und Probleme, die sich aus den spezifischen
Ausprégungen von »distributed |eadership« in Teams und
Organisationen ergeben, werden thematisiert und anhand eines
praktischen Beispiels vertieft.

Bolden, R. (2011)
Distributed Leadership in
Organizations: A Review
of Theory and Research.

Die Anmeldung
erfolgt online bis
zum 16.04.2014.
Prifungseistung ist

International Journal of eine Hausarbeit.
Management Reviews, Weitere

13: 251-269. Informationen Uber
Zusétzliche Literatur wird | den Ablauf der

in der Veranstaltung
Einflhrungsveranstaltung | erhalten Sie auf
bekannt gegeben. unserer Homepage.

Link: Anmeldung
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Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Sommersemester 2014

M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

Kolloquium: Qualitative Resear ch M ethods
(Qualitative Research Methods)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Personal und | 6 - 8 171062 4 120/56/ 64
Arbeit

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171062 5 125/56/69
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171062 4 120/56/64
Personal und Arbeit

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Hausarbeit Prof. Dr. Ridder Vorlesung, Kolloguium | Prof. Dr. Ridder

Qualifikationsziele

Die Studierenden konnen die Prozessschritte der qualitativen Forschungsmethodik darstellen und diese auf ausgewahlte Aufgabenstellungen anwenden.
Dartber hinaus kdnnen Studierende aufgrund eigener Fallbearbeitungen wesentliche Prozessschritte vergleichend analysieren und damit verbundene

Erkenntnisfortschritte und Erklarungsbeitrége einordnen und bewerten.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
30.0 % 20.0% 20.0% 10.0% 10.0% 10.0 %

L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171070 /172670 Einfihrung | Blockveranstaltung Schrader Deutsch
in das wissenschaftliche Inhalte Literatur Bemerkungen
Arbeiten (2 V) Es werden « Stickel-Woalf, C./Wolf, J (2005): Diese Veranstaltung richtet sich an Studierende, die

Wissenschaftliches Arbeiten und
Lerntechniken: Erfolgreich studieren -
gewusst wie. 3. Auflage, Wiesbaden.
Kornmeier, M. (2007):
Wissenschaftstheorie und
wissenschaftliches Arbeiten.
Heidelberg.

Yin, R. (2009): Case Study Research:
Design and Methods, 4. Ed., Thousand
Oaks.

Whetten, D. A. (2009). Modeling

ausgewdhlte personal
wirtschaftliche Texte
diskutiert. Anhand
dieser Texte kénnen
sichdie
Teilnehmenden
Grundlagen in der
Vorbereitung, der
Strukturierung sowie
der Anfertigung von
Klausuren und

erstmalig eine Hausarbeit in den Vertiefungsféchern
Personal und Arbeit oder Non Profit und Public
Management schreiben. Eine Teilnahme wird dringend
empfohlen.

Die Veranstaltung wird als internes Blockseminar
durchgefiihrt. Sie umfasst sowohl Gruppenarbeiten und
-présentationen als auch praktische Ubungen.

Termine:

24.04.2014, 09:15-16:00

25.04.2014, 09:15-16:00

09.05.2014, 09:15-14:15

Hausarbeiten Theoretic Propositions. In: Huff, A.S. | Weitere Informationen Uber den Ablauf der
aneignen. (Hrsg.). Designing Research for Veranstaltung erhalten Sie auf unserer Homepage. Die
Publication. Los Angeles: Sage, S. Anmeldung erfolgt Uber Stud.IP.
217-250.
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171062 Kolloquium: Do. 16:15- 17:45in 1-063 Ridder Englisch

Qualitative Research
Methods (2 K)

Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 16)
Inhalte

During their study students have to write
several scientific essays, culminating in a
bachelor thesis. This scientific work requires
good knowledge of the foundations and
standards of scientific methods. Therefore, this
course delivers a brief introduction into the
main topics of the creation and presentation of
scientific essays. Themes: Reading and
annotating literature; looking for research
problems; identifying a suitable problem,;
choosing an appropriate research question;
collecting data; analyzing data, reporting
findings.

Literatur

London.
Punch, K.F. (2005)

2.Ed., London.

Oaks.

Additional literature will be
made known during the

course.

Myers, M.D. (2009)
Qualitative Research in
Business and Management.

Introduction to Social
Research. Quantitative and
Quialitative Approaches.

Yin, R.K. (2009) Case
Study Research. Design and
Methods. 4. Ed., Thousand

Bemerkungen

Students will be expected to read, present
and discuss texts in English during the
course.

Die Vergabe der Hausarbeiten erfolgt nach
Ablauf der Anmeldefrist. Eswird
Studierenden, die in Personal und Arbeit eine
Bachelor- oder Masterarbeit schreiben
wollen, empfohlen, vor Ihrer Anmeldung
dieses Kolloquium zu belegen.

Die Anmeldung erfolgt online bis zum
16.04.2014. Priifungseistung ist eine
Hausarbeit.

Weitere Informationen Uber den Ablauf der
Veranstaltung erhalten Sie auf unserer
Homepage.

Link: Anmeldung
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Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Sommersemester 2014

M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

Kolloquium: Strategische Per sonalplanung

(Strategic Human Resources Planning)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Personal und | 6 - 8 171018 4 120/56/ 64
Arbeit

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171018 5 125/56/69
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171018 4 120/56/64
Personal und Arbeit

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Hausarbeit Prof. Dr. Ridder Vorlesung, Kolloguium | Prof. Dr. Ridder

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen wesentliche Konzepte und empirische Befunde zu den Funktionsfeldern der Personalplanung darstellen. Sie sind in der Lage, die
in den Funktionsfeldern auftretenden personalwirtschaftlichen Aufgabenstellungen zu analysieren und aufgrund selbsténdiger Fallbearbeitungen Handlungs-

und Gestaltungsoptionen zu entwickeln und ihre Anwendbarkeit zu beurteilen.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
30.0 % 20.0% 20.0% 10.0% 10.0% 10.0 %

L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171070 /172670 Einfihrung | Blockveranstaltung Schrader Deutsch
in das wissenschaftliche Inhalte Literatur Bemerkungen
Arbeiten (2 V) Es werden « Stickel-Woalf, C./Wolf, J (2005): Diese Veranstaltung richtet sich an Studierende, die

Wissenschaftliches Arbeiten und
Lerntechniken: Erfolgreich studieren -
gewusst wie. 3. Auflage, Wiesbaden.
Kornmeier, M. (2007):
Wissenschaftstheorie und
wissenschaftliches Arbeiten.
Heidelberg.

Yin, R. (2009): Case Study Research:
Design and Methods, 4. Ed., Thousand
Oaks.

Whetten, D. A. (2009). Modeling

ausgewdhlte personal
wirtschaftliche Texte
diskutiert. Anhand
dieser Texte kbnnen |
sichdie
Teilnehmenden
Grundlagen in der
Vorbereitung, der
Strukturierung sowie
der Anfertigung von
Klausuren und o

erstmalig eine Hausarbeit in den Vertiefungsféchern
Personal und Arbeit oder Non Profit und Public
Management schreiben. Eine Teilnahme wird dringend
empfohlen.

Die Veranstaltung wird als internes Blockseminar
durchgefiihrt. Sie umfasst sowohl Gruppenarbeiten und
-présentationen als auch praktische Ubungen.

Termine:

24.04.2014, 09:15-16:00

25.04.2014, 09:15-16:00

09.05.2014, 09:15-14:15

Hausarbeiten Theoretic Propositions. In: Huff, A.S. | Weitere Informationen Uber den Ablauf der
aneignen. (Hrsg.). Designing Research for Veranstaltung erhalten Sie auf unserer Homepage. Die
Publication. Los Angeles: Sage, S. Anmeldung erfolgt Uber Stud.IP.
217-250.
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171018 Kolloquium: Mo. 14:30 - 16:00 in 1-332 (Gruppe 1) Rohl Deutsch
Strategische Personalplanung | Mo. 14:30 - 16:00 in [-332 (Gruppe 2) Rohl
(2K) Spéterer Beginn: 4. Vorlesungswoche (KW 18)
Inhalte Literatur Bemerkungen
Einfihrung in die Funktionen der | Ridder, H.-G. (2013) | Die Anmeldung erfolgt online bis zum 16.04.2014.
Personalplanung. Als Personalwirtschaftsle | Prifungsleistung ist eine Hausarbeit. Neben der wochentlichen
Planungsfelder werden bearbeitet: | hre, 4. Auflage, Veranstaltung gibt es eine Parallelgruppe in geblockter Form.
Personalbeschaffung, -auswahl, Stuttgart u.a. Die wochentliche Veranstaltung ist insbesondere fur

Zusétzliche Literatur
wird in der Einflihrun
gsveranstaltung
bekannt gegeben.

-einsatz, -entwicklung und
-freisetzung sowie

Personal controlling. Ein
besonderer Schwerpunkt wird
dabei auf den strategischen
Kontext gelegt.

Studierende vorgesehen, die im 6. Fachsemester mit dem
Vertiefungsfach Personal und Arbeit beginnen.

Weitere Informationen tUber den Ablauf der Veranstaltung
erhalten Sie auf unserer Homepage.

Link: Anmeldung
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Vertiefungsfach Produktionswirtschaft / Operations M anagement

Aufbau

ISoSe 2014 WS 14/15 ISoSe 2015
Obligatorische Module (PO  [Stochastische Modellein X
2006) [Produktion und Logistik
IGestaltung industrieller X
Produkti onssysteme
Pflichtmodul (PO 2012) [Stochastische Modelle in X
[Produktion und Logistik
Seminar [Seminar zu X X X
[Produkti onswirtschaft
Fakultative Operations Research” X X
M odule/ Wahl pﬂichtmodulelAirIint.l und Airport- X
M anagement
Gestaltung industrieller X
Produkti onsprozesse
M odellierung und Lésung X
betriebswirtschaftlicher
Optimierungsprobleme mit
IGAMS

L ogistik X X
Prognoseverfahren fur
[Produktion und Logistik
K ooperatives X
Produktengineering (KPE)
D atenorganisation X
[Forschungsproj ekt X X X

V oraussichtliches Angebot

F Im Masterstudiengang Wirtschaftsingenieur kann dieses Modul nicht belegt werden.

IGegenstand

Die Produktionswirtschaft beschaftigt sich als Teilgebiet der Betriebswirtschaftslehre aus einer entschei dungsorientierten Sicht mit den Prozessen und
[Strukturen der Leistungserstellung in Betrieben. Zu den zahlreichen Fragen, mit denen man sich in der Produktionswirtschaft beschéftigt, gehdren z.B. die
folgenden: Wo sollte der Standort eines neuen Produktionswerks liegen? Welche Produkte sollten dort fiir welche Méarkte hergestellt werden? Wie sollte man
lein FlieRband strukturieren, mit dem man ein Produkt in groRRen Stiickzahlen herstellen will? In welcher Reihenfolge sollten die Fahrzeuge eines Paketdienstes
ldi e verschiedenen Kunden anfahren? Wieviele Agenten sollte man zu welchem Zeitpunkt in einem Call Center einsetzen? Wie sollte man den Stundenplan
einer Schule oder einer Universitét gestalten? Wann sollten welche Behandlungen in einem Krankenhaus stattfinden?

Zielsetzung

Das Ziel der Ausbildung besteht einerseits darin, die Gesetzméldigkeiten und Mechanismen bedeutender Formen der betrieblichen Leistungserstellung
kennenzulernen und die damit verbundenen Entschei dungsprobleme mit wissenschaftlichen (insbesondere mathematischen) Methoden 16sen zu kénnen. Es
steht also die Einsicht in die mathematische Problemstruktur im Vordergrund. Das Fach richtet sich an alle, die gerne mathematisch arbeiten und Freude an
Wahrscheinlichkeitsrechnung und Statistik haben.

| nhalte

In der Veranstaltung »Stochastische Modelle in Produktion und Logistik« werden zunéchst die Grundbegriffe und grundlegenden Gesetze der
Wahrscheinlichkeitsrechnung wiederholt und die fur Anwendungen der Produktion und Logistik wichtigen Wahrscheinlichkeitsverteilungen besprochen.
IAnschliel3end werden sehr ausfiihrlich die grundlegenden Markow-Modelle der Warteschlangentheorie hergeleitet und in ihrer Anwendung gezeigt.

Die Veranstaltung »Operations Research« (Pflichtveranstaltung im B.Sc.-Studiengang »Wirtschaftsingenieur«) behandelt Algorithmen der
Optimierungsrechnung fur lineare, ganzzahlige und nicht-lineare Optimierungsprobleme, die zur Ldsung von Entscheidungsmodellen herangezogen werden.
In der Veranstaltung »Gestaltung industrieller Produktionssysteme« stehen die Entscheidungen hinsichtlich der Struktur von Produktionssystemen der
ISachguterproduktion im Vordergrund. Dies beinhaltet u.a. Fragen der Produktionssegmentierung, der Flief3bandabstimmung und der Bestandsallokation bei
stochastischem Materialfluss.

Die Veranstaltung »Gestaltung industrieller Produktionsprozesse« betrachtet elementare Prognoseverfahren, grundlegende Probleme und mathematische
[Entschel dungsmodelle der dynamischen Programmplanung in Supply Chains, der Losgrofen- und Reihenfolgeplanung sowie der Projektplanung und
IGrundziige von Advanced Planning Systemen.

In der Veranstaltung »L ogistik« werden Standortentscheidungen, Entscheidungen uber Transporte, Rundreisen und Touren sowie stochastische

L agerhaltungspolitiken betrachet.

In der Veranstaltung »Modellierung mit GAM S« wird die Modellierung algebraisch spezifizierter Entscheidungsmodelle mit einem kommerziellen

M odellierungssystem gelibt.

Uber diesen Kanon regelmaRig angebotener Facher hinaus werden nach Moglichkeit weitere Veranstal tungen zur »Dienstleistungsproduktion«, zur »Prognose
n Produktion und L ogistik«, zum kooperativen Produktengineering und zum »Airline- und Airport-Management« angeboten, letztere durch Dr. Raoul Hille,
den Geschéftsfuhrer des Flughafen Hannover.

Bezug zu anderen Féachern

Das V ertiefungsfach »Produktionswirtschaft« |&sst sich mit verschiedenen Féchern sinnvoll kombinieren. Falls Sie vorhaben, das Fach als Ihr »erstes« Fach zu
studieren und sich auch mit dem Gedanken tragen, im Master-Studium den darauf aufbauenden "Major" »Operations Research and Management« zu vertiefen,
dann spricht viel dafir, zusétzlich die Facher »Controlling« und »Wirtschaftsinformatik« zu wahlen. Im »Controlling« lernen Sie viel tUber formale
[Steuerungssysteme der Unternehmensfiihrung und in der »Wirtschaftsinformatik« behandeln Sie die I T-Systeme, ohne die eine moderne
»Produktionswirtschaft« nicht arbeiten kann.

IGenerell eignet sich das Fach »Produktionswirtschaft« besonders gut zur Kombination mit den folgenden Fachern:
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e Controlling

¢ Wirtschaftsinformatik

o Wirtschaftstheorie

¢ gof. Marketing

¢ ggf. Personal und Arbeit

o ggf. Unternehmensf iihrung und Organi sation

Basidliteratur

Gunther, H.-O. und Tempelmeier, H.: Produktion und Logistik, 8. Auflage Berlin et al. (Springer) 2009.

Verantwortlichkeit

Prof. Dr. Stefan Helber
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Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Sommersemester 2014

M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

Stochastische Modelle in Produktion und L ogistik

(Stochastic Models in Operations Management)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-6 171164 4 120/56/ 64
Produktionswirtschaft / Operations Management
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171164 5 125/56/69
Module
Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-1 171164 4 120/56/64
Produktionswirtschaft / Operations Management
Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 2-2 171164 5 150/56/94
Produktionswirtschaft / Operations Management
Voraussetzungen fiir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Jun.-Prof. Dr. Sahling | Vorlesung, Tutorium Prof. Dr. Helber

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen grundlegende stochastische Modelle entwickeln und erlautern. Sie kénnen die Zustandswahrscheinlichkeiten bei Markov-Ketten

in stetiger und diskreter Zeit berechnen und daraus Kenngrdf3en der stochastischen Systeme ermitteln. Sie

koénnen den Zusammenhang zwischen der

Exponentialverteilung und der Poissonverteilung erlautern. Sie sind ferner in der Lage, die theoretische Begriindung Markow* scher Warteschlangenmodelle
zu erlautern und diese Modelle zur Leistungsanalyse einstufiger Produktionssysteme sowie von Inbound Call Centern heranzuziehen.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
70.0 % 10.0 % 0.0 % 5.0 % 5.0% 10.0 %
Lehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171164 Stochastische Mo. 11:00 - 12:30in 11-013 Sahling Deutsch
Modelle in Produktion und Inhalte Literatur Bemerkungen
Logistik (2 V) « Grundlagen der Wahrscheinlichkeitsrechnung | Zu der Veranstaltung | Die Veranstaltung ist zentral firr alle (1) weiteren
¢ Stochastische Prozesse exigtiert ein Wahl pflichtfachveranstaltungen der

¢ Warteschlangentheorie

¢ Anwendungen im Bereich der
Leistungsanalyse und Kapazitatsplanung, der
Lagerhaltung, der Instandhaltung und der
Qualitatskontrolle.

ausfuhrliches Skript.

Produktionswirtschaft. Die sichere Beherrschung
des hier vermittelten Stoffes wird daher in allen
weiteren Wahl pflichtfachveranstaltungen
vorausgesetzt.

Belegnr., Titel, SWS und Art
171165 Tutorium zu
Stochastische Modellein
Produktion und Logistik (2
m

Termin und Raum

Di. 16:15- 17:45in 1-332

Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)
Inhalte

Vertiefende Beschéftigung mit den Inhalten der Vorlesung »Stochastische
Modelle in Produktion und Logistik« (Beleg-Nr. 171164).

In der Veranstaltung wird (wochentlich) interessierten Studierenden die
Maglichkeit gegeben, die eigenen Ldsungen der in der Vorlesung
verteilten Ubungshl &ter vorzustellen, diesein der Gruppe zu diskutieren
und konkrete Fragen an die Dozentin zu richten.

Dozent(in)
Heinze

Sprache
Deutsch
Literatur Bemerkungen
Zu der Vorlesung Diese Veranstaltung
»Stochastische steht in engem
Modellein Zusammenhang mit der
Produktion und Veranstaltung

»Stochastische Modelle
in Produktion und
Logistik« (Beleg-Nr.
171164).

Logistik« existiert ein
ausfuhrliches Skript.

Klausurtermin im Sommersemester 2014
Montag 21.07.2014, 11:15 - 12:15
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Seminar zu Produktionswirtschaft

(Seminar on Production Management)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171117 4 120/56/ 64
Produktionswirtschaft / Operations Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171117 5 125/56/69
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171117 4 120/56/64
Produktionswirtschaft / Operations Management

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 171117 5 150/56/94
Produktionswirtschaft / Operations Management

Voraussetzungen fiir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Seminarleistung Prof. Dr. Helber Seminar, Vorlesung, Prof. Dr. Helber
Ubung

Qualifikationsziele
Die Studierenden konnen aktuelle Forschungsergebni sse aus dem Operations Management aus internationalen Fachzeitschriften mit eigenen Worten
sachgerecht darstellen und kritisch hinterfragen. Sie kdnnen das zugrundegel egte Problem kennzeichnen, in den wissenschaftlichen Kontext einordnen, die
verwendeten Ldsungs- und Analysemethoden darstellen und begriinden. Sie kénnen diese Darstellung ggf. anhand selbst gewahlter Bespiele verdeutlichen
und Entwicklungsméglichkeiten darstellen.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
25.0 % 30.0% 5.0 % 10.0 % 10.0% 20.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171117 Seminar zu Blockveranstaltung Lagershausen Deutsch
Produktionswirtschaft (2S) | Inhalte Bemerkungen
Das Seminar wird inhaltlich auf die Vertiefungsvorlesungen des Faches Produktionswirtschaft Das Seminar findet
ausgerichtet. Die Teilnehmer am Seminar sollten mindestens zwei vertiefende V orlesungen as
erfolgreich besucht haben. Die Seminarthemen und weitere Informationen zur Themenvergabe Blockveranstaltung
werden rechtzeitig vor Semesterbeginn bekannt gegeben. Statt.
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171128 Einflhrung in das Do. 11:00- 12:30in1-332 Schmidtmann Deutsch
wissenschaftliche Arbeiten (2 = Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 16)
V/0) Inhalte Literatur Bemerkungen
In der Veranstaltung werden die Methoden und Regeln des G. Disterer (2011) Die Veranstaltung wird allen
wissenschaftlichen Arbeitens inklusive des Verfassens und Studienarbeiten empfohlen, die an einem
Prasentierens von Hausarbeiten erlautert und der Umgang mit den | schreiben, 6. Seminar des Intituts
zentralen Informationsquellen vorgestellt. Darliber hinaus bietet die ' Auflage, Springer teilnehmen. Kein Erwerb von
Veranstaltung die Mdglichkeit, konkrete Fragen insbesonderebei | Verlag. L eistungspunkten moglich.
der Bearbeitung von Hausarbeiten zu erértern. Link: Alle Unterlagen werden

bei studip.de bereitgestellt.

Bemerkungen
Bitte beachten Sie die Veranstaltung "Einfiihrung in das wissenschaftlichen Arbeiten.”
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For schungspr oj ekt
(Research Project)
Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 170588 4 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft
Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171160 (WS) 4 120/28/92
Produktionswirtschaft / Operations Management und 171458
(SoSe)
Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171460 (WS) | 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management und 171458
(SoSe)
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171460 (WS) | 5 125/28/97
Module und 171458
(SoSe)
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170588 4 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171160 (WS) | 4 120/28/92
Produktionswirtschaft / Operations Management und 171158
(SoSe)
Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171460 (WS) 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management und 171458
(SoSe)
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170588 5 150/ 28/ 122
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 171160 (WS) ' 5 150/28/122
Produktionswirtschaft / Operations Management und 171158
(SoSe)
Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Hausarbeit Prof. Dr. Breitner Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Breitner

Qualifikationsziele

Studierende kdnnen Forschungsl ticken und -fragen angeleitet erarbeiten und erwerben I nformationskompetenz, d.h. sie kénnen Literatur und Informationen
gezielt sammeln, bewerten und zusammenfassen. Sie kdnnen kritisch analysieren und eigene |deen entwickeln. Sie kénnen moderne Forschungsmethoden
und -ansétze angeleitet suchen, vergleichen und geeignete auswéahlen und dann anwenden. lhre Hausarbeiten sind sinnvoll und logisch aufgebaut und bieten
eine transparente und intersubjektiv nachvollziehbare Argumentation sowie ein homogenes, ansprechendes Layout.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
10.0 % 50.0 % 10.0 % 10.0 % 10.0 % 10.0 %

L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170588 /171158 /171458 Blockveranstaltung Breitner, Guhr, von Mettenheim Deutsch/
Forschungsprojekt (2 V/U) Englisch

Inhalte

Projektmanagement, insbes. I T-
Projektmanagement,
Multiprojektmanagement,
Projektmanagement-Tools, Soft-
Skills fur Projektleiter und
Projektmitarbeiter, diverse
Themen zur
Wirtschaftsinformatik, zum
Informationsmanagement, zu Ents
cheidungsunterstiitzungssystemen,
zu Computational Finance und zu
Operations Management &
Research.

Bemerkungen

Prifungsleistung ist eine Hausarbeit, die auch in Teams von 2 oder max. 3 Studierenden
bearbeitet werden kann. Studierende dieser Lehrveranstaltung werden von Prof.
Breitner und wissenschaftlichen IWI Mitarbeitern individuell und besonders intensiv
betreut, jedoch wird auch von den Studierenden tiberdurchschnittliches Engagement
erwartet. Das Forschungsprojekt kann gut zur Vorbereitung des Seminars und der
Bachelor Arbeit dienen und - auf lange Sicht - eine 6-monatige Masterarbeit oder auch
eine Promoation vorbereiten. Generell soll die Hausarbeit Projekte aus der Praxis
wissenschaftlich analysieren und begleiten, teils auch Drittmittel projekte des IWI mit
Unternehmen. Studierende kdnnen auch Projekte aus der Praxis vorschlagen, an denen
sie im Rahmen von Praktika oder Werkstudententétigkeiten mitarbeiten.
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L ogistik

(Logistics)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in

von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171111 4 120/28/92
Produktionswirtschaft / Operations Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171111 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171111 4 120/28/92
Produktionswirtschaft / Operations Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 171111 5 150/ 28/ 122
Produktionswirtschaft / Operations Management

Voraussetzungen fiir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Helber Vorlesung Prof. Dr. Helber

Qualifikationsziele
Die Studierenden kénnen elementare Modelle der Planung von Standorten in der Ebene und in Verkehrsnetzen und die ihnen zugrundeliegenden Metriken
zur Entfernungsmessung erlautern. Sie kdnnen verschiedene heuristische und exakte Verfahren zur Losung des klassischen Transportproblems, des
Travelling-Salesmen-Problems und des V ehicle-Routing-Problems begriinden, anwenden und hinsichtlich der Ldsungsgtite beurteilen. Letztlich konnen sie
kostenminimale Parameter fur verschiedene Ein-Produkt-Lagerhaltungsmodelle bei unsicherem Bedarf bestimmen, den resultierenden Sicherheitsbestand
angeben und den erreichten Servicegrad ermitteln.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
55.0 % 10.0 % 10.0 % 5.0 % 5.0 % 15.0%
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171111 Logistik (2 V) Mi. 14:30 - 16:00 in 1-332 Helber Deutsch
Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)
Inhalte Literatur Bemerkungen

Gegenstand und Zielsetzungen der  Fir die Veranstaltungist | Die Veranstaltung setzt in weiten Teilen elementare
Logistik, Planung von Standortenin | ein ausfihrliches Skript Kenntnisse quantitativer Methoden voraus, diein den
der Ebeneund in Verkehrsnetzen, | verflgbar. Hinweisezur  Veranstaltungen »Operations Research« und

Planung von Transporten, Beschaffung werden zum | »Stochastische Modelle in Produktion und Logistik«
Rundreisen und Touren, Ein- Beginn des Semesters auf | (Vertiefungsfach »Produktionswirtschaft«) angeboten
Produkt-L agerhaltungsmodelle, der Homepage des werden. Es wird daher dringend empfohlen, auch diese
Analyse von Mehr-Produkt-Lagern | Instituts gegeben. Veranstaltungen zu horen.

durch Indifferenzkurven.

Klausurtermin im Sommersemester 2014
Mittwoch 23.07.2014, 14:45 - 15:45
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Modellierung und L 6sung betriebswirtschaftlicher Optimierungsprobleme mit
GAMS

(Modeling and solving optimization problems with GAMS)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171173 4 120/56/ 64
Produktionswirtschaft / Operations Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171173 5 125/56/69
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171173 4 120/56/64
Produktionswirtschaft / Operations Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 171173 5 150/56/94
Produktionswirtschaft / Operations Management

Voraussetzungen fiir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Hausarbeit Jun.-Prof. Dr. Sahling | Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Helber

Qualifikationsziele
Die Studierenden kénnen die kommerzielle algebrai sche Modellierungssprache GAMSS zur |mplementierung von Entscheidungsmodellen einsetzen. Sie
koénnen daran gekoppelten Solver zur Lésung der Modelle verwenden und die L 6sungsergebnisse sachgerecht interpretieren. Sie sind ferner in der Lage, die
Modelle unter Verwendung allgemeiner Parameter und Mengen skalierbar zu gestalten und die konkreten Daten von der abstrakten ModelIstruktur zu
trennen. Sie konnen letztlich Datenimporte und -exporte etwa zu Tabellenkal kul ationsprogrammen Uber geeignete Schnittstellen vornehmen. Die
erworbenen Kenntnisse werden durch die Bearbeitung einer Fallstudie demonstriert.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen

Problemstellungen

20.0 % 10.0 % 20.0 % 15.0 % 20.0% 15.0%
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171173 Modellierung und Mo. 16:15 - 19:45 (14-tagig) in 1-233 Burmeister, Kasper Deutsch
Ldsung Spéterer Beginn: 4. Vorlesungswoche (KW 18)
betriebswirtschaftlicher Inhalte Bemerkungen
Optimierungsprobleme mit | |n der Veranstaltung sollen Sie lernen, abstrakt dargestellte betriebswirtschaftliche Als Priffungsleistung ist
GAMS (2V) Optimierungsprobleme eigenstandig in GAMS zu modellieren und ggf. geeignete eine Hausarbeit
Losungsverfahren fir diese Probleme zu implementieren. Dabei werden in der Vorlesung die vorgesehen. Dazu erhalten
folgenden Inhalte behandelt: Sie nach Abschluss der

Veranstaltung ein
¢ Funktion kommerzieller Modellierungssoftware fur die Lésung von Entscheidungsmodellen Optimierungsproblem,

¢ Abbildung von Indizes, Parametern und Entscheidungsvariablen welches Siein einem
¢ Trennung von Modell und Datensatz vorgegebenen Zeitraum
¢ Anwendungen zur Produktionsplanung, Standortplanung etc. eigenstdndig in GAMS

Die Veranstaltung mischt kontinuierlich V orlesungselemente mit der betreuten Bearbeitung von | implementieren und
Ubungsaufgaben. V oraussetzung fiir die Teilnahme an dem Kurs die Beherrschung des Stoffs schriftlich dokumentieren
der Veranstaltung "Operations Research”. Diesen Stoff kdnnen sich die Teilnehmer auch vorab | sollen.

Uber den Videostream der Vorlesung aus dem Sommersemester (via Stud.IP) und die Ldsung

der bereitgestellten Aufgabenblétter erarbeiten. Aus Platzgriinden muss die Zahl der Teilnehmer | Link: Alle Unterlagen

an der Veranstaltung auf 20 begrenzt werden. werden bei studip.de
bereitgestellt.
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171178 Ubung zu Mo. 14:30 - 16:00in 1-233 Burmeister, Kasper Deutsch
Modellierung und Lésung Spéterer Beginn: 4. Vorlesungswoche (KW 18)
betriebswirtschaftlicher Inhalte Bemerkungen
Optimierungsprobleme mit | vertiefende Beschaftigung mit den Inhalten der | Diese Veranstaltung ergénzt die Veranstaltung »Modellierung und
GAMS (2 V) Vorlesung »Modellierung und Lésung L 6sung betriebswirtschaftlicher Optimierungsprobleme mit GAM S«
betriebswirtschaftlicher Optimierungsprobleme | (171173 /172273) und wird zum Teil geblockt angeboten und zum Teil
mit GAM S. am Anfang des Semesters.
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Operations Resear ch

(Operations Research)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Controlling | 6 - 8 170741 4 120/56/ 64

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171154 4 120/56/ 64
Produktionswirtschaft / Operations Management

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171454 4 120/56/64
Wirtschaftsinformatik / Informations Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171154 5 125/56/69
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Pflichtprogramm 2-2 70141 5 150/56/94

V oraussetzungen fir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Helber Vorlesung, Tutorium Prof. Dr. Helber

Qualifikationsziele
Die Studierenden kénnen die Grundlagen des Simplex-Algorithmus erlautern und den Algorithmus in seiner primalen und dualen Form anwenden und das
Losungstableau erléutern. Sie kdnnen ferner die Grundlagen von Branch& Bound-Algorithmen zur Lésung gemischt-ganzzahliger linearer
Optimierungsprobleme erlautern und an kleinen Beispielaufgaben diese Algorithmen selbst durchrechnen. Ferner kénnen sie elementare Verfahren der
Optimierung in Graphen (etwa zur Bestimmung kiirzester Wege) anwenden. Letztlich kénnen sie das L ésungsprinzip der dynamischen Optimierung
erlautern und auf einfache deterministische sowie stochastische dynamische Optimierungsprobleme anwenden.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
60.0 % 5.0 % 20.0% 5.0 % 5.0 % 5.0 %
Lehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
70141 /170741 /171154 Do. 14:30 - 16:00in 11-013 Helber Deutsch
/171454 Operations Research | Inhalte Literatur Bemerkungen
(2V) Das Ziel der Veranstaltung ist es, grundlegende e Domschke, W. und | Bei dieser Veranstaltung handelt es sich um
Optimierungsverfahren kennenzulernen, die zur A. Drexl (2011) eine Pflichtveranstaltung im Bachelor-
L6sung von Optimierungsproblemen in der Einfuhrungindas | Studiengang »Wirtschaftsingenieur« sowie
Produktionswirtschaft regelméRig eingesetzt werden. Operations um eine Veranstaltung aus dem
In dieser Veranstaltung werden im Einzelnen die Research, 8. Wahlbereich der Vertiefungsfécher
folgenden Themen behandelt: Auflage Berlin »Produktionswirtschaft« und

usw. »Wirtschaftsinformatik« im
¢ Begriff und Methode des Operations Research Domschke, W. et B.Sc.-Studiengang
e Lineare Optimierung und der Simplex-Algorithmus, al. (2011) Ubungen | »Wirtschaftswissenschaft«.

Dualitét und Fallbeispiele Zu dieser Veranstaltung wird ein
e Lineare Optimierungsprobleme mit spezieller zum Operations »Virtuelles Tutorium zum Operations
Struktur Research, 7. Research«, Beleg-Nr. 70142 / 70221 /
¢ Ganzzahlige und kombinatorische Optimierung Auflage Berlin 171133, angeboten.
¢ Dynamische Optimierung usw.

e Graphentheorie
Modellierungstechniken und kommerzielle
Modellierungssysteme.

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
70142 /171133 Virtuelles Mi. 18:15 - 19:45in 1-342 Heinze Deutsch
Tutorium zum Operations Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)

Research (2 T) Inhalte Bemerkungen

Es handelt sich um ein Angebot zur freiwilligen und ergénzenden Vertiefung der in der VVorlesung Es handelt sich um
behandelten Themen anhand internetbasierter Ubungen. Die angebotene Veranstaltung besteht aus | ein ergénzendes

zwei Teilen: Tutorium. Die
Veranstaltung steht
im Zusammenhang
1. Internetbasierte Ubungen: Die Ubungsbl &ter werden im Internet zum Download bereit gestellt. mit der Veranstaltung
Die Ergebnisse kénnen online eingetragen und Uberprift werden. Dartiber hinaus kdnnen Fragen »Operations
zu den Aufgaben an einem virtuellen »Schwarzen Brett« an den Dozenten gerichtet werden. Research«.

2. Prasenziibung: Hier wird (wochentlich) interessierten Studierenden die Mdglichkeit gegeben, die
eigenen Ldsungen der Ubungsblétter vorzustellen, diese in der Gruppe zu diskutieren sowie
konkrete Fragen an den Dozenten zu richten.

Klausurtermin im Sommersemester 2014
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| Donnerstag 31.07.2014, 14:45 - 15:45
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Vertiefungsfach Rechnungslegung und Wirtschaftspr tifung

Aufbau

ISoSe 2014 WS 14/15 ISoSe 2015
Obligatorische Module (PO  [Handelsrechtlicher X
2006) [Ei nzelabschluss
Handel srechtlicher X
K onzernabschluss
Pflichtmodul (PO 2012) K onzernabschluss X
Seminar [Seminar zu Rechnungslegung X X X
und Wirtschaftspriifung
[Seminar zur X X
Finanzberichterstattung in
| ndustrieunternehmen
ISeminar: Audit Go!
Fakultative Unternehmensbewertung
M odule/ Wahlpflichtmodulellnternationale
Rechnungslegung
Pahresabschlusspriifung X
Bilanzanayse
ISAP im Rechnungswesen X X X
IAufbaukurs SAP ERP 6.0: X X X
Module PP, CO, Fl und HCM
Unternehmenssteuerung und X
ICorporate Governance

XX [>
[ XX

V oraussichtliches Angebot
IGegenstand
Das externe Rechnungswesen eines Unternehmens kann man als ein Informationssystem auffassen, das vom Management eines Unternehmens zu
unterschiedlichen Zwecken aufgestellt wird. Der nach den Grundsétzen ordnungsméiger Buchfiihrung ermittelte Periodengewinn des Einzel abschlusses dient
bei spiel sweise zur Koordination der Ausschiittungsinteressen von Eigen- und Fremdkapitalgebern. Der Konzernabschluss hingegen hat in erster Linie die
IAufgabe, externe Interessenten wie (potentielle) Kapitalgeber und die Offentlichkeit im Allgemeinen (iber die Lage und méglichst auch tber die
7 ukunftsaussi chten des Unternehmens zu informieren. Die Informationsfunktion der Rechnungsiegung hat in den letzten Jahren auch in Deutschland verstérkt
lan Bedeutung gewonnen, weil Unternehmen zur Kapital beschaffung an in- und ausléndischen Kapitalmarkten Konzernabschllisse nach explizit
kapital marktorientierten Regeln, wie den IFRS, vorlegen missen.
| m Mittel punkt des Vertiefungsfaches steht die Analyse des Informationssystems »Externe Rechnungslegung« aus 8konomischer Sicht.
Zielsetzung
Das Studium des V ertiefungsfaches Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung soll den Studierenden theoretische, aber auch praxisorientierte Kenntnisse tber
die Aufstellung und Analyse handel srechtlicher Abschllisse sowie deren Prifung durch Abschlussprifer vermitteln. Dabel kann der Schwerpunkt aufgrund des
breit angel egten Lehrprogramms sowohl auf die Erstellung und Analyse von Jahresabschl Gissen als auch auf prufungsspezifische Fragestellungen gelegt
Werden.
Bezug zu anderen Féchern
[Folgende Vertiefungsfécher weisen traditionell eine besondere fachliche Nahe zum Bereich Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung auf: Betriebliche
Steuerlehre, Banken und Finanzierung, Controlling, Offentliche Finanzen. Aufgrund der wachsenden Bedeutung der externen Rechnungslegung fiir die
Steuerung von Unternehmen und die Information der Kapitalmérkte, kénnen unter Beriicksichtigung der spéteren beruflichen Tétigkeit aber auch andere
K ombinationen sinnvoll sein.
Basisliteratur

¢ Baetge, J., H.-J. Kirsch und S. Thiele (2012) Bilanzen, 12. Auflage Disseldorf.

e Coenenberg, A. G. (2012) Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, 22. Auflage Stuttgart.

e Christensen, J. A. und J. S. Demski (2003) Accounting Theory - An Information Content Perspective.

e Marten, K.-U., Quick, R. und K. Ruhnke (2011) Wirtschaftsprifung, 4. Auflage Stuttgart.

¢ Pellens, B., Fulbier, R. U. und J. Gassen (2011) Internationale Rechnungslegung, 8. Auflage Stuttgart.

¢ Penman, S. (2010) Financia Statement Analysis and Security Vauation, 4. Auflage New Y ork.

¢ Wagenhofer, A. (2010) Internationale Rechnungslegungsstandards - IAS/IFRS, 6. Auflage Frankfurt.

o Wagenhofer, A. und R. Ewert (2007) Externe Unternehmensrechnung, 2. Auflage, Berlin u.a
\Verantwortlichkeit
Prof. Dr. Stefan Wielenberg
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Handelsrechtlicher Einzelabschluss

(Intermediate Accounting)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-6 172700 4 120/ 42178
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172700 5 125/42/83
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-1 172700 4 120/42/78
Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung

V oraussetzungen fir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Wielenberg Vorlesung, Kolloguium | Prof. Dr. Wielenberg

Qualifikationsziele
Die Veranstaltung ist eine der Grundlagen fir die anderen Module im Vertiefungsfach "Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung”. Die Studierenden
kennen die wichtigsten Rechnungszwecke und sind mit 6konomischen Methoden zur Analyse dieser Zwecke vertraut. Sie beherrschen die handelsrechtliche
Bilanzierung von Spezial problemen und kénnen diese vor dem Hintergrund der Rechnungszwecke wiirdigen.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen

Problemstellungen

60.0 % 10.0 % 10.0 % 5.0 % 5.0 % 10.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
172700 Handel srechtlicher Do. 12:45 - 14:15in 1-401 Wielenberg Deutsch
Einzelabschluss (2 V) Inhalte Literatur
¢ Theoretische Begriindung verschiedener Rechnungslegungszwecke ¢ Baetge/Kirsch/Thiele (2012) Bilanzen, 12.
¢ Grundsétze ordnungsméldiger Buchfihrung Auflage Dusseldorf: IDW
¢ Mal3geblichkeitsprinzip ¢ Moxter (2007) Bilanzrechtsprechung, 6.
¢ Ansatz von Vermogensgegenstanden und Schulden Aufl., Tubingen: Mohr Siebeck
¢ Grundlegende Bewertungsvorschriften ¢ Schildbach (2013) Der handelsrechtliche
¢ Folgebewertungen des Anlage- und Umlaufvermogens Jahresabschluss, 10. Aufl., Sternenfels:
e Bilanzierung der Verbindlichkeiten Verlag Wissenschaft & Praxis

e Bilanzierung von Ruckstellungen
¢ Ausgewahlte Bilanzierungsprobleme.

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache

172718 Praxisforum Mi. 18:15 - 19:45 (14-t&gig) in 1-401 Wielenberg Deutsch

Rechnungslegung und Inhalte Bemerkungen

Wirtschaftspriifung (1 K) Prasentation und Diskussion aktueller Freiwillige Veranstaltung fiir alle Studenten des Vertiefers Rechnungslegung
Fragestellungen aus dem Bereich und Wirtschaftspriifung. Die V eranstaltungstermine werden durch Aushang und
Rechnungslegung und Veroffentlichung auf der Internetseite bekannt gemacht.

Wirtschaftsprufung.

Klausurtermin im Sommersemester 2014
Donnerstag 31.07.2014, 13:00 - 14:00

Bemerkungen
keine
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Seminar zu Rechnungslegung und Wirtschaftspr tifung

(Seminar on Accounting and Auditing)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 172737 120/42/78
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172737 5 125/42/83
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172737 4 120/42/78
Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung

Prof. Dr. Wielenberg Prof. Dr. Wielenberg

Die Studierenden sind in der Lage, im Rahmen einer Arbeitsgruppe eine Fragestellung aus dem Bereich ,, Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung” zu
bearbeiten, kritisch zu hinterfragen und in einer wissenschaftlichen Arbeit darzustellen. Sie kdnnen Literatur zu fachbezogenen Problemen recherchieren
und Streitfragen eigensténdig beurteilen. Sie sind in der Lage, die Ergebnisse ihrer Recherchen im Rahmen eines Vortrags unter Benutzung moderner
Présentationstechniken vorzustellen.

20.0 % 10.0 % 15.0 % 15.0 % 10.0 %

172738 Einfiihrung ins Blockveranstaltung ‘

wissenschaftliche Arbeiten (1
S) Einfuhrung ins Die Veranstaltung wird allen empfohlen, die an einem Seminar des Instituts teilnehmen.
wissenschaftliche Arbeiten. Kein Erwerb von L eistungspunkten mdglich.

172737 Seminar zu Blockveranstaltung Frieden, Mass, Wielenberg ‘

Rechnungslegung und
Wirtschaftspriifung (2 S) Vertiefung ausgewahiter Bereiche der Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung
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Seminar zur Finanzberichter stattung in Industrieunternehmen
(Seminar on Financial Reporting in Industria Firms)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Controlling | 6-8 170755 120/42/78

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 172755 4 120/42/78
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170655 5 125/42/83
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170755 4 120/42/78
Controlling

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172755 4 120/42/78
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170755 5 150/ 42 /108
Controlling

Prof. Dr. Wielenberg Prof. Dr. Wielenberg

Die Studierenden sind in der Lage, im Rahmen einer Arbeitsgruppe eine Fragestellung zur Finanzberichterstattung in Industrieunternehmen zu bearbeiten,
kritisch zu hinterfragen und in einer wissenschaftlichen Arbeit darzustellen. Sie kénnen Literatur zu fachbezogenen Problemen recherchieren und
Streitfragen eigenstandig beurteilen. Sie sind in der Lage, die Ergebnisse ihrer Recherchen im Rahmen eines Vortrags unter Benutzung moderner
Présentationstechniken vorzustellen.

172738 Einfiihrung ins Blockveranstaltung

wissenschaftliche Arbeiten (1
S Einfdhrung ins Die Veranstaltung wird allen empfohlen, die an einem Seminar des Instituts teilnehmen.
wissenschaftliche Arbeiten. Kein Erwerb von L eistungspunkten maglich.

170755 /172755 Seminar zur | Blockveranstaltung
Finanzberichterstattung in
Industrieunternehmen (2 S)

Wielenberg, Zieseni3
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Seminar: Audit Go!

(Seminar: Audit Go!)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in

von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Controlling | 6 - 8 170767 4 120/28/92

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 172767 4 120/28/92
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171467 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171467 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170767 4 120/28/92
Controlling

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172767 4 120/28/92
Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171467 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / | nformations Management

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170767 5 150/ 28/ 122
Controlling

Voraussetzungen fur die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Seminarleistung Prof. Dr. Breitner Seminar Prof. Dr. Breitner

Qualifikationsziele
Mit steigenden Transparenzanforderungen wachsen interne und externe Berichterstattung immer stérker zusammen. Die damit oft einhergehende
Automatisierung und die gleichzeitig hther werdende Komplexitét erfordert eine enge Zusammenarbeit von klassischen Abschlussprifern, Prifern aus dem
Bereich Wirtschaftsinformatik sowie der internen Revision. In diesem Seminar lernen die Studierenden die wesentlichen Zusammenhénge kennen. Die
Teilnehmer/innen bearbeiten in einem interdisziplinéren 3er Team eine praxisnahe Fallstudie zur Jahresabschlussprifung eines mittelsténdischen
Unternehmens. Auf Basis der wahrend des Seminars vermittelten Kenntnisse lernen die Studierenden in Prifungsteams eigenstandig Unternehmensrisiken,
IT-Umfeld und —I nfrastruktur sowie Geschaftsprozesse zu analysieren, um hieraus eine risiko- und prozessorientierte Prifungsstrategie samt
Prifungshandliungen ableiten zu kénnen.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
30.0 % 25% 30.0 % 15.0 % 5.0 % 75 %
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170767 /171467 /172767 Do. 07:30 - 10:45 (14-t&gig) in 1-442 Breitner, Muraz, Wiegard, Wielenberg Deutsch
Seminar: Audit Go! (2 S) Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 16)
Inhalte Literatur Bemerkungen
Die einzelnen Aufgaben kdnnen dabei WP-Handbuch 2012 | Das Seminar wird in Kooperation mit
innerhalb der einzelnen Priifungsteams Band 1, WP- PricewaterhouseCoopers AG WPG durchgefiihrt.
selbsténdig unter Beachtung der Handbuch 2008 Band ' Eine Anwesenheit bei allen Veranstaltungsterminen
individuellen Starken und Interessen verteilt | 2, IDW (Termine und Zeiten siehe oben) ist obligatorisch.
werden. Der Schwerpunkt des Prifungsstandards Folgende Priifungsleistungen sind zu erbringen:
Wirtschaftspriifersist die Uberpriifung der und IDW * Erstellung eines Priifungsberichts einschliefllich
Rechnungslegung und der zugrunde Priifungshinweise. Arbeitspapieren (wahrend des laufenden Semesters)
liegenden Buchfuhrung hinsichtlich der * Aktive Mitarbeit wéhrend des Seminars
Einhaltung der einschlégigen gesetzlichen * Vortragspréasentation und Diskussion der
Vorschriften. Der Schwerpunkt des Gesamtergebnisse im Rahmen einer miindlichen
Wirtschafsinformatikersist die dazu auch Prifung voraussichtlich am letzten
notwendige Analyse der Geschéftsprozesse, V eranstaltungstag.
des | T-Umfelds, der IT-Infrastruktur sowie Hinweis: Spezielle I T-Vorkenntnisse fir
der IT-Anwendungen mit Hilfe eines risiko- Studenten/innen des Bereichs Rechnungslegung und
und prozessorientierten Priifungsansatzes mit Wirtschaftsprifung sind nicht erforderlich.
Einfluss auf die Rechnungslegung der Das Seminar bietet einen hohen Praxisbezug in
Unternehmung. einem interdisziplindren Umfeld. Die Semesterferien
Die selbsténdig erarbeiteten werden nicht tangiert und kénnen von den
Priifungsergebni sse werden am Ende des Teilnehmern/innen somit anderweitig genutzt
Seminars présentiert und verteidigt. werden.
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Aufbaukurs SAP ERP 6.0: Module PP, CO, Fl und HCM

(SAP ERP6.0: PP, CO, FI and HCM Modules (Practical Course))

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 172742 4 120/28/92
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung
Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171442 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171442 5 125/28/97
Module
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172742 4 120/28/92
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung
Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171442 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management
Voraussetzungen fiir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Breitner Vorlesung Prof. Dr. Breitner

Qualifikationsziele
Die Studierenden verstehen komplexe Geschéftsprozesse, deren Unterstiitzung, Ermdglichung und Integration durch weltweit vernetzte, integrierte
Enterprise Resource Planning (ERP) Systeme, insbes. am Beispiel der Standardsoftware SAP ERP 6.0. Sie kénnen die Integration des Fertigungsprozesses
in das interne und externe Rechnungswesen verstehen. SchwerpunktméaRig bearbeiten die Studierenden Ubungen und Fallbeispiele aus den Modulen
Produktionsplanung (PP), Controlling (CO) und Finanzbuchhaltung (FI). Sie kénnen Geschéftsprozesse in SAP ERP 6.0 redlisieren, d.h. sie beherrschen ein
einfaches Customizing sowie die Realisierung einer Datenbank fur Stamm- und Bewegungsdaten. Die Studierenden kénnen Chancen und Risiken sowie
Vor- und Nachteile von weltweit vernetzten, integrierten ERP Systemen analysieren und bewerten.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
50.0 % 0.0 % 40.0 % 0.0% 10.0% 0.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171442 /172742 Aufbaukurs | Mi. 12:45 - 14:15in 1-233 Guhr, Kosch, Wiegard Deutsch
SAP ERP 6.0: Module PP, Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)
CO, Fl und HCM (2 V) Inhalte Literatur Bemerkungen
* Uberblick und Einfiihrung: Geschiftsprozesse e Maassen, A., Schoenen, M., Frick, D. Die Teilnehmerzahl
einer Unternehmung und deren Unterstiitzung (2008) Grundkurs SAP R/3. Lern- und ist begrenzt.
durch die SAP ERP 6.0 Module PP, CO, Fl und Arbeitsbuch mit durchgehendem Fallbeispiel | Anmeldung ab Méarz
HCM - Konzepte, Vorgehensweisen und 2014 im Internet: ww
e Das Modul Produktionsplanung (PP) Zusammenhange mit Geschéftsprozessen, 4. w.iwi.uni-
¢ Das Modul Controlling (CO) sowie Auflage Wiesbaden. hannover.de. Im
Berichtswesen e Gadatsch, A. und D. Frick (2005) SAP- Aufbaukurs werden
e Das Modul Finanzbuchhaltung (FI) gestiitztes Rechnungswesen, Methodische die offiziellen
¢ Das Modul Human Capital Management (HCM) Grundlagen und Fallbeispiele mit mySAP Fallstudien der SAP
e Praktischer Teil: Integrative Bearbeitung von ERP und SAP-BI, Wiesbaden. verwendet (HCC
Fallstudien in SAP ERP 6.0. Magdeburg).

Klausurtermin im Sommersemester 2014
Mittwoch 23.07.2014, 13:00 - 14:00
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I nter nationale Rechnungslegung

(International Accounting)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 172703 120/56/ 64
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172703 5 125/56/69
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172703 4 120/ 56/ 64
Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Wielenberg | Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Wielenberg

Die Tellnehmer verfugen Uber vertiefte Kenntnisse im Bereich der internationalen Rechnungslegung, speziell in der Anwendung der IFRS. Sie beherrschen
Grundlagen der Bilanzierung nach IFRS und die Bilanzierung wichtiger Transaktionen. Sie kénnen Unterschiede zur Behandlung nach HGB und US —
GAAP herausarbeiten und ihre Konsequenzen einschétzen.

10.0% 10.0%

172703 Internationale Mi. 09:15 - 10:45in 1-401 Wielenberg Deutsch
Rechnungslegung (2 V) Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)

Institutionelle Grundlagen, Grundlagen der | Pellens/Fiilbier/Gassen (2011) Internationale Rechnungslegung, 8. Auflage
Bilanzierung nach IFRS, Ansatz und Stuttgart.
Bewertung ausgewahlter Positionen, ¢ Wagenhofer (2009) International e Rechnungslegungsstandards IAS/IFRS, 6.

Spezielle Bilanzierungsfragen. Auflage Frankfurt.
Ergénzende Literatur wird im Laufe der Vorlesung bekannt gegeben.

172714 Ubung zur Mo. 18:15 - 19:45in I-401 Frieden, Haak
internationalen Spéterer Beginn: 4. Vorlesungswoche (KW 18

Rechnungslegung (2 U)

Praktische Ubungen zu Fragestellungen aus der Veranstaltung »| nternationale Der genaue Beginn wird in der
Rechnungslegung«.

Vorlesung mitgeteilt.

Mittwoch 23.07.2014, 09:30 - 10:30

keine
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SAP im Rechnungswesen

(SAPfor Accounting)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 172768 4 120/28/92
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung
Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171468 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172768 5 125/28/97
Module
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172768 4 120/28/92
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung
Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171468 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management
Voraussetzungen fiir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Breitner Vorlesung Prof. Dr. Breitner

Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen komplexe Geschéftsprozesse, deren Unterstiitzung, Ermdglichung und Integration durch weltweit vernetzte, integrierte
Enterprise Resource Planning (ERP) Systeme, insbes. am Beispiel der Standardsoftware SAP ERP 6.0. Sie kénnen Geschéftsprozesse in SAP ERP 6.0
realisieren, d.h. sie beherrschen ein einfaches Customizing sowie die Realisierung einer Datenbank fir Stamm- und Bewegungsdaten und kénnen einen
durchgehenden Auftragsabwicklungsprozess in den Modulen MM, SD und FI ausfiihren. Die Studierenden kénnen Chancen und Risiken sowie Vor- und
Nachteile von weltweit vernetzten, integrierten ERP Systemen analysieren und bewerten.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
50.0 % 0.0 % 40.0 % 0.0% 10.0% 0.0%
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171468 /172768 SAPim Di. 12:45 - 14:15in 1-233 Guhr, Kosch, Wiegard Deutsch

Rechnungswesen (2 V)

Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)
Inhalte

Implementierung von
Geschéftsprozessen in
integrierten
Anwendungssystemen am
Beispiel SAP ERP
Darstellung der aus Sicht
der Revision und
Systemsicherheit
relevanten Aspekte des
SAP ERP Systems
Durchgéngige Bearbeitung
eines exemplarischen
Geschéftsprozesses
»Auftragsabwicklung« in
SAP ERP

Einflhrung in die SAP-
ERP-Module Vertrieb
(SD), Materialwirtschaft
(MM), Rechnungswesen

(F)

Literatur

e Frick/Gadatsch/Schéffer-
Kilz (2007) Grundkurs
SAP ERP: Geschéftspro
zessorientierte
Einfdhrung mit
durchgehendem
Fallbeispiel, Wiesbaden.
Linkies/Off (2005)
Sicherheit und
Berechtigungen in SAP-
Systemen, Bonn.
Magal/Word Essentials
of business processes
and information
systems, Hoboken, NJ :
Wiley, 2009
Rosenkranz (2005)
Geschéftsprozesse, 2.
Auflage Berlin u.a.

Bemerkungen

Bemerkungen: Adressaten sind Studierende im Bachelor
Wirtschaftswissenschaft mit dem Vertiefungsfach
Rechnungsegung und Wirtschaftspriifung. Ahnlich der

V eranstaltung »Geschéftsprozessmodel lierung und
-implementierung am Beispiel SAP ERP 6.0« wird der
praktische Umgang mit SAP ERP 6.0 erlernt. Insbesondere die
theoretischen Inhalte sind jedoch auf den Adressatenkreis
ausgerichtet. Relevante Aspekte aus Sicht der Revision und
Systemsicherheit werden daher vertieft behandelt. Es handelt
sich um eine Spezialveranstaltung, die keine V orkenntnisse
voraussetzt. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen ab
Mérz 2014 im Internet unter www.iwi.uni-hannover.de. Die
Veranstaltung kann nicht belegt werden, wenn Uiber das Modul
»Geschéftsprozessmodellierung und -implementierung am
Beispiel SAP ERP 6.0« bereits L eistungspunkte erworben
wurden.

Link: www.iwi.uni-hannover.de

Klausurtermin im Sommersemester 2014

Dienstag 29.07.2014, 13:00 - 14:00
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Unter nehmensbewertung

(Business Valuation)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Controlling | 6- 8 120/28/92

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 172754 4 120/28/92
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172754 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170754 4 120/28/92
Controlling

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172754 4 120/28/92
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170754 5 150/28/122
Controlling

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Wielenberg Prof. Dr. Wielenberg

Die Teillnehmer sind vertraut mit den Anlassen und Grundproblemen der Unternehmensbewertung. Sie kennen die typischen Methoden, ihre theoretischen
Grundlagen und sind in der Lage, Stérken und Schwéchen der Methoden einzuschétzen. AuBerdem sind die Teilnehmer der Veranstaltung in der Lage, die
erlernten Methoden in praktischen Fallbeispielen einzusetzen, die Ergebnisse der Bewertung zu analysieren und zu présentieren.

170754 /172754 Fr. 14:30 - 16:00 in [-401 Beine
Unternehmensbewertung (2 | Spéterer Beginn: 4. Vorlesungswoche (KW 18)

V)

Grundziige der Unternehmensbewertung. Die genauen Termine entnehmen Sie bitte Stud.IP.

Freitag 25.07.2014, 14:45 - 15:45
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Vertiefungsfach Unter nehmensfiihrung und Or ganisation

Aufbau

ISoSe 2014 WS 14/15 ISoSe 2015
Obligatorische Module (PO  [Unternehmensfiihrung | X
2006) Unternehmensfihrung |1 X
Pflichtmodul (PO 2012) Unternehmensfithrung |
Seminar ISeminar X
ISeminar Internationales X
M anagement in Kooperation
mit der Continental AG
ISeminar Entrepreneurship, X
Netzwerke und Kontext
[Seminar Startup Wochenende X
Fakultative Module/ | nnovati onsmanagement X X
W ahlpflichtmodule! Sustai nability Management and X
ICorporate Social
Responsibility
Unternehmensentwicklung und X
IChange Management
L eadership X
IAirline- und Airport- X
M anagement
IControlling und X
Wertschopfungskette /
IControlling and Value
IGeneration Chain
IGrundlagen Entrepreneurship X
IGriindungsfinanzierung und X
IGrindungsrecht
| nternational Business and X
M anagement
IGrundlagen Entrepreneurship X
I
Corporate) Social X
Entrepreneurship

XXX

V oraussichtliches Angebot

IGegenstand

| nnovationsfahigkeit sowie die glaubhafte und nachhaltige Ubernahme geselIschaftlicher Verantwortung sind elementare Bestandteile einer erfolgreichen und
Wettbewerbsfahigen Unternehmensfiihrung. Das I nstitut fiir Unternehmensfiihrung und Organisation hat es sich deshalb zur Aufgabe gemacht, neben der

K onzentration auf die elementaren, klassischen organisationstheoretischen Ansétze und Fragestellungen der Unternehmensfiihrung, gerade diese zwel
zentralen Schwerpunkte zu fokussieren. Ausgewahlte Themen innerhalb dieser insgesamt drei Schwerpunkte sind die Soziale Netzwerkforschung (Social
Networks, Social Capital & Social Liahilities), Organisationales Lernen sowie Wissenstransfer und -genese. In direktem Zusammenhang mit Wissenstransfer
und -genese werden Fragen des Innovationsmanagement adressiert — hier interessieren insbesondere Fragen des Corporate Venturing und soziale

| nnovationen. Im Rahmen der (soziaen) Innovationsfragen werden die Themen Corporate Sustainability Management und Social Entrepreneurship voran
lgetrieben.

Zielsetzung

Das I nstitut fir Unternehmensfiihrung und Organisation hat es sich zum Ziel gesetzt, in den zuvor beschriebenen Themen- und Forschungsgebieten
erstklassige, international e Forschung zu betreiben. Dazu arbeiten wir gerne in nationalen und internationalen K ooperationen mit anderen Universitéten,
Wissenschaftlichen Einrichtungen, Unternehmen und Stiftungen. Die Ergebnisse dieser Arbeit verdffentlichen wir zum einen in international anerkannten,
Wissenschaftlichen Fachzeitschriften und machen Sie zum anderen der unternehmerischen und politischen Praxis in Form von Beratung und
[Expertengespréchen sowie den Studierenden in Form von aktueller, angewandter Lehre zuganglich.

e Forschung: Die Forschung des Instituts in den oben dargestellten Schwerpunkten Organisation, Innovation und Nachhaltigkeit ist stark empirisch gepréagt.
Das bedeutet, dass n der methodischen Herangehenswei se sowohl auf theoriegel eitete, grof3zahlige, Hypothesen testende al's auch auf explorative, Theorien|
und Hypothesen generierende empirische Ansédtze Wert gelegt wird. Oft kombinieren wir in der Datenerhebung standardisierte Befragungen mit qualitativ
orientierten Methoden wie qualitativen Interviews und der Erhebung von Fallstudien (Mixed-Methods Approach).

Lehre: Im Rahmen des L ehrangebots hat sich das Institut fiir Unternehmensfiihrung und Organisation zum Ziel gesetzt, den Studierenden wissenschaftlichg
Kenntnisse und Methoden zur L6sung von Problemen in der Unternehmensfiihrung im Allgemeinen und den zuvor genannten innovativen und
nachhaltigen Dimensionen dieser Aufgaben im Besonderen zu vermitteln. Sie werden hierbei sowohl zu eigensténdigem Arbeiten in Form praxisnaher
Umsetzung der erlernten Inhalte an realen und fiktiven Fallstudien a's auch zu tiefergehender Forschung anhand ausgesuchter, aktueller Fragestellungen
motiviert und angeleitet. Indem die Studierenden (z.B. in Seminaren) an der Konzeption oder Erhebung im Rahmen der Forschung beteiligt werden,
erhalten sie Einblick in unternehmerische Prozesse und trainieren gleichzeitig relevante Forschungsmethoden. In der Vermittlung von Lehrinhalten
bedienen wir uns gerne innovativer Methoden der Wissensvermittlung, wie z.B. online basierter, strategischer Planspiele, modularer Video Cases und
interaktiver Gruppenarbeiten.

| nhalte
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Unter nehmensfihrung |

Dieses Pflichtmodul beschéftigt sich mit grundlegenden Ansétzen, Theorien und Funktionen der Unternehmensfiihrung und der Organisation und gibt einen
Uberblick tiber das Fach.

Unter nehmensfihrung |1:

Unternehmensfiihrung |1 befasst sich daran ankniipfend mit Ansétzen des Strategischen Managements.

| nnovationsmanagement:

Fur Unternehmen gilt es heutzutage permanent neuartiger Produkte oder Dienstleistungen hervorzubringen und dabei gleichzeitig das routinierte, erfolgreiche
ITagesgeschéft voran zu treiben. Dies erfordert in Unternehmen eine spezifische Ausgewogenheit entsprechender Strukturen und Prozesse.

[Sustainability M anagement and Cor porate Social Responsibility:

[Sozial verantwortliches Handeln riickt auch fur Unternehmen immer starker in den Fokus und wird Teil ihrer zukiinftigen Wettbewerbsfahigkeit. Die

V eranstaltung Sustainability Management and Corporate Social Responsibility befasst sich mit Konzepten und Anwendungsbeispielen zur nachhaltigen
Unternehmensfiihrung.

Unter nehmensentwicklung und Change:

Das fakultative Modul Unternehmensentwicklung und Change thematisiert, wie sich Unternehmen im Zeitverlauf entwicklen bzw. gezielte Entwicklung
erlauft und mit wie erfolgreiches Verdnderungsmanagement, insbesondere im Falle von Krisen- und Turnaround-Management gestaltet werden kann.

L eader ship:

Die Veranstaltung Leader ship setzt sich mit verschiedenen Konzepten der Personalfiihrung auseinander und thematisiert, wie Filhrungskréfte das Verhalten
der Organisationsmitglieder erfolgreich auf die Erreichung unternehmerischer Ziele ausrichten.

Airline- und Airport-M anagement:

Die Veranstaltung beschéftigt sich mit der Tatsache, dass fuhrende L uftfahrtunternehmen im heutigen deregulierten Wettbewerbsumfeld mit modernsten
betriebswirtschaftlichen Methoden arbeiten miissen. So werden neben einem fokussierten Einblick in Teilgebiete der Luftfahrt Gestaltungsmdoglichkeiten des
Airline- und Airport-Managements aufgezeigt.

IControlling und Wertschopfungskette:

lm diesem Modul werden z.B. Inhalte wie wertschépfungsorientiertes Controlling, Prozesscontrolling sowie Controlling in verschiedenen Funktionsbereichen
eines Unternehmens behandelt.

IGrundlagen Entrepreneur ship:

Die Veranstaltung vermittelt die grundlegende Konzepte der Entrepreneurship-Forschung.

IGr indungsfinanzierung- und Grundungsr echt:

Die Veranstaltung vermittelt die relevanten Finanzierungsarten, welche Vor- und Nachteile bestehen und welche Finanzierungsart fur das eigene
IGriindungsvorhaben geeignet ist. Darliber hinaus kdnnen die Teilnehmer relevante rechtliche Fragestellungen einschétzen.

| nter national Business M anagement:

Die Studenten sind nach Abschluss der Veranstaltung mit den grundlegenden Theorien im Themenbereich International Management vertraut und sind in der
Lage, praxisnahe Probleme aus den Bereichen Strategie, Organisation, Personal & Fihrung etc. selbststandig zu |6sen.

Die Veranstaltungen sind unabhéngig von ihrem inhaltlichen Zusammenhang modular aufgebaut und kénnen daher in unterschiedlicher Reihenfolge gehdrt
Werden.

lm Rahmen des Seminarangebots werden die Seminare Business Strategy Game, | nternationales Management mit der Continental AG, (Social)
[Entrepreneurship, Socia Network Theory, Organizational Learning sowie Start Up Lab angeboten.

Zur sinnvollen Ergénzung des Seminarangebotes und zur erfolgreichen Gestaltung von Abschlussarbeiten wird semesterweise ein Kollogquium zum

Wi ssenschaftlichen Arbeiten angeboten.

Bezug zu anderen Féchern

Das Fach Unternehmensfiihrung und Organisation weist mit folgenden Fachern Uberschneidungen auf:

¢ Personal und Arbeit

e Marketing

¢ Non Profit und Public Management

* Entwicklungs- und Umweltdkonomik

Basidliteratur

[Entsprechende Literaturangaben sind den V eranstaltungungsankiindigungen zu entnehmen.

Verantwortlichkeit

Prof. Dr. Christiana Weber
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Unternehmensfihrung |

(Management - Basics 1)

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 120/28/92
Unternehmensfiihrung und Organisation

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171200 5 125/28/97
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-1 171200 4 120/ 28/ 92
Unternehmensfiihrung und Organisation

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 2-2 171200 5 150/ 28/ 122
Unternehmensfiihrung und Organisation

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Weber Prof. Dr. Weber

Die Studierenden kénnen grundlegende Modelle der Unternehmensfiihrung nachvollziehen und beschreiben. Sie verstehen Grundlagen der
Unternehmensfithrung, und sind mit praxisrelevanten Methoden und Instrumenten vertraut. Sie entwickeln die Fahigkeit, latente Fiihrungsprobleme als
solche zu erkennen, sind in der Lage, einen Handlungs- und Alternativenraum zu schaffen und kénnen Bewadltigungswege erarbeiten.

70.0 % 10.0% 10.0%

171200 Mi. 11:00 - 12:30in 1-401 Schwerditfeger, Weber
Unternehmensfuhrung | (2
V)

o Ansitze der Unternehmensfiihrung: Unternehmensorientierte Vertiefende Literatur wird in der
Theorien, Umweltorientierte Theorien, I nterpretationsorientierte Einfihrungsveranstaltung bekannt gegeben.
Theorie, V orlesungshegleitende Unterlagen werden ab
o Zielsysteme und Organisationskultur Vorlesungsbeginn tber Stud.IP erhdtlich sein.
¢ Organisationsgestaltung
o Personalfiihrung.

Mittwoch 23.07.2014, 11:15 - 12:15
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Seminar Entrepreneurship, Netzwerke und Kontext

(Seminar Entrepreneurship, Networks and Context)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171247 4 120/84/36
Unternehmensfithrung und Organisation
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171247 5 125/84/41
Module
Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171247 4 120/84 /36
Unternehmensf iihrung und Organisation
Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 171247 5 150/ 84/ 66
Unternehmensfithrung und Organisation
Voraussetzungen fiir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Seminarleistung Prof. Dr. Weber Seminar, Kolloguium Prof. Dr. Weber
Qualifikationsziele
¢ Research of current literature
e Literaturereview - State of research
¢ Understanding of entrepreneurship as amultidimensional construct which is embedded in the regional context
o Critical appraisal of findings
¢ Presentation skills (presentation in a concise manner and has to include outline, maps, diagrams, charts, other visualisations)
Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
20.0 % 25.0% 25.0% 5.0 % 10.0% 15.0%
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171247 Seminar Blockveranstaltung Overall, Vollmer Deutsch/
Entrepreneurship, Networks Englisch
and Context (2 S) Inhalte Literatur

Why do some regions become vital centres of entrepreneurial activity while others
languish? The importance of entrepreneurship as afactor in the creation of both
individual and regional wealth has recently generated considerable interest.
Successful regions were not transformed overnight just due to asingle
breakthrough idea. The transformation has often been possible only because a
blend of intangibles — novel ideas, enterprising individuals, networks, a culture of
risk taking — have come together with tangibles such as seed capital to produce
transformative business ideas. The seminar will cover topics to research exactly
these soft and hard factors which determine the specific intensity of business start-
ups among regions. During the kick-off meeting, alist of topicswill be handed
out. Each topic shall be assigned to one student.

All presentations in the seminar are
based on specific publications (more
information will be provided during
the kick-off meeting). They need to be
procured by the contributors
themselves. Those presenting should
introduce the question or issue, bring it
in line with the state of research,
explain the method applied and carry
out acritical appraisal of the findings.
The presenters are expected to use
secondary literature.

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in)

Sprache

171205 Einfihrung in Blockveranstaltung und Friedemann, Kroger, Lambrich Deutsch

wissenschaftliches Arbeiten  |nhalte

(4K) 1. Recherche und Zitation: Im ersten Teil werden folgende Themenbereiche bearbeitet
Literaturverwaltung mit Citavi, Datenbanken, wissenschaftliche Websites,
Quellenrecherche, Zitation

Bemerkungen

: | DieTeilnahme an den zu den
Seminaren angebotenen
Kolloguien zur Einfihrung ins

2. Storytelling: Im zweiten Telil steht das Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeitim  wissenschaftliche Arbeiten wird

Vordergrund. Zunéchst wird kurz auf die formalen Anforderungen einer
wissenschaftlichen Arbeit eingegangen. Meist gestaltet es sich jedoch als schwierig,
ein Thema zu formulieren und einzugrenzen, eine adaquate Forschungsfrage sowie
Gliederung zu entwickeln und diese in der gesamten Arbeit stringent einzuhalten.
Dieses Kolloguium soll Ihnen entsprechende Inhalte vermitteln.

allen Studierenden, die am Ingtitut
fur Unternehmensfiihrung und
Organisation eine Seminar- oder
Abschlussarbeit schreiben wollen,
sehr empfohlen. Leistungspunkte

3. Qualitative Forschungsmethoden: Im dritten Teil stehen die Grundlagen und Theorien | werden im Rahmen des jeweiligen
qualitativer Forschung im Vordergrund. In dem Zusammenhang werden verschiedene | Seminars erworben.

qualitative Forschungsmethoden vorgestellt (z.B. Case Study, Grounded Theory).

4. Quantitative Forschungsmethoden: Im vierten Teil werden die Grundlagen
quantitativer Forschungsmethoden behandelt. Dazu gehdren wichtige Excel-
Funktionen, multivariate Analysemethoden: Regressionsanalyse, Varianzanalyse,
Logistische Regression (t.b.d. Faktorenanalyse, Clusteranalyse).

Das Kolloguium findet an
verschiedenen Blocktagen statt.
Diese werden noch
bekanntgegeben.

Link: Ankiindigung auf der
Intitutswebsite
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Seminar Internationales M anagement in Kooperation mit der Continental AG
(Seminar International Management in Cooperation with Continental AG)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Seminar Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Marketing 6-8 170867 4 120/28/92

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171267 4 120/28/92
Unternehmensfithrung und Organisation

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171267 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170867 4 120/28/92
Marketing

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171267 4 120/28/92
Unternehmensfithrung und Organisation

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 171267 5 150/28/122
Unternehmensfiihrung und Organisation

Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Seminarleistung Prof. Dr. Wiedmann Seminar Prof. Dr. Wiedmann

Qualifikationsziele
Die Studierende erwerben in diesem Seminar Kompetenzen beziiglich der Verfassung wissenschaftlicher Arbeiten. Inhaltlich vertiefen sie einen
organi sationstheoretischen Themenbereich, der eine hohe Praxisrelevanz aufweist. Durch die Bearbeitung von Fallstudien wenden die Studierenden das
wissenschaftlich Erarbeitete an und erwerben dartiber hinaus Kompetenzen zur Aufbereitung und Présentation komplexer Inhalte.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
20.0 % 40.0 % 10.0 % 10.0 % 10.0 % 10.0 %
Lehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170867 /171267 Seminar Blockveranstaltung Batsch, Fischer, Friedemann, Haase, Deutsch

Internationales Management
in Kooperation mit der
Continental AG (2S)

Morawietz, Schmidt, Weber, Wiedmann

Bemerkungen

Das Seminar kann entweder am Institut
fur Unternehmensf iihrung und
Organisation oder am Institut fir
Marketing und Management angerechnet
werden; dementsprechend werden die
Themenschwerpunkte vergeben.

Die genauen Termine sowie
Informationen zur Anmeldung werden
Uber die jeweiligen Aushange an den
Ingtituten fir Unternehmensfihrung und
Organisation sowie fur Marketing und
Management bekannt gegeben. Die

Inhalte

Dieses Seminar in Kooperation mit der Continental AG gibt Studierenden die
Maglichkeit, Themen der Vertiefungsfacher Unternehmensfiihrung und
Organisation einerseits sowie Marketing andererseits in einem praktischen
Kontext zu erfahren und zu bearbeiten.

In einer ersten Blockveranstaltung wird eine Einfihrung von Seiten des
Unternehmens gegeben und die zu bearbeitenden Fallstudien werden
vorgestellt. Die Lésungen zu den Themen werden in enger Zusammenarbeit mit
der Continental AG und unter wissenschaftlicher Betreuung des Institutsin
Gruppenarbeiten ausgearbeitet. In einer zweiten Blockveranstaltung werden
den Vertretern des Unternehmens die erarbeiteten L dsungsansétze zu den
Fallstudien présentiert. Zum Abschluss wird eine Seminararbeit verfasst, die
thematisch sehr eng an das Prasentationsthema gekoppelt ist. Im Rahmen der

beiden Blockveranstaltungen ist genligend Zeit fiir Diskussionen und Fragen an
die Praktiker gegeben.

Veranstaltungen finden teilweise in den
Raumlichkeiten der Continental AG statt.
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Modulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

Seminar Startup Wochenende

(Seminar Startup Weekend)

Seminar

Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach
Unternehmensfiihrung und Organisation

120/28/92

Unternehmensfiihrung und Organisation

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171221 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171221 4 120/ 28/ 92
Unternehmensfiihrung und Organisation

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 171221 5 150/ 28/ 122

Prof. Dr. Weber Prof. Dr. Weber

Die Studierenden beherschen nach Abschluss des Kurses den Customer Development Prozess und sind in der Lage eine erste | dee zum ausgereiften
Geschéftsmodell zu entwickeln.

Wochenende (2 S)

171221 Seminar Startup

Das Startup Wochenende ist eine dreitégige Veranstaltung fir die
Unternehmer von morgen. Nach einer kurzen Vorstellung der

aus verschiedensten Bereichen durchlaufst du den Customer
Development Prozess und hast Sonntagabend die Mdglichkeit deine
Idee vor moglichen Kapitalgebern zu présentieren.

Geschéftsideen am Freitagabend, geht esin den folgenden zwei Tagen
voranging um deren Umsetzung. Mit der Unterstiitzung von Experten

Blank & Dorf (2012): The
Startup Owner's Manual,
1. Auflage, K& S Ranch.
Maurya (2012): Running
Lean: Iterate from Plan A
to aPlan That Works, 2.
Auflage, O'Reilly.

Blockveranstaltung ‘

Nicht jeder muss eine
eigene Idee
mitbringen. Gerne
vermitteln wir dich
vor Ort an
bestehende Teams,
denen deine
Kompetenz noch
fehlt.
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Controlling und Wertschopfungskette

(Controlling and VValue Generation Chain)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Controlling | 6 - 8 170763 4 120/28/92

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171263 4 120/28/92
Unternehmensfithrung und Organisation

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 170763 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170763 4 120/28/92
Controlling

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171263 4 120/28/92
Unternehmensfithrung und Organisation

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170763 5 150/28/122
Controlling

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 171263 5 150/ 28/ 122
Unternehmensf ihrung und Organisation

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Claassen Vorlesung Prof. Dr. Claassen

Qualifikationsziele

Die Studierenden entwickeln die Fahigkeit, sich weiterfiihrende Modelle des Controllings zu erschlieRen. Sie kennen und beherrschen die Grundlagen von
wertschopfungsorientiertem Controlling und sind mit praxisrelevanten Methoden vertraut. Sie besitzen die Fahigkeit, latente Flihrungsprobleme als solche
zu erkennen, einen Handlungs- und Alternativenraum zu schaffen und Bewaéltigungswege erarbeiten zu kdnnen.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
35.0 % 10.0 % 25.0% 10.0 % 10.0% 10.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache

170763 /171263 Contralling | Mi. 12:45 - 16:00 (14-t&gig) in 11-013 Claassen Deutsch

und Wertschopfungskette (2 | Spéterer Beginn: 4. Vorlesungswoche (KW 18)

V) Inhalte Literatur Bemerkungen
Wert- und wertschdpfungsorientiertes Controlling - Strukturaspekte Verschiedene Die
wertschdpfungs-orientierten Controllings - Ubergang von der Struktur- zur Verdffentlichungen | Veranstaltung
Prozessorientierung - Produktentstehungs-, Produktherstellungs- und von Prof. U. Claassen | findet an
Produktvermarkungsprozess - Target Costing und Target Investment alsreale (am Institut fur folgenden
Ausdrucksformen eines gestaltungs-, ziel- und zukunftsorientierten Controllings- | Controlling in Kopie | Terminen statt:
Controlling im Spannungsfeld zwischen Kunde, Aktionér und Belegschaft - verfligbar). Horvath, | 30.04., 14.05.,
Produktbusiness-Plan als operatives Instrument der betrieblichen P. (1998) Innovative « 28.05., 18.06.,
L eistungssteigerung - Bedeutung der ertragsorientierten Vertriebssteuerung - Controlling-Tools 25.06. und
Evolution vom Rechnungswesen zum Potenzial management - und Konzepte von 02.07.2014.

Indikatorensteuerung - Risikomanagement - Interdisziplinaritét durch
Prozesskettenorientierung - Personalmanagement al's Controllingaufgabe -
Wissensmanagement al's Controllingaufgabe - Der moderne Vorstand als " Chef-
Controller" - "Controlling-Philosophien” im internationalen Vergleich

Spitzenunternehmen.

Klausurtermin im Sommersemester 2014

ist noch zwischen dem ersten und zeiten Veranstaltungsteil festzulegen, da 14-tégige L ehrveranstaltung
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M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
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Grundlagen Entrepreneurship ||

(Foundations of Entrepreneurship I1)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171573 4 120/28/92
Arbeitsdkonomik

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171273 4 120/28/92
Unternehmensfithrung und Organisation

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171273 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171573 4 120/28/92
Arbeitsdkonomik

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171273 4 120/28/92
Unternehmensfithrung und Organisation

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 171273 5 150/ 28/ 122
Unternehmensf ihrung und Organisation

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Weber Vorlesung Prof. Dr. Weber

Qualifikationsziele
Die Studenten haben nach Abschluss der Veranstaltung grundlegende K onzepte der Entrepreneurship-Forschung verstanden und kénnen praxiserprobte
Tools aus der Startup-Szene flr eigene Griindungsvorhaben anwenden.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
70.0 % 0.0 % 20.0% 5.0 % 5.0 % 0.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171273 /171573 Grundlagen | Di. 18:15- 19:45in [-332 Fischer, Weber Deutsch
Entrepreneurship |1 (2 V) Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)
Inhalte Literatur
In der Vorlesung werden aktuelle Inhalte der ¢ Faschingbauer, Michael (2013): Effectuation : wie erfolgreiche
Entrepreneurship-Forschung und praxiserprobte Tools Unternehmer denken, entscheiden und handeln.
aus der Startup-Szene vertieft, wie zum Beispiel: ¢ Liedtka/Ogilvie (2011): Designing for Growth: A Design
Thinking Tool Kit for Managers (Columbia Business School
e International Entrepreneurship Publishing.
¢ Wachstumsstrategien und -erfordernisse ¢ Volkmann, Tokarski (2006) Entrepreneurship: Griindung und
e Startup Marketing Wachstum von jungen Unternehmen.
e Design Thinking ¢ Liedtka/Ogilvie (2013): Solving Problems with Design
¢ Effectuation Theory. Thinking: Ten Stories of What Works.
Praxisvortrége erfolgreicher Startups runden die

Veranstaltung ab.

Klausurtermin im Sommersemester 2014
Dienstag 29.07.2014, 18:30 - 19:30

142/ 186



{:{ J Leibniz

GU;’Z Universitat
too:4 [ Hannover

M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Sommersemester 2014

| nnovationsmanagement

(Innovation Management)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171213 4 120/28/92
Unternehmensfithrung und Organisation

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171213 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171213 4 120/28/92
Unternehmensf iihrung und Organisation

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 171213 5 150/ 28/ 122
Unternehmensfithrung und Organisation

Voraussetzungen fiir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Weber Vorlesung Prof. Dr. Weber

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen nach erfolgreichem Abschluss dieser V eranstaltung wesentliche Konzepte, Funktionen und Ziele von Innovationsmanagement
wiedergeben. Dariiber hinaus haben sie das I nnovationsmanagement sowie dessen Steuerung und Nutzung verschiedener Strategien in Organisationen
verstanden und kénnen diesin die Praxis umsetzen.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
60.0 % 0.0 % 20.0% 10.0% 10.0% 0.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache

171213 Di. 11:00 - 12:30in 1-301 Kulins, Lambrich, Weber Deutsch

Innovationsmanagement (2 Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)

V) Inhalte Literatur Bemerkungen
Innovationen stellen fir Unternehmen, die sich erfolgreich am Markt behaupten Pflichtlektire: Vorlesungsbe
wollen, eine laufende Verpflichtung dar. Um permanent neuartige Produkte und Hauschildt, J., gleitende
Prozesse hervorbringen zu kdnnen, miissen im Unternehmen entsprechende Salomo, S. (2007 Unterlagen
Strukturen und Prozesse aufgebaut werden. Diese gilt esim Rahmen der oder 2010): Innovatio | werden ab Vo
Veranstaltung zu verstehen und kritisch zu hinterfragen. nsmanagement 4. rlesungsbegin
Inahlte sind u.a.: Auflg. oder 5. Auflg., | n tber

Vahlen Verlag Stud.IP,
e Definition, Einordnung und Ziele von Innovationsmanagement einem Semest
¢ Funktionen von |nnovationsmanagement (strategische Entscheidungen, Aufgaben erapparat in
zwischen- und innerbetrieblichen Innovationsmanagements) der TIB sowie
e Innovationssystem der Unternehmung (Ausrichtung, Spezialisierung und in Form eines
Koordination der Innovationstétigkeit, | nnovati onskapazitét) Readers
¢ Widersténde gegen Innovationen erhdtlich
¢ Akteure der Innovation (Promotoren, Teams, etc.) sein.

e Kooperation und Innovation

¢ Generierung innovativer Neuerungen/Alternativen
¢ Steuerung von Innovationsprozessen

e Evaluierung von Innovationsprozessen.

Klausurtermin im Sommersemester 2014

Dienstag 29.07.2014, 11:15 - 12:15
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M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Sommersemester 2014

Sustainability Management and Cor por ate Social Responsibility

(Sustainability Management and Corporate Social Responsibility)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171223 4 120/28/92
Unternehmensfithrung und Organisation

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171223 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171223 4 120/28/92
Unternehmensf iihrung und Organisation

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 171223 5 150/ 28/ 122
Unternehmensfithrung und Organisation

Voraussetzungen fiir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Weber Vorlesung Prof. Dr. Weber

Qualifikationsziele

Students will gain a profound and sophisticated understanding of the different dimensions of corporate social responsibility (CSR). Through the discussion
of various cases and core discourse students will acquire practice related knowledge about the challenges businesses face and the instruments that are

offered to manage CSR.
Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
60.0 % 0.0% 20.0% 10.0% 10.0% 0.0%

L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171223 Sustainability Di. 16:15- 17:45in11-013 Friedemann, Overall, Weber Englisch
Management and Corporate | Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 16)
Social Responsibility (2 V) Inhalte Literatur

In addition to its importance on aglobal scale, the "responsible” corporation is becoming a crucial
topic in practice. The different aspects and challenges of the responsible corporation effect every
employee. The main objective of this course is to give students a profound understanding of the
different dimensions of corporate socia responsibility (CSR) and to sensitize them to the different
perspectives of core discussions. Students should acquire practice related knowledge about the
challenges businesses face and the instruments that are offered to manage CSR.

Topics of this course include the philosophy of CSR, the political context, and the expectations of
businessin society. Discussions involve stakeholder theory, business ethics, and the law within an
international context. Debates about the relations between business and government as well as the
political environment are core topics in the course. There is also discussion on the environmental
issues of business and the repercussions of business on society. Finaly, discussionsinvolve
corporate governance, the obligations that organizations have to stockholders, consumers, and
employees.

Will be announced in
thefirst lecture.

Klausurtermin im Sommersemester 2014

Dienstag 29.07.2014, 16:30 - 17:30
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Vertiefungsfach Versicherungsbetriebslehre

Aufbau

ISoSe 2014 WS 14/15 ISoSe 2015

Obligatorische Module (PO  |Risiko- und X
2006) \Versicherungstheorie

\V ersicherungsmarkt und X
Fentwicklung

Pflichtmodul (PO 2012) Risiko- und X
\Versicherungstheorie

Seminar [Seminar Risiko und X X X
\Versicherung

ISeminar Krankenversicherung X X X
lund Gesundheitsbkonomie

Fakultative Risikomanagement in Finanzdi X X
M odule / Wahlpflichtmodule'fenstl e stungsunternehmen

IControlling im X
V ersicherungsbetrieb

[Strategisches Management und X
IControlling in Non-Profit-
Organi sationen

\V ersicherungsrecht X

Distribution Theory X

[Einfihrung in die X X
K rankenversicherung und
IGesundheitsdkonomie

V oraussi chtliches Angebot

IGegenstand

Das Vertiefungsfach Versicherungsbetriebslehre hat die 6konomischen Dimensionen der Versicherungswirtschaft zum Gegenstand, wobei ein Schwerpunkt
lpuf theoretischen und empirischen Untersuchungen der Versicherungsmérkte liegt. Versicherungsbetriebslehre ist somit eine Branchenbetriebslehre, die ale
IAspekte und Ausprégungen von Unternehmen der V ersicherungswirtschaft und der Versicherungsmérkte umfasst.

Zielsetzung

Das Studium des V ertiefungsfachs V ersicherungsbetriebsl ehre baut auf den Erkenntnissen der Entschel dungstheorie unter Unsicherheit auf. Es vermittelt
leinen Einblick in Risikomanagementtechniken und die Fulhrung von Unternehmen, deren Aufgabe die Konsolidierung von Risiken ist. Das Studium soll die
[Studierenden dazu befahigen, Marktstrukturen und Unternehmensprozesse in der Versicherungswirtschaft zu analysieren, wobei eine besondere Bedeutung
den staatlichen Regulierungen (V ersicherungsaufsicht, Sozialversicherungsgesetzgebung) und den Eigenarten des Produkts V ersicherungsschutz zukommt.

| nhalte

N eben den Besonderheiten von verschiedenen Branchen (Lebens-, Sach-, Kraftfahrzeug-, Riickversicherungen), verschiedenen Unternehmenstypen
Aktiengesellschaften, Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit, offentlich-rechtliche Versicherer) und Sozialversicherungstrégern werden in diesem
Wahlpflichtfach auch die Grundlagen der 6konomischen Versicherungstheorie und der Marktstrukturanalyse behandelt. Da der Erfolg der

ersicherungstétigkeit entscheidend von der Effizienz der Informationssammlung, -aufbereitung und -verarbeitung abhangt, bildet die Vermittlung von
K enntnissen tber |nformationsverarbeitungstechnologien einen wichtigen Teil des versicherungsbetriebswirtschaftlichen Studiums.

Bezug zu anderen Féchern

¢ Finanzmarkte (Risikomanagement)

e Controlling

¢ Non-Profit-Management

« Offentliche Finanzen (Sozialversicherungssysteme)
» Okonometrie und Statistik (Empirisches Arbeiten)

Basidliteratur

e Schulenburg, J.-M. (2014) Versicherungstkonomik, Karlsruhe.

e Farny, D. (2011) Versicherungsbetriebslehre, 5. Auflage, Karlsruhe.

o Zweifel, P. und R. Eisen (2003) Versicherungsdkonomie, 2. Auflage, Berlin.

e Outreville, J. F. (1998) Theory and Practice of Insurance, Dordrecht.

e Greiner, W., Graf von der Schulenburg, J.-M. (2007), Gesundheitsdkonomik, 2. Auflage, Tibingen.

* Breyer, F., Zweife, P., Kifmann, M. (2005), Gesundheitsdkonomik, 5. Auflage, Berlin.

o Schoffski, O., Graf von der Schulenburg, J-M. (Hrsg.) (2011), Gesundheitsbkonomische Evaluationen, 4. Auflage, Berlin.

Verantwortlichkeit

Prof. Dr. Johann-Matthias Graf von der Schulenburg
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Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Sommersemester 2014

M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

Risiko- und Versicherungstheorie

(Insurance Market and Insurance Market Process/ Risk und Insurance Theory)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-6 171301 4 120/ 42178
Versicherungsbetriebslehre

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171301 5 125/42/83
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-1 171301 4 120/42/78
Versicherungsbetriebslehre

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)

keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Schulenburg

Vorlesung, Ubung

Prof. Dr. Schulenburg

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen wesentliche Elemente des institutionellen Rahmens sowie der Marktentwicklung analysieren und sind in der Lage, die zu Grunde
liegende Theorie in der Versicherungswissenschaft zu erkléren sowie einzelne Verhaltensweisen und Instrumente fundiert zu begriinden bzw. anzuwenden.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
40.0 % 10.0 % 10.0 % 10.0 % 10.0% 20.0 %
Lehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171301 Risiko- und Mo. 12:45 - 14:15in 1-401 Lohse, Graf von der Schulenburg Deutsch

Versicherungstheorie (2 V) Inhalte
¢ Grundzilige der Versicherungstechnik ausgewahlter Branchen (Schaden- und

Unfallversicherung / Lebensversicherung / Private Krankenversicherung /

Literatur
Zu dieser Veranstaltung wird das
Lehrbuch Schulenburg J.-M. (2014)

Rickversicherung) Versicherungsokonomik empfohlen.
¢ Grundlagen der Versicherungstheorie (Entscheidung bei Risiko und Gliederung und weitere Literatur werden
Ungewissheit) zu Beginn des Semesters bekanntgegeben.
* Analyse der Versicherungsnachfrage und des -angebots (Moral Hazard /
Adverse Selection)
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171320 Ubung zu Risiko- Blockveranstaltung Linderkamp, Vanella Deutsch
und Versicherungstheorie (1 | Inhalte Literatur Bemerkungen
0) Den Studierenden wird die Bearbeitung von Ubungsaufgaben | Die Ubungsaufgaben | Die Ubung richtet sich an

zur Wiederholung des V orlesungsstoffes angeboten. Daneben
erfolgt eine Erléuterung der mikrodkonomischen Modelle der
Vorlesung.

Veranstaltung
verteilt.

werden wahrend der

Studierende der Veranstaltung
»Risiko- und
Versicherungstheorie« (171301).

Klausurtermin im Sommersemester 2014
Montag 21.07.2014, 13:00 - 14:00
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Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Hannover Sommersemester 2014

Seminar Krankenversicherung und Gesundheitsbkonomie
(Seminar Health Insurance and Health Economics)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 120/56/ 64
Versicherungsbetriebslehre

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171307 5 125/56/69
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171307 4 120/ 56/ 64
Versicherungsbetriebslehre

Prof. Dr. Schulenburg Prof. Dr. Schulenburg

¢ die Studenten erwerben grundlegendes Wissen Uiber das deutsche Gesundheitssystem
o die Studenten kennen die Formen gesundheitsdkonomischer Eval uationen und konnen diese kritisch bewerten
e die Studenten verfuigen tber Kenntnisse zu den aktuellen Methoden und Herausforderungen der Versorgungsforschung

15.0% 20.0 % 15.0% 20.0 % 15.0%

171313 Einfihrung in Blockveranstaltung ‘

wissenschaftliches Arbeiten
2Vv)

Erléauterungen zum
inhaltlichen Aufbau
wissenschaftlicher Arbeiten
und zu formalen

Anforderungen.
171307 Seminar ‘
Krankenversicherung und
Gesundheitstkonomie (2S) | Fragestellungen zu der e Greiner, W., Graf von der Schulenburg, J.-M. (2007),
Gesetzlichen und Privaten Gesundheitsdkonomik, 2. Auflage, Tubingen.
Krankenversicherung sowie e Simon, M. (2013): Das Gesundheitssystem in Deutschland : eine
Pflegeversicherung und der Einflhrung in Struktur und Funktionsweise, 4. Aufl., Bern.
Gesundheitsdkonomie

Das Skript »Einfuhrung in wissenschaftliches | Studierenden, die am Institut im aktuellen
Arbeiten« ist am Institut bzw. Uber die Instituts- Semester eine Seminarleistung erbringen,
Homepage erhéltlich. wird der Besuch der Veranstaltung
empfohlen.

Eine Anmeldung ist
erforderlich.
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Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Hannover Sommersemester 2014

Seminar Risiko und Versicherung

(Seminar in Risk and Insurance)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 171317 120/56/ 64
Versicherungsbetriebslehre

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171317 5 125/56/69
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171317 4 120/ 56/ 64
Versicherungsbetriebslehre

Prof. Dr. Schulenburg Prof. Dr. Schulenburg

Die Studenten sind in der Lage, die unterschiedlichen Geschéftsfelder und Sparten der Versicherungswirtschaft zu beschreiben und zu analysieren.

15.0 % 20.0 % 15.0 % 15.0 % 20.0% 15.0 %

171313 Einfihrung in Blockveranstaltung ‘

wissenschaftliches Arbeiten
(2Vv)

Erlauterungen zum
inhaltlichen Aufbau

wissenschaftlicher Arbeiten
und zu formalen
Anforderungen.

171317 Seminar Risikound ' Blockveranstaltung Lohse, Schwarzbach ‘

Versicherung (2 S)

Das Skript »Einfuhrung in wissenschaftliches | Studierenden, die am Institut im aktuellen
Arbeiten« ist am Institut bzw. Uber die Instituts- Semester eine Seminarleistung erbringen,
Homepage erhdltlich. wird der Besuch der Veranstaltung
empfohlen.

Grundziige und Besonderheiten der Personen-, Sach- und Riickversicherung. Eine Anmeldung ist erforderlich.
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Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Hannover Sommersemester 2014

Distribution Theory

(Distribution Theory)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 171383 120/28/92
Versicherungsbetriebslehre

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 172283 4 120/28/92
Wirtschaftstheorie

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172283 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171383 4 120/28/92
Versicherungsbetriebslehre

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172283 4 120/28/92
Wirtschaftstheorie

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Wagener Prof. Dr. Schulenburg
Students understand choices under uncertainty and risk and can apply their knowledge to public and private decision problems.

20.0 % 10.0 % 10.0 % 10.0 %

171383 /172283 Distribution | Di. 07:30 - 09:00 (14-t&gig) in 1-332 Do. 09:15 - 10:45 Englisch
Theory (2V) (14-t&gig) in 1-332
Spéterer Beginn: 6. Vorlesungswoche (KW 20

The classwill deal with cost/benefit analysis which are decisions that must be made with uncertainty ' Die Veranstaltung
and risk for both the public and private sector of the economy. We must begin with an analysis of wird im Mai und Juni
understanding the proper rate of discount for public investments. Thiswill require first and second abgehalten. Die
best solutions. We will then look at uncertainty and the Arrow-Lind Theorem. Thiswill lead usto genauen Termine
concerns about payments which will be covered with optimal taxation theory. And finally we will werden rechtzeitig in
cover how cost/benefit analysis with the distribution of income and with measurement theory for the | Stud.|P bekannt
proper understanding distribution analysis. gegeben.

ist noch zwischen dem ersten und zeiten Veranstaltungsteil festzulegen, da 14-tégige L ehrveranstaltung
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Einfihrung in die Krankenversicherung und Gesundheitsokonomie
(Introduction into Health Care Services and Health Economics)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Non Profit 6-8 172658 4 120/28/92
und Public Management
Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171358 4 120/28/92
Versicherungsbetriebslehre
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171358 5 125/28/97
Module
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171358 4 120/28/92
Versicherungsbetriebslehre
Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - VertiefungsfachNon | 1-3 172658 4 120/28/92
Profit und Public Management
Voraussetzungen fiir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)

keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Schulenburg | Vorlesung

Prof. Dr. Schulenburg

Qualifikationsziele
Nach Abschluss der Veranstaltung

¢ die Studierenden erlernen grundlegende Funktionsweisen des Gesundheitswesens

¢ Verstehen die Studierenden Abweichungen des Gesundheitsmarktes im Vergleich zu anderen Mérkten

¢ Konnen die Studierenden Uber die Grundziige, Ziele und Instrumente des | nternationalen Gesundheitssystemvergleichs diskutieren
¢ Kennen die Studierenden die Grundzuige von ausgewghlten internationalen Gesundheitssystemen

¢ Kennen die Studierenden die verschiedenen Formen der gesundheitsdkonomischen Evaluation

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
50.0 % 10.0 % 15.0 % 5.0 % 10.0% 10.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171358 /172658 Einfiihrung | Do. 12:45 - 14:15in V11-005 Frank, Lange Deutsch
in die Krankenversicherung | Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 16)
und Gesundheitsdkonomie (2 | Inhalte Literatur Bemerkungen

V) e Einfiihrung in das deutsche Gesundheitswesen
(Fokus auf die gesetzliche Krankenversicherung)

e Strukturen des ambulanten und stationéren Bereichs

¢ Grundzulige des deutschen Apothekenmarktes
/Arzneimittelmarktes

 Vorstellung ausgewahlter ausléndischer
Gesundheitssysteme (u.a. USA und England) und
Vergleich mit dem deutschen
Krankenversicherungssystem

e Einflihrung in die Gesundheitstkonomie sowie
Vorstellung grundlegender Vergleich: Gesundheitssystemvergleich
gesundheitsdkonomischer Methoden und die européi sche Gesundheitspolitik

e Simon, M. (2013): Das Gesundheitssystem
in Deutschland : eine Einfiihrung in
Struktur und Funktionsweise, 4. Aufl.,
Bern.

o Schoffski, O., Graf von der Schulenburg,
J-M. (Hrsg.) (2011),
Gesundheitstkonomische Evaluationen, 4.
Auflage, Berlin.

¢ Schollkopf, M. (2010): Das
Gesundheitswesen im internationalen

Die Veranstaltung
bietet einen Einblick
in Themenfelder, die
im Master Health
Economics behandelt
werden und ist
deshalb fur
Studenten, die diesen
Master belegen
wollen, sehr zu
empfehlen.

Klausurtermin im Sommersemester 2014
Donnerstag 31.07.2014, 13:00 - 14:00
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Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Hannover Sommersemester 2014

Riskomanagement in Finanzdienstleistungsunter nehmen
(Risk Management in Financial Service Companies)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 171322 120/28/92
Versicherungsbetriebslehre

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171322 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171322 4 120/ 28/ 92

Versicherungsbetriebslehre

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Schulenburg Prof. Dr. Schulenburg

Die Studenten konnen die grundsétzlichen aufsi chtsrechtlichen Anforderungen an die Kapitalanlage von Finanzdienstlel stungsunternehmen darlegen und
erkléren. Sie sind dazu in der Lage, die rechtlichen Vorgaben im Hinblick auf die Finanzoptimierung der entsprechenden Unternehmen kritisch zu beurteilen
und unter Bertlicksichtigung der gesamtwirtschaftlichen Bedeutung zu bewerten.

10.0 % 10.0 % 10.0 % 10.0 %

171322 Risikomanagement  Blockveranstaltung Basse, Friedrich, Schwarzbach

in Finanzdienstleistungsunter
nehmen (2V) « Vergleich Basel 11 und Solvency |1 Die Vorlesung wird in mehreren Bldcken

e MaRisk (VA) abgehalten. Die Termine hierfir werden
o Strategische Asset Allokation (SAA) fir Versicherungsunternehmen rechtzeitig in Stud.IP bekannt gegeben.
o Asset Liability Management (ALM) in der Versicherungsindustrie

o Kapitalmarkte und Risikomanagement.

wird noch abgestimmt, da Blockveranstaltung
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Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Hannover Sommersemester 2014

Versicherungsr echt

(Insurance Law)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 171328 120/28/92
Versicherungsbetriebslehre

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171328 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171328 4 120/ 28/ 92
Versicherungsbetriebslehre

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Schulenburg Prof. Dr. Schulenburg

Die Studierenden kénnen die Grundziige des V ersicherungsvertragsrechts erlautern und sind mit den neuesten Entwicklungen und Reformen vertraut. Sie
kennen Ansétze zur praktischen Umsetzung dieser V orgaben und kdnnen Chancen und Risiken einer weitergehenden Regulierung diskutieren.

10.0% 10.0% 200%

171328 Versicherungsrecht | Blockveranstaltung

2V)

¢ Grundlagen des Voraussetzung fur eine sinnvolle Teilnahme an der Veranstaltung
Versicherungsvertragsrechts Versicherungsrecht sind Grundkenntnisseim BGB AT, Schadensrecht und
¢ Européische Richtlinien zum Schuldvertragsrecht.
Versicherungsvertragrecht Die Termine fur die Blockveranstaltung werden in Stud.|P rechtzeitig bekannt
¢ Einfuhrung in das gegeben. Die Veranstaltung findet in den Réaumlichkeiten der Universitét Gottingen
Versicherungsaufsichtsrecht. statt.

wird noch abgestimmt, da Blockveranstaltung
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Vertiefungsfach Wirtschaftsgeographie

Aufbau
ISoSe 2014 WS 14/15 ISoSe 2015
Obligatorische Module (PO  |Grundlagen der X
2006) \Wirtschaftsgeographie |
IGrundlagen der X
\Wirtschaftsgeographie |1
Pflichtmodul (PO 2012) IGrundlagen der X
Wirtschaftsgeographie |
Seminar \Wirtschaftsgeographisches X
Hauptseminar
Fakultative Ubung zu X X
M odule/ Wahl pflichtmodule1Wi rtschaftsgeographie |
IAngewandte Seminare X X X
| nternational Seminar in X X X
[Economic Geography
\Wirtschaftsgeographisches X X X
Studienprojekt

TV oraussichtliches Angebot

IGegenstand

IAufgabe der Wirtschaftsgeographie ist es, regionale Strukturen und deren Veranderung zu erfassen, zu erklaren und Hinweise zur Gestaltung der
lbkonomischen Raumsysteme zu entwickeln. Die wirtschaftsgeographi sche Wissenschaft gliedert sich folglich in die Teilbereiche Theorie, Empirie und Politik.
Worin sind Entwicklungsunterschiede zwischen Regionen der Bundesrepublik Deutschland begriindet? Wie I&sst sich der 6konomische Aufstieg enemaliger
Entwicklungslander zu auf dem Weltmarkt konkurrenzfahigen Schwellenlandern beschreiben und erkléren? Welchen Einfluss hat der technologische Wandel
lpuf die wirtschaftliche Entwicklung von Stédten, Regionen, Staaten und Landergruppen?

Mit diesen und dhnlichen Fragen beschéftigt sich die Wirtschaftsgeographie, deren Objekt 6konomische Raumsysteme unterschiedlicher Mal3stabsgrofie sind.
Ein 6konomisches Raumsystem besteht aus den drei Systemelementen Struktur (Verteilung wirtschaftlicher Aktivitaten innerhalb eines Raumsystems auf
[Standorte bzw. Regionen), Interaktion (Bewegungen von mobilen Produktionsfaktoren sowie von Gitern und Dienstleistungen zwischen den Standorten bzw.
Regionen) und Prozess (Dynamik von Standortstruktur und Regionalstruktur a's Folge interner Wachstumsdeterminanten und interregionaler Interaktionen).
Wie die Systemelemente Struktur, Interaktion und Prozess sind auch die Teilbereiche Theorie, Empirie und Politik als interdependentes Raumsystem zu
erstehen.

Zielsetzung

Der Schwerpunkt der Ausbildung liegt auf der empirischen Raumwirtschaftsforschung, die al's unverzichtbares Bindeglied zwischen Theorie und Politik
fungiert. Sie hilft einerseits, deduktive Theorien zu Uberprifen bzw. auf induktivem Wege Theorien zu gewinnen und kann andererseits als wesentliche
IGrundlage fur raumwirtschaftspolitische Entscheidungen dienen. Die empirische Raumwirtschaftsforschung ist anwendungsorientiert und bedient sich
lquantitativer Methoden der Regionalforschung (Datenerhebung und -analyse), deren Grundlagen in den Lehrveranstaltungen vermittelt werden. Insbesondere
m wirtschaftsgeographischen Studienprojekt sollen die Studierenden Primardaten zunéchst selbst erheben (z. B. durch Befragungen) und anschlief?end mit
Hilfe geeigneter Software an institutseigenen PCs auswerten. Exkursionen in das In- (z. B. Miinchen, Ruhrgebiet, Berlin) und Ausland (z. B. China, USA,
ISingapur/Malaysia, Thailand) erganzen das auf praxisrelevante Inhalte ausgerichtete L ehrangebot.

| nhalte

In der Vorlesung Wirtschaftsgeographie | werden den Studierenden die Grundlagen der Wirtschaftsgeographie mit ihren Teilbereichen der Theorie, Empirie
und Politik interdependenter Raumsysteme vermittelt. Die Inhalte der Veranstaltung werden in einer begleitenden Ubung vertieft, deren Besuch dringend
empfohlen wird. In der Vorlesung Wirtschaftsgeographie |1 werden die Grundlagen anhand wechselnder Réume (z.B. EU, USA, Japan, China) bzw. Themen
z.B. Innovationen, Migration, Entwicklungs- und Schwellenlander, Unternehmensgriindungen) vertieft. Das Wirtschaftsgeographi sche Hauptseminar
behandelt ebenfalls ausgewahlte Raume oder Themen, welche sich die Studierenden im Rahmen von Hausarbeit, Vortrag und Discussant-Beitrag weitgehend
Isel bststandig erarbeiten.

Die Schwerpunktsetzung in der Ausbildung auf die empirische Raumwirtschaftsforschung kommt im Wirtschaftsgeographischen Sudienprojekt zum
IAusdruck, in dem der gesamte Forschungsablauf abgehildet wird: die Studierenden erschlief3en sich ein Thema zunéchst inhaltlich und entwickeln eine

M ethodik fir eine Primérerhebung, die im zweiten Teil des Projekts selbst durchgefiihrt wird. Am Ende des Projekts stehen die Datenauswertung und
Présentation der Ergebnisse. Beispielthemen fur Studienprojekte sind u.a. »Regionalwirtschaftliche Effekte der WM 2006 in Hannover«, »Einzelhandel in
Hannover«, »Wirkungen von Infrastrukturinvestitionen in Niedersachsen«, »Studienortwahlmotive von Bewerbern an der Leibniz Universitat Hannover«.
Das Angebot fakultativer Veranstaltungen wird ergénzt durch Angewandte Seminare zu aktuellen Forschungsfragen sowie praxisrelevanten Inhalten (z.B.

| nnovationsforschung und -poalitik, Regionalanalysen, Regionale Strukturpolitik und Wirtschaftsforderung).

FUr eine personliche Beratung steht Dr. Tom Brokel per Email an broekel @wigeo.uni-hannover.de, telefonisch unter 762-2765 oder personlich nach
ereinbarung in Raum 313 A (Schneiderberg 50, 3. Etage) zur Verfligung.

IAm Do. den 10.04.2014 findet von 11:00 bis 12:00 Uhr in Raum V 309, Geb&ude 3109 eine Informationsveranstaltung fur die Vertiefung
\Wirtschaftsgeographie statt.

Bezug zu anderen Féchern

Das Vertiefungsfach Wirtschaftsgeographie l&sst sich sinnvoll mit allen Féchern kombinieren, in denen verwandte Inhalte aus volks- und
betriebswirtschaftlicher Perspektive behandelt werden. Dazu zdhlen insbesondere:

¢ Entwicklungs- und Umweltdkonomik

¢ Geld und internationale Finanzwirtschaft
e Marketing

o Okonometrie und Statistik

¢ Finanzmarkte

o Offentliche Finanzen
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¢ Non Profit und Public Management
o Unternehmensfuhrung und Organisation

Basidliteratur

« Bathelt, H. und J. Gliickler (2003) Wirtschaftsgeographie: Okonomische Beziehungen in raumlicher Perspektive, 2. Auflage Stuttgart.
o Kulke, E. (1998) Wirtschaftsgeographie Deutschlands. (=Perthes Geographie Kolleg). Gotha u.a.

¢ Kulke, E. (2004) Wirtschaftsgeographie. (FUTB 2434, Grundriss Allgemeine Geographie). Paderborn u.a

e Schétzl, L. (2003) Wirtschaftsgeographie 1: Theorie (=UTB, 782), 9. Auflage Paderborn u.a.

e Schétzl, L. (2000) Wirtschaftsgeographie 2: Empirie (=UTB, 1052), 3. Auflage Paderborn u.a.

e Schétzl, L. (1994) Wirtschaftsgeographie 3: Politik (=UTB, 1383), 3. Auflage Paderborn u.a.

o Sternberg, R. (1998) Technologiepolitik und High-Tech-Regionen: Ein internationaler Vergleich (=Wirtschaftsgeographie, 7), 2. Auflage Minster u.a.

MV erantwortlichkeit

Prof. Dr. Javier Revilla Diez, Prof. Dr. Rolf Sternberg

154/ 186




M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Sommersemester 2014

i) { § Leibniz
i 9; 2] Universitat
tog: 4 | Hannover

Grundlagen der Wirtschaftsgeographie |

(Introduction to Economic Geography - Lecture)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in

von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-6 174401 4 120/28/92
Wirtschaftsgeographie
Voraussetzungen fiir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. RevillaDiez | Vorlesung Prof. Dr. RevillaDiez

Qualifikationsziele

Wirtschaftsgeographie ist die Wissenschaft von der réumlichen Ordnung und Organisation der Wirtschaft. Ihre Aufgabe besteht darin,

Raumwirtschaftssysteme aller Mal3stabsebenen - von der Weltwirtschaft bis zu einzelnen Standorten - zu erkl&ren, zu beschreiben und zu gestalten. Die
Vorlesung gibt eine Einfiihrung in die Wirtschaftsgeographie und orientiert sich am raumwirtschaftlichen Ansatz. Das Modul beinhaltet die Vorstellung
grundlegender Begriffe, Theorien und Konzepte der Wirtschaftsgeographie sowie die Vorstellung von Anwendungsmdglichkeiten der verschiedenen

Theorien und Konzepte fiir wirtschaftsgeographische Problemstellungen. Qualifikationsziele sind:

¢ Verstehen von grundlegenden Strukturen, Prozessen und Problemen der Wirtschaftsgeographie,
¢ Verstehen von Theorien und Modellen der Wirtschaftsgeographie,
¢ Beherrschen der wirtschaftsgeographischen Fachterminologie in angemessener Breite und Differenzierung,

o Transfer der Inhalte wirtschaftsgeographischer Theorien und regional politischen Konzepte in konkretes Handeln in der unternehmerischen und

kommunal politischen Praxis.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
50.0 % 15.0 % 5.0 % 10.0 % 10.0% 10.0 %

L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
174401 Grundlagen der Do. 09:15 - 10:45 in Sonstiger Raum RevillaDiez Deutsch
Wirtschaftsgeographie | Inhalte Literatur Bemerkungen

(Vorlesung) (2 V) Wirtschaftsgeographie ist
die Wissenschaft von der
raumlichen Ordnung und
Organisation der
Wirtschaft. Ihre Aufgabe
besteht darin,
Raumwirtschaftssysteme
aler Mal3stabsebenen -
von der Weltwirtschaft bis
zu einzelnen Standorten -
zu erkléaren, zu
beschreiben und zu
gestalten. Die Vorlesung
gibt eine Einfuhrung in
die Wirtschaftsgeographie
und orientiert sich am
raumwirtschaftlichen
Ansatz. Die Lehrinhalte

Armstrong, H., Taylor, J.: Regional Economics and Policy. Oxford
2000 (3rd Ed.): Blackwell.

Bahrenberg, G., Giese, E. u. Nipper, J.: Statistische Methoden in der
Geographie. Bd.1. (1990) u. Bd. 2 (1992). Stuttgart: Teubner.
Bathelt, H. und J. Gluckler (2003) Wirtschaftsgeographie.
Okonomische Beziehungen in raumlicher Perspektive. Stuttgart: UTB-
Ulmer

Bryson, J., Henry, N., Keeble, D. und R. Martin (Hrsg.) (1999) The
Economic Geography Reader. Chichester u.a.: Wiley.

Clark, G.L., Feldman, M.P. und M.S. Gertler (2000) The Oxford
Handbook of Economic Geography. Oxford, New Y ork: Oxford
University Press.

Dicken, P. (2007) Global shift: reshaping the global economic map in
the 21st century. 5. Auflage London: Sage.

Européische Kommission (2004) Eine neue Partnerschaft fur die
Kohésion. Konvergenz, Wettbewerbsfahigkeit, Kooperation. Dritter
Bericht tber den wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhalt.
Luxemburg.

umfassen: e Maier, G. und F. Tddtling F. (2001) Regional- und Stadtékonomik 1,
3. Auflage Wien, New Y ork: Springer.

e theoretische Konzepte | Maier, G., Tddtling, F,-J. und M. Trippl (2006) Regional- und
der Stadtokonomik 2. Wien, New Y ork: Springer.
Regionalentwicklung ¢ Porter, M.E. (1993) Nationale Wettbewerbsvorteile. Wien:
und der Ueberreuther.
unternehmerischen e Schétzl, L. (2003) Wirtschaftsgeographie 1 Theorie. 9. Auflage
Standortwahl Paderborn u.a.: Schoningh.

e empirische Belegefir | e Schétzl, L. (2000) Wirtschaftsgeographie 2 Empirie. 3. Auflage
interregionale Paderborn u.a.: Schoningh.
Disparitéten auf e Schétzl, L. (1994) Wirtschaftsgeographie 3 Politik. 3. Auflage
unterschiedlichen Paderborn u.a.: Schoningh.
raumlichen ¢ Sternberg, R. (1998) Technologiepoalitik und High-Tech Regionen -
Mal3stabsebenen sowie eininternationaler Vergleich. 2. Auflage Minster, Hamburg: Lit.

e regionalpolitische o »Zeitschrift fir Wirtschaftsgeographie«: Themenheft »Theorien und
Programme und Ansétze wissensbasierter Regional entwicklung, Jg. 45, 2001, H. 3/4

In Verbindung mit
dieser Vorlesung
wird dringend der
Besuch der
dazugehorigen
Ubung (Beleg-Nr.
174402) empfohlen.
Die erste Sitzung
findet am 17.04.2014
von 10:15-11:45 Uhr
im Raum V309,
Gebéude 3109,
Schneiderberg 50
statt. Das Programm
der Vorlesung
(Themen, Termine)
hangt spétestens
Ende Mé&z am
Schwarzen Brett des
Instituts fr
Wirtschafts- und
Kulturgeographie aus
und steht zeitgleich
auf der
Institutswebsite.

Am Do. den
10.04.2014 findet
von 11:00 bis 12:00
Uhr in Raum V309,
Gebéude 3109 eine |
nformationsveranstalt
ung fur die
Vertiefung
Wirtschaftsgeographi
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Instrumente mit ihren sowie Themenheft »Perspektiven der Wirtschaftsgeographie«, Jg. 47, = e statt.
Zielen und (regionalen) 2003, H. 3/4. Link: Institutswebsite
Wirkungen.
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Angewandtes Seminar: Bildung und Fachkr aftesicherung als
regionalwirtschaftliche Herausforderung

(Seminar: Education and retention of skilled employees as regional economic challenge)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 174433 120/28/92
Wirtschaftsgeographie

Prof. Dr. Jung Prof. Dr. Jung

¢ Kennenlernen der Anforderungen und Inhalte der angewandten Wirtschaftsgeographie und der Politikberatung im Bereich der Wirtschaftsférderung und
der Innovationspolitik

¢ Erlernen der Umsetzung von Kenntnissen der wirtschaftsgeographischer Forschung in Mal3nahmen und Strategien der angewandten Wirtschaftsgeographie

¢ Sammeln und Aufbereiten umfangreicher wissenschaftlicher Literatur und Statistiken, Erlernen das Erstellen eines wissenschaftlichen Textes

» Uben von Présentations-, Moderations- und Diskussionstechniken sowie -fahigkeiten.

15.0 % 10.0 % 10.0 % 10.0 %

174433 Angewandtes Mo. 16:15 - 17:45 in Sonstiger Raum

Seminar: Bildung und Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 16)
Fachkréftesicherung a's
regionalwirtschaftliche
Herausforderung (2 S)

Der Dozent ist Berater am CIMA Institut fir Regionalwirtschaft und Honorarprofessor am Institut fir Wirtschafts- und
Kulturgeographie.

Voranmeldungen werden unter jung@cima.de entgegengenommen.
Die Veranstaltung findet in Raum V309, Gebaude 3109 statt.
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Angewandtes Seminar: Socio-Economic Aspects of Development
(Seminar: Socio-Economic Aspects of Development)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 174450 120/28/92
Wirtschaftsgeographie

Jun.-Prof. Brokel Jun-Prof. Brokel

¢ Auseinandersetzung mit Entwicklungstheorien aus wirtschaftsgeographischer Perspektive

¢ Sammeln und Aufbereiten umfangreicher wissenschaftlicher Literatur und Statistiken, Erlernen das Erstellen eines wissenschaftlichen Textes
» Uben von Prasentations-, Moderations- und Diskussionstechniken sowie -fahigkeiten.

15.0 % 15.0 % 20.0% 15.0 % 15.0 % 20.0 %

174450 Angewandtes Di. 09:15 - 10:45 in Sonstiger Raum

Seminar: Socio-Economic Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 16
Aspects of Development (2
S

Prifungsleistung ist eine Hausarbeit, welche auch einen Vortrag im Seminar beinhaltet. Die Voranmeldung erfolgt tber
Stud.IP.

Abweichend zum Zeitraster am Conti-Campus findet die Veranstaltung von 10:15-11:45 in Raum 020, Gebaude 4112 statt.
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Angewandtes Seminar: Theor etische Ansatze der Wirtschaftsgeographieund ihre

Anwendungsrelevanz in der Regional- und I nnovationspolitik
(Seminar: Theoretical approaches of economic geography and their application in regional and innovation policy)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 174435 120/28/92
Wirtschaftsgeographie

Apl. Prof. Koschatzky Apl. Prof. Koschaizky

¢ Kennenlernen der Anforderungen und Inhalte der angewandten Wirtschaftsgeographie und der Politikberatung im Bereich der Wirtschaftsférderung und
der Innovationspolitik

¢ Erlernen der Umsetzung von Kenntnissen der wirtschaftsgeographischer Forschung in Mal3nahmen und Strategien der angewandten Wirtschaftsgeographie

¢ Sammeln und Aufbereiten umfangreicher wissenschaftlicher Literatur und Statistiken, Erlernen das Erstellen eines wissenschaftlichen Textes

» Uben von Présentations-, Moderations- und Diskussionstechniken sowie -fahigkeiten.

15.0% 15.0% 15.0% 15.0% 20.0 %

174435 Angewandtes Blockveranstaltung K oschatzky
Seminar: Theoretische

Ansétze der Auf

Die einzelnen Themenfelder werden durch Referate vertieft. Die Themenvergabe erfolgt
Wirtschaftsgeographie und Literatur | in der ersten Sitzung am 25.04.2014 ab 13:15 in Raum V309 (Schneiderberg 50, 3. OG).
ihre Anwendungsrelevanz in und Die vier weiteren Sitzungen finden als Blockveranstaltung von jeweils 13 bis 16 Uhr statt
der Regional- und weitere | (16.05., 06.06., 27.06., 11.07.).

Innovationspolitik (2 S) Quellen | Anmeldungen unter Angabe der Studienrichtung und Semesterzahl bitte per E-Mail an
wirdin | knut.koschatzky @isi .fraunhofer.de.

der
ersten
Sitzung
hingewi
esen.
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Grundlagen der Wirtschaftsgeographie | (Ubung)

(Introduction to Economic Geography - Practical Course)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 174402 120/28/92
Wirtschaftsgeographie

Prof. Dr. RevillaDiez Prof. Dr. Sternberg

¢ Vertiefung der Inhalte aus der Vorlesung
¢ Erlernen des Anfertigens einer Hausarbeit, die den Anforderungen des wissenschaftlichen Arbeitens entspricht

» Uben von Prasentations-, Moderations- und Diskussionstechniken sowie -fahigkeiten.

15.0 % 15.0 % 15.0 % 10.0 % 15.0 %

174402 Grundlagen der Fr. 09:15 - 10:45 in Sonstiger Raum (Gruppe 1) Vorderwilbecke
Wirtschaftsgeographie | Fr. 12:45 - 14:15 in Sonstiger Raum (Gruppe 2) Vorderwilbecke
(Ubung) (2 U) Fr. 14:30 - 16:00 in Sonstiger Raum (Gruppe 3) Scholvin

Die Ubung korrespondiert inhaltlich = Siehe Vorlesung In Verbindung mit 174401. Die Zeiten der Gruppen weichen
mit der Vorlesung »Grundlagen der | »Grundlagen der Wir | vom Zeitraster am Conti-Campus ab und liegen wie folgt:
Wirtschaftsgeographie« (174401). tschaftsgeographi e«
Pro Woche wird ein in derselben (174401). e Gruppe 1: 10:15-11:45 in Raum V205 (Gebaude 3109)
Wochein der Vorlesung kurz Die e Gruppe 2: 12:15-13:45 in Raum V205 (Gebaude 3109)
angesprochenes Themain der Ubung | sitzungsspezifische | Gruppe 3: 14:15-15:45 in Raum V 203 (Gebéude 3109)
vertieft behandelt. Die Studierenden | Literatur fur diese Die ersten Sitzungen finden am 11.04.2014 statt. An diesem

schreiben (in der Regel als Ubung wird in der Tag wird das Programm vorgestellt und die Themen den

Gruppenarbeit) eine Hausarbeit und | ersten Sitzung Studierenden zugeordnet. Die personliche Anwesenheit in

présentieren dieseim Rahmen eines | bekannt gegeben. dieser ersten Sitzung ist daher unerlasslich. Fakultative

Referatsin der Ubung. Veranstaltung im Bachelor Vertiefungsfach
Wirtschaftsgeographie.
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I nter national Seminar in Economic Geography
(International Seminar in Economic Geography)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 174468 120/28/92
Wirtschaftsgeographie

Prof. Dr. Stermberg Prof. Dr. Sternberg

¢ Kennenlernen wichtiger wirtschaftsgeographischer Konzepte und Methoden, die von international fiihrenden Wirtschaftsgeographen und
Wirtschaftswissenschaftlern in englischer Sprache vorgestellt werden

o Aufbau internationaler Kompetenzen

¢ Erlernen des Umgangs mit englischsprachiger Literatur

¢ Sammeln von Erfahrungen im Présentieren und Diskutieren englischsprachiger Inhalte.

10.0 % 15.0 % 30.0% 10.0 %

174468 International Seminar | Blockveranstaltung Englisch
in Economic Geography (2
S

Die Veranstaltung findet als Block von Mo., 05.05. bis Fr., 09.05.2014 taglich von 16-19 Uhr in Raum V309, Schneiderberg
50, 3. Stock statt.

Die Anmeldung zum Seminar erfolgt bei Herrn Sternberg (sternberg@wigeo.uni-hannover.de). Dort erhalten Sie auch
weitere Informationen zum Ablauf der Veranstaltung und der Organisation der Priifungsleistung.
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Hannover Sommersemester 2014

Studienpr oj ekt

(Project Seminar)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 174428 240/56/ 184
Wirtschaftsgeographie

Prof. Dr. Stermberg Prof. Dr. Sternberg

¢ Umsetzung von im Seminar erworbenen Kenntnisse in praktisch-empirische Arbeit

¢ Organisation von Recherchearbeiten

¢ Erlernen von Methoden der empirischen Forschung (inkl. Primérerhebungen)

¢ Sammeln und Aufbereiten umfangreicher wissenschaftlicher Literatur und Statistiken, Erlernen das Erstellen eines wissenschaftlichen Textes
» Uben von Présentations-, Moderations- und Diskussionstechniken sowie -fahigkeiten.

10.0 % 20.0 %

174428 Studienprojekt (4 S) | Di. 14:30 - 16:00 in Sonstiger Raum Di. 16:15
Sonstiger Raum
Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 16

Die Studierenden erarbeiten zunéchst im
Seminar theoreti sch-methodische
Grundlagen, die anschlief}end in einem
empirisch-praktischen Teil mit Partnern vor
Ort umgesetzt werden. Die Ergebnisse
fliel3en in einen Projektbericht ein.

o

Die Prufungsleistung Hausarbeit setzt sich zusammen aus der schriftlichen
Ausarbeitung des Projektberichts und dessen Présentation im Seminar.
Abweichend zum Zeitraster am Conti-Campus findet die Veranstaltung von
14:15-16:45 in V309, Gebaude 3109 statt.

Die Voranmeldung zum Studienprojekt erfolgt Uber StudlP. Die personliche
Anwesenheit in der ersten Sitzung ist obligatorisch.
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Vertiefungsfach Wirtschaftsinformatik / I nfor mations M anagement

Aufbau

ISoSe 2014 WS 14/15 ISoSe 2015
Obligatorische Module (PO  [Systementwicklung und X
2006) ISoftwareengineering
[Datenorganisation X
Pflichtmodul (PO 2012) Informationsmanagement und X
| nformationssysteme
Seminar ISeminar Audit Go! X X
ISeminar: Neue Mobilitét X
ISeminar X X
Fakultative IGeschéftsprozessmodellierung X X X
M odule/ Wahl pflichtmodulelund —implementierung am
Beispiel SAP ERP
IAufbaukurs SAP ERP 6.0: X X X
Module PP, CO, Fl und HCM
E-Commerce X
M obile Applikationen
M obile Business
Operations Research
ISAP im Rechnungswesen
Forschungsprojekt
| nformationsverarbeitung in
Dienstlei stungsbetrieben
IGlobal Information X
M anagement und Information
ISystems
Hannover Finance Symposium X
HFS)
| T-Projektmanagement X
[Transformation des X
Energiesystemems

XXX X ([X]X
X
XXX X ([X

V oraussichtliches Angebot

IGegenstand

\Wirtschaftsinformatik (WI) und Informationsmanagement (IM, stérker BWL orientiert) beschéftigt sich mit Informations- und Kommunikationssystemen (1S)
n Wirtschaft, offentlicher Verwaltung und auch in privaten Haushalten. Im Mittel punkt stehen Unternehmen und Menschen mit ihren

| nformationsbedirfnissen, die durch IS und IM sinnvoll befriedigt werden miissen. Vollautomatische, global vernetzte IS und globales IM werden immer
Wwichtiger. Im Zeitalter der Wissens- und | nformationsgesel|schaft dirfen IS weder zu wenige, noch zu viele Informationen liefern und sie mussen

| nformationen geeignet aufbereiten und speichern (Informationslogistik). Alsinterdisziplinédre Querschnittsfacher sind W1 und IM zwischen BWL,
lpngewandter und praktischer Informatik und auch Mathematik angesiedelt. Wirtschaftsinformatiker beschéftigen sich mit der Analyse, Konzeption,
Weiter)Entwicklung, Einfihrung, Nutzung, Wartung und Pflege von IS sowie mit der bedarfsgerechten Informationsversorgung fur Unternehmen und

M enschen basierend auf Geschéfts- und Unternehmensprozessen. IS und IM sind heute eine,, conditio sine quanon“ in allen Bereichen moderner
Unternehmen, z.B. Controlling, Marketing, Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung, insbes. I T-Priifung, Produktion, Personal oder Management, aber auch
n allen Branchen, insbes. in Banken, in Versicherungen und in Dienstleistungsunternehmen. WI und IM unterliegen - wie auch alle anderen Bereiche der IT
und EDV - einem permanenten und raschen Wandel: Das Forschungs- und L ehrprofil am IWI ist deshalb einerseits sehr praxisrelevant und andererseits sehr
dynamisch.

Zielsetzung

lm Rahmen des Wahlpflicht-, Vertiefungs- bzw. Anwendungsfaches WI bzw. IM sowie in den relevanten Majors des Masterstudiums werden Bachelor und
Master Studierenden Kenntnisse und Fertigkeiten zu neuen Informationstechnologien (1T), zu Standardsoftware wie SAP, zu modernen Geschéftsprozessen,
zu Organisationsstrukturen bei der Verarbeitung, Speicherung und Ubertragung von Informationen, zu Geschéftsmodellen und Wirtschaftlichkeitsanalysen,
lpber auch zum I T-Projektmanagement vermittelt. Schwerpunkte sind dabei die Analyse, die Konzeption, die Entwicklung und der Einsatz von IS bzw. IM,
nsbes. aber auch die Analyse und Abschétzung der 6konomischen und gesellschaftlichen Folgen des Einsatzes. Bachelor und Master Studierende lernen IS zu
analysieren, zu planen und in Unternehmen einzufiihren sowie am Markt angebotene Hard- und Software auf Einsatzfghigkeit und Einsatzmdglichkeiten fir
konkrete Anwendungsfélle zu beurteilen (, Business drives | T*). Das schlief3t insbes. betriebswirtschaftliche und auch organisatorische Uberlegungen mit ein,
2. B. auch die Modellierung und Optimierung von Geschéftsprozessen oder den Einsatz komplexer Standardsoftware wie SAP ERP 6.0 oder ARIS. Da Frauen
n vielen interessanten und hochdotierten Wirtschaftsinformatik-, I T- und EDV-Berufen gefragt, aber auf Grund von Vorurteilen leider unterreprésentiert sind,
wird intensiv versucht, auch weibliche Bachelor und Master Studierende an diese Berufe heranzufihren. Das IWI hat den Anspruch Bachelor und Master
[Studierenden zukunftsfahige, praxisrelevante und damit optimal berufsqualifizierende Kenntnisse und Fertigkeiten, aber auch Theorien, Modelle und
Wissenschaftliche Methoden zu vermitteln. Einige Lehrveranstaltungen sind flexible ,, Blended-L earning* -V eranstaltungen und mit nur wenigen
Présenzterminen studierbar (teils auch ATLANTIS Import), viele Lehrveranstaltungen haben als Priifungsleistung eine interessante Hausarbeit und viele

L ehrveranstaltungen beziehen kompetente Dozenten aus der Praxis ein. In den Kursen SAP ERP 6.0 und Aufbaukurs SAP ERP 6.0 kdnnen anerkannte TERP
10 SAP-Zertifikate erworben werden. Ein Seminar fur Bachelor Studierende im Hauptstudium wird jedes Semester angeboten (extern, gesponsert von
Wechselnden Unternehmen al's Seminarpaten). Bachelor und Master Studierende kdnnen Bachelor- bzw. Masterarbeiten jederzeit und praktisch angewandt
loder theoretisch ausgerichtet beginnen. Bachelor- bzw. Masterarbeiten kdnnen auch in Zusammenarbeit mit externen Partnern, z. B. Unternehmen, bearbeitet
Werden.

| nhalte

Das IWI ist im Grundstudium B. Sc. fir die Vorlesung IM und das dazugehdrige Tutorium (beides 2. Semester) zustandig. Im Vertiefungsstudium Bachelor isf]
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das IWI schwerpunktmalig fur das Fach W verantwortlich (Standard- und Speziallehrveranstaltungen, die nur unregelméidig wiederkehren). Ein Seminar fir
[Studierende im Bachelorvertiefungsstudium wird jedes Semester angeboten. Bachel orarbeiten konnen praktisch angewandt oder theoretisch ausgerichtet sein
und auch in Zusammenarbeit mit externen Partnern bearbeitet werden. Im Masterstudiengang ist das IWI in den Majorn Operations Management and
Research, Finance und International Management mit verschiedenen L ehrveranstaltungen aktiv und bietet Masterarbeiten an, die ebenfalls praktisch
langewandt oder theoretisch ausgerichtet sein kénnen und auch in Zusammenarbeit mit externen Partnern oder in diversen IWI-Projekten bearbeitet werden
konnen. Generell werden L ehrveranstaltungen angeboten, die die Lehrveranstaltungen der BWL und der angewandten sowie praktischen Informatik ergéanzen.
Ferner werden wichtige, mathematische Lehrveranstaltungen fir Wirtschaftswissenschaftler und Wirtschaftsingenieure geeignet abgehalten. Die Lehre des

| WI, insbesondere der Zyklus W1, ist im Stud.| P Lernmanagementsystem ausfuhrlich und stets aktuell dargestelIt.

Bezug zu anderen Féachern

WI und IM lassen sich als Querschnittsfacher ideal mit den Fachern Controlling, Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung, Banken und Finanzierung,

\V ersicherungsbetriebs ehre, Produktion sowie Marketing und Management kombinieren.

Basisliter atur

¢ |WI (2013) Diverse Folien, Materialien und Videostreams des IWI, siehe Stud.IP.

e Krcmar, H. (2010) Einfuhrung in das | nformationsmanagement, Springer Verlag.

e Kremar, H. (2009) Informationsmanagement, Springer Verlag.

Stahlknecht, P., und Hasenkamp, U. (2009/2013) Einfihrung in die Wirtschaftsinformatik, Springer Verlag.

e Hansen, H. R. und Neumann, G. (2009) Wirtschaftsinformatik 1+2, UTB Verlag.

¢ Wikipedia (2013) Eintrag , Wirtschaftsinformatik".

¢ Wikipedia (2013) Eintrag ,, I nformationsmanagement".

o www.wirtschaftsinformatik.de (2013) Unterseite,, Studium & Karriere".

e Kurbdl, K. u. a. (2007) Rahmenempfehlung fir die Universitétsausbildung in Wirtschaftsinformatik, Wissenschaftliche Kommission Wirtschaftsinformatik
im Verband der Hochschullehrer fiir Betriebswirtschaft (VHB) und Fachbereich Wirtschaftsinformatik sowie Prasidium der Gesellschaft fur Informatik
(GD).

Verantwortlichkeit
Prof. Dr. Michael H. Breitner
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i) { § Leibniz
i 9; 2] Universitat
tog: 4 | Hannover

Systementwicklung und Softwar eengineering

(Information Systems and Software Engineering)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-6 171401 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171401 5 125/28/97
Module
Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-1 171401 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / | nformations Management
V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Breitner Vorlesung Prof. Dr. Breitner

Qualifikationsziele

Die Studierenden haben zu Beginn des Bachelor Vertiefungsstudiums einen fachlichen Uberblick tiber Wirtschaftsinformatik und |nformationsmanagement,
verstehen die wichtigsten Fachbegriffe und beherrschen die Grundlagen der Fachsprache. Sie sind in der Lage Vor- und Nachteile sowie Chancen und
Risiken von Informationssystemen zur Ermdglichung und Unterstiitzung komplexer Prozesse in Unternhemen, in Organisationen und von Personen zu
analysieren und zu bewerten.Die Studierenden kennen einige grundlegende Modelle und Theorien sowie erste Methoden, aber auch einige grundlegende

"best practice" Ansétze.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
50.0 % 15.0 % 20.0 % 0.0 % 0.0% 15.0 %
Lehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171401 Systementwicklung | Fr. 11:00 - 12:30in I-301 Breitner Deutsch
und Softwareengineering (2 | Inhalte Literatur Bemerkungen

V) Daten und Informationen al's moderne Produktionsfaktoren -
Ubiquitare Verfugbarkeit von Daten, Informationen und Wissen
- Web 2.0 und Future Internet (Web 2.5, 3.0 usw.) sowie soziale
Netzwerke - Modellierung eines typischen Geschéftsprozesses
mit einer ereignisgesteuerten

Prozesskette (EPK) oder erweiterten, ereignisgesteuerten
Prozesskette (eEPK) - Rollen- und Berechtigungskonzeptein
Informationssystemen und in Geschéftsprozessen -
Informationssysteme in dynamischen, anreizbasierten
Wertschopfungsnetzwerken - Hochintegrierte SCM, ERP, CRM
usw. Informationssysteme - Wirtschaftlichkeit und
Resdlisierbarkeit von Informationssystemen - Outsourcings bzw.
Quttaskings von I T-Services und | T-Infrastrukturen - Key
Performance Indicators (KPI) und Service Level Agreements
(SLA) - Auswahlkriterien und Auswahlprozesse fur Standard-
und Branchensoftware (z.B. SAP) - Qualitatsanforderungen an
Software - Vorgehensmodelle inkl. Meilensteine zur
Entwicklung von Software und Informationssystemen -

L ebenszyklus von Informationssystemen -
Softwareentwicklungsumgebungen - Integrationsansétze und
-stufen von Informationssystemen - 1 T-Projektcontrolling und I T-
Projektmanagement - Gefahren und Bedrohungen der
Informationssicherheit und IT Sicherheit - Mobile Systeme und
Smartphones, insbes. Mensch-Maschine Schnittstellen, Apps,
Mikrobrowser- und ubiquitére Applikationen

IWI (2014) Diverse
Folien, Materialien
und -Videostreams
desIWI, siehe
Stud.IP.

Krcmar, H. (2009) In
formationsmanageme
nt, Springer Verlag.
Stahlknecht, P., und
Hasenkamp, U.
(2009/2013)
Einfuhrung in die
Wirtschaftsinformeti
k, Springer Verlag.
Hansen, H. R. und
Neumann, G. (2009)
Wirtschaftsinformati
k 1+2, UTB Verlag.

Diese Vorlesung ist eine
Standard- bzw. Pflichtvorlesung
der Wirtschaftsinformatik und
ideal zum Einstieg in die
Wirtschaftsinformatik und ins
Informationsmanagement im
Bachelor Hauptstudium und
Master geeignet. Im Mittel punkt
des I nteresses stehen nicht die
Aufgaben einer Programmiererin
oder eines Programmierers,
sondern eher die Aufgaben von
IT-Consultants, von | T-Service-
Managern sowie von
(Multi-)Projektmanagern in alen
Branchen, insbes. in I T-affinen
Branchen wie
Finanzdienstleister,
Versicherungen, Touristik und
allgemein Unternehmen der
Internetékonomie. Bitte achten
Sie auch auf die Stud.IP Seiten
des IWI. Die Vorlesung wird im
Sommersemester 2014
voraussichtlich neu
aufgezeichnet und als Video-
Stream bereitgestelIt.

Link: http://www.iwi.uni-
hannover.de > L ehre > L ehre
Sommersemester

Klausurtermin im Sommersemester 2014
Freitag 25.07.2014, 11:15 - 12:15
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to9:4 | Hannover Sommersemester 2014

Seminar: Audit Go!

(Seminar: Audit Go!)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in

von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Controlling | 6 - 8 170767 4 120/28/92

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 172767 4 120/28/92
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171467 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171467 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170767 4 120/28/92
Controlling

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172767 4 120/28/92
Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171467 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / | nformations Management

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170767 5 150/ 28/ 122
Controlling

Voraussetzungen fur die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Seminarleistung Prof. Dr. Breitner Seminar Prof. Dr. Breitner

Qualifikationsziele
Mit steigenden Transparenzanforderungen wachsen interne und externe Berichterstattung immer stérker zusammen. Die damit oft einhergehende
Automatisierung und die gleichzeitig hther werdende Komplexitét erfordert eine enge Zusammenarbeit von klassischen Abschlussprifern, Prifern aus dem
Bereich Wirtschaftsinformatik sowie der internen Revision. In diesem Seminar lernen die Studierenden die wesentlichen Zusammenhénge kennen. Die
Teilnehmer/innen bearbeiten in einem interdisziplinéren 3er Team eine praxisnahe Fallstudie zur Jahresabschlussprifung eines mittelsténdischen
Unternehmens. Auf Basis der wahrend des Seminars vermittelten Kenntnisse lernen die Studierenden in Prifungsteams eigenstandig Unternehmensrisiken,
IT-Umfeld und —I nfrastruktur sowie Geschaftsprozesse zu analysieren, um hieraus eine risiko- und prozessorientierte Prifungsstrategie samt
Prifungshandliungen ableiten zu kénnen.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
30.0 % 25% 30.0 % 15.0 % 5.0 % 75 %
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170767 /171467 /172767 Do. 07:30 - 10:45 (14-t&gig) in 1-442 Breitner, Muraz, Wiegard, Wielenberg Deutsch
Seminar: Audit Go! (2 S) Spéterer Beginn: 2. Vorlesungswoche (KW 16)
Inhalte Literatur Bemerkungen
Die einzelnen Aufgaben kdnnen dabei WP-Handbuch 2012 | Das Seminar wird in Kooperation mit
innerhalb der einzelnen Priifungsteams Band 1, WP- PricewaterhouseCoopers AG WPG durchgefiihrt.
selbsténdig unter Beachtung der Handbuch 2008 Band ' Eine Anwesenheit bei allen Veranstaltungsterminen
individuellen Starken und Interessen verteilt | 2, IDW (Termine und Zeiten siehe oben) ist obligatorisch.
werden. Der Schwerpunkt des Prifungsstandards Folgende Priifungsleistungen sind zu erbringen:
Wirtschaftspriifersist die Uberpriifung der und IDW * Erstellung eines Priifungsberichts einschliefllich
Rechnungslegung und der zugrunde Priifungshinweise. Arbeitspapieren (wahrend des laufenden Semesters)
liegenden Buchfuhrung hinsichtlich der * Aktive Mitarbeit wéhrend des Seminars
Einhaltung der einschlégigen gesetzlichen * Vortragspréasentation und Diskussion der
Vorschriften. Der Schwerpunkt des Gesamtergebnisse im Rahmen einer miindlichen
Wirtschafsinformatikersist die dazu auch Prifung voraussichtlich am letzten
notwendige Analyse der Geschéftsprozesse, V eranstaltungstag.
des | T-Umfelds, der IT-Infrastruktur sowie Hinweis: Spezielle I T-Vorkenntnisse fir
der IT-Anwendungen mit Hilfe eines risiko- Studenten/innen des Bereichs Rechnungslegung und
und prozessorientierten Priifungsansatzes mit Wirtschaftsprifung sind nicht erforderlich.
Einfluss auf die Rechnungslegung der Das Seminar bietet einen hohen Praxisbezug in
Unternehmung. einem interdisziplindren Umfeld. Die Semesterferien
Die selbsténdig erarbeiteten werden nicht tangiert und kénnen von den
Priifungsergebni sse werden am Ende des Teilnehmern/innen somit anderweitig genutzt
Seminars présentiert und verteidigt. werden.
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Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Hannover Sommersemester 2014

Seminar: Neue Mobilitat

(Seminar new mobility)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 171465 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations M anagement

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171465 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171465 4 120/ 28/ 92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management

Seminarleistung Prof. Dr. Breitner Prof. Dr. Breitner

Studierende kénnen Forschungslticken und -fragen angel eitet erarbeiten und erwerben Informationskompetenz, d.h. sie kdnnen Literatur und Informationen
gezielt sammeln, bewerten und zusammenfassen. Sie konnen kritisch analysieren und eigene Ideen entwickeln. Sie kénnen moderne Forschungsmethoden
und -ansétze angeleitet suchen, vergleichen und geeignete auswahlen und dann anwenden. |hre Hausarbeiten sind sinnvoll und logisch aufgebaut und bieten
eine transparente und intersubjektiv nachvollziehbare Argumentation sowie ein homogenes, ansprechendes Layout.

171465 Seminar: Neue Blockveranstaltung Breitner, Degirmenci, Eickenjéger, Kohler,
Mohbilitét (2 S) Meyer, Rickenberg
Das Rahmenthemaist »Neue Mobilitét« Das Seminar wird
Bemerkungen: Das Seminar wird im Juni 2014 extern 4 Tage in Altenau stattfinden. Mitte Juni 2014
Die vorlaufige Anmeldung fur die Themenreservierung muss - wie in jedem Semester - hisMontag | extern 4 Tagein
der vorletzten Vorlesungswoche (20.1.14 fiur das SS 2014) 12:00 Uhr auf Altenau/Harz
den WWW-Seiten des IWI erfolgen. Vorlaufige Themenvergabe ist am darauf folgenden Mittwoch | stattfinden.
(22.1.14 fir das SS 2013) um 12:00 Uhr vor bzw. in 1-433. Link:
http://www.iwi.uni-
hannover.de
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Aufbaukurs SAP ERP 6.0: Module PP, CO, Fl und HCM

(SAP ERP6.0: PP, CO, FI and HCM Modules (Practical Course))

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 172742 4 120/28/92
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung
Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171442 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171442 5 125/28/97
Module
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172742 4 120/28/92
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung
Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171442 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management
Voraussetzungen fiir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Breitner Vorlesung Prof. Dr. Breitner

Qualifikationsziele
Die Studierenden verstehen komplexe Geschéftsprozesse, deren Unterstiitzung, Ermdglichung und Integration durch weltweit vernetzte, integrierte
Enterprise Resource Planning (ERP) Systeme, insbes. am Beispiel der Standardsoftware SAP ERP 6.0. Sie kénnen die Integration des Fertigungsprozesses
in das interne und externe Rechnungswesen verstehen. SchwerpunktméaRig bearbeiten die Studierenden Ubungen und Fallbeispiele aus den Modulen
Produktionsplanung (PP), Controlling (CO) und Finanzbuchhaltung (FI). Sie kénnen Geschéftsprozesse in SAP ERP 6.0 redlisieren, d.h. sie beherrschen ein
einfaches Customizing sowie die Realisierung einer Datenbank fur Stamm- und Bewegungsdaten. Die Studierenden kénnen Chancen und Risiken sowie
Vor- und Nachteile von weltweit vernetzten, integrierten ERP Systemen analysieren und bewerten.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
50.0 % 0.0 % 40.0 % 0.0% 10.0% 0.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171442 /172742 Aufbaukurs | Mi. 12:45 - 14:15in 1-233 Guhr, Kosch, Wiegard Deutsch
SAP ERP 6.0: Module PP, Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)
CO, Fl und HCM (2 V) Inhalte Literatur Bemerkungen
* Uberblick und Einfiihrung: Geschiftsprozesse e Maassen, A., Schoenen, M., Frick, D. Die Teilnehmerzahl
einer Unternehmung und deren Unterstiitzung (2008) Grundkurs SAP R/3. Lern- und ist begrenzt.
durch die SAP ERP 6.0 Module PP, CO, Fl und Arbeitsbuch mit durchgehendem Fallbeispiel | Anmeldung ab Méarz
HCM - Konzepte, Vorgehensweisen und 2014 im Internet: ww
e Das Modul Produktionsplanung (PP) Zusammenhange mit Geschéftsprozessen, 4. w.iwi.uni-
¢ Das Modul Controlling (CO) sowie Auflage Wiesbaden. hannover.de. Im
Berichtswesen e Gadatsch, A. und D. Frick (2005) SAP- Aufbaukurs werden
e Das Modul Finanzbuchhaltung (FI) gestiitztes Rechnungswesen, Methodische die offiziellen
¢ Das Modul Human Capital Management (HCM) Grundlagen und Fallbeispiele mit mySAP Fallstudien der SAP
e Praktischer Teil: Integrative Bearbeitung von ERP und SAP-BI, Wiesbaden. verwendet (HCC
Fallstudien in SAP ERP 6.0. Magdeburg).

Klausurtermin im Sommersemester 2014
Mittwoch 23.07.2014, 13:00 - 14:00
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For schungspr oj ekt
(Research Project)
Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 170588 4 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft
Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171160 (WS) 4 120/28/92
Produktionswirtschaft / Operations Management und 171458
(SoSe)
Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171460 (WS) | 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management und 171458
(SoSe)
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171460 (WS) | 5 125/28/97
Module und 171458
(SoSe)
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 170588 4 120/28/92
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171160 (WS) | 4 120/28/92
Produktionswirtschaft / Operations Management und 171158
(SoSe)
Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171460 (WS) 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management und 171458
(SoSe)
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 170588 5 150/ 28/ 122
Finanzmérkte / Bank- und Finanzwirtschaft
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-4 171160 (WS) ' 5 150/28/122
Produktionswirtschaft / Operations Management und 171158
(SoSe)
Voraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Hausarbeit Prof. Dr. Breitner Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Breitner

Qualifikationsziele

Studierende kdnnen Forschungsl ticken und -fragen angeleitet erarbeiten und erwerben I nformationskompetenz, d.h. sie kénnen Literatur und Informationen
gezielt sammeln, bewerten und zusammenfassen. Sie kdnnen kritisch analysieren und eigene |deen entwickeln. Sie kénnen moderne Forschungsmethoden
und -ansétze angeleitet suchen, vergleichen und geeignete auswéahlen und dann anwenden. lhre Hausarbeiten sind sinnvoll und logisch aufgebaut und bieten
eine transparente und intersubjektiv nachvollziehbare Argumentation sowie ein homogenes, ansprechendes Layout.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
10.0 % 50.0 % 10.0 % 10.0 % 10.0 % 10.0 %

L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170588 /171158 /171458 Blockveranstaltung Breitner, Guhr, von Mettenheim Deutsch/
Forschungsprojekt (2 V/U) Englisch

Inhalte

Projektmanagement, insbes. I T-
Projektmanagement,
Multiprojektmanagement,
Projektmanagement-Tools, Soft-
Skills fur Projektleiter und
Projektmitarbeiter, diverse
Themen zur
Wirtschaftsinformatik, zum
Informationsmanagement, zu Ents
cheidungsunterstiitzungssystemen,
zu Computational Finance und zu
Operations Management &
Research.

Bemerkungen

Prifungsleistung ist eine Hausarbeit, die auch in Teams von 2 oder max. 3 Studierenden
bearbeitet werden kann. Studierende dieser Lehrveranstaltung werden von Prof.
Breitner und wissenschaftlichen IWI Mitarbeitern individuell und besonders intensiv
betreut, jedoch wird auch von den Studierenden tiberdurchschnittliches Engagement
erwartet. Das Forschungsprojekt kann gut zur Vorbereitung des Seminars und der
Bachelor Arbeit dienen und - auf lange Sicht - eine 6-monatige Masterarbeit oder auch
eine Promoation vorbereiten. Generell soll die Hausarbeit Projekte aus der Praxis
wissenschaftlich analysieren und begleiten, teils auch Drittmittel projekte des IWI mit
Unternehmen. Studierende kdnnen auch Projekte aus der Praxis vorschlagen, an denen
sie im Rahmen von Praktika oder Werkstudententétigkeiten mitarbeiten.
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Geschaftsprozessmodellierung und-implementierung am Beispiel SAP ERP

(Business Process Modeling and Implementation with SAP ERP)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171413 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171459 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171413 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / | nformations Management

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
»Informationsmanagement” im 2. Sem. (PO Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Breitner Vorlesung Prof. Dr. Breitner

2012), Wirtschaftsinformatik im 1. Sem. (PO
2006)

Qualifikationsziele
Die Studierenden verstehen komplexe Geschéftsprozesse, deren Unterstiitzung, Ermdglichung und Integration durch weltweit vernetzte, integrierte
Enterprise Resource Planning (ERP) Systeme, insbes. am Beispiel der Standardsoftware SAP ERP 6.0. Sie kénnen Geschéftsprozesse in SAP ERP 6.0
realisieren, d.h. sie beherrschen ein einfaches Customizing sowie die Realisierung einer Datenbank fir Stamm- und Bewegungsdaten und kénnen einen
durchgehenden Auftragsabwicklungsprozess in den Modulen MM, SD und FI ausfiihren. Die Studierenden kénnen Chancen und Risiken sowie Vor- und
Nachteile von weltweit vernetzten, integrierten ERP Systemen analysieren und bewerten.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
50.0 % 0.0 % 40.0 % 0.0% 10.0% 0.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171413 Mi. 11:00 - 12:30in 1-233 Guhr, Kosch, Wiegard Deutsch
Geschéftsprozessmodellierun - Spéaterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)
g und -implementierung am  |nhalte Literatur Bemerkungen
Beispiel SAPERP6.0(2V) e Modellierungvon | e Ferstl/Sinz (2008) Grundlagen der Wirtschaftsinformatik, 6. Auflage Die Teilnehmerzahl
Geschéftsprozessen = Minchen. ist begrenzt.
e Implementierung ¢ Frick/Gadatsch/Schéffer-Kulz (2007) Grundkurs SAP ERP: Anmeldungen ab
von Geschéftsprozessorientierte Einfiihrung mit durchgehendem Fallbeispiel, Mérz 2014 im
Geschéftsprozessen . Wiesbaden Internet. Die
inintegrierten Anw e Gadatsch (2007) Grundkurs Geschéftsprozessmanagement, 5. Auflage Veranstaltung kann
endungssystemen Wieshaden. nicht belegt werden,
am Beispiel SAP ¢ Hoppe/Prief3 (2003) Sicherheit von Informationssystemen. Gefahren, wenn Uber das
ERP Malnahmen und Management im | T-Bereich, Herne/Berlin. Modul »SAPim
¢ Durchgangige o Linkies/Off (2005) Sicherheit und Berechtigungen in SAP-Systemen, Bonn. = Rechnungswesen«
Bearbeitung eines ¢ Maassen/Schoenen/Werr (2006) Grundkurs SAP R/3. Lern- und Arbeitsbuch ' bereits
exemplarischen mit durchgehendem Fallbeispiel - Konzepte, V orgehensweisen und Leistungspunkte
Geschéftsprozesses . Zusammenhange mit Geschaftsprozessen, 4. Auflage Wiesbaden. erworben wurden.

»Auftragsabwicklu e
ng« in SAP ERP .
Einflhrung in die
SAP-ERP-Module e
Vertrieb (SD),
Materialwirtschaft |
(MM),
Rechnungswesen

(FI), Produktionswi e
rtschaft (PP).

Rosenkranz (2005) Geschéftsprozesse, 2. Auflage Berlin u.a

Scheer (2002) ARIS - vom Geschéftsprozess zum Anwendungssystem, 4.
Auflage Heidelberg.

Specker (2004) Modellierung von Informationssystemen: ein methodischer
Leitfaden zur Projektabwicklung, 2. Auflage Zirich.

Staud, J. L. (2006) Geschéftsprozessanalyse: Ereignisgesteuerte
Prozessketten und objektorientierte Geschaftsprozessmodellierung fir
Betriebswirtschaftliche Standardsoftware, 3. Auflage Berlin.

Wenzel (Hrsg.)(2001) Betriebswirtschaftliche Anwendungen mit SAP R/3,
4. Auflage Braunschweig.

Mittwoch 23.07.2014, 11:15 - 12:15

Klausurtermin im Sommersemester 2014
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M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Sommersemester 2014

i) { § Leibniz
i 9; 2] Universitat
tog: 4 | Hannover

I nformationsver arbeitung in Dienstleistungsbetrieben

(Information Systems fiir Service Provider)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171445 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171445 5 125/28/97
Module
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171445 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / | nformations Management
V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Breitner Vorlesung Prof. Dr. Breitner

Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen komplexe Zusammenhange im Bereich der Informationsverarbeitung in Dienstleistungsbetrieben. Die Studierenden kénnen eine
Systemklassifikation vornehmen sowie unterschiedliche Systeme, wie z.B. Transaktionssysteme, Workflow-Systeme, Groupwaresysteme, Archivsysteme,
Information Retrieval, Beratungssysteme und Présentati ons-Systeme beschreiben und unterscheiden. Des Weiteren sind die Studierenden mit den Aspekten
der Informationsverarbeitung in Kreditinstituten (Kreditgeschaft, Zahlungsverkehr, Wertpapiergeschéft, Standardsoftware, z.B. KORDOBA etc.), in
Versicherungen (Workflow an Beispiel der Integration des Aufendienstes, Geschéftsprozesse, Dokumentenmanagement, Internet-basierter Vertrieb, Kosten-
Nutzen neuer Medien in der Assekuranz, SAP ERP Branchenldsung fiir Versicherungen, Solvency I1), in Touristikunternehmen (L eistungsvereinbarung
Uber Reisevertiebssysteme, L eistungserfassung in Gastronomie und Hotelerie) und in Medienunternehmen (Content Management al's organisatorische
Aufgabe und DV -technische Unterstiitzung) vertraut. Die Studierenden kdnnen die theoretischen Grundlagen der Informationsverarbeitung darstellen,

erkl&ren und ihren Einfluss auf die unterschiedlichen Branchen analysieren.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen M ethodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
50.0 % 0.0 % 40.0 % 5.0 % 5.0 % 0.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache

171445 Blockveranstaltung Guhr Deutsch

Informationsverarbeitung in | Inhalte Literatur Bemerkungen

Dienstleistungsbetrieben (2 | Die Vorlesung ist eine »Blended Learning«-Vorlesung (mit drei * Bodendorf, F. Link:

V) Présenzterminen, Start 23.4.2014 7:30-9:00 in 1-332), die auch alle mit (1999) Wirtschafts + www.iwi.uni-
UbiMotion aufgezeichnet werden (Videostream). Die ibrigen Termine werden nformatik im Diens = hannover.de >
als Videostream von der Universitét Gottingen bereitgestellt (ATLANTIS tleistungsbereich, Lehre> L ehre
Kooperation mit Prof. Dr. Matthias Schumann). Es finden wdchentliche Online- Berlin. aktuell

Sprechstunden statt. Zusétzlich wird die Vorlesung durch moderne Groupware- | @
Ldsungen unterstiitzt (Chatrooms, Blackboards, E-Voting usw.). Ferner gibt es
fallstudienbasierte Online-Ubungen.

In der Vorlesung geht es um unterschiedliche Anwendungssystemtypen und

deren Spezifika fur die Dienstleistungsbranche. Verschiedene Problemstellungen
und deren DV -gestiitzten L dsungsmoglichkeiten, z. B. in der Bank-,
Versicherungs-, Medien- und Tourismusbranche, werden analysiert. Beispiele
hierzu sind DV-Anwendungen im Kreditrisikomanagement, Zahlungsverkehr

und Wertpapiergeschéft der Kreditinstitute, Workflow- und Abrechnungssysteme ¢
der Versicherungswirtschaft, Content-M anagement-Systeme bei
Medienunternehmen und Reisebuchungssysteme der Fluggesellschaften.

Probleme und Prozesse aus der betrieblichen Realitét in den verschiedenen
Branchen sowie eigenstandige L 6sungsmdglichkeiten der DV-Unterstiitzung
werden behandelt.

Bodendorf, F. ,
Robra-Bissantz, S.
(2003) E-Finance -
Elektronische
Dienstleistungen in
der
Finanzwirtschaft,
Mdinchen.

Mertens, P.,
Bodendorf, F.,
Konig, W., Picot,
A., Schumann, M.(
2005) Grundziige
der Wirtschaftsinfo
rmatik, 9. Auflage,
Berlin.

Klausurtermin im Sommersemester 2014
wird noch abgestimmt, da Blockveranstaltung
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M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Sommersemester 2014

i) { § Leibniz
i 9; 2] Universitat
tog: 4 | Hannover

Mobile Applikationen

(Mobile applications)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171415 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171415 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171415 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / | nformations Management

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Hausarbeit Prof. Dr. Breitner Vorlesung Prof. Dr. Breitner

Qualifikationsziele
Studierende erlangen ein Verstéandnis fiir die Funktionsweise von mobilen Applikationen auf mobilen Endgeréten (insbesondere Smartphones). Sie lernen
die wichtigsten mobilen Plattformen kennen, auf denen mobile Applikationen laufen. Damit zusammenhangend, kdnnen sie die unterschiedlichen
Entwicklungsumgebungen zu den jeweiligen Plattformen zuordnen und verstehen die Wichtigkeit mobiler Applikationen fiir sowohl private a's auch
geschéftliche Zwecke. Sie kdnnen unterschiedliche Entwicklungsansétze von mobilen Applikationen unterscheiden und lernen eine Entwicklungsumgebung
fur die plattformunabhéngige App-Entwicklung detaillierter kennen. Ihre Hausarbeiten sind sinnvoll und logisch aufgebaut und bieten eine transparente und
intersubjektiv nachvollziehbare Argumentation. Zum Teil beinhalten die Hausarbeiten kleine Prototypen fiir mobile Applikationen, die mithilfe der
vorgestellten Entwicklungsumgebung erarbeitet werden.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
20.0 % 10.0 % 30.0% 20.0 % 10.0% 10.0 %
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171415 Mobile Fr.12:45 - 14:15in 1-442 Breitner, Kohler Deutsch
Applikationen (2 V) Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)
Inhalte Literatur Bemerkungen
Studierende erlangen ein Verstandnis fir die Funktionsweise von mobilen Travis, M., Watson, | Adressaten sind
Applikationen auf mobilen Endgeréten (insbesondere Smartphones). Sielernen | K. L. (2012): An Studierendeim
die wichtigsten mobilen Plattformen kennen, auf denen mobile Applikationen Introduction to Bachelor Wirtscha
laufen. Damit zusammenhangend, kdnnen sie die unterschiedlichen Rhomobile Nalwaya, = ftswissenschaft
Entwicklungsumgebungen zu den jeweiligen Plattformen zuordnen und A.(2011): Rhomobile | mit dem
verstehen die Wichtigkeit mobiler Applikationen fur sowohl private als auch Beginner's Guide Vertiefungsfach
geschéftliche Zwecke. Sie kdnnen unterschiedliche Entwicklungsansétze von Wirtschaftsinform
mobilen Applikationen unterscheiden und lernen eine Entwicklungsumgebung atik. Eswird der
fir die plattformunabhéngige App-Entwicklung detaillierter kennen. lhre praktische
Hausarbeiten sind sinnvoll und logisch aufgebaut und bieten eine transparente Umgang mit der E
und intersubjektiv nachvollziehbare Argumentation. Zum Teil beinhalten die ntwicklungsumge
Hausarbeiten kleine Prototypen fur mobile Applikationen, die mithilfe der bung »Rhodes«
vorgestellten Entwicklungsumgebung erarbeitet werden. zur plattformunab
héngigen App-
Entwicklung
erlernt. Es werden
keine
Vorkenntnisse
vorausgesetzt.
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M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

to9:4 | Hannover Sommersemester 2014

Mobile Business

(Mobile Business)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in

von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171443 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171443 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171443 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / | nformations Management

V oraussetzungen fir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Breitner Vorlesung Prof. Dr. Breitner

Qualifikationsziele

Die Studierenden kennen unterschiedliche mobile Endgeréte und verstehen, dass M (obil€)-Business einerseits als konsequente Weiterentwicklung des
E(lectronic)-Business zu verstehen ist, andererseits vollig eigensténdige Aspekte besitzt. Die Studierenden kdnnen die Chancen und Risiken sowie Vor- und
Nachteile mobiler Endgeréte in weltweit vernetzter/n Informationstechnologie (I T) und Informationssystemen (IS) analysieren und bewerten. Sie verstehen
mobile Applikationen und deren eigensténdige Funktionalitéten, wie z.B. Location Based Services (LBS) oder Mobile Payment. Die Studierenden verstehen
die Eigenheiten der Entwicklung, Auswahl, Migration und des Betriebs mobiler Applikationen sowie deren sehr kurze Lebenszyklen und die

Herausforderungen diverser Betriebssysteme.

Kompetenzfelder

Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Sel bstkompetenzen M ethodenkompetenzen

komplexen praktischen

Problemstellungen
30.0 % 30.0% 20.0% 0.0 % 10.0% 10.0 %

L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171443 Mobile Business (2 | Di. 07:30- 09:00 in |-442 Guhr Deutsch
V) Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)

Inhalte Literatur Bemerkungen

e Einfihrungin das
E(-lectronic)-Business
und M(-obile) Business
Unterschiede E- und M-
Business

Drahtlose Funknetze
Technologien und Arten
mobiler
Informationssysteme
Location Based Services |

nach jeder Veranstaltung im WWW.

WML, WURFL. Minchen.

Models, Berlin,.

Lernmedium im Unterricht, Boizenburg

(LBS) und 10. Auflage.
Personalisierung ¢ Lehner, F. (2003) Mobile und drahtlose Informationssysteme:

e Mobile Payment Technologien, Anwendungen, Mérkte, Berlin.

¢ Mobile Business e Link, J. (2003) Mobile Commerce - Gewinnpotentiale einer stillen
Intelligence Revolution, Berlin.

e Mobile Security - ¢ Schulenburg, H. (2008): Die Zukunft des Mobile Commerce:
Sicherheit von M- Konzept und Ergebnisse einer Delphi-Studie, Hamburg
Business Anwendungen e Silberer, G., J. Wohlfahrt und T. Wilhelm (2002) Mobile Commerce

¢ M-Business - Grundlagen, Geschéftsmodelle, Erfolgsfaktoren, Wiesbaden.
Geschéftsfelder und e Tiwari, R. und buse, S. (2007) The mobile commerce prospects: a
—modelle, strategic analysis of opportunitiesin the banking sector; research

Nutzerakzeptanzmodelle
Mobile Multimedia,
Mobile Gaming, Mobiles
Padcasting und Mobile
Learning

Entwicklung von M-
Learning Applikationen
Anwendungs- und
Fallbeispiele des M-
Business.

projekct mobile commerce, Hamburg

Reference, Hershey

Verlag, Heidelberg.

Alby, T. (2008): Das mobile Web. 3G, 3GP, 4G, Android, Edge,
GSM, HSPA, iPhone, LBS, PTT, UMTS, WAP, WCDMA, WIMAX,

Ernst, H. (2008): Mobiles Lernen in der Praxis: Handys als

Unhelkar, B. (2006) Handbook of research in mobile business:
technical, methodological and social perspectives. |dea Group

Verclas, S. und Linnhoff-Popien (2012) Smart Mobile Apps: Mit
Business-Apps ins zeitalter mobiler Geschéftsprozesse, Springer

¢ Ausfuhrliche PowerPoint-Folien sowie Videostreams zur Vorlesung

Bouwman, H., et al. (2008): Mobile Service Innovation and Business

Hansen, H. R. und Neumann, G. (2005) Wirtschaftsinformatik 1+2,

Die Vorlesung
Mobile Businessist
eine Blended
Learning Vorlesung
mit zwei
Présenzterminen. Die
Ubrigen Termine
werden as
Videostreams
bereitgestellt. Es
finden wochentliche
Online-
Sprechstunden statt.
Die Vorlesung wird
durch moderne
Groupware-L 6sungen
unterstutzt
(Chatrooms,
Blackboards, usw.).
Erste Veranstaltung
am 22.04.2014.

Klausurtermin im Sommersemester 2014
Dienstag 29.07.2014, 07:45 - 08:45
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M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Sommersemester 2014

i) { § Leibniz
i 9; 2] Universitat
tog: 4 | Hannover

Operations Resear ch

(Operations Research)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Controlling | 6 - 8 170741 4 120/56/ 64

Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171154 4 120/56/ 64
Produktionswirtschaft / Operations Management

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171454 4 120/56/64
Wirtschaftsinformatik / Informations Management

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 171154 5 125/56/69
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2012, 4 Semester) - Pflichtprogramm 2-2 70141 5 150/56/94

V oraussetzungen fir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-

-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Helber Vorlesung, Tutorium Prof. Dr. Helber

Qualifikationsziele
Die Studierenden kénnen die Grundlagen des Simplex-Algorithmus erlautern und den Algorithmus in seiner primalen und dualen Form anwenden und das
Losungstableau erléutern. Sie kdnnen ferner die Grundlagen von Branch& Bound-Algorithmen zur Lésung gemischt-ganzzahliger linearer
Optimierungsprobleme erlautern und an kleinen Beispielaufgaben diese Algorithmen selbst durchrechnen. Ferner kénnen sie elementare Verfahren der
Optimierung in Graphen (etwa zur Bestimmung kiirzester Wege) anwenden. Letztlich kénnen sie das L ésungsprinzip der dynamischen Optimierung
erlautern und auf einfache deterministische sowie stochastische dynamische Optimierungsprobleme anwenden.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgangmit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
60.0 % 5.0 % 20.0% 5.0 % 5.0 % 5.0 %
Lehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
70141 /170741 /171154 Do. 14:30 - 16:00in 11-013 Helber Deutsch
/171454 Operations Research | Inhalte Literatur Bemerkungen
(2V) Das Ziel der Veranstaltung ist es, grundlegende e Domschke, W. und | Bei dieser Veranstaltung handelt es sich um
Optimierungsverfahren kennenzulernen, die zur A. Drexl (2011) eine Pflichtveranstaltung im Bachelor-
L6sung von Optimierungsproblemen in der Einfuhrungindas | Studiengang »Wirtschaftsingenieur« sowie
Produktionswirtschaft regelméRig eingesetzt werden. Operations um eine Veranstaltung aus dem
In dieser Veranstaltung werden im Einzelnen die Research, 8. Wahlbereich der Vertiefungsfécher
folgenden Themen behandelt: Auflage Berlin »Produktionswirtschaft« und

usw. »Wirtschaftsinformatik« im
¢ Begriff und Methode des Operations Research Domschke, W. et B.Sc.-Studiengang
e Lineare Optimierung und der Simplex-Algorithmus, al. (2011) Ubungen | »Wirtschaftswissenschaft«.

Dualitét und Fallbeispiele Zu dieser Veranstaltung wird ein
e Lineare Optimierungsprobleme mit spezieller zum Operations »Virtuelles Tutorium zum Operations
Struktur Research, 7. Research«, Beleg-Nr. 70142 / 70221 /
¢ Ganzzahlige und kombinatorische Optimierung Auflage Berlin 171133, angeboten.
¢ Dynamische Optimierung usw.

e Graphentheorie
Modellierungstechniken und kommerzielle
Modellierungssysteme.

Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
70142 /171133 Virtuelles Mi. 18:15 - 19:45in 1-342 Heinze Deutsch
Tutorium zum Operations Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)

Research (2 T) Inhalte Bemerkungen

Es handelt sich um ein Angebot zur freiwilligen und ergénzenden Vertiefung der in der VVorlesung Es handelt sich um
behandelten Themen anhand internetbasierter Ubungen. Die angebotene Veranstaltung besteht aus | ein ergénzendes

zwei Teilen: Tutorium. Die
Veranstaltung steht
im Zusammenhang
1. Internetbasierte Ubungen: Die Ubungsbl &ter werden im Internet zum Download bereit gestellt. mit der Veranstaltung
Die Ergebnisse kénnen online eingetragen und Uberprift werden. Dartiber hinaus kdnnen Fragen »Operations
zu den Aufgaben an einem virtuellen »Schwarzen Brett« an den Dozenten gerichtet werden. Research«.

2. Prasenziibung: Hier wird (wochentlich) interessierten Studierenden die Mdglichkeit gegeben, die
eigenen Ldsungen der Ubungsblétter vorzustellen, diese in der Gruppe zu diskutieren sowie
konkrete Fragen an den Dozenten zu richten.

Klausurtermin im Sommersemester 2014
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M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Sommersemester 2014

SAP im Rechnungswesen

(SAPfor Accounting)

Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs  Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Wahlpflichtmodul = Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 172768 4 120/28/92
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung
Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 171468 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172768 5 125/28/97
Module
Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172768 4 120/28/92
Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung
Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171468 4 120/28/92
Wirtschaftsinformatik / Informations Management
Voraussetzungen fiir die Teilnahme Prifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
keine Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Breitner Vorlesung Prof. Dr. Breitner

Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen komplexe Geschéftsprozesse, deren Unterstiitzung, Ermdglichung und Integration durch weltweit vernetzte, integrierte
Enterprise Resource Planning (ERP) Systeme, insbes. am Beispiel der Standardsoftware SAP ERP 6.0. Sie kénnen Geschéftsprozesse in SAP ERP 6.0
realisieren, d.h. sie beherrschen ein einfaches Customizing sowie die Realisierung einer Datenbank fir Stamm- und Bewegungsdaten und kénnen einen
durchgehenden Auftragsabwicklungsprozess in den Modulen MM, SD und FI ausfiihren. Die Studierenden kénnen Chancen und Risiken sowie Vor- und
Nachteile von weltweit vernetzten, integrierten ERP Systemen analysieren und bewerten.

Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
50.0 % 0.0 % 40.0 % 0.0% 10.0% 0.0%
L ehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171468 /172768 SAPim Di. 12:45 - 14:15in 1-233 Guhr, Kosch, Wiegard Deutsch

Rechnungswesen (2 V)

Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)
Inhalte

Implementierung von
Geschéftsprozessen in
integrierten
Anwendungssystemen am
Beispiel SAP ERP
Darstellung der aus Sicht
der Revision und
Systemsicherheit
relevanten Aspekte des
SAP ERP Systems
Durchgéngige Bearbeitung
eines exemplarischen
Geschéftsprozesses
»Auftragsabwicklung« in
SAP ERP

Einflhrung in die SAP-
ERP-Module Vertrieb
(SD), Materialwirtschaft
(MM), Rechnungswesen

(F)

Literatur

e Frick/Gadatsch/Schéffer-
Kilz (2007) Grundkurs
SAP ERP: Geschéftspro
zessorientierte
Einfdhrung mit
durchgehendem
Fallbeispiel, Wiesbaden.
Linkies/Off (2005)
Sicherheit und
Berechtigungen in SAP-
Systemen, Bonn.
Magal/Word Essentials
of business processes
and information
systems, Hoboken, NJ :
Wiley, 2009
Rosenkranz (2005)
Geschéftsprozesse, 2.
Auflage Berlin u.a.

Bemerkungen

Bemerkungen: Adressaten sind Studierende im Bachelor
Wirtschaftswissenschaft mit dem Vertiefungsfach
Rechnungsegung und Wirtschaftspriifung. Ahnlich der

V eranstaltung »Geschéftsprozessmodel lierung und
-implementierung am Beispiel SAP ERP 6.0« wird der
praktische Umgang mit SAP ERP 6.0 erlernt. Insbesondere die
theoretischen Inhalte sind jedoch auf den Adressatenkreis
ausgerichtet. Relevante Aspekte aus Sicht der Revision und
Systemsicherheit werden daher vertieft behandelt. Es handelt
sich um eine Spezialveranstaltung, die keine V orkenntnisse
voraussetzt. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen ab
Mérz 2014 im Internet unter www.iwi.uni-hannover.de. Die
Veranstaltung kann nicht belegt werden, wenn Uiber das Modul
»Geschéftsprozessmodellierung und -implementierung am
Beispiel SAP ERP 6.0« bereits L eistungspunkte erworben
wurden.

Link: www.iwi.uni-hannover.de

Klausurtermin im Sommersemester 2014

Dienstag 29.07.2014, 13:00 - 14:00
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Vertiefungsfach Wirtschaftstheorie

Aufbau

ISoSe 2014 WS 14/15 ISoSe 2015

Obligatorische Module (PO  |[Dynamische Wirtschaftstheori€] X

P006) \Wohlfahrtsdkonomik X

Pflichtmodul (PO 2012) IGrundlagen der X
\Wirtschaftstheorie

Seminar ISeminar zur X
\Wirtschaftstheorie: Die
Reformvorhaben der Grofen
K oalition 2013 bis 2017

Forschungseminar X

ISeminar zur Mikrotkonomik X

[Seminar X X

Fakultative M athemati sche M ethoden: X
M odule/ Wahlpflichtmodule'|Differentialgleichungen

M athemati sche M ethoden: X
Optimierung

ISocial Choice X X

Distribution Theory X

M anagerial Economics X

IAuktionen und Méarkte X

iGame Theory X

V oraussichtliches Angebot

IGegenstand

Das Vertiefungsfach Wirtschaftstheorie beschéftigt sich mit der Untersuchung 6konomischer Fragestellungen aus den Bereichen Makrookonomik,
Mikrookonomik und Politische Okonomie/Wirtschaftspolitik. Es stellt Methoden und I nstrumente bereit, um dynamische gesamtwirtschaftliche Prozesse wie
\Wirtschaftswachstum oder Konjunkturzyklen beschreiben und analysieren zu kdnnen, um komplexe und strategische Entschei dungsprobleme von Individuen,
Haushalten und Unternehmen |6sen und die Interaktion von Mitgliedern dieser Gruppen auf Markten strukturieren zu kénnen, und um wirtschaftspolitische
[Fragestellungen aus 6konomischer Sicht beurteilen und bewerten zu kdnnen.

Zielsetzung

Die Studierenden sind mit fortgeschrittenen Methoden der 6konomischen Theorie und ihren Anwendungen vertraut. Im Bereich der Makrookonomik kénnen
Isie dynamische Theorien zur Erkl&rung von Wachstum, Entwicklung und Konjunktur anwenden. Im Bereich der Mikrodkonomik sind siein der Lage, mit
Mitteln und Methoden der Wohlfahrtskonomik und der Spieltheorie komplexe Entscheidungs- und Bewertungsprobleme mit mehreren Beteiligten zu
lanalysieren und zu gestalten. Im Bereich der politischen Okonomie kdnnen sie Theorien der I nstitutionendkonomik und des public choice zur Erklérung und
Beurteilung der wirtschaftlichen und politischen Performance von Staaten anwenden.

| nhalte

| m Kurs Dynamische Wirtschaftstheorie gewinnen wir einen Uberblick tiber Entwicklung, Stand und Methoden der Wachstums- und Konjunkturtheorie. Im
ersten Teil versuchen wir zu erkléaren, warum einige Lander schneller wachsen als andere. Im Vordergrund stehen dabei neoklassische Modelle der

K apital akkumulation. Im zweiten Teil versuchen wir einen Einblick in konjunkturelle Phdnomene zu erlangen und Moglichkeiten und Grenzen ihrer
Steuerung kennen zu lernen. Im Kurs Wohlfahrtsdkonomik machen wir uns mit zentralen Theorien und Methoden der normativen Analyse wirtschaftlicher
Zusténde und Prozesse vertraut. Wir lernen Kriterien zur Beurteilung von allokativer Effizienz und distributiver Gerechtigkeit kennen und kénnen diese auf
wirtschaftspolitische Fragestellungen anwenden. Wir wissen um Mdglichkeiten und Grenzen der gesellschaftlichen Zielbestimmung. Neben den
neo-)klassischen Standardmethoden der Wohlfahrtsokonomik werden auch moderne Ansétze aus der verhaltensorientierten Wirtschaftsforschung préasentiert.
In jedem Semester wird ein Seminar angeboten, in dem aktuelle wirtschaftstheoretische oder —politische Fragestellungen vertieft behandelt werden. Das
ISeminar wendet sich an fortgeschrittene Studierende.

Die vorstehenden Pflichtveranstaltungen werden durch diverse fakultative Lehrveranstaltungen ergéanzt. Kurse zu Mathematischen Methoden und
[Spieltheorie liefern das fomale Rustzeug fur die moderne Wirtschaftstheorie und ihre Anwendungen. Kurse zur Wachstumstheorie und zur Konjunkturtheorie
ertiefen die Kenntnisse iber dynamische wirtschaftliche Prozesse. In Kursen zu Social Choice und zur Verteilungstheorie werden normative K onzepte wie
Gerechtigkeit, Gemeinwohl etc. diskutiert und in ihren ékonomischen Implikationen untersucht. Kurse zur AuRenhandel stheorie erweitern den Blick auf
nternationale Zusammenhange. Kurse zur Industrietkonomik und Wettbewerbspolitik befassen sich mit Unternehmensstrategien im Wettbewerb und der
Regulierung von Mérkten.

Bezug zu anderen Fachern

Das Vertiefungsfach Wirtschaftstheorie lasst sich sinnvoll mit einer Vielzahl von anderen Fachern kombinieren:

o Arbeitsdkonomik

¢ Entwicklungs- und Umweltdkonomik

¢ Finanzmarkte

¢ Geld und international e Finanzwirtschaft
o Offentliche Finanzen

o Okonometrie und Statistik

o Wirtschaftsgeographie

Verantwortlichkeit

IN.N., Prof. Dr. Andreas Wagener
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Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Hannover Sommersemester 2014

Dynamische Wirtschaftstheorie

(Dynamic Macroeconomics)

Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 172201 120/56/ 64
Wirtschaftstheorie

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172201 5 125/56/69
Module

Pflichtmodul Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-1 172201 4 120/ 56/ 64
Wirtschaftstheorie

Gute Kenntnisse zum AS-AD-Modell Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Wagener Vorlesung, Ubung Prof. Dr. Wagener

Die Teilnehmer sollen einen Einblick in die praktische Umsetzung makrodkonomischer Konzepte erhalten.

200% 100% 200%

172201 Dynamische Mo. 07:30 - 09:00in I-301

Wirtschaftstheorie (2 V)

o Empirische Befunde und stilisierte Fakten zu Konjunkturzyklen Peter Birsch Esgibt eine
¢ |nvestition und Wertpapierpreise Sorensen and Hans | begleitende
¢ Konsum, Einkommen und Vermdgen Peter Whitta- Ubung.
o Geldpolitik und aggregierte Nachfrage Jacobsen, Introducing
e |nflation, Arbeitslosigkeit und aggregiertes Angebot advanced
o Konjunkturerkl@rung durch AS und AD Makroeconomics:
o Stabilisierungspolitik: Warum und Wie? Growth and Business
o Stabilisierungspolitik bei rationalen Erwartungen Cycles, 2. Aufl.
o Grenzen der Stabilisierungspolitik 2010.
» Fallsnoch Zeit ist: Die offene Wirtschaft in der kurzen Frist
172220 Ubung zu Mi. 07:30 - 09:00 (14-tagig) in 1-342 und Mi. 09:15 - 10:45 | Dietrich
Dynamische (14-tégig) in 1-342
Wirtschaftstheorie (2 U) Spéterer Beginn: 8. Vorlesungswoche (KW 22)

Die Ubung beginnt in der zweiten Semesterhalfte.

Montag 21.07.2014, 07:45 - 08:45
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Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Hannover Sommersemester 2014

For schungsseminar
(Brown Bag Seminar)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 172279 120/28/92
Wirtschaftstheorie

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172279 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172279 4 120/ 28/ 92
Wirtschaftstheorie

Seminarleistung Prof. Dr. Hoppe- Seminar Prof. Dr. Hoppe-
Wewetzer Wewetzer

Die Studierenden kénnen sich kritisch mit Verdffentlichungen aus ausgewahlten wissenschaftlichen Fachzeitschriften auseinandersetzen, deren Inhaltein
schriftlicher und mundlicher Form eigenstandig darstellen, in den Kontext der wissenschaftlichen Diskussion einordnen und einer kritischen
Wirdigung unterziehen. Die Doktoranden sind in der Lage, eigene Modelle und deren Analyse zu prasentieren.

150 % 200%

72279 /172279 Doktoranden- | Mi. 11:00 - 12:30 in 1-063 Hoppe-Wewetzer, Wagener
und Forschungsseminar (2'S) | Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 1
Researcherspresent | Priifungsleistung ist eine Seminarleistung. Students can earn credit points by summarizing and

and discuss their presenting an article, chosen from the past five volumes of a TOP 5 economics journal (AER,
recent work. Econometrica, JPolEc, QJE, RES).
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Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Hannover Sommersemester 2014

Seminar zur Mikroodkonomik

(Seminar in Microeconomics)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 172207 120/42/78
Wirtschaftstheorie

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172207 5 125/42/83
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172207 4 120/42/78
Wirtschaftstheorie

Seminarleistung Prof. Dr. Hoppe- Vorlesung, Seminar Prof. Dr. Hoppe-
Wewetzer Wewetzer

Die Studierenden kénnen sich kritisch mit Verdffentlichungen aus wissenschaftlichen Fachzeitschriften auseinandersetzen. Sie kdnnen deren Inhaltein
schriftlicher und mindlicher Form eigensténdig darstellen, sie in den Kontext der wissenschaftlichen Diskussion einordnen und einer kritischen Wiirdigung
unterziehen.

172208 Einfuhrung ins Blockveranstaltung Hoppe-Wewetzer Deutsch
wissenschaftliche Arbeiten (1
V)
172207 Seminar zur
Mikrotkonomik (2 S)
Forschung, Sie Ankiindigung auf der | Die Veranstaltung richtet sich an Studenten/innen mit Interesse an
Entwicklung und Homepage des Ingtituts | Innovationsdkonomik. Einfuhrung: Zeit, Raum: siehe Homepage. Block:
Innovation im fur Mikrodkonomik. Fr.-Sa, Zeit, Raum: siehe Homepage
dynamischen Link: Homepage des Institutes
Wettbewerb

180/ 186


http://www.mik.uni-hannover.de/

Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Hannover Sommersemester 2014

Seminar zur Wirtschaftstheorie: Die Reformvor haben der Grol3en Koalition 2013

bis 2017

(Seminar Economic Theory)

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach Offentliche 171871 120/28/92
Finanzen

Seminar Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 172217 4 120/28/92
Wirtschaftstheorie

Wahlpflichtmodul Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172217 5 125/28/97
Module

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171871 4 120/28/92
Offentliche Finanzen

Seminar Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172217 4 120/28/92
Wirtschaftstheorie

Seminarleistung Prof. Dr. Wagener Prof. Dr. Wagener

Die Studierenden konnen sich aktuelle Veroffentlichungen zur formal-orientierten Wirtschaftstheorie aus wissenschaftlichen Fachzeitschriften erschlief3en.
Sie kénnen deren Inhalte in schriftlicher und miindlicher Form eigenstandig darstellen, sie in den Kontext der wissenschaftlichen Diskussion einordnen und
einer kritischen Wirdigung unterziehen.

150% 150%

171871/172217 Seminar zur | Blockveranstaltung

Wirtschaftstheorie: Die
Reformvorhaben der Grofien  Angewandte Einstiegsliteratur wird bei Themenvergabe
Koalition 2013 bis 2017 (2 S) | Wirtschaftspolitik abgesprochen.

Bitte auf Ankiindigung in Stud.IP achten.
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Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Hannover Sommersemester 2014

Distribution Theory

(Distribution Theory)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 171383 120/28/92
Versicherungsbetriebslehre

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 6-8 172283 4 120/28/92
Wirtschaftstheorie

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172283 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 171383 4 120/28/92
Versicherungsbetriebslehre

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172283 4 120/28/92
Wirtschaftstheorie

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Wagener Prof. Dr. Schulenburg
Students understand choices under uncertainty and risk and can apply their knowledge to public and private decision problems.

20.0 % 10.0 % 10.0 % 10.0 %

171383 /172283 Distribution | Di. 07:30 - 09:00 (14-t&gig) in 1-332 Do. 09:15 - 10:45 Englisch
Theory (2V) (14-t&gig) in 1-332
Spéterer Beginn: 6. Vorlesungswoche (KW 20

The classwill deal with cost/benefit analysis which are decisions that must be made with uncertainty ' Die Veranstaltung
and risk for both the public and private sector of the economy. We must begin with an analysis of wird im Mai und Juni
understanding the proper rate of discount for public investments. Thiswill require first and second abgehalten. Die
best solutions. We will then look at uncertainty and the Arrow-Lind Theorem. Thiswill lead usto genauen Termine
concerns about payments which will be covered with optimal taxation theory. And finally we will werden rechtzeitig in
cover how cost/benefit analysis with the distribution of income and with measurement theory for the | Stud.|P bekannt
proper understanding distribution analysis. gegeben.

ist noch zwischen dem ersten und zeiten Veranstaltungsteil festzulegen, da 14-tégige L ehrveranstaltung
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Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Hannover Sommersemester 2014

Game Theory
(Game Theory)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 172203 120/28/92
Wirtschaftstheorie

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172203 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172203 4 120/ 28/ 92
Wirtschaftstheorie

Since thisis atheory course, the ability to think in | Klausur (60 Min.)
aformal manner will be very helpful. Other than
that, there will be no need for mathematical

sophistication, in particular, no need for calculus
tools.

Prof. Dr. Hoppe- Vorlesung Prof. Dr. Hoppe-
Wewetzer Wewetzer

The students should understand the tools and methods which economists employ in their study of problems of strategic interaction, in particular, the models
they use fot the description of such problems and the equilibrium concepts that formalize their solutions.

150 %

172203 Game Theory (2V) | Di. 12:45- 14:15in1-332 Englisch
Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 17)

Game Theory is the branch of social sciences, in particular, of Economics, which The course will be completely
studies behavior and outcomes in situations of rational strategic interaction. Typical based on the instructor's notes,
examples of such situations are those of oligopolistic competition, provision of a electronic copies of which will be

public good, auction design, bargaining, contracting, electoral competition, etc. This | available at the course website. For
course will define and analyze the concepts of a game and its equilibrium in various the students who will be further

environments, each determined by the order in which the players act and the interested in the subject, severa
completeness of the information that they possess. The emphasis will be on theory; optional texts, at various levels, will
yet, if time permits, certain applications will also be presented, asillustrations of the ' also be suggested at the beginning
use of the theoretical tools. of the course.

Dienstag 29.07.2014, 13:00 - 14:00
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Leibniz M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét
Universitat Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Hannover Sommersemester 2014

Social Choice

(Social Choice)

Wahlpflichtmodul ' Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Vertiefungsfach 172219 120/28/92
Wirtschaftstheorie

Wahlpflichtmodul ' Master Wirtschaftswissenschaft (PO 2012, 4 Semester) - Vertiefungsfach 1-2 172219 5 125/28/97
Module

Wahlpflichtmodul = Master Wirtschaftsingenieur (PO 2006, 3 Semester) - Vertiefungsfach 1-3 172219 4 120/ 28/ 92
Wirtschaftstheorie

Klausur (60 Min.) Prof. Dr. Wagener Prof. Dr. Wagener

Die Studierenden sind mit der formalen Analyse von kollektiven Entscheidungen vertraut. Sie kennen die verschiedene Methoden und Konzepten, wie man
in Entscheidungssituationen fur eine Gruppe aus den Préferenzen der einzelnen Gruppenmitglieder eine kollektive Préferenz ableiten kann. Sie kdnnen diese
auf verschiedene Entscheidungssituationen in Wirtschaft, Politik und Privatleben anwenden und wissen um die grundlegenden Schwierigkeiten, Grenzen
und oft Uberraschenden Paradoxien, die mit Gruppenentscheidungen verbunden sind.

250 % 20.0% 10.0 % 10.0 %

172219 Social Choice(2V) | Di. 16:15-17:45in1-112
Spéterer Beginn: 3. Vorlesungswoche (KW 1

Die Socia Choice-Theorie befasst sich mit der formalen Analyse von kollektiven Entscheidungen. Die Studierenden sind
mit den verschiedenen Methoden und Konzepten vertraut, wie man in Entscheidungssituationen flir eine Gruppe aus den
Préferenzen der einzelnen Gruppenmitglieder eine kollektive Praferenz ableiten kann. Sie konnen diese auf verschiedene
Entscheidungssituationen in Wirtschaft, Politik und Privatleben anwenden und wissen um die grundlegenden
Schwierigkeiten, Grenzen und oft Uberraschenden Paradoxien, die mit Gruppenentschel dungen verbunden sind.
Beispiele und Grundprobleme kollektiver Entscheidungen — Basi skonzepte — Abstimmungsregeln - Arrows
(Un-)Méglichkeitstheorem und seine Erweiterungen — Anreizvertréglichkeit und mechanism design — Rechte und Freiheiten
— Interpersonelle Nutzenvergleiche.

Dienstag 29.07.2014, 16:30 - 17:30
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ISchriftliche Anmeldung vor  [Bachelorarbeit

dem 1. Juli bzw. 1. Januar des
B. Semesters.
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M odulhandbuch der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Bachel or Wirtschaftswissenschaft (PO 2006)
Sommersemester 2014

Bachelor ar beit Wirtschaftswissenschaft

(Bachelor Thesis)
Art Verwendbarkeit Semester  Prifungsnr.  Leistungs Workload in
von - bis punkte h (Gesamt /
(ECTS) Présenz /
Selbst)
Pflichtmodul Bachelor Wirtschaftswissenschaft (PO 2006) - Bachelorarbeit 7-8 179998 8 240/ 154/ 86
V oraussetzungen fir die Teilnahme Priifungsform (und Prifer(in) Lehr- und Modulverantwort-
-dauer) Lernmethoden liche(r)
Schriftliche Anmeldung vor dem 1. Juli bzw. 1. Bachelorarbeit Jeweilige Prifer Kolloguium Studiendekan

Januar des achten Semesters.

Qudlifikationsziele

Die Studierenden haben sich mit der Bachelorarbeit selbststéndig in ein aktuelles Forschungsthema eingearbeitet oder ein Tellprojekt unter Anleitung
eigensténdig bearbeitet. Die Ergebnisse wurden schriftlich im Rahmen der Bachelorarbeit dokumentiert. Sie haben die Techniken des wissenschaftlichen
Arbeitens kennengelernt und umgesetzt. Neben der Fachkompetenz haben die Studierenden auch ihre Methodenkompetenz bei der Literaturrecherche

entwickelt.
Kompetenzfelder
Fachkompetenz Forschungskompetenz ~ Kompetenzenim Umgang mit  Spzjalkompetenzen Selbstkompetenzen Methodenkompetenzen
komplexen praktischen
Problemstellungen
20.0 % 40.0 % 15.0 % 5.0 % 10.0% 10.0 %
Lehrveranstaltung(en) im Sommersemester 2014
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171012 Angewandte Blockveranstaltung Bruns Deutsch
Personalforschung (2 K) Inhalte Literatur Bemerkungen
Die Veranstaltung beschéftigt sich mit Inhalten, dieim Rahmen von BSc-Arbeiten | Literatur wirdinder | Die
zu den Themenbereichen Strategisches Personalmanagement, Internationales Einflhrungsveranstal | Anmeldung
Personal management, Change Management, Personal planung und Non Profit und | tung bekannt erfolgt online.
Public Management bearbeitet werden kdnnen. Hierbei wird das Verstandnis fiir gegeben. Alle weiteren
die Entwicklung von Problemstellungen und die Konzeption wissenschaftlicher Termine
Abschlussarbeiten vertieft und auf die selbststéndige Bearbeitung einer werden Uber
Aufgabenstellung im Rahmen einer BSc-Arbeit bezogen. Stud.IP.
bekannt
gegeben.
Link:
Merkblatt und
Themenliste B
achelorarbeiten
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170816 /173584 Bachelor- Blockveranstaltung Behrens, Fritz, Haase, Klarmann, Konig Deutsch
und Master-Kolloguium (2 Inhalte Bemerkungen
K) Présentation und kritische Diskussion von Bachelor- und Termin und Raum des Kolloquiums werden per E-Mail
Masterarbeitsprojekten. bekanntgegeben.
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171508 Bachelor- und Blockveranstaltung Puhani Deutsch
Master-K olloquium (2 K) Inhalte
Die Betreuung erfolgt themenbezogen auf individueller Basis.
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
171209 Bachelorkolloquium | Blockveranstaltung Vollmer, Weber Deutsch
(2K) Inhalte Bemerkungen

Présentation und kritische Diskussion von Bachelorarbeitsprojekten, z.B. das | Termin und Raum des Kolloquiums werden
Formulieren der Forschungsfrage, Aufbau und Struktur der Arbeit, rechtzeitig auf der Homepage des Instituts

methodisches Vorgehen, etc. bekanntgegeben.
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
172748 /173180 Forum zur | Mi. 18:15 - 19:45 (14-t&gig) in 1-401 Wielenberg Deutsch
Diskussion von Inhalte
Abschlussarbeiten (1 K) Prasentation und kritische Diskussion von Abschlussarbeiten.
Belegnr., Titel, SWSund Art  Termin und Raum Dozent(in) Sprache
170722 Kolloguium zur Blockveranstaltung Hensel, Katolnik, Neubert, Schondube Deutsch

Diskussion von
Abschlussarbeiten (2 K)

Inhalte

Studierende stellen Kernfragen ihrer Bachelor- oder Masterarbeit vor. Diskussion und Erarbeitung/Vertiefung
wissenschaftlicher Methoden.

Bemerkungen
Bearbeitungszeit 6 Wochen.
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